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1. Загальні положення 

1.1. Конкурс «Кращий викладач року» (далі — Конкурс) проводиться з 

метою: 

 підвищення якості освітнього процесу; 

 стимулювання професійного розвитку викладачів; 

 поширення кращих педагогічних практик; 

 підвищення престижу викладацької діяльності. 

1.2. Організатором Конкурсу є адміністрація закладу вищої освіти. 

1.3. Конкурс проводиться щорічно. 

 

2. Учасники конкурсу 

2.1. Участь у Конкурсі можуть брати: 

 науково-педагогічні працівники закладу; 

 викладачі, які працюють за основним місцем роботи не менше 3-х 

років. 

2.2. Висування кандидатів може здійснюватися: 

 кафедрами; 

 шляхом самовисування. 

 

3. Номінації 

Конкурс проводиться за такими номінаціями: 

  «Інноваційний викладач»; 

 «Лідер студентських симпатій»,  

 «Науковий прорив року». 

 

4. Критерії оцінювання 

Оцінювання учасників здійснюється за такими основними критеріями: 

 

4.1. Педагогічна діяльність: 

 якість викладання; 

 використання сучасних методик та технологій; 

 інтерактивність занять. 

 

4.2. Наукова діяльність: 



 публікації; 

 участь у конференціях; 

 наукові проєкти. 

 

4.3. Робота зі студентами: 

 наставництво; 

 участь у позааудиторній роботі; 

 відгуки здобувачів. 

4.4. Інновації та розвиток: 

 впровадження нових курсів; 

 використання цифрових технологій; 

 участь у міжнародних програмах. 

 

4.5. Громадська та організаційна діяльність: 

 участь у житті університету; 

 соціальні ініціативи. 

 

5. Порядок проведення конкурсу 

5.1. Конкурс проводиться у кілька етапів: 

І тур – Подання пакету документів: 

 подання пакету документів (резюме, портфоліо, рекомендації). 

ІІ тур – Оцінювання: 
 1 етап -аналіз поданих матеріалів конкурсною комісією. 

 2 етап – Відкрите представлення (проведення відкритого заняття або 

презентації). 

 3 етап – Підбиття підсумків (визначення переможців). 

 

6. Конкурсна комісія 

6.1. До складу комісії входять: 

 представники адміністрації; 

 провідні викладачі; 

 представники студентства. 

6.2. Комісія: 

 оцінює учасників; 

 формує рейтинг; 

 визначає переможців. 

 

Другий тур конкурсу проводиться у змішаній формі (офлайн і 

онлайн) у два етапи: відбірковий та фінальний. 

 Журі другого туру конкурсу уточнює, конкретизує, доповнює 

орієнтовні критерії оцінювання випробувань та встановлює максимальну 

кількість балів за кожний критерій. 

Учасники другого туру конкурсу мають бути ознайомлені з 

критеріями оцінювання не пізніше ніж за два тижні до проведення 

випробувань. 



У разі виникнення обставин, що ускладнюють або унеможливлюють 

проведення випробувань у визначеному цими умовами порядку, журі 

другого туру конкурсу може вносити зміни до порядку проведення 

випробувань. 

Теми, завдання, питання випробувань визначаються головою журі, 

який забезпечує їх секретність до моменту оприлюднення. 

Оцінювання та оприлюднення результатів випробувань 

другого туру конкурсу 

 

1. Оцінювання випробувань здійснюється за бальною системою та 

критеріями, затвердженими відповідним журі. 

2. У разі недотримання конкурсантом/конкурсанткою академічної 

доброчесності під час підготовки або виконання завдань випробування 

робота не оцінюється або результати оцінювання анулюються, про що 

ухвалюється відповідне рішення журі. 

3. Не допускається обговорення членами журі виступів учасників 

під час проведення та оцінювання випробування. 

4. Оцінювання випробувань здійснюється особисто кожним 

членом журі, який вносить бали до оціночного листа одразу після 

завершення кожним учасником відповідного випробування. 

5. Результати оцінювання випробувань доводяться до відома 

учасників не пізніше наступного після випробування дня. 

Зведені відомості кожного випробування, рейтингові листи 

відповідних етапів другого туру конкурсу оприлюднюються у сканованому 

вигляді. 

 

Система оцінювання учасників 

 Оцінювання учасників здійснюється за 100-бальною шкалою. 

 Кожен критерій має максимальну кількість балів. Підсумковий 

результат визначається як сума балів за всіма критеріями. 

 

Таблиця оцінювання 

№ Критерій Показники 
Максимальна 

кількість балів 

1 
Педагогічна 

діяльність 

Якість викладання, структура 

занять, використання сучасних 

методик, інтерактивність 

30 

2 Наукова діяльність 

Публікації (у т.ч. Scopus/WoS), 

участь у конференціях, грантах, 

проєктах 

20 

3 
Робота зі 

здобувачами 

Наставництво, керівництво 

роботами, участь у студентських 
20 



№ Критерій Показники 
Максимальна 

кількість балів 

заходах, відгуки здобувачів 

4 
Інноваційна 

діяльність 

Використання цифрових 

технологій, розробка нових 

курсів, e-learning 

15 

5 
Організаційна та 

громадська 

діяльність 

Участь у житті ЗВО, 

профорієнтаційна робота, 

соціальні ініціативи 

10 

6 
Відкрите заняття / 

презентація 

Методична майстерність, 

комунікація, залучення аудиторії 
5 

 
ЗАГАЛОМ 

 
100 

 
Шкала оцінювання 

Рівень 
Діапазон 

балів 
Характеристика 

Високий 85–100 
Відмінний рівень, інноваційність, значні 

досягнення 

Достатній 70–84 Стабільно високий рівень 

Середній 50–69 Добрий рівень із потенціалом розвитку 

Низький до 49 Потребує вдосконалення 

 

Деталізація окремих критеріїв: 

 

Педагогічна діяльність (30 балів): 
 логічність та структура занять - до 10 балів; 

 використання сучасних технологій - до 10 балів; 

 залучення студентів - до 10 балів. 

 

Наукова діяльність (20 балів): 
 публікації - до 10 балів; 

 участь у конференціях - до 5 балів; 

 гранти/проєкти - до 5 балів. 

 

Особливості оцінювання 

 Оцінювання здійснюється кожним членом комісії окремо. 

 Підсумковий бал визначається як середнє арифметичне. 

 За рівності балів перевага надається учаснику з вищим показником за 

критерієм «Педагогічна діяльність». 

 

 

Визначення переможців конкурсу 

1. У фінальному етапі другого туру конкурсу беруть участь не 



більше 7 конкурсантів, які визначені журі на основі рейтингу, укладеного за 

загальною кількістю балів, одержаних під час випробувань відбіркового 

етапу. 

2. Переможці  (перше, друге та третє місця), дипломанти конкурсу 

визначаються на основі рейтингу, укладеного за загальною кількістю балів, 

одержаних під час випробувань відбіркового та фінального етапів другого 

туру конкурсу. Можливе визначення кількох переможців у різних 

номінаціях. 

3. У випадку однакової кількості балів за результатами кожного 

етапу другого туру конкурсу перевага надається тому учасникові, який має 

вищий бал у пріоритетному випробуванні. 

Пріоритетні випробування кожного етапу другого туру конкурсу 

визначаються на першому засіданні журі. 

4. Рішення журі другого туру конкурсу приймаються колегіально та 

оформлюються протоколом. 

5. У разі виникнення питань щодо результатів оцінювання 

випробувань роз’яснення учасникам надає голова журі. 

 

Дії конкурсантів та членів журі під час повітряної тривоги 

У разі надходження сповіщення про повітряну тривогу під час 

виконання завдань випробувань: 

 проведення випробування зупиняється на час оголошення тривоги; 

 секретар журі фіксує час, коли виконання завдань було зупинено та 

робить відмітку в протоколі; 

 після відбою повітряної тривоги виконання завдань продовжується; 

 секретар оголошує час, який залишається для виконання завдань, 

фіксує час, з якого продовжено виконання завдань випробування, та 

робить відмітку в протоколі. 


