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1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає порядок організації та проведення конкурсу 

відкритих занять у Приватному закладі вищої освіти «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика» (далі - Університет). 

1.2. Конкурс відкритих занять (далі - Конкурс) є формою внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти, спрямованою на: 

 підвищення педагогічної майстерності науково-педагогічних 

працівників; 

 впровадження інноваційних освітніх технологій; 

 поширення кращих практик викладання; 

 розвиток академічної культури та міжкафедральної співпраці. 

1.3. Конкурс проводиться відповідно до законодавства України у сфері вищої 

освіти, Статуту Університету та внутрішніх нормативних актів. 

2. Мета і завдання Конкурсу 

2.1. Метою Конкурсу є стимулювання професійного зростання викладачів та 

вдосконалення якості освітнього процесу. 

2.2. Основні завдання: 

 виявлення та підтримка креативних і методично обґрунтованих 

підходів до викладання; 

 популяризація інтерактивних, цифрових та міждисциплінарних методів 

навчання; 

 формування відкритого освітнього середовища; 

 підвищення мотивації здобувачів освіти до активної участі в 

освітньому процесі. 



3. Учасники Конкурсу 

3.1. У Конкурсі можуть брати участь науково-педагогічні працівники 

Університету незалежно від стажу роботи та посади. 

3.2. Участь у Конкурсі є обов’язковою. 

3.3. Учасники подають заявку встановленого зразка до організаційного 

комітету. 

4. Організація та порядок проведення 

4.1. Конкурс проводиться щорічно відповідно до наказу ректора. 

4.2. Для організації та проведення Конкурсу створюються: 

 Організаційний комітет; 

 Експертна комісія (журі). 

4.3. Конкурс проводиться у два етапи: 

• I етап - подання заявки та методичних матеріалів (план-конспект, 

презентація, дидактичні матеріали); 

• II етап - проведення відкритого заняття та його експертне оцінювання 

або презентація заняття. 

4.4. Відкрите заняття може проводитися у форматі: 

 лекції; 

 практичного/семінарського заняття; 

 інтерактивного або змішаного (blended learning) формату; 

 із застосуванням дистанційних технологій. 

4.5. Конкурс проводиться серед окремих груп науково-педагогічних 

працівників: професорів, доцентів, старших викладачів/викладачів. 

5. Критерії оцінювання 

5.1. Оцінювання здійснюється за такими критеріями: 

 науково-методичний рівень змісту; 

 логічність і структурованість матеріалу; 

 відповідність освітній програмі та результатам навчання; 

 використання інноваційних та інтерактивних методів; 

 педагогічна майстерність і комунікативна культура; 



 залучення здобувачів освіти до активної роботи; 

 використання цифрових технологій; 

 дотримання академічної доброчесності. 

5.2. Кожен критерій оцінюється за бальною шкалою (наприклад, від 0 до 10 

балів). 

6. Підбиття підсумків та нагородження 

6.1. Переможці визначаються за сумою набраних балів. 

6.2. За результатами Конкурсу будуть визначені: 

 I, II, III місця; 

 номінації («Інноваційне заняття року», «Краща інтерактивна 

практика», «Цифровий прорив»). 

6.3. Переможці нагороджуються дипломами та можуть бути рекомендовані 

до: 

 участі у всеукраїнських або міжнародних освітніх проєктах; 

 публікації методичних матеріалів на офіційному сайті Університету. 

7. Прикінцеві положення 

7.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться наказом ректора 

Університету. 

7.2. Положення набирає чинності з моменту його затвердження. 


