
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Приватний заклад вищої освіти "Міжнародний 
класичний університет імені Пилипа Орлика"

Освітня програма 36151 Громадське здоров`я

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 229 Громадське здоров`я

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 1365

Повна назва ЗВО Приватний заклад вищої освіти "Міжнародний класичний університет 
імені Пилипа Орлика"

Ідентифікаційний код ЗВО 37992250

ПІБ керівника ЗВО Євдокимова Наталя Олексіївна

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.mku.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/1365

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 36151

Назва ОП Громадське здоров`я

Галузь знань 22 Охорона здоров’я

Спеціальність 229 Громадське здоров`я

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра охорони здоров'я

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра права, кафедра інженерних технологій, кафедра менеджменту та 
фінансів, кафедра психології та педагогічної освіти, кафедра 
журналістики та філології, кафедра фармації

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

м. Миколаїв, вул. Котельна, 2

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 380318

ПІБ гаранта ОП Дієв Євген Вячеславович

Посада гаранта ОП Професор кафедри охорони здоров’я

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

mku.osvita@gmail.com

Контактний телефон гаранта ОП +38(098)-238-82-74

Додатковий телефон гаранта ОП +38(099)-336-95-11
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 1 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Підготовка фахівців за ОП «Громадське здоров’я» започаткована у 2019 р. на підставі ліцензії, затвердженої 
Наказом МОН України від 07.05.2019 р. за № 466-л. В основу ОП покладено стандарт вищої освіти за спеціальністю 
229 Громадське здоров’я галузі знань 22 Охорона здоров’я для другого (магістерського) рівня вищої освіти (наказ 
МОН від 12.12.2018 р. за № 1383). За ОП пройдена умовна акредитація Національного агентства із забезпечення 
якості вищої освіти. Після проходження акредитації було розроблено нову ОП. Над програмою працювала робоча 
група у складі провідних фахівців кафедри у тісній співпраці з роботодавцями та здобувачами. ОП «Громадське 
здоров’я» була розроблена робочою групою та ініційована до затвердження вченою радою університету (протокол 
від 28.06.2024 р.№ 12). ОП затверджена на підставі позитивних відгуків рецензентів: Шамрай Ірина – кандидат 
медичних наук, начальник управління охорони здоров’я Миколаївської міської ради; Ігнатенков Олександр – 
виконуючий обов`язки директора Комунального некомерційного підприємства «Миколаївський обласний центр 
лікування інфекційних хвороб» Миколаївської міської ради; Чугін Артур – директор Підприємства Миколаївської 
обласної організації Товариства Червоного Хреста України «Шпиталь Українського Червоного Хреста». У 2025 році 
ОП змінено у зв’язку з перейменуванням галузей знань і спеціальностей, а також відповідно до рекомендацій 
стейкголдерів (ДУ «Одеський обласний центр контролю та профілактики хвороб МОЗ України») внесено СК 14. 
Здатність здійснювати професійну комунікацію іноземною мовою з міжнародними організаціями, експертами та 
партнерами у сфері громадського здоров’я, брати участь у професійних дискусіях, переговорах, нарадах та публічних 
заходах міжнародного рівня з питань громадського здоров’я та РН 22. Володіти професійною іноземною мовою на 
рівні, достатньому для ефективної комунікації з міжнародними організаціями, експертами та партнерами у сфері 
громадського здоров’я. ОП затверджена вченою радою університету (протокол від 26.06.2025 р. за № 11) на підставі 
позитивних відгуків рецензентів: Шамрай І. В. – кандидат медичних наук, начальник управління охорони здоров’я 
Миколаївської міської ради; Микитенко М. В. – виконуючий обов’язки генерального директора Державної установи 
«Миколаївський обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства охорони здоров’я України», 
головний державний санітарний лікар Миколаївської області; Гречишкіна Н. В. – кандидат медичних наук за 
спеціальністю «соціальна медицина», доцент, доцент кафедри громадського здоровʼя Національного медичного 
університету імені О. О. Богомольця; Бондаренко Д. А. – генеральний директор Державної установи «Одеський 
обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства охорони здоров’я України», головний державний 
санітарний лікар Одеської області; Димо В. М. – здобувач другого (магістерського) рівня вищої освіти ОПП 
«Громадське здоров’я». Ураховано пропозиції колег-практиків, стейкхолдерів. Програмою визначено складові 
професійної компетентності з інтегральною, загальними і спеціальними компетентностями, сформовано матрицю 
зв’язків між ОК і РН. ОП базується на результатах моніторингу оцінювання якості освіти, є доступною і публічною. 
ОП передбачено обов’язкову та вибіркову складові, остання з яких забезпечує реалізацію вільної траєкторії 
навчання здобувачів освіти. Розширено репертуар вибіркових дисциплін. Навчання на ОП здійснюється на денній 
формі. У забезпеченні реалізації ОП задіяно випускову кафедру (з них: 3 доктори наук, 1 професор, 4 кандидати 
наук, 2 доценти) та 6 кафедр з інших факультетів (з них: 4 доктори наук, професори, 5 кандидатів наук, 3 доценти). 
Залучали і фахівців-практиків (Добровольський С. С., Шамрай І. В., Скороход А. О. та ін.).
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та ліцензійний обсяг за ОП

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2025 - 2026 50 1 0

2 курс 2024 - 2025 50 10 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень програми відсутні

другий (магістерський) рівень 36151 Громадське здоров`я

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні
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7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 5717 5176

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

0 0

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

5717 5176

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП Громадське здоров'я _ І9 
2025-2026 н.р..pdf

8KrXO+26tCKaWTkeVVranZ7SZLHbNGuKFXjmkwU+V
fg=

Освітня програма ОПП Громадське здоров'я _ 229 
2024-2025 н.р..pdf

I+U0NdNd79iHD/ar0YKA9Ue71D5PkJ4+N8Qio1g86Lg=

Навчальний план за ОП Навчальний план Громадське 
здоров'я 2025-2026 н.р. ДФН.pdf

IN5Z2LSoEfvvGIyM3SWG1XhT5RABVzLoYB73BRlKfK4
=

Навчальний план за ОП Навчальний план Громадське 
здоров'я 2024-2025 н.р. ДФН.pdf

reQCI3Cg7v+YmeKuWnsVpq44IALKCOApvWu3zQInceE
=

Навчальний план за ОП Навчальний план Громадське 
здоров'я 2024-2025 ЗФН.pdf

AI2nxHw8wcs+iHpWw1QL+wGcTRPUTrzEsrlk+NvCwV
0=

Навчальний план за ОП Навчальний план Громадське 
здоров'я 2025-2026 ЗФН.pdf

zrWqXp5zcDHB3ku2lAP7+WvXqC4c23HbKezeL0e6DcI
=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Retsenziyi 2024-2025.pdf UYg1pkYOotaWgbG4AR7zm63EW/UM2OdGZNN6D/U9
Au8=

Матеріали від ЗВО: 
пропозиції та рекомендації 
від роботодавців, таблиця 
відповідності публікацій 
наукових керівників 
напрямам (тематикам) 
досліджень аспірантів (для 
ОП третього рівня освіти)

Рецензії 2025-2026.pdf 4u9s8HoDq7Q3R45WaZT9i7MBeoagA2ZR902dCx22zH
U=

 
 

1. Проєктування освітньої програми
 
 

Чи освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти? Якщо стандарт вищої освіти за 
відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для 
відповідного кваліфікаційного рівня?

ОП повною мірою забезпечує досягнення результатів навчання та здобуття необхідних компетентностей визначених 
стандартом вищої освіти за спеціальністю 229 «Громадське здоров’я» (229-gromadske-zdorovya-magistr.pdf). 
Освітні компоненти програми (навчальні дисципліни, практика, кваліфікаційна робота) спрямовані на формування 
як загальних, так і спеціальних (фахових) компетентностей, передбачених стандартом (229-gromadske-zdorovya-
magistr.pdf, п. ІV. Перелік компетентностей випускника; https://surl.li/yqidne, п. 6. Програмні компетентності). 
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Зокрема, досягнення результатів навчання забезпечується через: інтеграцію теоретичної підготовки з практичною 
діяльністю у сфері громадського здоров’я; використання сучасних освітніх технологій та активних методів навчання 
(кейси, проєктна робота, аналіз ситуацій); проходження практик у профільних установах; виконання 
кваліфікаційної роботи, яка передбачає розв’язання актуальних задач у сфері громадського здоров’я.
В ОП представлено таблицю відповідності між ОК (навчальними дисциплінами) та РН. Наприклад, дисципліна ОК 
09. «Громадське здоров’я в умовах війни та надзвичайних ситуацій» забезпечує формування таких результатів 
навчання 1-6, 13, 16, 21 (табл. 5. Матриця забезпечення РН відповідним компонентам ОП https://surl.li/yqidne).
ОП передбачає регулярний моніторинг та оновлення освітнього процесу відповідно до змін у стандарті освіти. Це 
включає щорічну оцінку здобувачів освіти, проведення опитувань серед здобувачів і викладачів та коригування 
переліку компонентів ОП (https://mku.edu.ua/polls/; https://surl.li/yqidne, табл. 1. Перелік компонентів ОПП). 

 

Чи зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності)?

Відповідні професійні стандарти відсутні.

 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб 
заінтересованих сторін (стейкголдерів)? 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

мета та програмні результати навчання визначаються з урахуванням пропозицій здобувачів і випускників, 
отриманих через анкетування, опитування та участь у робочих групах, що дозволяє адаптувати програму до освітніх 
потреб і професійних очікувань. При проєктуванні змісту ОП враховуються пропозиції здобувачів. До складу робочої 
групи ОП 2025-2026 включено Тимофієва О., який запропонував увести до ОК 05 «Епідеміологія, епідеміологічний 
нагляд та контроль епідемій» тему: «Інноваційні підходи та міждисциплінарні тренди розвитку сучасної 
епідеміології». Здобувачі 2 курсу запропонували до вивчення дисципліни: Кліматичні зміни та здоров’я населення; 
Сучасні напрями психологічної корекції в закладах охорони здоров’я, які було додано до каталогу вибіркових 
компонент. На засіданні кафедри були враховані пропозиції за результатами обговорення. Основними 
інструментами урахування потреб заінтересованих сторін є опитування здобувачів та випускників щодо їх 
задоволення освітнім процесом та якістю навчання (https://mku.edu.ua/polls/; https://mku.edu.ua/rezultaty-
opytuvannya-10/); круглі столи та відкриті форуми з адміністрацією університету та роботодавцями по узгодженню 
навчальних програм з актуальними потребами ринку праці; залучення здобувачів до моніторингу ОП.
ОП «Громадське здоров’я» ще не має випускників, однак рекомендації здобувачів вищої освіти враховують 
систематично на основі зустрічей з гарантом ОП (https://surl.li/lwonkb) та результатів опитувань, відкритих форумів 
щодо якості викладання та якості освітнього середовища.

- роботодавці

в Університету діє Рада роботодавців (https://mku.edu.ua/rada-robotodavtsiv/),  до складу якої входять провідні 
представники сфери громадського здоров’я. Інтереси роботодавців під час формулювання цілей та РН ОП враховані 
шляхом співпраці з практиками; опрацювання та узагальнення рекомендацій, отриманих під час робочих нарад, 
воркшопів та майстер-класів, практичної підготовки здобувачів (https://surl.li/tacnvm). До складу робочої групи з 
розробки ОП (2024-2025 н.р. та 2025-2026 н.р.) ввійшли: завідувач інформаційно-аналітичного відділу та медичної 
статистики, помічник лікаря епідеміолога, лікар загальної гігієни. Рецензентами ОП виступили: начальник УОЗ 
ММР, виконуючий обов`язки директора КНП МОЦЛІХ, директор «Шпиталь Українського Червоного Хреста», 
виконуючий обов`язки генерального директора ДУ МОЦКПХ, генеральний директор ДУ ООЦКПХ. Так, за 
пропозицією Шамрай І. В. – кандидата медичних наук, начальника УОЗ ММР – було додано до каталогу вибіркових 
компонент ВК «Психологічна допомога при ПТСР». Пропозиції за результатами обговорення на засіданні кафедри 
було враховано (протокол від 24.06.2025 р. за №11). Зворотний зв’язок з роботодавцями здійснюється шляхом: 
проведення щорічних спільних заходів (https://accent.com.ua/?p=480713); підписання договорів про 
співробітництво (https://accent.com.ua/?p=480650); проведення досліджень та опитувань щодо якості підготовки 
випускників (https://mku.edu.ua/polls/; https://mku.edu.ua/rezultaty-opytuvannya-10/). 

- академічна спільнота

під час засідань кафедри та групи забезпечення обговорюються побажання усіх зацікавлених сторін, розглядаються 
можливості щодо вдосконалення процесу навчання, проводяться обговорення питань моніторингу ринку праці та 
кваліфікаційні вимоги до випускників спеціальності 229 Громадське здоров’я, пропозиції від стейкголдерів. 
Результатом таких обговорень стали, наприклад, зміни ОП в 2025 році: введено спеціальну компетентність СК 14 та 
програмний результат навчання РН 22. 
ОП отримала позитивний відгук від представника академічної спільноти: – Гречишкіної Н. В. – кандидата 
медичних наук за спеціальністю «соціальна медицина», доцента, завідувача кафедри громадського здоровʼя 
Національного медичного університету імені О. О. Богомольця (https://surl.li/pkjmrz). 

- інші стейкхолдери

Під час формування цілей ОП та результатів навчання враховано пропозиції усіх груп зацікавлених сторін 
відповідно до Стратегії розвитку ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика». Було 
враховано пропозиції щодо спрямованості на формування універсальних компетентностей (soft skills) при 
викладанні ВК «Soft skills здорового способу життя». Пропозиції від територіальних громад дозволили сформувати 
регіональний контекст ОП – сприяння появі генерації нових лідерів, які мають сучасне бачення розвитку галузі 
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громадського здоров’я, що реалізовано в ОК 16 «Управління та лідерство в сфері громадського здоров'я» та ВК 
«Партнерство громад і міжсекторальна взаємодія у здоров’ї». 
Крім того, налагоджено професійні зв’язки з базами практик, постійно підтримується зв’язок з фахівцями ДУ 
«Одеський обласний центр контролю та профілактики хвороб МОЗ України», ДУ «Миколаївський обласний центр 
контролю та профілактики хвороб МОЗ України», систематично проводяться гостьові лекції, профорієнтаційні 
заходи, фахові зустрічі з фахівцями галузі громадського здоров’я (https://mku.edu.ua/wp-
content/uploads/2026/02/Gostovi-lektsii-_GZ.pdf). 

Чи мета освітньої програми відповідає місії та стратегії закладу вищої освіти?

Місія університету (https://mku.edu.ua/misiya-i-strategiya-rozvytku/) полягає у створенні реальних освітніх та 
наукових цінностей, що відповідають новітнім вимогам та потребам регіонального та державного рівнів. Відповідно 
до місії університету ОП спрямована на підготовку висококваліфікованих фахівців галузі громадського здоров’я, які 
сприятимуть розвитку суспільства через формування суспільних та особистісних цінностей здоров’я.
Стратегія розвитку університету зосереджена на інноваціях, міжнародному співробітництві та науково-
дослідницькій діяльності. ОП передбачає використання сучасних методів навчання, що відповідає стратегічним 
пріоритетам університету. Програма зорієнтована на вирішення складних задач і проблем у галузі громадського 
здоров’я.
ОП активно долучає здобувачів до досліджень у галузі громадського здоров’я, сприяє розвитку їх аналітичних 
навичок (https://mku.edu.ua/osvitni-proyekty-2/;  https://mku.edu.ua/konferentsiyi-4/). 
Відтак, цілі ОП повністю відповідають місії та стратегії університету, сприяючи підготовці висококваліфікованих 
спеціалістів, здатних ефективно працювати у сучасному закладі громадського здоров’я та впливати на розвиток 
суспільства.

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку науки і спеціальності?

Мета ОП та РН визначаються з урахуванням сучасних тенденцій розвитку науки і спеціальності. Наразі ситуація у 
сфері громадського здоров’я є вкрай напруженою: надзвичайні ситуації, глобальні зміни клімату, загальне 
погіршення екологічної ситуації тощо призводять до критичних змін у стані здоров’я населення. Наростаюча 
епідемія неінфекційних захворювань та смертності від них, а також біологічні загрози, пов’язані з поширенням 
пандемій, є реальними загрозами як життю і здоров’ю людини, так і соціально-економічній стабільності більшості 
країн. У такій ситуації зростає суспільний запит на кваліфікованого фахівця, здатного аналізувати та оцінювати 
наявну ситуацію у сфері громадського здоров’я, визначати пріоритети, готувати висновки та прогнози (РН1, РН2, 
РН4, РН8, РН12, РН18), організовувати заходи з моніторингу та реагування на надзвичайні ситуації у сфері 
громадського здоров’я та забезпеченні санітарно-епідемічного благополуччя населення з використанням 
міжсекторального підходу (РН3, РН4-РН7, РН21), розробляти й упроваджувати заходи профілактики захворювань 
та промоції здоров’я (РН8-РН10), розробляти та реалізовувати стратегії та менеджмент у сфері громадського 
здоров’я (РН2, РН10-РН14, РН16-РН17). При цьому фахівці повинні бути підготовлені до оцінки сучасних наукових 
розвідок у сфері громадського здоров’я, розробки напрямків власних досліджень, їх реалізації та презентації (РН2, 
РН13, РН18-РН20).

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням 
тенденцій розвитку ринку праці, галузевого та регіонального контексту?

З метою моніторингу ринку праці аналізується інформація роботодавців про наявні вакансії у закладах 
громадського здоров’я регіону,  інформація центрів зайнятості тощо.
Галузевий контекст пов’язаний із прийняттям Закону України «Про систему громадського здоров’я» (01.10.2023 р.), 
створенням розгалуженої мережі центрів контролю та профілактики хвороб. Під час формування цілей та 
програмних результатів ОП враховано виклики і загрози, спричинені не тільки пандемією COVID-19, а й російською 
агресією проти України (РН6,7,21). Урахування галузевого і регіонального аспектів в ОП підтверджується 
практичною спрямованістю навчання та обранням тем магістерських робіт. 
Стратегією розвитку Миколаївської області до 2027 р. (https://surl.li/yzgpot) пріоритетним напрямом визначено 
підготовку населення до життя та діяльності в умовах економіки, що змінюється. Це потребує вдосконалення 
системи підготовки фахівців, які б сприяли розвитку особистості, групи та спільноти. Регіональний контекст 
відображено в змісті ОК 09 (РН1-6,13,16,21), ОК10 (РН4,8,14,15). Проходження практик, формування тематики 
кваліфікаційних робіт враховує пріоритети бачення практичної діяльності здобувачів та потенційних роботодавців і 
стейкґолдерів, підкріплюється в РН1-22. 
ОП щорічно переглядається з урахуванням цих тенденцій і необхідності формування відповідних компетентностей, 
оновлюються робочі програми, література для вивчення курсів, вносяться нові теми для вивчення (теми щодо 
моніторингу та оцінки, аналіз кількісних даних у громадському здоров’ї тощо.) 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних вітчизняних освітніх програм?

При розробці ОП враховано досвід вітчизняних ОП другого (магістерського) рівня. Вивчення програм таких 
університетів, як: Національний медичний університет імені О. О. Богомольця, Вінницький НМУ ім. М. І. Пирогова, 
ДВНЗ «Ужгородський національний університет», Житомирський медичний інститут, Національний університет 
«Острозька академія», Національний університет охорони здоров’я України імені П. Л. Шупика, Харківський 
національний медичний університет, Полтавський державний медичний університет, Одеський національний 
медичний університет, Тернопільський національний медичний університет, НУ «Києво-могилянська академія» – 
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дало змогу переглянути перелік нормативних та вибіркових курсів, методи навчання, а також наповнення робочих 
програм. Враховано також освітні продукти сегменту неформальної освіти – курси на освітніх платформах: 
«Академія НСЗУ», «Центр громадського здоров'я при МОЗ України» та участь у тренінгах Дніпровського 
міжрегіонального тренінгового центру та ін. (https://surl.li/opvuma; https://surli.cc/qaphrf).  Це відобразилося у 
змістовному наповненні навчальних дисциплін. Цілі та програмні результати навчання узгоджувалися на рівні 
окремих ОК, поділі дисциплін на нормативні та вільного вибору. У співпраці зі стейкголдерами було удосконалено 
навчальний план, який врахував попередній досвід реалізації ОП, виклики часу, тенденції розвитку громадського 
здоров’я, зауваження експертів. Після обговорення була затверджена редакція ОП, запропоновані нові ВК, які 
відображають сучасні тенденції суспільного розвитку. Обмін досвідом щодо реалізації навчання за ОП регулярно 
відбувається під час: щорічних професійних заходів (вебінарах, тренінгах, гостьових лекціях); апробації власних 
досліджень та досвіду викладачів ОП, конференціях (https://surli.cc/bzznln; https://surl.li/tkuhpo). 

Чи мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням досвіду 
аналогічних іноземних освітніх програм?

Взято до уваги досвід роботи міжнародних організацій у сфері громадського здоров’я (зокрема, Асоціації шкіл 
охорони громадського здоров’я в Європейському регіоні (ASPHER) щодо врахування основних оперативних функцій 
громадського здоров’я. 
При розробці ОП враховано стратегічні пріоритети Міжнародної Асоціації Університетів (IAU) 
(https://surl.li/smmbvl).  
За конкретний зразок жодну програму не було взято, проте були взяті до уваги окремі аспекти, які дозволили 
покращити структуру ОП. Наприклад, звернення уваги на збагачення практичної складової, підвищення 
інтернаціоналізації та інтеграцію новітніх технологій в освітній процес. Розвитку ОП також сприяє участь в освітніх 
міжнародних проєктах. Так, проєкт «Grammarly for Education» (https://www.grammarly.com/edu) – стимул для 
вивчення іноземних мов та ІТ-технологій, можливість реалізувати креативний підхід до навчання. У межах проєкту 
«Всесвітній університет» (https://surl.li/flklui) отримано онлайн-доступ до курсів кращих університетів світу: 
Гарварда, Масачусетського технологічного інституту, університетів Дюка, Джонса Гопкінса, Ілінойса та 
Каліфорнійського університету (https://surl.li/lufmyz), що сприяло інтеграції штучного інтелекту в освітній процес, а 
також забезпеченню якості освіти та науковим дослідженням.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

120

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

90

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

30

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Предметна область визначена в описі ОП та включає: об’єкт вивчення та діяльності; теоретичний зміст предметної 
області; методи, методики та технології; інструменти та обладнання. Зміст ОП відповідає кожному з названих 
компонентів. Основна мета – забезпечити підготовку компетентного конкурентоспроможного фахівця, здатного 
розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі громадського здоров’я або у процесі навчання, що передбачає 
проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. Досягнення 
цієї мети забезпечується балансом між фундаментальною підготовкою та практичними компонентами. Теоретичні 
основи збалансовані з практикою – 90 кредитів відповідають предметній області, з них 9 кредитів відведено на 
практику, і 9 – на підготовку кваліфікаційної роботи. Об’єкт вивчення і цілі навчання реалізовують дисципліни 
загальної та професійної підготовки в контексті інтегрованого, компетентнісного і діяльнісного підходів, реалізації 
тенденцій розвитку громадського здоров’я в умовах європейської інтеграції. Освітньо-професійна програма 
вирізняється міждисциплінарністю, практичною орієнтацією та відповідністю сучасним викликам системи охорони 
здоров’я України, особливості якої полягають у такому: відповідність міжнародним підходам і стандартам; 
компонент з кризового реагування та біобезпеки; розвиток комунікаційних та лідерських навичок; сильний 
епідеміологічний та аналітичний блок; гнучкість та актуальність освітніх компонентів; акцент на профілактиці та 
здоровій політиці; міждисциплінарний характер підготовки; практична спрямованість підготовки; проєктно-
дослідницький компонент; орієнтація на доказову практику. 
ОП відповідає предметній області спеціальності 229 «Громадське здоров’я», оскільки:
1. Враховує професійні стандарти та вимоги до професійної діяльності.
2. Забезпечує баланс між теоретичним навчанням та практичною підготовкою.
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3. Включає широкий спектр дисциплін, необхідних для роботи у галузі громадського здоров’я.
4. Орієнтована на формування комплексних компетентностей, необхідних для професійного розвитку випускників.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Механізм формування індивідуальної освітньої траєкторії урегульовано положеннями: «Про порядок реалізації 
права на вільний вибір навчальних дисциплін» (https://surl.li/exxsjz), «Про порядок визнання результатів навчання, 
здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти» (https://surl.lu/tshhdl), «Про практичну підготовку» 
(https://surl.li/sotiqs), «Про порядок реалізації права на академічну мобільність» (https://surl.li/fizdcd).
Реалізація індивідуальної освітньої траєкторії здійснюється через: механізм обирання навчальних дисципліни з 
каталогу вибіркових компонентів, обсяг яких становить не менше 25% загальної кількості кредитів ЄКТС, що 
відповідає вимогам законодавства; формування індивідуального навчального плану; вибір баз практики; вибір 
тематики кваліфікаційної роботи, яка формується з урахуванням наукових інтересів здобувача та актуальних 
проблем сфери громадського здоров’я; участь у науковій роботі, проєктах, конференціях, що сприяє поглибленню 
індивідуальної спеціалізації; використання елементів неформальної та інформальної освіти, результати яких можуть 
бути визнані відповідно до встановлених процедур.
Інформація про формування індивідуальної освітньої траєкторії є доступною для здобувачів через вебсайт закладу 
та внутрішні інформаційні системи. Таким чином, у межах ОП створено належні умови для реалізації права 
здобувачів на формування індивідуальної освітньої траєкторії, що забезпечує студентоцентрованість освітнього 
процесу та врахування індивідуальних освітніх і професійних потреб.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Реалізація права на вибір навчальних дисциплін регулюється положеннями: «Про організацію освітнього процесу» 
(https://surl.lu/hteitu), «Про порядок реалізації здобувачами права на вільний вибір навчальних дисциплін» 
(https://surl.li/exxsjz). 
Відповідно до навчального плану, здобувачі мають можливість обирати дисципліни вільного вибору в обсязі 30 
кредитів ЄКТС. Здобувачі мають право: обирати дисципліни у межах своєї ОП, обирати дисципліни з каталогу 
вибіркових дисциплін інших освітніх програм, за умови наявності таких дисциплін у навчальних планах 
відповідних ОП та погодження гаранта ОП, за якою навчається здобувач. Всі ВК мають однаковий кредитний обсяг, 
що не обмежує вибір здобувача. Ознайомлення з доступними освітніми компонентами здійснюється через Каталог 
вибіркових дисциплін (https://surl.lt/zxkwvo; https://surli.cc/rvjmis; https://surl.lu/dxkgjt), де представлений повний 
перелік курсів.
Організація та координація процесу вибору навчальних дисциплін здійснюється деканатом факультету, навчальним 
відділом університету та відповідними кафедрами. Перелік доступних курсів формується навесні попереднього року, 
і в цей період здобувачі обирають дисципліни для вивчення у наступному навчальному році.
Кожен здобувач має можливість сформувати власний перелік вибіркових дисциплін, враховуючи особисті інтереси 
та майбутню професійну спрямованість. У разі, якщо певний курс не набирає мінімальної необхідної кількості (5 
осіб), здобувачі мають можливість обрати альтернативний курс із числа тих, які гарантовано відбудуться. Вибір ВК 
здобувачами здійснюється через систему Moodle.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені 
Пилипа Орлика». Порядок проходження практики регулюється положенням «Про практичну підготовку здобувачів 
вищої освіти» (https://surl.li/sotiqs). Практична підготовка складає 9 кредитів ЄКТС, що включає переддипломну 
практику (ПП 01, 9 кр.) (https://surl.li/spwcxv), що дозволяє набути СК 2-8, 10-13. 
Практична підготовка передбачає поєднання теоретичних знань із практичними навичками (https://surl.li/spwcxv). 
Практика проходила на базі Державної установи «Миколаївський обласний центр контролю та профілактики 
хвороб Міністерства охорони здоров’я України» та управління охорони здоров’я Миколаївської міської ради, на 
основі договорів про проведення практики здобувачів вищої освіти (https://surl.li/pkqysq). 
Результати обговорюються на засіданнях кафедри та підсумкових конференціях (https://surl.li/vmyete).

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання

Основні соціальні навички, що формуються в межах ОП:
1). базові комунікативні навички: СК 9, 11, 14; РН 10, 17, 22.
2). навички самоменеджменту: РН 14.
3). лідерські якості: СК 3, 13; РН 14-16.
4) навички критичного мислення, аналіз, пошук вирішення актуальних проблем: СК 1, 4, 12; РН 1, 4, 8, 12, 18, 19.
5). адаптивність, командна робота, дискусійне обговорення тематичних питань, креативність: СК 7; РН 13, 21.
6) соціальна обізнаність і відповідальність: СК 2, 5, 10; РН 2, 5, 6, 8, 11.
7) допитливість, цілеспрямованість, наполегливість, самостійність: СК 8; РН 9.
8) гнучкість розуму, формування власної думки та прийняття рішень: СК 1, 6; РН 4.
9) уміння презентувати себе, ініціативність: РН 3, 7, 20, 22.
Методи формування soft skills:
1.Проєктна діяльність (https://mku.edu.ua/osvitni-proyekty-2/). 
2.Майстер-класи, тренінги та воркшопи від роботодавців (https://accent.com.ua/?p=480713).   
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4.Конференції (https://surl.li/fcxrhj).  
5.Волонтерська діяльність та участь у соціальних проєктах (https://surl.li/uhfimh;    https://surl.li/ibkngy; 
https://surli.cc/ywhgkl;  https://surl.li/ykrpfd).

Продемонструйте, що зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до 
освітньої програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість 
досягти заявленої мети та програмних результатів навчання. Продемонструйте, що зміст освітньої 
програми забезпечує формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, 
досягнення програмних результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно 
здійснювати аналіз та визначати закономірності суспільних процесів

ОП реалізується через ОК, які органічно взаємопов’язані та сприяють досягненню заявленої мети і РН. Між 
освітніми компонентами (ОК) цієї освітньої програми існує кілька логічних блоків взаємозв’язку: методологічно-
аналітичний блок (забезпечує інструменти дослідження, аналізу та роботи з інформацією): ОК02>ОК08>ОК05; 
базовий блок громадського здоров’я (формує фундамент знань системи охорони здоров’я): ОК 04>ОК 05; 
профілактичний блок громадського здоров’я: ОК07+ОК12>ОК11; кризово-психологічний блок: ОК09>ОК10; 
політико-управлінський блок: ОК13>ОК15>ОК16; комунікаційний блок: ОК01+ОК14. Змістові вимоги ПП01 
підсилюють синергетичний зв’язок теоретичної та практичної підготовки. Усі ОК у сукупності дають можливість 
досягти заявленої мети та РН, серед них можна виділити ті, що сприяють формуванню загальнокультурних та 
громадянських компетентностей (ОК01,03,04,09,10,11-14) як інструментів розвитку особистості в освітній галузі та 
можливості впливу на особисті, галузеві, суспільні та державні процеси.
Завдяки грамотному поєднанню теоретичних знань, практичних навичок і дослідницької діяльності ОП сприяє 
досягненню заявлених програмних результатів навчання, а також формуванню здатності самостійно аналізувати та 
визначати закономірності суспільних процесів (РН1,2,4,8,11,12,18,21). Це гарантує підготовку висококваліфікованих 
фахівців, здатних ефективно працювати у сучасному закладі громадського здоров’я та виконувати свою роль у 
суспільстві.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Загальний обсяг ОП становить 120 кредитів ЄКТС (3600 академічних годин), що відповідає стандартам вищої освіти. 
Розподіл навчального навантаження відображено у навчальному плані і включає:
1.Обов’язкові освітні компоненти – 90 кредитів ЄКТС (2700 академічних годин).
2.Вибіркові освітні компоненти – 30 кредитів ЄКТС (900 академічних годин).
Фактичне навчальне навантаження здобувачів освіти визначається з урахуванням самостійної роботи, частка якої 
варіюється залежно від форми навчання: денна форма навчання – самостійна робота становить 65% загального 
обсягу навчального часу, відведеного на вивчення конкретної дисципліни.
Дослідження обсягів виконання самостійної роботи здобувачами за опитуванням «Викладання очима здобувачів 
вищої освіти» (https://surl.li/qcoznx) виконується в межах норми.
Аудиторні заняття зорієнтовані на практичні форми навчання, що зумовлено акцентом ОП на застосування 
здобутих знань у професійній діяльності. У рамках освітнього процесу широко використовуються методи 
практичного навчання, зокрема: фахові майстерні з активною участю здобувачів у професійних дискусіях, проєктна 
діяльність та моделювання реальних робочих ситуацій, переддипломна практика на базі партнерських установ.
Таким чином, університет забезпечує відповідність обсягу ОК реальному навантаженню здобувачів освіти, 
відповідно до європейських стандартів вищої освіти та сучасних викликів до реформування галузі громадського 
здоров’я.

Яким чином структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують 
практикоорієнтованість освітньої програми? Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої 
освіти за дуальною формою освіти, опишіть модель та форми її реалізації

Важливою складовою структури ОП є практична підготовка, яка забезпечує набуття здобувачами досвіду 
професійної діяльності у реальному чи наближеному до реального професійному середовищі. Зміст ОК передбачає 
виконання практикоорієнтованих завдань, спрямованих на формування здатності застосовувати методи аналізу 
даних громадського здоров’я тощо. У межах освітнього процесу здобувачі працюють з реальними або наближеними 
до реальних статистичними, соціологічними та епідеміологічними даними, що сприяє формуванню навичок 
доказового аналізу та прийняття управлінських рішень. Практикоорієнтованість ОП також забезпечується 
використанням сучасних освітніх технологій і методів навчання, зокрема аналізу кейсів, проєктного навчання, 
моделювання професійних ситуацій, розроблення програм громадського здоров’я та оцінювання ефективності 
профілактичних заходів. Окрему роль у забезпеченні практичної спрямованості ОП відіграє орієнтація на потреби 
територіальних громад, що передбачає підготовку фахівців, здатних взаємодіяти з представниками системи охорони 
здоров’я, органів місцевого самоврядування та інш. Відтак, структура ОП, зміст ОК, практична підготовка та 
використання практикоорієнтованих методів навчання забезпечують формування у здобувачів професійних 
компетентностей і програмних результатів навчання, необхідних для ефективної діяльності у сфері громадського 
здоров’я та реалізації політики збереження і зміцнення здоров’я населення.

Яким чином ОП забезпечує набуття здобувачами навичок і компетентностей направлених на 
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією 
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених 
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Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

Зміст освітньої програми та її програмні результати навчання спрямовані на формування у здобувачів здатності 
розробляти й упроваджувати заходи, спрямовані на покращення здоров’я населення, профілактику захворювань, 
зменшення нерівностей у здоров’ї та підвищення якості життя населення, що безпосередньо відповідає завданням 
ЦСР3 «Міцне здоров’я і благополуччя». Крім того, освітня програма сприяє досягненню й інших Цілей сталого 
розвитку, зокрема: ЦСР4 «Якісна освіта» – через формування у здобувачів здатності до безперервного професійного 
розвитку, використання доказових підходів у сфері громадського здоров’я та поширення знань щодо 
здоров’язбережувальної поведінки. ЦСР10 «Зменшення нерівності» – через підготовку фахівців, здатних виявляти 
та аналізувати нерівності у здоров’ї різних соціальних груп та розробляти заходи для їх подолання. ЦСР11 «Сталий 
розвиток міст і громад» – через формування компетентностей щодо оцінювання потреб громад у сфері здоров’я та 
розроблення програм зміцнення здоров’я населення на місцевому рівні. ЦСР17 «Партнерство заради сталого 
розвитку» – через розвиток навичок міжсекторальної взаємодії та співпраці з органами влади, закладами охорони 
здоров’я та інш. Досягненню цілей сталого розвитку сприяє також практикоорієнтована підготовка здобувачів. 
Таким чином, структура ОП, зміст Ок, практична підготовка та проєктна діяльність здобувачів спрямовані на 
формування компетентностей, необхідних для реалізації політики громадського здоров’я та досягнення Цілей 
сталого розвитку України до 2030 року.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://pk.mku.edu.ua/

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Вимоги до вступників на ОП визначені відповідно до законодавства України та щорічно оновлюються згідно з 
Умовами МОН. Правила прийому обговорюються й затверджуються Вченою радою. Програми вступних 
випробувань завчасно оприлюднюються на сайті Університету (https://surl.li/mzvpoa). До конкурсу допускаються 
вступники на основі ОС бакалавр, ОКР спеціаліст та ОС магістр (у т.ч. з інших спеціальностей). Вступ на основі ОС 
бакалавр передбачає складання здобувачем ЄВІ та ЄФВВ. Алгоритм дистанційної реєстрації на ЄВІ та ЄФВВ: 
https://surl.li/ezzsmp.  Алгоритм вступу на основі НРК 6 та НРК 7: https://surl.li/retjkj. Вступники з дипломом 
спеціаліста чи магістра складають вступний іспит з іноземної мови та фахове випробування зі спеціальності. Для 
вступу виключно на контрактну форму навчання, особи, які вступають на основі НРК 7 та вступники зі 
спеціальними умовами участі у Вступній кампанії 2024, 2025 року можуть за їх вибором або подати результат ЄВІ 
та/або ЄФВВ, або скласти відповідні іспити: вступний іспит з іноземної мови та/або фаховий іспит. Програми 
вступних випробувань розроблені з урахуванням специфіки ОП, змін в освітньому середовищі та досвіду провідних 
ЗВО, розглядаються та схвалюються на засідання кафедри та затверджуються головою приймальної комісії Вони 
містять пояснювальну записку, структуру, типові завдання, критерії оцінювання та рекомендовану літературу. 
Результати публікуються на офіційному сайті Університету https://mku.edu.ua/. 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання та кваліфікацій, 
отриманих на інших освітніх програмах? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури для 
учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання та кваліфікацій регулюється положеннями «Про порядок реалізації права 
на академічну мобільність»( https://surl.li/fizdcd), «Про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і 
переведення осіб, та надання їм академічної відпустки» (https://surli.cc/iheatt), «Про порядок перезарахування 
результатів навчання та визначення академічної різниці» (https://surl.lu/rtrgna). Доступність інформації про 
визнання результатів навчання забезпечується розміщенням цих Положень на веб-сайті Університету 
(https://mku.edu.ua/polozhennya/),  повідомленням здобувачів на організаційних зустрічах, проведення 
роз’яснювальної роботи зі здобувачами про таку можливість та наявність відповідної нормативної бази.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання та 
кваліфікацій, отриманих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності)

Заяв від здобувачів ОП Громадське здоров’я щодо визнання результатів навчання та кваліфікацій, отриманих на 
інших освітніх програмах (зокрема під час академічної мобільності) не надходило. Здобувачі мають доступ до 
інформації про такі можливості на сайті Університету, що врегульовано Положенням про порядок реалізації права 
на академічну мобільність учасників освітнього процесу ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа 
Орлика» (https://surl.li/fizdcd). 

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в 
неформальній та/або інформальній освіті? Яким чином забезпечується доступність цієї процедури 
для учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в неформальній та/або інформальній освіті регулюються 
положенням «Про порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної 
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освіти» (https://surl.li/fizdcd), де визначено процедуру розгляду та встановлення відповідності здобутих результатів 
тим, які передбачені освітньою програмою, та положенням «Про робочі програми навчальних дисциплін (освітніх 
компонентів)» (https://surl.li/askbsc), в якому зазначено, що у межах робочої програми ОК викладач має змогу 
визначати успішне проходження заходів неформальної освіти як окремі завдання здобувачам. Науково-педагогічні 
працівники, які забезпечують викладання ОК на цій ОП, ознайомлюють здобувачів з процедурою визнання 
результатів неформальної/інформальної освіти.

Наведіть конкретні приклади та прийняті рішення щодо визнання результатів навчання отриманих 
у неформальній та/або інформальній освіті

Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній (інформальній) освіті здійснюється відповідно до 
«Положення про порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної 
освіти» (https://surl.li/fizdcd). Так, у 2024/2025 н.р. здобувачці Ігнатовій Т.В. − з ОК02, Редькіній Є.А. − з ОК 07 й у 
2025/2026 н.р. – Добровольському С.С. − з ОК04 та ОК06, Дубінець Т.І. – з ОК16, Ігнатовій Т.В. − з ОК10, були 
перезараховані окремі теми обов’язкових ОК на основі даних про результати навчання в рамках 
неформальної/інформальної освіти (https://surl.li/fgtcoq). 

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, що освітній процес на освітній програмі відповідає вимогам законодавства 
(наведіть посилання на відповідні документи). Яким чином методи, засоби та технології  навчання і 
викладання на ОП сприяють досягненню мети та програмних результатів навчання?

Освітній процес за ОП організовано відповідно до вимог чинного законодавства України у сфері вищої освіти та 
внутрішніх нормативних документів закладу вищої освіти: Закон України «Про вищу освіту»; Закон України «Про 
освіту»; Стандарт ВО; НРК; Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності; положень «Про організацію 
освітнього процесу» (https://surl.lu/hteitu), «Про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти» 
(https://surl.li/qnskmk).
Освітній процес структуровано відповідно до вимог ЄКТС, включає аудиторну та самостійну роботу здобувачів, 
практичну підготовку, контрольні заходи та атестацію, що забезпечує досягнення визначених програмних 
результатів навчання. Відповідно до робочої програми переддипломної практики, освітній процес передбачає 
поєднання теоретичної та практичної підготовки, виконання аналітичних, управлінських і дослідницьких завдань, а 
також обов’язкове проведення підсумкового контролю у формі захисту звіту.
Методи, засоби та технології навчання і викладання на освітній програмі спрямовані на досягнення мети ОП та 
програмних результатів навчання і відповідають компетентнісному та студентоцентрованому підходам.
Таким чином, поєднання сучасних методів навчання, практикоорієнтованого підходу та використання цифрових 
технологій забезпечує ефективне досягнення мети освітньої програми та програмних результатів навчання, 
визначених стандартом вищої освіти.

Продемонструйте, яким чином методи, засоби та технології навчання і викладання відповідають 
вимогам студентоцентрованого підходу. Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти 
методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Студентоцентрованість регулюється положеннями https://surl.lu/hteitu, https://surl.li/qnskmk, https://surl.li/exxsjz, 
https://surl.lu/tshhdl, https://surl.li/fizdcd. Методи, засоби та технології навчання і викладання, що застосовуються в 
межах освітньо-професійної програми «Громадське здоров’я», відповідають вимогам студентоцентрованого підходу 
та спрямовані на активну участь здобувачів в освітньому процесі, розвиток їхньої автономності, відповідальності та 
професійної суб’єктності. Реалізація студентоцентрованого підходу забезпечується через: використання активних та 
інтерактивних методів навчання; індивідуалізацію освітнього процесу, вибір тем індивідуальних завдань, баз 
практики та тем кваліфікаційних робіт; застосування сучасних цифрових технологій навчання, зокрема платформ 
дистанційного навчання (Moodle); організацію самостійної роботи здобувачів; забезпечення постійного зворотного 
зв’язку, що реалізується через консультації, обговорення результатів навчання, анкетування здобувачів та 
врахування їх пропозицій при вдосконаленні освітнього процесу; прозорість та об’єктивність оцінювання, що 
передбачає чітко визначені критерії оцінювання, доступні здобувачам у робочих програмах.
Результати анонімних опитувань здобувачів демонструють високий рівень задоволеності методами навчання та 
практичною складовою, з урахуванням обмежень воєнного стану (https://surl.li/eysful). 

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів, засобів та технологій навчання 
і викладання на ОП принципам академічної свободи

Академічна свобода регулюється п.1.6.положення «Про організацію освітнього процесу» (https://surl.lu/hteitu): 
НПП самостійно визначають зміст і структуру ОК, методи навчання (проектні, кейс-метод, тренінги, ділові ігри), 
критерії оцінювання та інтегрують результати власних досліджень і практичного досвіду у сфері громадського 
здоров’я, залучають стейкхолдерів до проведення занять.
Академічна свобода здобувачів реалізується через формування індивідуальної освітньої траєкторії, вибір вибіркових 
дисциплін, теми та наукового керівника кваліфікаційної роботи, бази практики, участь у наукових заходах, проєктах 
і програмах академічної мобільності, а також можливість зарахування результатів неформальної освіти.
Форми та методи навчання відповідають студентоцентрованості: гнучка освітня траєкторія, вибір дисциплін; 
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практичні та дослідницькі роботи, консультації активне залучення здобувачів до змісту навчання. Рівень 
задоволеності здобувачів підтверджується результатами анонімного опитування щодо якості викладання, 
практичної підготовки та методів навчання; висока оцінка методів і практичної складової ОП свідчить про 
ефективність студентоцентрованого підходу.
Зворотний зв’язок через опитування здобувачів і НПП використовується для вдосконалення методів навчання з 
дотриманням принципів академічної свободи (https://surl.li/eysful). 

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів

Інформація щодо цілей, змісту, програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах 
освітніх компонентів ОП надається системно та у визначені строки відповідно до внутрішніх нормативних 
документів закладу та вимог Закону України «Про вищу освіту».
ОП, навчальний план та робочі програми оприлюднюються на офіційному вебсайті університету 
(https://surl.li/gfjdjm, https://surl.lt/orbgjd, https://surl.lt/jztmcl, https://surl.li/dgpdhs, https://surl.li/csqeef) та в 
системі Moodle (https://mku.edu.ua/moodle/) до початку семестру. Не пізніше ніж за місяць до початку семестру 
затверджуються графік освітнього процесу та розклад занять. На організаційних зборах перед початком 
навчального року здобувачів інформують про особливості реалізації ОП. 
На першому занятті НПП обов’язково презентує цілі ОК, очікувані результати навчання, структуру дисципліни, 
форми поточного й підсумкового контролю та критерії оцінювання. 
Внутрішніми положеннями встановлено єдині стандарти комунікації: графік консультацій оприлюднюється на 
початку семестру, строки надання зворотного зв’язку щодо оцінювання визначені та дотримуються, комунікація 
здійснюється через офіційні електронні канали. Це забезпечує формалізованість і прозорість взаємодії учасників 
освітнього процесу.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Поєднання навчання і досліджень на ОП реалізується системно через інтеграцію дослідницьких завдань у всі 
ключові освітні компоненти та обов’язкову наукову складову підготовки магістрів. Освітні компоненти 
передбачають виконання освітньо-практичних проєктів, кейс-досліджень, підготовку статистичних досліджень у 
сфері громадського здоров’я.
Методологічна підготовка забезпечується окремими ОК, спрямованими на формування навичок академічного 
письма, роботи з науковими базами, статистичної обробки інформації та підготовки публікацій. Результати 
досліджень апробуються під час публічних захистів проєктів та конференцій.
Усі кваліфікаційні роботи проходять обов’язкову перевірку на академічну доброчесність із використанням 
ліцензованих програмних засобів; процедури перевірки, критерії допустимого відсотка текстових збігів і порядок 
реагування регламентовані внутрішніми положеннями (https://surl.li/tbfewq). Передбачено поетапний контроль 
виконання дослідження (затвердження теми, плану, проміжний звіт), що підвищує якість наукової роботи 
(https://surl.li/jxpfpz). Роботодавці та практики залучаються до розробки завдань і оцінювання результатів. 
Для розширення охоплення здобувачів дослідницькою діяльністю забезпечено участь магістрів у підготовці 
індивідуального навчально-дослідницького проєкту в межах дисциплін та кваліфікаційної роботи. Здобувачі 
залучаються до роботи проблемних групах (https://mku.edu.ua/naukovi-gurtky-3/), а також до участі у всеукраїнських 
і міжнародних науково-практичних конференціях (у т.ч. онлайн-формату) та конкурсах студентських наукових 
робіт.  Такий підхід забезпечує формування дослідницької компетентності у майбутніх фахівців громадського 
здоров’я, розвиток критичного мислення та здатності ухвалювати управлінські рішення на основі доказових даних.
Таким чином, освітня програма забезпечує органічну інтеграцію навчання та наукової діяльності, формує у 
здобувачів практичні, аналітичні та дослідницькі компетентності, що сприяють успішній професійній та науковій 
реалізації.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Оновлення змісту освітніх компонентів ОП здійснюється системно відповідно до внутрішніх нормативних 
документів закладу та на основі результатів наукової діяльності викладачів, підвищення кваліфікації, міжнародного 
стажування і рекомендацій стейкголдерів.
Зокрема, у межах ОК05 «Епідеміологія, епідеміологічний нагляд та контроль епідемій» актуалізовано теми щодо 
надзвичайні ситуації у сфері громадського здоров’я, що ґрунтується на сучасних наукових публікаціях викладачів та 
аналітичних матеріалах міжнародних організацій. В ОК14 «Комунікація, адвокація, ризик комунікації та Public 
Relations» інтегровано використання цифрових інструментів (соціальні мережі, хмарні сервіси, CRM, месенджери), 
що відповідає сучасним напрямам діяльності у галузі охорони здоров’я.
Дисципліну «Екологічна та санітарна безпека, здоров’я довкілля» доповнено модулем «Актуальні виклики та 
надзвичайні ситуації» в якому розкриваються питання екологічних загрози в умовах надзвичайних ситуацій та 
воєнних дій, а також глобальні екологічні зміни та їхній вплив на здоров’я населення. В ОК16 «Управління та 
лідерство в сфері громадського здоров’я» актуалізовано теми щодо Evidence-Based Management – прийняття 
управлінських рішень на основі даних та доказів.
Результати власних наукових досліджень НПП впроваджуються через авторські теми лекцій, оновлення переліку 
рекомендованих джерел, підготовку методичних матеріалів. Щорічне оновлення робочих програм передбачає 
включення нових наукових публікацій (Scopus, Web of Science, журнали категорії Б), результатів участі викладачів у 
міжнародних конференціях і проєктах.
Зміни обговорюються на кафедрі, затверджуються у робочих програмах, включають англомовні джерела та 
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результати міжнародних проєктів. Такий підхід гарантує відповідність змісту ОП сучасним науковим досягненням і 
практичним викликам сфери громадського здоров’я.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності за освітньою програмою та закладу вищої освіти

Навчання, викладання та наукові дослідження в межах ОП інтегровані з процесами інтернаціоналізації діяльності 
ЗВО. Академічна мобільність реалізується відповідно до положення «Про порядок реалізації права на академічну 
мобільність» (https://surl.li/fizdcd), що забезпечує участь здобувачів і НПП у міжнародних обмінах і стажуваннях. 
Викладачі проходять наукові стажування, беруть участь у спільних дослідженнях і публікаціях у виданнях.
Результати міжнародної співпраці впроваджуються в освітній процес через оновлення змісту дисциплін (Public 
Relations, управління в системі громадського здоров’я, інноваційні технології у сфері громадського здоров’я), 
використання англомовних джерел і міжнародних кейсів. Участь у міжнародних проєктах 
(https://mku.edu.ua/osvitni-proyekty-2/), сприяє інтеграції європейських підходів до управління та академічної 
доброчесності.
Інтернаціоналізація посилюється членством університету в International Association of Universities (під егідою 
UNESCO) та доступом до міжнародних наукових платформ і баз даних, що забезпечує глобальну 
конкурентоспроможність, прозорість та інтеграцію європейських практик у зміст ОП.
Впроваджено системну аналітику ефективності міжнародної співпраці та оцінку впливу на зміст ОК і результати 
навчання.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Яким чином форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти  дають 
можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого 
освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому?

Форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП регламентуються внутрішніми нормативними 
документами закладу, зокрема: «Положення про робочі програми навчальних дисциплін» (https://surl.li/askbsc), 
«Положення про контроль і оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти» (https://surl.li/tzujnj), 
«Положення про порядок оскарження результатів підсумкового контролю знань здобувачів» (https://surl.li/ajwvfz), 
Положення про екзаменаційну комісію та атестацію здобувачів» (https://surl.lu/qcgbua).
Контроль здійснюється у формі поточного та підсумкового оцінювання. Поточний контроль проводиться під час 
семінарських та практичних занять і спрямований на перевірку рівня підготовки здобувачів до виконання 
конкретних завдань, активності під час навчання та самостійної роботи. Форми поточного контролю включають 
тестування, письмові роботи, презентації, аналітичні та проєктні завдання; їхні критерії оцінювання визначаються у 
робочій програмі дисципліни і враховують студентоцентрований та індивідуальний підходи.
Підсумковий контроль здійснюється у вигляді екзамену або заліку/диференційованого заліку та спрямований на 
оцінку рівня засвоєння знань, здатності творчо застосовувати матеріал і формувати власні висновки. Частка балів 
розподіляється таким чином: до 60% – поточний контроль та самостійна робота, до 40% – підсумковий контроль. 
Результати оцінювання надаються за національною 4-бальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», 
«незадовільно»), 200-бальною шкалою та шкалою ECTS. Здобувачі мають право на повторне складання у 
встановлені строки відповідно до «Положення про порядок оскарження результатів підсумкового контролю знань» 
(https://surl.li/ajwvfz). 
Атестація здійснюється у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту зі спеціальності та публічного захисту 
кваліфікаційної роботи, що дозволяє перевірити досягнення всіх результатів навчання (РН). Системність, чітке 
регламентування форм та критеріїв оцінювання забезпечує прозорість, контроль академічної доброчесності та 
можливість коригування освітнього процесу на основі отриманих результатів.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Чіткість і зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання здобувачів забезпечуються через 
нормативну базу та відкриті комунікаційні механізми. Регламентуючими документами є: «Положення про 
оцінювання результатів навчання здобувачів галузі знань Охорона здоров’я» (https://surl.li/csbnoe), «Положення 
про робочі програми навчальних дисциплін» (https://surl.li/askbsc), а також робочі програми ОК. 
Форми контролю включають тести, письмові роботи, індивідуальні та контрольні завдання, а підсумковий контроль 
– екзамени та диференційовані заліки. Критерії оцінювання визначаються з урахуванням ваги, трудомісткості та 
програмних результатів навчання. Здобувачі заздалегідь інформуються про всі форми контролю, вимоги до 
виконання завдань та критерії розподілу балів.
Для прозорості та відкритості освітнього процесу матеріали розміщуються у Moodle та на офіційному сайті ЗВО 
(https://surl.lt/jztmcl, https://surl.li/dgpdhs, https://surl.li/csqeef) : робочі програми з темами лекцій, семінарських та 
практичних занять, завдання для самостійної роботи, критеріями оцінювання. 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Регламентуючими документами є: «Положення про робочі програми навчальних дисциплін» (https://surl.li/askbsc), 
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«Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів галузі знань Охорона здоров’я» 
(https://surl.li/csbnoe). Інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводиться до здобувачів 
системно і в установлені строки. На першому занятті викладач ознайомлює студентів з видами контрольних заходів, 
структурою завдань, критеріями оцінювання та вимогами до виконання. Додатково вся інформація доступна у 
робочих програмах ОК, які розміщено на офіційному сайті (https://surl.lt/jztmcl, https://surl.li/dgpdhs, 
https://surl.li/csqeef), платформі Moodle (https://mku.edu.ua/moodle/) до початку навчання.
Графік навчального процесу та розклад занять визначають строки підсумкового контролю. Дата, час і місце 
проведення заліків та екзаменів доводяться до відома здобувачів не пізніше, ніж за місяць до початку заліково-
екзаменаційної сесії, через інформаційні стенди кафедри, деканату, електронну пошту та месенджери груп.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)? Продемонструйте, що результати навчання підтверджуються результатами єдиного 
державного кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам Стандарту ВО і передбачають публічний захист 
кваліфікаційної роботи та складання єдиного державного кваліфікаційного іспиту зі спеціальності. Захист 
кваліфікаційної роботи регламентується положеннями: https://surl.li/lacrge, https://surl.lu/qcgbua, 
https://surl.li/pfknrt, https://surl.lu/ypjlxk, https://surl.li/spsiey. Єдиний державний кваліфікаційний іспит зі 
спеціальності регламентується правилами ДНТ «Центр якості освіти МОЗ» (https://surl.li/gvvwlq). 
Кваліфікаційні роботи перевіряються на академічну доброчесність (відсутність плагіату, фабрикації, фальсифікації) 
за допомогою програм Anti-Plagiarism, Duplichecker, Noplag та інш. і розміщуються у репозиторії університету 
(http://repository.mku.edu.ua/). Для забезпечення прозорості та компетентнісного підходу до оцінювання робочі 
матеріали включають опис структури завдань, критерії оцінювання, типи питань та розподіл балів, що фіксується у 
робочих програмах дисциплін.
Строки та умови проведення атестації визначаються графіком освітнього процесу, а допуск до захисту можливий 
лише після виконання індивідуального навчального плану. Підсумкова атестація завершується присвоєнням 
освітнього рівня «Магістр громадського здоров’я» з врученням диплома встановленого зразка.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів регулюється положеннями: «Про організацію освітнього процесу» 
(https://surl.lu/hteitu), «Про оцінювання результатів навчання здобувачів галузі знань Охорона здоров’я» 
(https://surl.li/csbnoe), «Про робочі програми навчальних дисциплін» (https://surl.li/askbsc), «Про порядок 
оскарження результатів підсумкового контролю знань» (https://surl.li/ajwvfz). 
Інформація про форми контрольних заходів, критерії оцінювання, розподіл балів та завдання до поточного і 
підсумкового контролю міститься у робочих програмах дисциплін, які розміщено на сайті ЗВО (https://surl.lt/jztmcl, 
https://surl.li/dgpdhs, https://surl.li/csqeef) та у системі Moodle (https://mku.edu.ua/moodle/) до початку навчального 
року. 
Здобувачі ознайомлюються з процедурою на першому занятті дисципліни, а також під час консультацій із деканом 
факультету, завідувачем кафедри та викладачами.

Яким чином процедури проведення контрольних заходів забезпечують об’єктивність екзаменаторів? 
Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади 
застосування відповідних процедур на ОП

Об’єктивність екзаменаторів забезпечується наявністю чітких критеріїв оцінювання у робочих програмах 
дисциплін, фіксацією оцінок та участю комісій у підсумковому контролі (не менше 3 осіб під час захисту 
кваліфікаційних робіт, звітів з практик). Під час захистів ведеться відеозапис, а підсумковий контроль проводиться 
відповідно до розкладу, оприлюдненого за місяць до початку сесії.
Процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів регламентовані положеннями: «Про порядок 
оскарження результатів підсумкового контролю знань» (https://surl.li/ajwvfz), «Про врегулювання конфліктних 
ситуацій» (https://surl.li/givyss).
У разі конфліктної ситуації створюється комісія для приймання контрольного заходу; здобувач має право на 
пояснення оцінки викладачем та апеляцію.
Конфліктів інтересів між здобувачами та викладачами щодо результатів підсумкового контролю на програмі не 
зафіксовано.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок повторного проходження контрольних заходів урегульовано внутрішніми документами (положення 
https://surl.lu/hteitu, https://surl.li/tzujnj) та процедурами ЗВО Повторне проходження контрольних заходів 
здійснюється таким чином:
1).ліквідація академічної заборгованості відбувається у період екзаменаційної сесії або за окремим графіком, 
затвердженим деканатом, що дозволяє здобувачам повторно складати підсумковий контроль;
2).повторне складання семестрового контролю дозволяється протягом наступного семестру (крім випускних 
семестрів), що забезпечує додаткову можливість досягнення програмних результатів навчання;
3).здобувач має право складати екзамен або залік не більше двох разів (включаючи первинне складання та 
перескладання); 
4).у випадку незгоди з результатами оцінювання здобувач має право на процедуру апеляції, яка передбачає розгляд 
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результатів незалежною апеляційною комісією та, за необхідності, можливість повторного проходження 
контрольного заходу . 
Таким чином, процедури ЗВО забезпечують чітке нормативне регулювання повторного проходження контрольних 
заходів, передбачають кілька рівнів перевірки результатів навчання та гарантують дотримання принципів 
об’єктивності, прозорості та студентоцентрованості освітнього процесу.
За період навчання на програмі випадків повторного проходження контрольних заходів не зафіксовано.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок оскарження процедури та результатів контрольних заходів регламентується внутрішніми документами 
ЗВО: «Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів галузі знань Охорона здоров’я» 
(https://surl.li/csbnoe), «Положення про порядок оскарження результатів підсумкового контролю знань здобувачів 
вищої освіти» (https://surl.li/ajwvfz).  
Процедура оскарження результатів підсумкового контролю знань здобувачів освіти складається із трьох етапів: 
подання апеляційної заяви, розгляду скарги (апеляційної заяви), прийняття та оприлюднення рішення апеляційної 
комісії.  
На ОП практика застосування процедур передбачає: чітке інформування здобувачів про порядок оскарження, 
фіксацію апеляцій та результатів їх розгляду, превентивні заходи для запобігання конфліктам інтересів. Станом на 1 
та 2 роки навчання випадків оскаржень процедури або результатів контрольних заходів не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності регулюються положеннями: «Про 
академічну доброчесність здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників» (https://surl.lu/ypjlxk), 
«Про комісію з питань етики та академічної доброчесності» (https://surl.li/plsepl), «Про систему виявлення та 
запобігання академічного плагіату в освітній діяльності здобувачів вищої освіти» (https://surl.li/spsiey) та 
документом «Політика використання штучного інтелекту для академічної діяльності в ПЗВО «Міжнародний 
класичний університет імені Пилипа Орлика» (https://surl.li/pfknrt). 
Здобувачі під час вступу та навчання та всі учасники освітнього процесу ознайомлені з політикою, стандартами і 
процедурою дотримання академічної доброчесності в ЗВО. Додатково проводяться організаційні заходи 
(анкетування, вебінари, круглі столи тощо) за участю здобувачів освіти, НПП та структурних підрозділів 
університету для розгляду актуальних питань етики та академічної доброчесності.
Ці документи та заходи забезпечують чітке регулювання академічної доброчесності, контроль унікальності наукових 
і навчальних робіт та формують культуру етичної поведінки серед усіх учасників освітнього процесу.

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності? Вкажіть посилання на репозиторій ЗВО, що містить кваліфікаційні 
роботи здобувачів вищої освіти ОП

На ОП використовуються такі технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності 
як обов’язкова перевірка кваліфікаційних робіт, наукових та методичних праць на плагіат; робота внутрішнього 
репозиторію університету – містить тексти навчальної літератури, наукові праці та кваліфікаційні роботи 
(https://surl.li/ajwouv; http://repository.mku.edu.ua/), що дозволяє перевіряти унікальність текстів та формувати 
репозитарій звітів.
Ці технології забезпечують прозору та ефективну систему контролю академічної доброчесності на всіх етапах 
освітнього процесу.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

ВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів ОП через комплекс заходів:
1).онлайн-курси та тематичні матеріали – здобувачі проходять онлайн-курс з академічної доброчесності 
(https://mku.edu.ua/neformalna-informalna-osvita-2/);   
2).інформаційні кампанії та демонстраційні матеріали – постери на стендах, відео та зразки результатів перевірки 
робіт на унікальність інформують про принципи академічної доброчесності та наслідки порушень.
3). консультації та супровід – викладачі, керівники кваліфікаційних робіт та завідуючий кафедрою надають 
індивідуальні консультації щодо цитування, написання робіт, самостійності та поваги до інтелектуальної власності.
4). підвищення кваліфікації НПП – викладачі проходять міжнародне навчання з питань академічної доброчесності, 
що підвищує рівень впровадження стандартів у освітньому процесі (https://mku.edu.ua/pidvyshhennya-kvalifikatsiyi-
11/). 
Цей комплекс заходів забезпечує формування культури академічної доброчесності та підвищує усвідомлення 
відповідальності здобувачів за власну роботу.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності відповідно до положень:  «Положення про академічну 
доброчесність здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників» (https://surl.lu/ypjlxk), «Положення 
про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти» (https://surl.li/qnskmk) та включає такі заходи:
1).повторне проходження оцінювання – контрольні роботи, тести, заліки, іспити;
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2)доопрацювання та додаткові завдання – індивідуальні завдання або контрольні роботи для усунення недоліків;
3).повторне вивчення навчального компонента або дисципліни;
4).скасування результатів оцінювання;
5).недопуск кваліфікаційної роботи до захисту;
6).виховні заходи – консультації, бесіди, роз’яснення правил академічної доброчесності, надається час на усунення 
недоліків.
7).впроваджено системний моніторинг ефективності заходів із забезпечення академічної доброчесності;
Випадки порушень фіксуються комісією з питань етики та академічної доброчесності, яка розглядає порушення за 
письмовим зверненням із обов’язковим підтвердженням фактів, а також здійснює превентивні заходи для 
попередження таких випадків. 
Випадків відрахування здобувачів на даній ОП за академічну недоброчесність не було.

6. Людські ресурси

Продемонструйте, що викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх 
кваліфікацію та/або професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони 
реалізують у межах освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених 
законодавством

НПП, залучені до реалізації ОП, відповідають вимогам законодавства України щодо кадрового забезпечення 
освітнього процесу та спроможні забезпечити викладання ОК відповідно до їх змісту. Кадровий склад ОП 
сформовано відповідно до: Закону України «Про вищу освіту»; Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; 
вимог Стандарту.
Викладачі, які забезпечують реалізацію ОК, мають належний рівень освітньої та професійної кваліфікації, що 
підтверджується: наявністю наукових ступенів і вчених звань за відповідним або спорідненим профілем; 
відповідністю базової освіти та/або наукової спеціальності змісту освітніх компонентів; досвідом науково-
педагогічної діяльності.
Спроможність викладачів забезпечувати відповідні освітні компоненти також підтверджується їх: науковою 
активністю, зокрема публікаціями у фахових виданнях та виданнях, що індексуються у міжнародних 
наукометричних базах (Scopus, Web of Science), що відображає актуальність і сучасність змісту викладання; участю у 
наукових дослідженнях і проєктах, результати яких інтегруються в освітній процес; професійним (практичним) 
досвідом у сфері охорони здоров’я, що забезпечує практикоорієнтованість навчання; підвищенням кваліфікації та 
стажуваннями, у тому числі міжнародними, що підтверджує безперервний професійний розвиток; методичним 
забезпеченням дисциплін (робочі програми, навчально-методичні матеріали), розробленим відповідно до сучасних 
освітніх підходів.
Кадрове забезпечення ОП відповідає забезпечує належний рівень реалізації ОК і досягнення РН.

Продемонструйте, що процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, 
недискримінаційними, дають можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму 
для успішної реалізації освітньої програми та послідовно застосовуються

Процедури конкурсного відбору НПП у ЗВО регулюються положенням «Про порядок проведення конкурсного 
відбору при заміщенні вакантних посад НПП» (https://surl.lt/kjkcvu), є прозорими та недискримінаційними, що 
забезпечується публічним оголошенням конкурсів на офіційному вебсайті та в медіа, чітко визначеними вимогами й 
термінами подання документів. Відбір здійснюється на засадах відкритості, об’єктивності та рівності кандидатів. 
Професійний рівень претендентів підтверджується відповідністю кваліфікаційним вимогам, науковими 
публікаціями, досвідом роботи та результатами попереднього обговорення на кафедрі. Остаточне рішення 
приймається Вченою радою шляхом таємного голосування, що гарантує неупередженість. Процедури 
застосовуються послідовно відповідно до затвердженого положення.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином заклад вищої освіти залучає 
роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів галузі до реалізації освітнього 
процесу

Професіонали-практики та представники роботодавців залучаються до освітнього процесу на ОП через проведення 
лекцій, семінарів, тренінгів та консультацій, а також участь у переддипломній практиці, гостьових лекціях і зустрічах 
із здобувачами, що дозволяє інтегрувати практичний досвід у навчальний процес (наприклад, Заслужений лікар 
України Михайло Матяш провів гостьову лекцію «Психологічні виміри громадського здоров’я: український 
синдром» https://surl.lu/djbdgr; д-р психол. н., ст. дослідник Богдан Ткач провів дієвий майстер-клас «Швидка 
адаптація до життя в умовах бойових дій. Методи підтримання підвищеного рівня конструктивної агресії» 
https://surl.li/yselwf).  
Таким чином, участь практиків в освітньому процесі забезпечує інтеграцію теорії та практики та підвищує 
професійну компетентність здобувачів.

Яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади 
такого сприяння

ЗВО створює системні умови для професійного розвитку науково-педагогічних працівників, що реалізується через 
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нормативно врегульовану систему підвищення кваліфікації, стажування та внутрішнього оцінювання їх діяльності 
(«Положення про підвищення кваліфікації НПП» (https://surl.li/twzvda) «Положення про рейтингування НПП» 
(https://surl.li/rljkvb).
Університет сприяє професійному розвитку через такі механізми: організацію підвищення кваліфікації та 
стажування, зокрема у формі навчання за програмами підвищення кваліфікації, наукового стажування, участі в 
академічній мобільності, тренінгах, семінарах, вебінарах та майстер-класах (наприклад, https://surl.li/gicchn); 
визнання результатів професійного розвитку, включаючи формальну, неформальну та інформальну освіту, що 
підтверджується документами або результатами діяльності викладача; стимулювання професійної активності через 
систему рейтингування НПП, яка охоплює навчально-методичну, наукову та організаційну діяльність і є складовою 
внутрішньої системи  забезпечення якості освіти (наприклад, у 2023/24 н.р. проф. Авраменко А.О. посів І місце у 
рейтингу https://surl.lu/nltten); участь у конкурсі «Викладач року», «Конкурс: Краще відкрите заняття – 2026», 
матеріальне і моральне стимулювання, продовження контрактів, рекомендації до нагородження.
Таким чином, у ЗВО функціонує комплексна система підтримки професійного розвитку викладачів, яка забезпечує 
підвищення якості реалізації ОП.

Наведіть конкретні приклади заохочення розвитку викладацької майстерності

Заохочення викладацької майстерності регулюється положенням «Про заохочення та матеріальну допомогу 
здобувачам вищої освіти та працівникам» (https://surl.li/qvccal). 
У ЗВО реалізується система заохочення розвитку викладацької майстерності, яка поєднує матеріальне і моральне 
стимулювання, продовження контрактів, рекомендації до нагородження, Так, у 2025 році проф. кафедри Авраменко 
А.О. отримав Почесну грамоту МОН, у 2024 р. – Грамоту МОН, у 2023 р. – Подяку МОН. У 2025 р. доцент кафедри 
Дієв Є.В. отримав Грамоту від Департаменту освіти і науки МОР. 

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином навчально-методичне забезпечення, фінансові та матеріально-
технічні ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) ОП 
забезпечують досягнення визначених ОП мети та програмних результатів навчання

Відповідно до ОП, реалізація програми забезпечується сучасними інформаційно-технічними засобами та 
програмними продуктами, що дозволяє формувати аналітичні, дослідницькі та управлінські компетентності 
здобувачів. Це безпосередньо відповідає програмним результатам навчання, пов’язаним із аналізом даних, оцінкою 
ризиків, розробкою політик та прийняттям управлінських рішень (РН1–РН13). НМЗ включає використання 
платформи дистанційного навчання Moodle, навчально-методичних матеріалів. Це сприяє формуванню 
компетентностей щодо самонавчання, проведення досліджень та комунікації (ЗК,СК,РН18-РН20). МТЗ 
представлена навчальними приміщеннями, комп’ютеризованими робочими місцями та сучасним обладнанням, що 
дозволяє повністю забезпечити освітній процес і реалізувати практикоорієнтоване навчання, які сприяють 
досягненню РН1,РН4, РН11. Бібліотечно-інформаційне забезпечення включає доступ до навчальної та наукової 
літератури, електронних ресурсів і повнотекстових матеріалів, що безпосередньо забезпечує досягнення результатів 
навчання, пов’язаних із доказовою практикою та науковою діяльністю (РН18-РН21). Практична складова ОП 
інтегрує використання матеріально-технічних та інформаційних ресурсів у реальних умовах професійної діяльності, 
що забезпечує формування управлінських, комунікаційних та організаційних компетентностей (РН10, РН16, РН17). 

Продемонструйте, яким чином заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої 
освіти до відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, 
викладацької та/або наукової діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

ЗВО забезпечує відкритий і рівний доступ викладачів та здобувачів до матеріально-технічної інфраструктури 
(навчальні аудиторії – 10, комп’ютерні класи – 1 навчальні лабораторії – 1, обладнання https://mku.edu.ua/i9-229-
gromadske-zdorov-ya/), необхідної для реалізації ОП. Доступ до навчально-методичних та інформаційних ресурсів 
здійснюється через платформу дистанційного навчання Moodle (https://mku.edu.ua/moodle/), електронну бібліотеку 
(https://mku.edu.ua/elektrona-biblioteka/) та внутрішні інформаційні системи. Здобувачі та викладачі мають 
можливість користуватися ресурсами як очно, так і дистанційно. Забезпечено доступ до програмного забезпечення 
та цифрових інструментів у сфері громадського здоров’я (BioStat, Jamovi). Доступність ресурсів гарантується 
принципами відкритості, недискримінації та відповідності вимогам законодавства.

Опишіть, яким чином освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси 
здобувачів вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, 
фізичного та ментального здоров’я

Забезпечення потреб здобувачів вищої освіти реалізується у безпечному освітньому середовищі. Навчальні 
приміщення є доступними та відповідають усім стандартам санітарної і протипожежної безпеки. Двічі на рік весь 
викладацький склад проходить інструктаж з безпеки життєдіяльності. Вимоги безпеки враховуються під час 
проведення навчальних занять і планування освітнього процесу. Проводяться регулярні інструктажі, включно з 
правилами користування комп’ютерною технікою та іншими видами обладнання. Відділ охорони праці контролює 
виконання вимог техніки безпеки. Функціонує медичний пункт, який надає першу медичну допомогу та організовує 
щорічні профілактичні медичні огляди здобувачів освіти.
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Діє Психологічна служба (https://surl.lu/mfdnas), яка створює сприятливі умови для профілактики та укріплення 
ментального здоров’я здобувачів.
Забезпечено відповідні умови для фізичного комфорту й організації харчування. Освітній процес організовано 
таким чином, щоб уникати надмірного навантаження та забезпечувати баланс між освітньою діяльністю і 
відпочинком.
Освітнє середовище сприяє соціальній інтеграції завдяки організації різноманітних студентських заходів, участі у 
наукових конференціях та культурно-просвітницьких і спортивних ініціативах (https://surli.cc/tfiaeb; 
https://mku.edu.ua/instruktazhi/; https://surl.li/kfszhk).  

Опишіть, яким чином заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, 
консультативну та соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів 
вищої освіти, які навчаються за освітньою програмою.

Комунікація здобувачів освіти з керівництвом університету відбувається на регулярних зустрічах або особистому 
прийомі. Вони можуть звертатися до лідерів самоврядування (https://surl.li/xiwtbl) та отримувати інформацію про 
події через офіційний сайт (https://mku.edu.ua/). Керівництво факультету і кафедри комунікує зі здобувачами 
безпосередньо та через дорадників та актив групи. Використовуються дошки оголошень, електронні засоби 
комунікації, соціальні мережі. Здобувачі освіти можуть отримувати підтримку через електронні навчальні курси 
(https://mku.edu.ua/moodle/),  електронну бібліотеку (https://surl.li/tdampp), гуртки (https://surl.li/rutrdv), 
конференції (https://surl.li/rlqnwl). Організаційна підтримка здійснюється через кафедру та деканат, а 
консультаційна – у формі особистих консультацій або електронного спілкування.
Соціальна підтримка забезпечується службами виховної роботи. Університет регулярно проводить анкетування 
щодо підтримки здобувачів (https://mku.edu.ua/polls/). 
Психологічна служба (https://mku.edu.ua/praktychnyj-psyholog/) створює сприятливі умови для профілактики й 
укріплення ментального здоров’я здобувачів освіти. Основні напрями роботи служби: діагностично-прогностична 
діяльність; корекційно-розвиткова підтримка; просвітницько-профілактична робота; консультаційні послуги; 
соціально-захисні ініціативи; психо-реабілітаційна робота з подолання кризових ситуацій і посттравматичних 
розладів.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

Реалізація права на освіту особам з особливими освітніми потребами регулюється положенням «Про організацію 
інклюзивного навчання» (https://surl.li/dyuieu) та «Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та 
інших маломобільних груп населення» (https://surl.li/ddgmxy). ЗВО забезпечує реалізацію права на освіту осіб з 
особливими освітніми потребами шляхом: надання можливості навчання за індивідуальним навчальним планом, у 
т. ч. дистанційно; створення безбар’єрного простору (https://surl.li/jhrumz), включаючи пандуси, спеціально 
облаштовані аудиторії, вбиральні тощо; організації підвищення кваліфікації викладачів щодо роботи з особами з 
особливими освітніми потребами; забезпечення занять ЛФК та медичної реабілітації; функціонування соціально-
психологічної служби, яка надає психологічну та психотерапевтичну підтримку (https://surl.li/fszgqw). 
Для підтримки здоров’я здобувачів освіти в університеті діє фізіотерапевтичний кабінет, що надає оздоровчі 
процедури. У медичному центрі ЗВО реалізуються програми медичної реабілітації осіб із захворюваннями опорно-
рухової та нервової системи (https://surl.li/wtasff).
ЗВО також забезпечує соціальну підтримку осіб з особливими освітніми потребами, що включає: пільгове навчання 
(https://surl.li/sbnqgw); консультаційну, організаційну та психологічну підтримку від відділу виховної роботи та 
Психологічної служби; соціальний супровід та сприяння інтеграції в освітній процес.
На даний момент на ОП здобувачів з особливими освітніми потребами немає.

Продемонструйте наявність  унормованих антикорупційних політик, процедур реагування на 
випадки цькування, дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є 
доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час 
реалізації освітньої програми

У ЗВО діють внутрішньо-нормативні документи, які регулюють політики запобігання порушенням прав людини: 
«Антикорупційна програма» (https://surl.li/uatace);  «Положення про врегулювання конфліктних ситуацій» 
(https://surl.lu/ljdelb); «Положення про політику запобігання, попередження та боротьби з сексуальними 
домаганнями і дискримінацією» (https://surl.li/nqvacz; https://surl.lt/kvkkqc); «Положення щодо протидії булінгу 
(цькуванню)» (https://surl.li/zjodyc); «Гендерна парадигма» (https://surl.lt/dsfkoa)
Усі нормативні документи доступні для учасників освітнього процесу через відкриті онлайн-ресурси університету. 
Протягом навчального року проводяться тренінги, семінари та інформаційні сесії для здобувачів та НПП щодо 
основних принципів і норм політик університету. Університет здійснює регулярний моніторинг дотримання 
антикорупційних норм. У разі виявлення порушень застосовуються дисциплінарні заходи згідно з законодавством 
України, зокрема Законом України «Про засади запобігання та протидії корупції» (https://surl.li/tpwnbz). 
Гендерна парадигма університету регламентує дії щодо запобігання сексуальним домаганням та дискримінації. У 
разі виявлення подібних ситуацій проводиться розслідування, а порушники піддаються дисциплінарному впливу. 
Здобувачі мають право звернутися за допомогою до відповідної комісії. 
Університет здійснює превентивні заходи для запобігання виникненню конфліктів. Студентський секретаріат 
проводить засідання для обговорення можливих порушень і надає рекомендації адміністрації для покращення 
ситуації. Виявлення та моніторинг конфліктів проводиться методами індивідуальної бесіди, опитування, розгляду 
звернень
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до адміністрації. З метою підвищення оперативності реагування на можливі порушення антикорупційного 
законодавства ЗВО пропонує звернутися до уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції 
(https://surl.li/dsqwuv). Для виявлення можливих випадків сексуального домагання, дискримінації чи корупції у 
холі ЗВО розміщено «Скриньку довіри» та діє електронна скринька довіри (boxes@mku.edu.ua).

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі на своєму вебсайті

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм Університету 
регулює «Положення про освітні програми ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» 
https://surl.lu/sxzagm. 
Моніторинг та перегляд ОП учасниками системи забезпечення якості освіти здійснюється  відповідно до 
«Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти» https://surl.li/qnskmk.

Яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за 
результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Перегляд ОП здійснюється на системній основі, як правило щорічно, а також у разі змін нормативно-правової бази 
або за результатами зворотного зв’язку від стейкголдерів. Процедура перегляду передбачає обговорення на 
засіданні кафедри, залучення здобувачів вищої освіти, роботодавців та інших стейкголдерів, подальше погодження 
та затвердження Вченою радою закладу вищої освіти .
За результатами останнього перегляду ОП були внесені зміни, зумовлені як оновленням нормативної бази (зміна 
шифру спеціальності та галузі знань відповідно до постанови КМУ), так і пропозиціями стейкголдерів. Зокрема, 
розширено склад робочої групи та рецензентів із залученням представників роботодавців, академічної спільноти та 
здобувачів, уточнено зміст освітньої програми відповідно до актуальних викликів сфери громадського здоров’я, а 
також доповнено перелік: СК (СК14) – включено компетентність щодо професійної комунікації іноземною мовою та 
РН (РН22) – результат навчання спрямований на професійне володіння іноземною мовою на рівні, достатньому для 
ефективної комунікації з міжнародними організаціями, експертами та партнерами у сфері громадського здоров’я.
Внесені зміни спрямовані на забезпечення відповідності ОП сучасним вимогам ринку праці, підвищення її 
практичної спрямованості, інтернаціоналізації та узгодженості з національними і європейськими підходами у сфері 
громадського здоров’я.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх пропозиції 
беруться до уваги під час перегляду ОП

Здобувачі ОП беруть участь у розробці та обговоренні ОП, що уможливлює їх залучення до процедур забезпечення 
якості ОП. До складу робочої групи ОП 2025-2026 включено Тимофієва О., який запропонував увести до ОК 05 тему: 
«Сучасні виклики та перспективи розвитку епідеміології». Здобувач ОП Димо В. виступив рецензентом ОП 
(https://surl.li/vledpi). При обговоренні ОП активно використовуються форуми, зустрічі, фокус-групи, здобувачі 
можуть вносити пропозиції через органи студентського самоврядування. До перегляду ОП залучаються здобувачі, 
які беруть участь у робочих групах та анкетуваннях, аналізують зміст програми, відповідність програмних 
результатів навчання ОК та висловлюють свої пропозиції щодо їх актуальності. Здобувачі 2 курсу запропонували до 
вивчення дисципліни: Кліматичні зміни та здоров’я населення; Сучасні напрями психологічної корекції в закладах 
охорони здоров’я. Ці пропозиції за результатами обговорення на засіданні кафедри було враховано  і означені ВК 
додано до каталогу вибіркових компонент.
Основним засобом залучення здобувачів до процесу періодичного перегляду ОП є проведення регулярних щорічних 
опитувань https://mku.edu.ua/polls/. Так, у 2024/2025 навч. році взяли участь 13 здобувачів ОП; 76,9% оцінили 
актуальність дисциплін як високий;якість ОП відзначили 69,2% здобувачів,  зауваження щодо додаткових 
практичних кейсів було враховано при оновленні ОП.
Аналіз відповідей показав, що ОП відповідає очікуванням здобувачів щодо їх професійної підготовки, програма є 
перспективною та актуальною. 

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП?

Студентське самоврядування факультету задіяно у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП, що 
регламентовано Положенням https://surl.li/qnskmk, шляхом їх участі у засіданнях кафедр, роботі у вченій раді, на 
зустрічах з роботодавцями з питань моніторингу та якості ОП. Здобувачі вищої освіти є повноцінними партнерами у 
всіх процесах забезпечення якості ОП, вони беруть участь в управлінні Університетом через представництво у вченій 
раді Університету https://mku.edu.ua/vchena-rada/; входять до складу комісії з питань академічної доброчесності  
https://surl.li/dmgozw. 
В Університеті організовано систему опитувань здобувачів освіти (http://surl.li/dgvczr), які охоплюють питання, 
пов’язані з вибором дисциплін, організацією практик, навчальним обладнанням та ін. Результати опитувань 
обговорюються та надаються адміністрації факультету для подальшого опрацювання. Протягом 2 тижнів після 

Сторінка 19



отримання результатів опитування робоча група аналізує та вносить пропозиції щодо оновлення ОП.
Результати опитування оприлюднюються для обговорення https://surl.li/ehmknu. До структури Студентського 
секретаріату входить відділ якості вищої освіти, який долучений до розробки й аналізу результатів опитувань 
здобувачів вищої освіти.
Інформаційна сторінка Студентського секретаріату університету наведена за посиланням 
(https://mku.edu.ua/vyhovna-robota/).
Функціонує мережа студентських спільнот у соціальних мережах (https://www.instagram.com/kafedra_oz?
igsh=Ym4xcWdid241bTkx), де здобувачі можуть обговорювати різні аспекти освітнього процесу.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості

Роботодавці безпосередньо залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості, зокрема шляхом: участі у публічному обговоренні ОП, запрошення до якого розміщується на сайті 
Університету; надання рецензій-відгуків на ОП (https://surl.li/pezywd; https://surl.li/wecemj; https://surl.li/uyzajj; 
https://surl.li/kxvmgg);  включення до складу робочої групи ОП лікаря загальної гігієни відділу епідемічного 
нагляду та профілактики неінфекційних захворювань ДУ МОЦКПХ Літвінову А.Ю., завідувачку інформаційно-
аналітичного відділу та медичної статистики КНП ММР ЛМШМД Медведєву Ю.О. та ін. Також керівництво 
Університету тісно співпрацює із роботодавцями щодо перегляду результатів навчання та компетентностей 
здобувачів за ОП через роботу Ради роботодавців (https://mku.edu.ua/rada-robotodavtsiv/). . Інформація від 
роботодавців отримується через зустрічі зі стейкголдерами, круглі столи, у котрих беруть участь представники 
закладів охорони здоров’я, інформаційно-аналітичних центрів медичної статистики, державних установ, що є 
потенційними роботодавцями для здобувачів вищої освіти магістерського рівня. У 2023–2024 н.р. до консультацій 
щодо перегляду ОП було залучено 12 нових представників закладів охорони здоров’я та аналітичних центрів, що 
дозволило оновити практичну складову дисциплін https://mku.edu.ua/nashi-robotodavtsi-8/. 

Опишіть практику збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП (зазначте в разі проходження акредитації вперше)

Організовано співпрацю з різними органами та установами для отримання інформації про наявність вакансій для 
випускників, що дозволяє оперативно інформувати їх про актуальні вакансії. Укладено договори та меморандуми 
про співробітництво (https://mku.edu.ua/partnery-kafedry-8/), що передбачають можливість отримати здобувачами 
досвід роботи під час навчання, а також забезпечують можливість подальшого працевлаштування. В Університеті 
налагодження контактів з випускниками здійснює «Спілка випускників МКУ імені Пилипа Орлика» 
https://surl.li/bxbufk, яка співпрацює з ГО, БФ, молодіжними об’єднаннями, організаціями та рухами на засадах 
рівноправного партнерства задля розвитку науки й освіти, сприяння працевлаштуванню та підвищенню 
кваліфікації випускників. Важливою ділянкою роботи є функціонування Волонтерського сектору 
(https://share.google/NCdUMSh2qfNIp9CMH; https://accent.com.ua/?p=482090), який допомагає здобувачам 
отримати досвід в університеті на волонтерських засадах задля початку формування власного портфоліо 
https://mku.edu.ua/volonterska-diyalnist/. 

Продемонструйте, що система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 
реагування на результати моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації 
освітньої програми, зокрема здійсненого через опитування заінтересованих сторін

Внутрішня система забезпечення якості діє відповідно до Положення про систему внутрішнього забезпечення якості 
вищої освіти https://surl.li/qnskmk. Процедури внутрішнього забезпечення якості ОП передбачають щорічне її 
оновлення та перегляд. Вдосконалення, оновлення та модернізація освітньої діяльності є якісним результатом 
роботи групи забезпечення, кафедри, здобувачів, НПП, роботодавців, представників академічної спільноти та інших 
стейкголдерів. 
За результатами здійснених моніторингів, в процедурі внутрішнього забезпечення якості освіти на інституційному 
рівні Університету покращили публічність інформації на веб-сайті Університету щодо ОП; покращено розміщення 
інформації про вибіркові дисципліни на сайті Університету https://mku.edu.ua/katalog-vybirkovyh-dystsyplin-2/; 
інтенсифіковано інформаційну кампанію щодо можливостей академічної мобільності та 
неформальної/інформальної освіти серед здобувачів вищої освіти та НПП через соціальні мережі 
https://mku.edu.ua/instagram, https://mku.edu.ua/facebook,  https://mku.edu.ua/youtube. За результатами 
моніторингу освітнього середовища у 2025 р. були внесені зміни до Положення про освітні програми 
https://surl.lu/sxzagm, Положення про робочі програми навчальних дисциплін (освітніх компонентів)  
https://surl.li/askbsc, Положення про реалізацію права на вільний вибір навчальних дисциплін здобувачами вищої 
освіти   https://surl.li/exxsjz. 
Здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості виявили низку питань, які потребували удосконалення та, 
відповідно, було вжито таких заходів та ініціатив щодо покращення реалізації ОП: оновлено перелік вибіркових 
компонентів, з яких здобувач здійснює вибір відповідно до власних інтересів; оновлено зміст робочих програм ОК; 
проведено ретельний моніторинг літературних джерел у всіх робочих програмах, що рекомендуються здобувачам. 
Також, керівництво Університету слідкує та бере активну участь у заходах з питань акредитації. Зокрема, ректор Н. 
Євдокимова є експертом НАЗЯВО та бере участь у тренінгах з питань акредитації, що організовуються. 

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та рекомендації з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?
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Під час акредитації ОП за спрощеною процедурою у 2023 р. зауважень не було, проте за рекомендаціями до 
акредитацій інших ОП в Університеті було реалізовано низку рекомендацій: модернізована структура веб-сайту 
Університету щодо відображення основних напрямів роботи Університету та можливість отримання інформації про 
ОП; систематизовано результати опитування здобувачів для вивчення та врахування їх думок щодо вдосконалення 
ОП https://mku.edu.ua/polls/, оновлено відповідно до нормативних актів МОН низку положень – Положення про 
організацію освітнього процесу https://surl.lu/hteitu, Положення про порядок реалізації права на академічну 
мобільність учасників освітнього процесу https://surl.li/fizdcd, Положення про порядок перезарахування результатів 
навчання та визначення академічної різниці https://surl.lu/rtrgna, що дозволило упорядкувати механізм 
перезарахування ОК; удосконалено процедуру визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній/інформальній освіті, що відображено у політиці курсу кожної робочої програми навчальної 
дисципліни; покращено формування навчальних матеріалів в інформаційній системі Moodle; удосконалено зміст 
сайту приймальної комісії https://pk.mku.edu.ua/. 

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП

До процедури внутрішнього забезпечення якості ОП залучені викладачі, адміністрація, студентське самоврядування 
Університету відповідно до Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 
https://surl.li/qnskmk, яким визначено склад і функції учасників системи забезпечення якості освіти Університету. У 
Положенні про освітні програми https://surl.lu/sxzagm  визначені функції, права і обов’язки гарантів освітньої 
програми. Для залучення викладачів до процесу забезпечення якості в Університеті проводять засідання кафедр, 
методичної ради Університету, вченої ради Університету. З метою поліпшення якості освіти НПП залучаються до 
опитування https://surl.li/ktpjbm, результати якого є предметом щорічного обговорення на засіданні кафедр. 
Дотримання академічної доброчесності як обов’язкової складової якості освіти реалізується діяльністю Комісії з 
питань академічної доброчесності https://surl.li/iblcye, проведенням заходів щодо дотримання принципів 
академічної доброчесності https://share.google/BeVaW3nfBTMNEDf31.

Продемонструйте, що в академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості 
освіти

В Університеті послідовно формується культура якості освіти, що проявляється не лише через наявність відповідних 
структур, а й через регулярні практики вдосконалення освітнього процесу та залучення до них усіх учасників 
академічної спільноти.
Зокрема, на кафедрі охорони здоров’я щоквартально проводяться робочі наради з НПП щодо аналізу та оновлення 
робочих програм ОК. За результатами таких обговорень у 2025–2026 н.р. було оновлено зміст ОК (розширено 
тематику з ментального здоров’я та кризових інтервенцій, упроваджено інтерактивні методи навчання, 
удосконалено навчально-методичні матеріали в системі Moodle.
Системною є практика збору та використання зворотного зв’язку. Відділ якості освіти регулярно проводить 
опитування здобувачів щодо якості викладання, змісту дисциплін та організації освітнього процесу. Результати 
опитувань обговорюються на засіданнях кафедри та науково-методичної ради, після чого ухвалюються конкретні 
рішення. Наприклад, за результатами опитувань було: оптимізовано розподіл навчального навантаження; посилено 
практичну складову окремих ОК; розширено використання електронних курсів у Moodle.
Здобувачі залучаються до публічних обговорень ОП, беруть участь у відкритих діалогах з адміністрацією 
(https://surl.li/frhsmk), ініціюють пропозиції щодо змін до ОП та ОК. Представники студентського самоврядування 
входять органів забезпечення якості, що забезпечує врахування їх позиції при ухваленні рішень.
Окремим елементом культури якості є підтримка академічної доброчесності.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюються права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права і обов’язки учасників освітнього процесу визначені: у Статуті ПЗВО «Міжнародний класичний університет 
імені Пилипа Орлика» (https://mku.edu.ua/statut/),  Правилах внутрішнього трудового розпорядку працівників 
ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика»  (https://surl.li/usjeln), у положеннях «Про 
організацію освітнього процесу у ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» 
(https://surl.lu/hteitu), «Про академічну доброчесність здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників 
ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» (https://surl.lu/ypjlxk). Усі положення 
Університету, які впливають на освітній процес, розміщені у вільному доступі на веб-сайті Університету 
https://mku.edu.ua/.

Наведіть посилання на вебсторінку, яка містить інформацію про оприлюднення  ЗВО відповідного 
проєкту освітньої програми для отримання зауважень та пропозицій заінтересованих сторін 
(стейкголдерів).

https://mku.edu.ua/fakultet-ohorony-zdorov-ya/ 

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі на своєму вебсайті інформацію про 
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освітню програму (освітню програму у повному обсязі, навчальні плани, робочі програми 
навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 
вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та 
суспільства

https://mku.edu.ua/drugyj-magisterskyj-riven-vyshhoyi-osvity/; https://mku.edu.ua/drugyj-magisterskyj-riven-vyshhoyi-
osvity-2/; https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18SCspyte0LEcXPzxs2sNCkwLq7IZqrCv; 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/18uhQosI_00Wp8ibHqpe_1pyuw2iSZFM0; https://mku.edu.ua/indyvidualna-
osvitnya-trayektoriya/; https://mku.edu.ua/katalog-vybirkovyh-dystsyplin-2/; 

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильні сторони ОП:
1). спрямованість ОП на розбудову належного рівня кадрових ресурсів для системи громадського здоров’я в різних її 
аспектах (управлінському, інституційному, практичному);
2). програма відповідає сучасним викликам у сфері збереження та зміцнення здоров’я населення, профілактики 
захворювань, управління системою громадського здоров’я;
3). ОП узгоджується з національною реформою системи громадського здоров’я та рекомендаціями ВООЗ;
4). при розробці ОП враховано підходи WHO, CDC, Sustainable Development Goals (Цілі сталого розвитку);
5). ОП носить міждисциплінарний характер: поєднання знань з медицини, соціології, психології, епідеміології, 
менеджменту, економіки та політики здоров’я детермінує формування системного бачення соціальних детермінант 
здоров’я;
6). наявність освітніх компонентів, що дозволяють здобувачам здобути компетентності, пов’язані з упровадженням 
інноваційних підходів у професійній діяльності у галузі громадського здоров’я;
7). ОП передбачає практики, участь у проєктах громадського здоров’я, роботу з реальними даними;
8). ОП реалізується у співпраці з центрами контролю та профілактики хвороб, органами місцевого самоврядування, 
медичними установами, громадськими організаціями;
9). широкі можливості працевлаштування: випускники можуть працювати у центрах громадського здоров’я, органах 
місцевого самоврядування, медичних установах, міжнародних проєктах, освітніх і наукових установах, громадських 
організаціях;
10). наявність системи внутрішнього забезпечення якості освіти, що гарантує регулярний перегляд ОП, адаптацію до 
потреб студентів і стейкголдерів;
11). активне залучення роботодавців до формування та удосконалення ОП;
12). використання сучасних цифрових платформ та програмного забезпечення для статистичного аналізу, 
моделювання та управління даними в галузі громадського здоров’я;
13). формування культури академічної доброчесності та компетентностей у сфері етики, що важливо для майбутніх 
фахівців громадського здоров’я.
Слабкі сторони ОП:
1). недостатня інтернаціоналізація ОП, що проявляється в недостатньому використанні механізму співпраці із 
закордонними ЗВО;
2). низька залученість здобувачів до програм академічної мобільності.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Заклад вищої освіти планує реалізувати низку заходів для адаптації освітньої програми до сучасних викликів у 
системі громадського здоров’я та забезпечення її високої якості:
1. Адаптація підготовки магістрів до нових викликів системи громадського здоров’я (післявоєнне відновлення, 
психічне здоров’я, біобезпека, епідемічні ризики).
2. Щорічний перегляд ОП із залученням роботодавців (центрів контролю та профілактики хвороб, органів місцевого 
самоврядування, закладів охорони здоров’я).
3. Оновлення переліку вибіркових дисциплін. 
4. Участь магістрантів у реалізації регіональних дослідницьких проєктів з питань здоров’я населення. 
5. Публікація результатів досліджень у фахових виданнях. 
6. Залучення практиків до викладання окремих тем і дисциплін. 
7. Посилення співпраці із закордонними ЗВО. 
8. Активізація залучення до освітнього процесу ОП кращих вітчизняних та іноземних фахівців, роботодавців. 
Розробка проєктів з метою проведення спільних наукових досліджень та заходів. Створення інформаційних каналів 
для обміну досвідом і знаннями між викладачами та здобувачами із закордонних ЗВО. 
9. Підвищення залученості здобувачів до програм академічної мобільності.
10. Продовження вдосконалення навчально-методичного забезпечення обов'язкових і вибіркових ОК з урахуванням 
сучасних потреб ринку праці і викликів у громадському здоров’ї, а також відповідно до компетентностей фахівців 
громадського здоров’я.
11. Розширення застосування можливостей інформальної та неформальної освіти в реалізації ОП. 
12. Збільшення кількості викладання окремих ОК ОП англійською мовою. 
13. Розширення мережі партнерства з державними й громадськими організаціями у галузі громадського здоров’я в 
Україні та за кордоном з метою розвитку спільних освітніх та наукових проєктів, у тому числі щодо дослідження 
впливу війни в Україні на здоров’я населення.
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Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Євдокимова Наталя Олексіївна

Дата: 30.03.2026 р.
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Таблиця 1. Інформація про освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
освітнього 

компонента

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

ПП 01 Переддипломна 
практика

практика Programa_pereddyp
lomnoyi_praktyky_2
_kurs_Gromadske_z

dorovya-1.pdf

bycekSM7dYKvEvNZ
ECJ2aNeNX+5zjE8e

G8Y4ZCOd42M=

Проходить на базі практики 
згідно з укладеним договором

ОК 16 Управління та 
лідерство в сфері 
громадського здоров'я

навчальна 
дисципліна

ОК 16. Управління 
та лідерство в 

сфері громадського 
здоров'я.pdf

r3Bc2UBhxeUbqQy6
bM8+0rvWN5dTxq
HZjEop/5yBu6U=

Дошка класна – 1 шт.
Столи – 1 шт.
Стільці – 15 шт.
Комп'ютер – 1 шт.
Фліпчарт – 1 шт.
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase.

ОК 15 Економіка та 
фінансування охорони 
здоров'я

навчальна 
дисципліна

ОК 15. Економіка 
та фінансування 

охорони 
здоров'я.pdf

oUVO61hLZat90vDA
/qK+1HTs7p4bHZ2y

36FW/QQP8kA=

Дошка класна – 1 шт.
Столи – 16 шт.
Стільці – 17 шт.
Книжкова шафа – 2 шт.
Комп'ютер – 1 шт.
Екран з проектором – 1 шт.
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase

ОК 14 Комунікація, 
адвокація, ризик 
комунікації та Public 
Relations

навчальна 
дисципліна

ОК 14. Комунікація, 
адвокація, ризик 
комунікації та 

Public Relations.pdf

0+D3WMSAlkmufP6
S9M+1164+O+vw/t+

rXuj5FMHvzkc=

Дошка класна – 1 шт.
Столи – 1 шт.
Стільці – 15 шт.
Комп'ютер – 1 шт.
Фліпчарт – 1 шт.
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase.

ОК 13 Політика, етика 
та право в сфері 
громадського здоров'я

навчальна 
дисципліна

ОК 13. Політика, 
етика та право в 

системі 
громадського 
здоров'я.pdf

UUxmNBsfycS7/lLr2
+uCUbpXfoxdsQMX

nBXeux/PFyk=

Дошка класна – 1 шт.
Столи – 16 шт.
Стільці – 17 шт.
Книжкова шафа – 2 шт.
Комп'ютер – 1 шт.
Екран з проектором – 1 шт.
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase.

ОК 12 Екологічна та 
санітарна безпека, 
здоров'я довкілля

навчальна 
дисципліна

ОК 12. Екологічна 
та санітарна 

безпека, здоров'я 
довкілля.pdf

n0th+pRcblkWD8k9
8fYGak7BSdWjdMvY

+SKvJhpSSAE=

Дошка класна – 1 шт.
Столи – 12 шт.
Стільці – 12 шт.
Комп’ютер - 1 шт.
Екран з проектором – 1 шт.
Аптечки першої медичної 
допомоги – 10 шт.
Дезінфікуючі засоби для 
поверхонь, що миються – 5 шт.
Бактерицидні лампи – 2 шт.
Мікроскопи (MFL-06 Duo-Scope) - 
8 шт.
Лабораторна медична 
центрифуга (модель СМ-3 
MICROmed) - 1 шт.
Термостат ТС-80М-2 - 1 шт.
Чаші Петрі - 10 шт.
Лабораторна електрична 
сушильна шафа (модель 2В-151) - 1 
шт.
Торсіонні ваги ВТ-500 - 1 шт.



Одноразові захисні комбінезони - 
10 шт.
Маски медичні - 100 шт.
Рукавички нітрилові - 100 шт.
Плакати.                                                   
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase.

ОК 11 Профілактика та 
промоція здоров'я

навчальна 
дисципліна

ОК 11. 
Профілактика та 

промоція 
здоров'я.pdf

TgbhLaf7xKmHgEy2
shDrL2Hdmtd0mHB

iqOOZ+dKx+SQ=

Дошка класна – 1 шт.
Столи – 10 шт.
Стільці – 21 шт.
Книжкова шафа – 6 шт.
Комп'ютер – 1 шт.
Екран з проектором – 1 шт.
Крісла для психологічного 
консультування – 2 шт.
Фліпчарт – 1 шт.
Проєкційні психологічні ігри.
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase.
Санітарно-просвітницькі 
матеріали.

ОК 10 Психологія 
здоров'я, психічне 
здоров'я та 
психосоціальна 
підтримка населення в 
кризових умовах

навчальна 
дисципліна

ОК 10. Психологія 
здоров'я, психічне 

здоровя та 
психосоціальна 

підтримка 
населення в 

кризових 
умовах.pdf

LWeLX0DCL7D1nbo
HkRFgRBUJaOABCg

NJ48P9t2uHOgA=

Дошка класна – 1 шт.
Столи – 10 шт.
Стільці – 21 шт.
Книжкова шафа – 6 шт.
Комп'ютер – 1 шт.
Екран з проектором – 1 шт.
Крісла для психологічного 
консультування – 2 шт.
Фліпчарт – 1 шт.
Проєкційні психологічні ігри.
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase.
Санітарно-просвітницькі 
матеріали.

ОК 09 Громадське 
здоров'я в умовах 
війни та 
надзвичайних 
ситуацій

навчальна 
дисципліна

ОК 09. Громадське 
здоров'я в умовах 

війни та 
надзвичайних 
ситуацій.pdf

07BWByex6GAWBO
GCpoUBrRYt5ETZm
73BX2P3IWm4IU8=

Столи – 10 шт.
Стільці – 21 шт.
Книжкова шафа – 1 шт.
Комп'ютер – 1 шт.
Екран з проектором – 1 шт.
Аптечки першої медичної 
допомоги – 10 шт.
Вогнегасники, Гумові рукавички – 
5 шт.
Лічильник Гейгера – 1 шт.
Гігрометр – 1 шт.
Дезінфікуючі засоби для 
поверхонь, що миються – 5 шт.
Бактерицидні лампи – 2 шт.
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase.

ОК 08 Біоститастика 
та аналіз даних у 
громадському здоров'ї

навчальна 
дисципліна

ОК 08. 
Біоститастика та 

аналіз даних у 
громадському 

здоров'ї.pdf

I0NAIFLU/LM56YO
drme1mMOceFdkfLi

EDj6k+NeJs2Y=

Apple MacBook – 10 шт.
Проектори та екрани - 1шт.
Столи – 15 шт.
Стільці – 32 шт.
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase, BioStat, 
Jamovi.
Плакати.

ОК 07 Епідеміологія 
неінфекційних 
захворювань

навчальна 
дисципліна

ОК 07. 
Епідеміологія 
неінфекційних 

захворювань.pdf

lB6FRY4SgMpVtqmi
GNfZPXYBE6gDnqm

DfGp62Cx/2wg=

Дошка класна – 1 шт.
Столи – 25 шт.
Стільці – 25 шт.
Книжкова шафа – 1 шт.
Комп'ютер – 1 шт.
Екран з проектором – 1 шт.
Захисні екрани - 10 шт.



Одноразові захисні комбінезони - 
10 шт.
Медичні маски - 100 шт.
Рукавички нітрилові - 100 шт.
Плакати та санітарно-
просвітницькі матеріали.
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase.

ОК 06 Соціально 
значущі та особливо 
небезпечні інфекційні 
хвороби

навчальна 
дисципліна

ОК 06. Соціально 
значущі та 

особливо небезпечні 
інфекційні 

хвороби.pdf

F78PO8aiFAqpf/IW
nZXKmLSyF9STy6A

0ulg3eQN3EPk=

Дошка класна – 1 шт.
Столи – 12 шт.
Стільці – 12 шт.
Комп'ютер - 1 шт.
Екран з проектором – 1 шт.
Аптечки першої медичної 
допомоги – 10 шт.
Дезінфікуючі засоби для 
поверхонь, що миються – 5 шт.
Бактерицидні лампи – 2 шт.
Мікроскопи (MFL-06 Duo-Scope) - 
8 шт.
Лабораторна медична 
центрифуга (модель СМ-3 
MICROmed) - 1 шт.
Термостат ТС-80М-2 - 1 шт.
Чаші Петрі - 10 шт.
Лабораторна електрична 
сушильна шафа (модель 2В-151) - 1 
шт.
Торсіонні ваги ВТ-500 - 1 шт.
Одноразові захисні комбінезони - 
10 шт.
Маски медичні - 100 шт.
Рукавички нітрилові - 100 шт.
Плакати.                                                   
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase.
МТЗ Навчальної лабораторії 
«Epidemic Control Lab» (договір 
оренди)

ОК 05 Епідеміологія, 
епідеміологічний 
нагляд та контроль 
епідемій

навчальна 
дисципліна

ОК 05. 
Епідеміологія, 

епідеміологічний 
нагляд та 
контроль 

епідемій.pdf

Wtc/azzVdxr2gJS2J
AfBYOzeXHt8imHiu

hRIN5/ykhc=

Дошка класна – 1 шт.
Столи – 12 шт.
Стільці – 12 шт.
Комп'ютер - 1 шт.
Екран з проектором – 1 шт.
Аптечки першої медичної 
допомоги – 10 шт.
Дезінфікуючі засоби для 
поверхонь, що миються – 5 шт.
Бактерицидні лампи – 2 шт.
Мікроскопи (MFL-06 Duo-Scope) - 
8 шт.
Лабораторна медична 
центрифуга (модель СМ-3 
MICROmed) - 1 шт.
Термостат ТС-80М-2 - 1 шт.
Чаші Петрі - 10 шт.
Лабораторна електрична 
сушильна шафа (модель 2В-151) - 1 
шт.
Торсіонні ваги ВТ-500 - 1 шт.
Одноразові захисні комбінезони - 
10 шт.
Маски медичні - 100 шт.
Рукавички нітрілові - 100 шт.
Плакати.                                                   
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase.

ОК 04 Громадське 
здоров'я та організація 
охорони здоров'я

навчальна 
дисципліна

ОК 04. Громадське 
здоров'я та 

організація охорони 
здоров'я.pdf

yR3Npj6XOwmK8w
WPQZ3zn9Xz6dA4/
0OZpbXzuQYfgiE=

Дошка класна – 1 шт.
Столи – 25 шт.
Стільці – 25 шт.
Книжкова шафа – 1 шт.
Комп'ютер – 1 шт.



Екран з проектором – 1 шт.
Захисні екрани - 10 шт.
Одноразові захисні комбінезони - 
10 шт.
Медичні маски - 100 шт.
Рукавички нітрилові - 100 шт.
Плакати та санітарно-
просвітницькі матеріали.
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase.

ОК 03 Сучасні 
інформаційні системи 
та комунікаційні 
технології за 
професійним 
спрямуванням

навчальна 
дисципліна

ОК 03. Сучасні 
інформаціні 

системи та КТ за 
ПС.pdf

adhAQSzy6Ooc3jlgso
bxxEbpJMKoXR5CJ

bK0cRn/4UY=

Столи – 15 шт.
Стільці – 29 шт.
Книжкова шафа – 3 шт.
Комп'ютер – 15 шт.
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase.

ОК 02 Методологія та 
організація наукових 
досліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності

навчальна 
дисципліна

ОК 02. Методологія 
та організація 

наукових 
досліджень з осн. 

інтел. 
власності.pdf

v/hXi57XOwwZkajf9
RBDTQtsVHnDBjlS3

Qjf2rBycJ8=

Дошка класна – 1 шт.
Столи – 15 шт.
Стільці – 29 шт.
Книжкова шафа – 3 шт.
Комп'ютер – 1 шт.
Екран з проектором – 1 шт.
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase.

ОК 01 Ділова іноземна 
мова за професійним 
спрямуванням 

навчальна 
дисципліна

ОК 01. Ділова 
іноземна мова за 

професійним 
спрямуванням.pdf

9W3RFuAYlBlLwiPS
Aq5Ro5j+Nul23XR0

gHWQvQ3GRxA=

Дошка класна – 1 шт.
Столи – 15 шт.
Стільці – 29 шт.
Книжкова шафа – 3 шт.
Комп'ютер – 15 шт.
Екран з проектором – 1 шт.
Навушники – 30 шт.
Диски – 65шт.
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

підсумкова 
атестація

І9_Громадське 
здоров'я_Методич
ні рекомендації до 

написання 
кваліфікаційних 
робіт_2025.pdf

PRAgz3W3AE7DDV
WvWsO3wr3PX9Byy

SE8UuLqttYteh4=

Столи – 15 шт.
Стільці – 29 шт.
Книжкова шафа – 3 шт.
Комп'ютер – 15 шт.
Програмне забезпечення Adobe 
Acrobat Reader, Microsoft 365 
Online, LibreOffice, OpenOffice, 
Visual Studio, Metabase.

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про відповідність НПП оствітнім компонентам

 

ID 
виклад

ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування 
відповідності 

освітньому 
компоненту 

(кваліфікація, 
професійний 

досвід, наукові 
публікації)

555195 Шишкін 
Володимир 
Миколайови
ч

Доцент 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Охорони 
здоров'я

Диплом 
спеціаліста, 

Одеський 
медичний 

інститут ім. 
М.І. Пирогова, 

18 ОК 09 
Громадське 
здоров'я в 
умовах війни 
та 
надзвичайних 

1. Вища освіта: 
Одеський медичний 
інститут, 1975 р., 
Диплом спеціаліста 
АН№007397 від 
29.06.1975, 



рік закінчення: 
1975, 

спеціальність:  
Лікувальна 

справа, 
Диплом 

кандидата наук 
KH 013920, 

виданий 
06.03.1997, 

Атестат 
доцента ДЦ 

002760, 
виданий 

18.10.2001

ситуацій Спеціальність – 
Лікувальна справа, 
Кваліфікація – лікар.
2. Науковий ступінь: 
Кандидат медичних 
наук за спеціальністю 
14.02.10 – соціальна 
гігієна та організація 
охорони здоров'я 
(Національний 
медичний університет 
імені О.О. 
Богомольця, диплом 
КН № 013920 від 
06.03.1997р.)
3. Наукові публікації:
1.Shyshkin, V., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Health System 
Resilience in Conflict 
Zones: Adaptive 
Strategies for Public 
Health Management 
[Стійкість системи 
охорони здоров'я в 
зонах конфліктів: 
адаптивні стратегії 
управління 
громадським 
здоров'ям]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
2.Shyshkin, V., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Managing 
Infectious Disease Risks 
in Humanitarian Crises: 
Challenges for Public 
Health Surveillance 
[Управління 
ризиками 
інфекційних 
захворювань в умовах 
гуманітарних криз: 
виклики для нагляду 
за громадським 
здоров'ям]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 



(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
3.Shyshkin, V., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Mental Health 
and Psychosocial 
Support in War 
Settings: A Public 
Health Approach to 
Trauma Recovery 
[Психічне здоров'я та 
психосоціальна 
підтримка в умовах 
війни: підхід 
громадського здоров'я 
до відновлення після 
травми]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
4.Shyshkin, V., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Emergency 
Preparedness and 
Resource Allocation: 
Optimizing Public 
Health Logistics During 
Armed Conflict 
[Готовність до 
надзвичайних 
ситуацій та розподіл 
ресурсів: оптимізація 
логістики 
громадського здоров'я 
в умовах збройного 
конфлікту]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
5.Shyshkin, V., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Protection of 
Civilian Health and 
Medical Neutrality: 
Legal and Ethical 
Challenges in War-
Time Public Health 
[Захист здоров'я 
цивільного населення 



та медичний 
нейтралітет: правові 
та етичні виклики 
охорони громадського 
здоров'я в умовах 
війни]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
4. Підвищення 
кваліфікації:
1. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Комунікація з 
людьми, які зазнали 
травми внаслідок 
війни» 6 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196216-637219 
від 25.02.2026р.)
2. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Захист персональних 
даних при роботі 
ЕСОЗ» 20 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-5502880-120716 
від 25.02.2026р.)
3. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Практичне 
застосування 
скринінгів на 
неінфекційні 
захворювання» 18 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196221-242204 
від 25.02.2026р.)
4. Асоціація 
інноваційної та 
цифрової освіти. 
«Штучний Інтелект в 
освіті» 15 год/0,5 
ECTS (сертифікат 
№53189083, 
22.02.2026р.)
5. Громадська 
організація 
«PROMETEUS» 
Перша домедична 
допомога в умовах 
війни 15 год/0,5 ECTS 
(сертифікат 
https://certs.promethe
us.org.ua/cert/cc566c4
5f3b74489bc0c76d3190
5ed6c від 
22.02.2026р.) 
5. Професійний 
досвід:
1. з 1994 р. до 1997 р. – 
заступник начальника 



Управління охорони 
здоров’я 
Миколаївської 
обласної державної 
адміністрації;
2. з 1997р. до 2005 р. – 
начальник 
Управління охорони 
здоров’я 
Миколаївської 
обласної державної 
адміністрації.

554345 Гайша 
Олександр 
Олександров
ич

Доцент 
кафедри, 
Суміщення

Інженерно-
технологічний

Диплом 
молодшого 
спеціаліста, 

Коледж 
Приватного 

вищого 
навчального 

закладу 
"Міжнародний 

класичний 
університет 

імені Пилипа 
Орлика", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 

061 
Журналістика, 

Диплом 
молодшого 
спеціаліста, 

Коледж 
Приватного 

вищого 
навчального 

закладу 
"Міжнародний 

класичний 
університет 

імені Пилипа 
Орлика", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 
226 Фармація, 

промислова 
фармація, 
Диплом 

бакалавра, 
Український 
державний 
морський 
технічний 

університет 
імені адмірала 
Макарова, рік 

закінчення: 
2003, 

спеціальність: 
1601 

Інформаційна 
безпека, 
Диплом 

бакалавра, 
Приватний 

заклад вищої 
освіти 

"Міжнародний 
класичний 
університет 

імені Пилипа 
Орлика", рік 
закінчення: 

2023, 
спеціальність: 

275 
Транспортні 
технології, 

23 ОК 03 Сучасні 
інформаційні 
системи та 
комунікаційні 
технології за 
професійним 
спрямуванням

1. Вища освіта:
ПЗВО «Міжнародний 
класичний 
університет імені 
Пилипа Орлика», 
2021, Диплом М21 № 
011241 от 12.02.2021р., 
Спеціальність – 
Комп’ютерна 
інженерія, 
Кваліфікація - магістр 
з комп’ютерної 
інженерії
Миколаївський 
Національний 
університет 
кораблебудування 
імені адмірала 
Макарова, 2004 р. 
Диплом МК 23446414 
від 01.07.2003  р., 
Спеціальність – захист 
інформації з 
обмеженим доступом 
та автоматизація її 
обробки в 
комп’ютерних 
системах та мережах, 
Кваліфікація – 
інженер-конструктор
2. Науковий ступінь:
Кандидат технічних 
наук зі спеціальності – 
05.13.06 інформаційні  
технології (Київський 
національний 
університет ім. Т. 
Шевченка , диплом 
ДК № 046610 від 
21.05.2008 р.). Тема 
«Методики 
забезпечення 
захищеності систем 
дистанційної освіти»
3. Наукові публікації:
1. Гайша О.О., Лєнков 
С.В., Гайша О.О. Про 
підходи до 
прискорення перебору 
об’єктів в задачах 
обробки інформації // 
Смарт технології: 
промислова та 
цивільна інженерія, 
№3(16). – 2025. – 
С.68–80. 
https://doi.org/10.3234
7/st.2025.3.1207
2. Гайша О.О., Лєнков 
С.В. On the Capabilities 
of Modern Neural 
Networks as a Means of 
Artificial Intelligence 
(Про можливості 
сучасних нейронних 
мереж як засобу 
штучного інтелекту ) 
// Зб. наук. праць ВІ 



Диплом 
бакалавра, 
Приватний 

заклад вищої 
освіти 

"Міжнародний 
класичний 
університет 

імені Пилипа 
Орлика", рік 
закінчення: 

2023, 
спеціальність: 
193 Геодезія та 

землеустрій, 
Диплом 

спеціаліста, 
Миколаївський 
національний 

університет 
імені В.О. 

Сухомлинськог
о, рік 

закінчення: 
2017, 

спеціальність: 
014 Середня 

освіта, Диплом 
спеціаліста, 

Національний 
університет 

кораблебудува
ння імені 
адмірала 

Макарова, рік 
закінчення: 

2004, 
спеціальність:  

Захист 
iнформацiї з 
обмеженим 
доступом та 

автоматизацiя 
її обробки в 

комп'ютерних 
системах та 

мережах, 
Диплом 
магістра, 

Приватний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Міжнародний 
класичний 
університет 

імені Пилипа 
Орлика", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 

123 
Комп’ютерна 

інженерія, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 046610, 

виданий 
21.05.2008, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

031309, 
виданий 

29.03.2012

КНУ імені Тараса 
Шевченка, №86. – 
2025. - С.69-78. 
https://doi.org/10.1772
1/2519-481X/2025/86-
08
3.Haisha, O., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Digital 
Transformation in 
Public Health: The Role 
of Modern Information 
Systems in Disease 
Surveillance [Цифрова 
трансформація в 
охороні здоров'я: роль 
сучасних 
інформаційних систем 
у епіднагляді за 
захворюваннями]. 
SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://doi.org/10.5281
/zenodo.19203714 
[Indexed: OpenAIRE, 
BASE (Bielefeld 
Academic Search 
Engine), CORE]
4.Haisha, O., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Enhancing 
Health Literacy through 
Modern 
Communication 
Technologies: A Public 
Health Perspective 
[Підвищення 
медичної грамотності 
за допомогою 
сучасних 
комунікаційних 
технологій: з точки 
зору громадського 
здоров'я]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://doi.org/10.5281
/zenodo.19204657 
[Indexed: OpenAIRE, 
BASE (Bielefeld 
Academic Search 
Engine), CORE]
5.Haisha, O., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Integrated E-
Health Ecosystems: 
Improving Public 
Health Outcomes 
through Interoperable 
Data Management 
[Інтегровані 
екосистеми 
електронної охорони 
здоров'я: покращення 
результатів 
громадського здоров'я 
завдяки сумісному 
управлінню даними]. 



SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://doi.org/10.5281
/zenodo.19204714 
[Indexed: OpenAIRE, 
BASE (Bielefeld 
Academic Search 
Engine), CORE]
4. Підвищення 
кваліфікації:
1. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації «Soft 
Skills у вищій освіті: 
експертиза ЄС» 
сертифікат ПК Nº0744 
/ 25 від 31.05.2025 р. 
(6 ECTS)
2. 2 Міжнар. наук. 
конф. «Розвиток наук 
в умовах нової 
реальності: проблеми 
та перспективи», 
сертиф. ICSR 
№24/0305-022 (0,4 
ECTS)
3. Всеукр. наук.-прак. 
сем. «Інноваційні 
освітні технології та 
методики навчання: 
актуальні питання, 
досвід 
упровадження». Серт. 
ПК-2024/9632, 3 год., 
(0,1 ЄКТС)
4. Міжнар. наук.-
практ. конф. 
«Цифрова 
трансформація освіти: 
теоретико-методичні 
засади», Рівн. обл. ін-
т. післядип. педагог. 
освіти, сертифікат К-
228//24 (0,2 ЄКТС)
5. XVI Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації 
керівників закладів 
освіти і науки, а також 
педагогічних та 
науково-педагогічних 
працівників «Разом із 
Нобелівськими 
Лауреатами: Цінності, 
Досвід, Знання, 
Компетентності та 
Технології для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації 
Оточуючого Світу» 
Nº14 248 / 22 липня 
2023 р.) в обсязі 6 
кредитів ECTS (з 
них/0,5 кредиту ECTS 
інклюзивної освіти): 
присвоєння 
кваліфікацій: 
«Міжнародний 
Керівник Категорії Б у 
сфері Освіти та Науки, 
відповідно до 
класифікації 
ЮНЕСКО» та 



«Міжнародний 
Вчитель /Викладач» 
(6 ЄКТС)
6. Лекція 
«Генеративний 
штучний інтелект і 
освіта: можливості та 
виклики», сертифікат 
від 12.12.2024 (0,1 
ЄКТС)
7. Лекція «Зміцнення 
української вищої 
освіти: орієнтація в 
революції ШІ у 
викладанні та 
навчанні», сертифікат 
від 10.12.2024 (0,1 
ЄКТС)
8. Training Course “EU 
Practices of Excellent 
Research in a Digital 
Era” 13.01.2025-
07.02.2025 in Sumy 
State University, 
certificate RE25-182 (4 
ЄКТС)
9. Erasmus + project 
Jean Monnet module 
“The European 
experience for 
enhancement the 
resilience of critical 
entities in Ukraine”, 
21.07.2025-08.08.2025 
in Kharkiv National 
University of 
Radioelectronics, 
certificate from 
08.08.2025. (4 ЄКТС)

555195 Шишкін 
Володимир 
Миколайови
ч

Доцент 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Охорони 
здоров'я

Диплом 
спеціаліста, 

Одеський 
медичний 

інститут ім. 
М.І. Пирогова, 
рік закінчення: 

1975, 
спеціальність:  

Лікувальна 
справа, 
Диплом 

кандидата наук 
KH 013920, 

виданий 
06.03.1997, 

Атестат 
доцента ДЦ 

002760, 
виданий 

18.10.2001

18 ОК 16 
Управління та 
лідерство в 
сфері 
громадського 
здоров'я

1. Вища освіта: 
Одеський медичний 
інститут, 1975 р., 
Диплом спеціаліста 
АН№007397 від 
29.06.1975, 
Спеціальність – 
Лікувальна справа, 
Кваліфікація – лікар.
2. Науковий ступінь: 
Кандидат медичних 
наук за спеціальністю 
14.02.10 – соціальна 
гігієна та організація 
охорони здоров'я 
(Національний 
медичний університет 
імені О.О. 
Богомольця, диплом 
КН № 013920 від 
06.03.1997р.)
3. Наукові публікації:
1. Маркетинговий 
менеджмент: 
навчальний посібник 
/ О.Б. Звягінцева, І.А. 
Брайловський, І.В. 
Підберезних, І.О. 
Соловйов, М.М. 
Туріянська, О.Ю. 
Верланов, Г.О. Бєлов, 
С.В. Матвієнко, А.В. 
Матвієнко, Г.М. 
Рябенко, Є.А. 
Редькіна, С.М. 
Пилипенко, В.М. 
Шишкін, заз заг. ред. 
Звягінцевої О.Б., 
2026. 456 с.
2.Shyshkin, V., & 
Yevdokymova, N. 



(2026). 
Transformational 
Leadership in Public 
Health: Driving 
Organizational Change 
and Innovation 
[Трансформаційне 
лідерство в охороні 
громадського 
здоров'я: рушій 
організаційних змін та 
інновацій]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
3.Shyshkin, V., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Crisis 
Leadership and 
Management: 
Strategies for Resilient 
Public Health Systems 
[Лідерство та 
управління в кризових 
ситуаціях: стратегії 
для стійких систем 
громадського 
здоров'я]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
4.Shyshkin, V., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Strategic 
Planning and 
Governance in Public 
Health: Aligning Policy 
with Organizational 
Goals [Стратегічне 
планування та 
врядування в охороні 
громадського 
здоров'я: узгодження 
політики з 
організаційними 
цілями]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?



per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
5.Shyshkin, V., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Strategic 
Human Resource 
Management in Public 
Health: Building and 
Sustaining a Capable 
Workforce 
[Стратегічне 
управління 
людськими ресурсами 
в охороні 
громадського 
здоров'я: формування 
та збереження 
кваліфікованого 
персоналу]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
6.Shyshkin, V., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Performance 
Management and 
Quality Improvement: 
Leadership Approaches 
for Effective Public 
Health Service Delivery 
[Управління 
результативністю та 
покращення якості: 
лідерські підходи до 
ефективного надання 
послуг громадського 
здоров'я]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list



&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
4. Підвищення 
кваліфікації:
1. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Комунікація з 
людьми, які зазнали 
травми внаслідок 
війни» 6 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196216-637219 
від 25.02.2026р.)
2. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Захист персональних 
даних при роботі 
ЕСОЗ» 20 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-5502880-120716 
від 25.02.2026р.)
3. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Практичне 
застосування 
скринінгів на 
неінфекційні 
захворювання» 18 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196221-242204 
від 25.02.2026р.)
4. Асоціація 
інноваційної та 
цифрової освіти. 
«Штучний Інтелект в 
освіті» 15 год/0,5 
ECTS (сертифікат 
№53189083, 
22.02.2026р.)
5. Громадська 
організація 
«PROMETEUS» 
Перша домедична 
допомога в умовах 
війни 15 год/0,5 ECTS 
(сертифікат 
https://certs.promethe
us.org.ua/cert/cc566c4
5f3b74489bc0c76d3190
5ed6c від 
22.02.2026р.) 
5. Професійний 
досвід:
1. з 1994 р. до 1997 р. – 
заступник начальника 
Управління охорони 
здоров’я 
Миколаївської 
обласної державної 
адміністрації;
2. з 1997р. до 2005 р. – 
начальник 
Управління охорони 
здоров’я 
Миколаївської 
обласної державної 
адміністрації.

554340 Рябенко 
Галина 
Миколаївна

Доцент 
кафедри, 
Суміщення

Бізнесу, 
адмініструванн

я та права

Диплом 
спеціаліста, 

Міколаївський 
сільськогоспод

арський 
інститут, рік 
закінчення: 

24 ОК 15 
Економіка та 
фінансування 
охорони 
здоров'я

1.Вища освіта: 
Миколаївський 
сільськогосподарськи
й інститут, 1996р. 
Диплом спеціаліста 
КВ №015043 від 
11.03.1996р. 



1996, 
спеціальність:  
Облік і аудіт, 

Диплом 
спеціаліста, 
Приватне 

акціонерне 
товариство 

"Вищий 
навчальний 

заклад 
"Міжрегіональ

на Академія 
управління 

персоналом", 
рік закінчення: 

2019, 
спеціальність: 

081 Право, 
Диплом 
магістра, 

Миколаївський 
національний 

аграрний 
університет, 

рік закінчення: 
2021, 

спеціальність: 
281 Публічне 
управління та 

адмініструванн
я, Диплом 
магістра, 

Приватний 
заклад вищої 

освіти 
"Міжнародний 

класичний 
університет 

імені Пилипа 
Орлика", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 
072 Фінанси, 

банківська 
справа та 

страхування, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 050920, 

виданий 
28.04.2009, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

037510, 
виданий 

17.01.2014

Спеціальність - Облік і 
аудит. Кваліфікація - 
економіст по 
бухгалтерському 
обліку і фінансам
Миколаївський 
національний 
аграрний університет, 
2021р. Диплом 
магістра  М21 № 
011483 від 
12.02.2021р. 
Спеціальність – 
Публічне управління 
та адміністрування. 
Кваліфікація – магістр 
публічного 
управління та 
адміністрування
2.Науковий ступінь:
Кандидат 
економічних наук за 
спеціальністю – 
08.00.03. Економіка 
та управління 
національним 
господарством 
(економіка сільського 
господарства і АПК). 
(ВАК України. 
Спеціалізована вчена 
рада «Миколаївський 
державний аграрний 
університет», диплом 
ДД № ДК №050920 
від 28.04.2009р.)
3.Вчене звання: 
Доцент кафедри 
фінансів і кредиту 
(Атестаційна колегія 
МОН України, атестат 
12ДЦ №037510 від 
17.01.2014 р.)
4. Наукові публікації:
1.Tetiana Lobunets, 
Halyna Vasylevska, 
Halyna Riabenko, 
Oksana Ivashchenko, 
Oksana Kazak, Svitlana 
Klimenko. The 
management of 
finances in 
international projects: 
optimizing costs and 
ensuring success 
through global 
investments and 
financial management. 
Journal of 
interdisciplinary 
research (Управління 
фінансами в 
міжнародних 
проектах: оптимізація 
витрат та 
забезпечення успіху за 
допомогою 
глобальних інвестицій 
та фінансового 
менеджменту. Журнал 
міждисциплінарних 
досліджень) AD ALTA. 
No. 14. 2024. Р. 131-
135. (WEB OF 
SCIENCE). URL:  
https://www.magnani
mitas.cz/ADALTA/1401
39/PDF/140139.pdf
2.Рябенко Г.М., 
Верланов О.Ю., 
Клименко С.О. 



Прогнозування 
банкрутства 
підприємства як 
складова 
антикризового 
фінансового 
управління. 
Таврійський науковий 
вісник. Випуск 18. 
2023. Фахове видання. 
CrossRef, Index 
Copernicus С.238-244. 
URL: http://tnv-
econom.ksauniv.ks.ua/i
ndex.php/journal/articl
e/view/457/427
3.Рябенко Г.М., 
Верланов О.Ю., 
Звягінцева О.Б., 
Клименко С.О. 
Антикризове 
фінансове управління 
підприємством: 
теоретичний аспект. 
Сталий розвиток 
економіки. № 1(48), 
2024. С. 125-128. 
Фахове видання Index 
Copernicus. URL: 
https://economdevelop
ment.in.ua/index.php/j
ournal/ article/ 
view/893/855
4.Рябенко Г. М., 
Верланов О. Ю., 
Соловйов О. І., 
Брайловський І. А., 
Туріянська М. М. 
Управління 
фінансовими 
ризиками в умовах 
нестабільної 
економічної 
кон’юнктури. 
Ефективна економіка. 
2025. №3. URL:  
https://www.nayka.co
m.ua/index.php/ee/arti
cle/view/5992/6056
5.Соловйов О. І., 
Брайловський І. А., 
Рябенко Г.М. 
Діагностика бізнес-
потенціалу 
підприємства в умовах 
війни. Економіка та 
суспільство. 2025. № 
71. 
https://economyandsoc
iety.in.ua/index.php/jo
urnal/article/view/5611
6.Ryabenko, H., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Sustainable 
Financing Models for 
Public Health Systems: 
Navigating Economic 
Constraints to Achieve 
Universal Coverage 
[Сталі моделі 
фінансування систем 
охорони громадського 
здоров'я: подолання 
економічних 
обмежень для 
досягнення 
загального 
охоплення]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?



per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
7.Ryabenko, H., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Cost-
Effectiveness Analysis 
in Public Health: 
Optimizing Resource 
Allocation for 
Preventive 
Interventions [Аналіз 
економічної 
ефективності в 
охороні громадського 
здоров'я: оптимізація 
розподілу ресурсів для 
профілактичних 
втручань]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
8.Ryabenko, H., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). The Economics 
of Health Equity: 
Financial Strategies to 
Address Social 
Determinants in Public 
Health [Економіка 
рівності у здоров'ї: 
фінансові стратегії 
подолання соціальних 
детермінант у 
громадському 
здоров'ї]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 



OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
5. Підвищення 
кваліфікації:
1. Підвищення 
кваліфікації у рамках 
проєкту Кафедра Жан 
Моне «Зміцнення 
лідерства та 
спроможності ЄС у 
сфері науки та 
інновацій» (101175767
—EU_STRENGHTS—
ERASMUS-JMO-2024-
HEI-TCH-RSCH) за 
підтримки 
Європейського Союзу. 
Навчальний курс 
«Європейські 
практики наукової 
досконалості у 
цифрову еру», 
Проведений у період з 
13 січня по 7 лютого 
2025 року. Сертифікат 
RE25-103 від 07 
лютого 2025 року, в 
обсязі 120 годин (4 
кредита ЄКТС).
2. Національний 
ЕРАЗМУС+ офіс в 
Україні Міністерство 
освіти і науки 
України, Місія 
технічної допомоги 
(TAM), організована 
SPHERE, EACEA 
Національні експерти 
з реформування вищої 
освіти Програми ЄС 
Еразмус+ (HERE). 
Семінар на тему: 
«Розвиток 
інклюзивного 
освітнього середовища 
на основі 
студентоцентрічного 
підходу». Отримано 
сертифікат 19.12.2024 
р. (0,2 кредити ЄКТС).
3. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою 
«Інноваційне 
викладання: від 
дизайн-мислення до 
штучного інтелекту» 
від ГО 
«Прогресильні». на 1 
кредит, 30 годин. 
Отримано сертифікат 
ІВ- 0210 від 05.11.2024 
року.
4. Підвищення 
кваліфікації у рамках 
імплементації проєкту 
Програми 
Європейського Союзу 
Еразмус+, модуль 
Жан Моне - «ЄС для 
розвитку цифрової, 
екологічної та 
фінансової обізнаності 
громадян (eu4defa)» з 
28 жовтня 2024 року 
по 01 листопада 2024 
року Отримано 
сертифікат на 1 
кредит, 30 годин.
5. Платформа масових 



відкритих онлайн-
курсів Prometheus, 
курс «Академічна 
доброчесність он-лайн 
курс для викладачів» 
2024 р. (60 годин. 2 
кредити) сертифікат 
URL: 
https://certs.promethe
us.org.ua/cert/a36095b
36e6542f98c1edcc8 
6. XVI Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації 
керівників закладів 
освіти і науки, а також 
педагогічних та 
науково-педагогічних 
співробітників «Разом 
із Нобелівськими 
Лауреатами: Цінності, 
Досвід, Знання, 
Компетентності та 
Технології для 
Формування Успішної 
Особистості та 
Трансформації» в 
обсязі 180 годин 6 
кредитів ECTS (з 
них/0,5 кредиту ECTS 
інклюзивної освіти): 
присвоєння 
кваліфікацій: 
«Міжнародний 
Керівник Категорії Б у 
галузі Освіти та 
Науки, відповідно до 
класифікації 
ЮНЕСКО» 
/Викладач». 
Сертифікат № 14154/ 
22 липня 2023 р.)
7. III Міжнародна 
науково-практична 
конференція «Science 
and technology: 
problems, prospects 
and innovations» 
Осака, Японія. 11-13 
травня 2023 року. 
Отримано сертифікат 
на 24 години (0,8 
кредита).
8. IX Міжнародна 
науково-практична 
конференція 
“Progressive research in 
the modern world” 
Бостон, США. 25.05-
27.05.2023 р. 
Отримано сертифікат 
на 24 години (0,8 
кредита).
9. V Міжнародна 
науково-практична 
конференція 
Innovations and 
prospects in modern 
science. Стокгольм, 
Швеція 08.05-
10.05.2023 р  
Отримано сертифікат 
на 24 години (0,8 
кредити).

554649 Стєкольщик
ова 
Валентина 
Андріївна

Доцент 
кафедри, 
Суміщення

Соціономічний Диплом 
спеціаліста, 

Миколаївський 
державний 
університет 
імені В.О. 

18 ОК 14 
Комунікація, 
адвокація, 
ризик 
комунікації та 
Public Relations

1. Вища освіта: 
Українська академія 
друкарства, 2007 р., 
Диплом спеціаліста 
ДСК №088948 від 
04.04.2007 р., 



Сухомлинськог
о, рік 

закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. 
Українська 

мова і 
література, 

Диплом 
магістра, 

Українська 
академія 

друкарства, рік 
закінчення: 

2007, 
спеціальність:  
Журналістика 
/ Видавнича 

справа та 
редагування, 

Диплом 
магістра, 

Приватний 
заклад вищої 

освіти 
"Міжнародний 

класичний 
університет 

імені Пилипа 
Орлика", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 

053 
Психологія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 027146, 
виданий 

26.02.2015

Спеціальність – 
Журналістика/видавн
ича справа та 
редагування, 
Кваліфікація – 
видавець, редактор.
2. Науковий ступінь: 
Кандидат наук із 
соціальних 
комунікацій, 
спеціальність – 
27.00.04 теорія і 
історія журналістики 
(Дніпропетровський 
національний 
університет імені 
Олеся Гончара. 
Диплом ДК № 027146 
від 2015 р.). Тема: 
«Образні засоби 
підвищення 
ефективності 
сучасного 
медіатексту».
3. Вчене звання: 
Доцент кафедри 
журналістики та 
філології (Атестаційна 
колегія МОН України, 
атестат АД 011903 від 
23.12.2022)
4. Наукові публікації:
1.Стєкольщикова В.А., 
Грищенко О.В., 
Литвин О.О. 
Соціолінгвістичні 
виміри в аналізі 
мовних змін у 
інтернет-
комунікаціях. Вісник 
науки і освіти. #2 (3), 
2025. С. 557-571.
2.Зозуля Н., 
Стєкольщикова В., 
Бабич В.І. 
Використання 
цифрових технологій 
для аналізу 
комунікативних 
процесів у соціальних 
мережах. Наукові 
праці МАУП. Серія: 
Філологія. 
Журналістика. № 1 
(15), 2025.
3.Зозуля Н., 
Стєкольщикова В., 
Шотурма Н. 
Інформаційно-
аналітична діяльність 
у добу цифрової 
трансформації: нові 
інструменти та 
методології. Наукові 
праці МАУП. Серія: 
Філологія. 
Журналістика. № 1 
(15), 2025. 
4.Стєкольщикова В.А., 
Бабич В.І. Сікорська 
В.Ю. Аналіз 
емоційного контенту у 
масових комунікаціях: 
застосування методів 
машинного навчання. 
Вчені записки 
Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Філологія. Соціальні 



комунікації. Том 36 
(75) № 2, 2025. С 191-
197.
5.Маскалева Л.А., 
Стєкольщикова В.А. 
Йордан Г. М. Вплив 
соціальних мереж на 
трансформацію 
політичної 
журналістики та 
громадянського 
активізму. Вчені 
записки Таврійського 
національного 
університету імені В. І. 
Вернадського. Серія: 
Філологія. Соціальні 
комунікації. Том 36 
(75) № 3, 2025.
6.Stiekolshchykova, V., 
& Yevdokymova, N. 
(2026). Strategic 
Advocacy in Public 
Health: Influencing 
Policy and Mobilizing 
Community Action 
[Стратегічна 
адвокація в охороні 
громадського 
здоров'я: вплив на 
політику та 
мобілізація 
громадських дій]. 
SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
7.Stiekolshchykova, V., 
& Yevdokymova, N. 
(2026). Risk 
Communication During 
Health Emergencies: 
Building Trust and 
Managing 
Misinformation 
[Комунікація ризиків 
під час надзвичайних 
ситуацій у сфері 
охорони здоров'я: 
формування довіри та 
протидія 
дезінформації]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C



%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
8.Stiekolshchykova, V., 
& Yevdokymova, N. 
(2026). Public 
Relations for Health 
Institutions: Reputation 
Management and 
Stakeholder 
Engagement in Public 
Health [Зв'язки з 
громадськістю для 
закладів охорони 
здоров'я: управління 
репутацією та 
залучення 
зацікавлених сторін у 
громадському 
здоров'ї]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
9.Stiekolshchykova, V., 
& Yevdokymova, N. 
(2026). Effective Health 
Communication: 
Integrating Digital 
Media and Advocacy for 
Behavioral Change 
[Ефективна 
комунікація в охороні 
здоров'я: інтеграція 
цифрових медіа та 
адвокації для зміни 
поведінки]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
5. Професійний 
досвід:
2010-2015 рр. - 
журналіст газети 
"Рідне Прибужжя"
2018-2025 рр. - 
фрілансер інтернет-



видання 
"Преступности.НЕТ"
6. Підвищення 
кваліфікації: 
1. International Skils 
Development on the 
Topic: Adult Education: 
Experience of the 
European Union and 
Ukraine (11-20 March), 
Lublin (Poland). № 
ESN 18894 20.03. 
2024; ЄКТС – 1,5 (45 
hours).
2. Науковий семінар 
«Як медійнику 
досягти психологічної 
стійкості» у межах 
програми «Voices of 
Ukraine» від 
Європейського центру 
свободи преси та медіа 
за підтримки МЗС 
Німеччини (січень 
2024); № LNU 44; 
ЄКТС – 0,5 (16 годин).
3. Семінар 
«Міжнародне 
гуманітарне право для 
журналістів», наданий 
центром прав людини 
«Zmina» (19–21 січня 
2024 р., м. Київ).
4. Міжнародне 
стажування 
«Підготовка молодих 
журналістів та 
специфіка роботи 
регіональних медіа в 
Чехії та Україні» у 
межах міжнародного 
проєкту «Підвищення 
якості підготовки 
молодих журналістів 
України», Брно, Чехія 
(6 червня– 28 липня 
2024 р.); сертифікат 
№ CZ182031/7; ЄКТС 
– 6 (180 год.).
5. Підвищення 
кваліфікації за видом 
навчання «Фінансова 
грамотність та сталий 
розвиток»; № ПК-К-
24-11/276 від 
19.11.2024; ЄКТС – 0,2 
кредити (6 годин).
6. Підвищення 
кваліфікації за видом 
навчання 
«Підвищення 
кваліфікації освітян: 
вимоги та новітні 
тренди»; № ПК-К-24-
09/188 від 21.09.2024; 
ЄКТС – 0,2 кредити (6 
годин).
7. Участь у 
Міжнародному 
форумі «Медіація і 
право» (24–24 липня 
2024 р.) ; № ПК-К-24 
09/188 від 21.09.2024; 
ЄКТС – 0,8 кредити 
(24 годин).
8. Навчальний курс 
«Сучасні технології та 
правовий 
інструментарій в 
роботі журналіста» від 
Інституту 



журналістики 
Київського  
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка та 
Інституту розвитку 
регіональної преси 
(березень-квітень 
2024) № ІЖ/ІРРП-
18/24; ЄКТС – 1 
кредити (30 годин).
9. Навчальна 
програма з кар’єрного 
розвитку у медіа 
«Знайди своє місце у 
медіасвіті» від 
Інституту 
журналістики 
Київського  
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка та 
Медіамейкер (30 
жовтня по 27 
листопада 2024) № 
ІЖ/ММ-71/24; ЄКТС – 
1 кредити (30 годин).
10. Навчальна 
програма 
«Медіаграмотність та 
журналістика: як 
відповідально 
споживати та 
створювати контент» 
від Інституту 
журналістики 
Київського  
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка та 
Національного 
проєкту з 
медіаграмотності 
«Фільтр»(30 жовтня 
по 27 листопада 2024) 
№ ІЖ/Ф-134/24. ; 
ЄКТС – 1 кредити (30 
годин).

553882 Грищенко 
Геннадій 
Васильович

Доцент 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Охорони 
здоров'я

Диплом 
бакалавра, 

Миколаївський 
державний 
університет 
імені В.О. 

Сухомлинськог
о, рік 

закінчення: 
2006, 

спеціальність: 
040101 

Психологія, 
Диплом 

спеціаліста, 
Вінницький 
медичний 

інститут ім. 
М.І. Пирогова, 
рік закінчення: 

1976, 
спеціальність:  

лікувальна 
справа, 
Диплом 

кандидата наук 
MД 035153, 

виданий 
30.08.1989, 

Атестат 
доцента ДЦ 

14 ОК 12 
Екологічна та 
санітарна 
безпека, 
здоров'я 
довкілля

1. Вища освіта: 
Вінницикий 
медичний інститут ім. 
М.І. Пирогова, 1976 р. 
Диплом спеціаліста 
АН№010289 від 
26.06.1976 
Спеціальність – 
Лікувальна справа, 
Кваліфікація – лікар
2. Вчене звання: 
доцент кафедри 
екології та безпеки 
життєдіяльності 
(рішення атестаційної 
комісії МОНУ, атестат 
ДЦ№008034 від 
19.06.2003)
3. Наукові публікації:
1.Hryshchenko, H., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Environmental 
Health Risk 
Assessment: 
Methodological 
Approaches to Ensuring 
Sanitary Safety [Оцінка 
ризиків для здоров'я 
довкілля: 
методологічні підходи 
до забезпечення 



008034, 
виданий 

19.06.2003

санітарної безпеки]. 
SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match  [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
2.Hryshchenko, H., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Air Quality 
Management and 
Public Health: 
Mitigating the Impact 
of Environmental 
Pollution [Управління 
якістю повітря та 
громадське здоров'я: 
зменшення впливу 
забруднення 
навколишнього 
середовища]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
3.Hryshchenko, H., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Sanitary Safety 
of Water Resources: 
Challenges for 
Environmental Health 
in Urban 
Agglomerations 
[Санітарна безпека 
водних ресурсів: 
виклики для здоров'я 
навколишнього 
середовища в міських 
агломераціях]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C



%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
4.Hryshchenko, H., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Hazardous 
Waste Management 
and Sanitary Security: 
Reducing 
Environmental Risks to 
Population Health 
[Управління 
небезпечними 
відходами та 
санітарна безпека: 
зниження екологічних 
ризиків для здоров'я 
населення]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
5.Hryshchenko, H., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Climate Change 
as a Public Health 
Emergency: Strategies 
for Environmental 
Safety and Adaptation 
[Зміна клімату як 
надзвичайна ситуація 
в охороні 
громадського 
здоров'я: стратегії 
екологічної безпеки та 
адаптації]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
4. Професійний 
досвід: 
1. 1977 р. до 1984 р. 
Ковалівська 
дільнична лікарня 
Миколаївського 
району, Миколаївської 
області (дільничний 



терапевт; головний 
лікар). 
2. з 1984 р. до 1993 р. – 
заступник головного 
лікаря 
Миколаївського 
району Миколаївської 
області з медичного 
обслуговування 
населення.
5. Підвищення 
кваліфікації:
1. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Комунікація з 
людьми, які зазнали 
травми внаслідок 
війни» 6 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196216-848013 
від 25.02.2026р.)
2. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Захист персональних 
даних при роботі 
ЕСОЗ» 20 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-5502880-463271 
від 25.02.2026р.)
3. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Практичне 
застосування 
скринінгів на 
неінфекційні 
захворювання» 18 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196221-866004 
від 25.02.2026р.)
4. Асоціація 
інноваційної та 
цифрової освіти. 
«Штучний Інтелект в 
освіті» 15 год/0,5 
ECTS (сертифікат 
№17491632, 
22.02.2026р.)
5. Громадська 
організація 
«PROMETEUS» 
Перша домедична 
допомога в умовах 
війни 15 год/0,5 ECTS 
(сертифікат 
https://certs.promethe
us.org.ua/cert/cd002d7
c62694498ac891b9e89b
5431d від 
22.02.2026р.)

554344 Кириченко 
Олександр 
Анатолійови
ч

Професор 
кафедри, 
Суміщення

Бізнесу, 
адмініструванн

я та права

Диплом 
молодшого 
спеціаліста, 

Коледж 
Приватного 

вищого 
навчального 

закладу 
"Міжнародний 

класичний 
університет 

імені Пилипа 
Орлика", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 
226 Фармація, 

промислова 

36 ОК 13 
Політика, 
етика та право 
в сфері 
громадського 
здоров'я

1. Вища освіта: 
Київський ордена 
Леніна та ордена 
Жовтневої Революції 
державний 
університет ім. Т. Г. 
Шевченка. 1984 р. 
Диплом спеціаліста 
ИВ-I № 200033 від 
09.06.1984р., 
Спеціальність – 
Правознавство, 
Кваліфікація – юрист.
2. Наукові публікації:
1. Кириченко О.А., 
Кириченко О.О. 
Розвиток 
представлення 



фармація, 
Диплом 

спеціаліста, 
Миколаївський 

державний 
педагогічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1994, 
спеціальність:  

, Диплом 
спеціаліста, 
Київського 

ордена Леніна 
та ордена 
жовтневої 
революції 

державного 
університету 

ім. Т.Г. 
Шевченка, рік 

закінчення: 
1984, 

спеціальність:  
правознавство, 

Диплом 
доктора наук 
ДH 003334, 

виданий 
25.12.1996, 

Атестат 
професора ПP 

000892, 
виданий 

18.10.2001

системи і 
співвідношення за 
юридичною силою 
правових актів у сфері 
здійснення медичної 
та фармацевтичної 
діяльності і системи 
громадського 
здоров’я. The Journal 
of Eastern European 
Law. Журнал 
східноєвропейського 
права. 2025. № 141. 
Междунар. наук.-
метрич. базы : 
HeinOnline. С. 69-81. 
URL : 
https://easternlaw.com.
ua/wp-
content/uploads/2025/
12/kirichenko-o-
a_kirichenko-o-
o_141.pdf
2. Кириченко О.А. 
Особливості 
інноваційної сутності і 
видового поділу 
юридичних фактів у 
сфері здійснення 
медичної та 
фармацевтичної 
діяльності і системи 
громадського 
здоров’я. The Journal 
of Eastern European 
Law. Журнал 
східноєвропейського 
права. 2025. № 141. 
Междунар. наук.-
метрич. базы : 
HeinOnline. С. 14-21. 
URL : 
https://easternlaw.com.
ua/wp-
content/uploads/2025/
12/kirichenko_141.pdf
3. Кириченко О.А. 
Особливості 
інноваційної сутності, 
структури і видового 
поділу юридичної 
відповідальності у 
сфері здійснення 
медичної та 
фармацевтичної 
діяльності і системи 
громадського 
здоров’я. The Journal 
of Eastern European 
Law. Журнал 
східноєвропейського 
права. 2025. № 143. 
Міжнар. наук.-метрич. 
базы : HeinOnline. С. 
19-28. URL : 
https://easternlaw.com.
ua/wp-
content/uploads/2026/
02/kirichenko_143.pdf
4. Кириченко О.А. 
Особливості 
інноваційної сутності, 
структури і видового 
поділу юридичної 
відповідальності у 
сфері здійснення 
медичної та 
фармацевтичної 
діяльності і системи 
громадського 
здоров’я. The Journal 



of Eastern European 
Law. Журнал 
східноєвропейського 
права. 2025. № 142. 
Міжнар. наук.-метрич. 
бази : HeinOnline. С. 
16-25. URL : 
https://easternlaw.com.
ua/wp-
content/uploads/2026/
01/kirichenko_142.pdf
5. Кириченко О.А., 
Кириченко О.О. 
Особливості 
інноваційного 
розуміння сутності і 
видового поділу 
достовірних і 
недостовірних 
відомостей і 
можливостей їх 
використання у 
процесі публічної 
дискусії в контексті 
здійснення медичної 
та фармацевтичної 
діяльності і системи 
громадського 
здоров’я. The Journal 
of Eastern European 
Law. Журнал 
східноєвропейського 
права. 2025. № 142. 
Міжнар. наук.-метрич. 
бази : HeinOnline. С. 
88-97. URL : 
https://easternlaw.com.
ua/wp-
content/uploads/2026/
01/kirichenko_kirichen
ko-o_142.pdf
3. Підвищення 
кваліфікації:
1. Міжнародний 
науково-практичний 
онлайн семінар 
“Діяльність 
державних органів в 
умовах воєнного 
стану”. Донецький 
державний 
університет 
внутрішніх справ. 
Сертифікат від 
29.04.2022 р.
2. Академічна 
доброчесність: 
онлайн-курс для 
викладачів. 
Prometheus. 
Сертифікат від 
07.05.2024 р.; 
кількість 
годин/кредитів ЄКТС 
– 2 кредити (60 
годин).
3. Створення 
інклюзивного 
університетського 
клімату: освітній  
модуль у межах 
програми Еразмус+ 
Жана Моне. 
Державний 
торговельно-
економічний 
університет. 
Сертифікат № 
CREATIUC-2025-6-
080; термін 
проходження 



18.02.2025-
24.02.2025; кількість 
годин/кредитів ЄКТС 
1,7 кредиту (52 
години).
4. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації «Soft 
Skills у вищій освіті: 
експертиза ЄС» в 
межах Jean Monnet 
Center of Excellence of 
the Erasmus+ program 
«Hub of European 
Solutions» № 
101127578 - HEUS - 
ERASMUS-JMO-2023-
HEI-TCH-RSCH. 
Національний 
університет 
«Острозька академія». 
Сертифікат ПК № 
0569/25 від 31.05.2025 
р.; кількість 
годин/кредитів ЄКТС 
6 кредитів ЄКТС (180 
годин).
5. Підвищення 
кваліфікації з курсу 
«НаукаXШІ нова 
парадигма». 
Сертифікат № 
НШШНП/25-0728 від 
02/12/2025 р.;  термін 
проходження 24.11.-
28.11.2025. кількість 
годин/кредитів ЄКТС 
1 кредит ЄКТС (30 
годин).

283347 Бабич Віра 
Ігорівна

Доцент 
кафедри 
журналісти
ки, Основне 
місце 
роботи

Факультет 
медико 

социономічний

Диплом 
молодшого 
спеціаліста, 

Коледж 
Приватного 

вищого 
навчального 

закладу 
"Міжнародний 

класичний 
університет 

імені Пилипа 
Орлика", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 

061 
Журналістика, 

Диплом 
спеціаліста, 

Чорноморськи
й державний 
університет 
імені Петра 
Могили, рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність: 
030502 Мова 
та література 
(англійська), 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 042962, 
виданий 

26.06.2017

5 ОК 01 Ділова 
іноземна мова 
за 
професійним 
спрямуванням 

1.Вища освіта:
1. Чорноморський 
державний 
університет імені 
Петра Могили, 2011 р., 
диплом спеціаліста 
МК № 41316300 від 
30.06.2011 р., 
Спеціальність – Мова 
та література 
(англійська). 
Кваліфікація – 
спеціаліст з філології, 
викладач (вчителя) 
англійської та 
німецької мов та 
зарубіжної літератури 
в навчальних закладах 
освіти I-IV рівня 
акредитації.
2. Науковий ступінь: 
Кандидат 
філологічних наук за 
спеціальністю 
10.02.04 - германські 
мови (диплом ДК 
№042962 від 
26.06.2017 р.)
Тема: «Ліричне я в 
ідіодискурсах Р. 
Фроста та К. 
Сендберга: 
лінгвокогнітивний та 
комунікативно 
прагматичний 
аспекти»
3. Публікації у 
періодичних наукових 
виданнях:
1. Vira Petliaieva, Vira 
Babych, Oksana 



Snigovska, Anna Boiko, 
Yevhen Kharkovskiy 
Sociolinguistic Aspects 
of Foreigh Language in 
the Context of 
International Education 
(Соціолінгвістичні 
аспекти іноземної 
мови в контексті 
міжнародної освіти). 
Eduweb, the Journal of 
Information and 
Communication 
Technology in 
Education: University 
of Carabobo, 4 (19), 
2025, P. 65-72
2. N. Yevdokymova, V. 
Babych Positive and 
Negative Aspects of 
Using AI Avatars in 
Language Teaching for 
Professional Purposes 
(Позитивні та 
негативні аспекти 
використання 
аватарів ШІ у 
вивченні мов у 
професійних цілях), 
Available at SSRN 
5376643, 2025, P. 125-
131
3. N. Yevdokymova, V. 
Babych Integrating 
Cooperative Learning 
into the Modern EFL 
Classroom (Інтеграція 
кооперативного 
навчання до сучасного 
класу англійської 
мови як іноземної), 
Available at SSRN 
5376668, 2025, Р. 78-
85
4. Yevdokymova, 
Natalia and Babych, 
Vira, The Student 
Assistantship in Higher 
Education EFL 
Programs: A 
Comprehensive 
Framework for Theory, 
Practice, and Strategic 
Implementation 
[Студентське 
асистенство у 
програмах вищої 
освіти з англійської 
мови як іноземної: 
комплексна основа 
теорії, практики та 
стратегічного 
впровадження] 
(August 02, 2025). 
Available at SSRN: 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/papers.cfm?
abstract_id=5376656 
(індексується в PlumX 
Metrics, Mendeley 
Data)
5. Yevdokymova, 
Natalia and Babych, 
Vira, Strategies for 
Applying Business 
Models to Optimize the 
Work of Foreign 
Language Teachers in 
Higher Education 
Institutions [Стратегії 
застосування бізнес-



моделей для 
оптимізації роботи 
викладачів іноземних 
мов у закладах вищої 
освіти] (July 17, 2025). 
Available at SSRN: 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/papers.cfm?
abstract_id=5376674 
(індексується в PlumX 
Metrics, Mendeley 
Data)
6. Yevdokymova, 
Natalia and Babych, 
Vira, Integrating 
Cooperative Learning 
into the Modern EFL 
Classroom [Інтеграція 
кооперативного 
навчання у сучасне 
викладання 
англійської мови як 
іноземної] (July 16, 
2025). Available at 
SSRN: 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/papers.cfm?
abstract_id=5376668 
(індексується в PlumX 
Metrics, Mendeley 
Data)
4. Підвищення 
кваліфікації:
1. Навчальний курс 
«Сучасні технології та 
правовий 
інструментарій в 
роботі журналіста» від 
Інституту 
журналістики 
Київського  
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка та 
Інституту розвитку 
регіональної преси 
(березень-квітень 
2024) № ІЖ/ІРРП-
19/24; ЄКТС – 1 
кредити (30 годин).
2. Навчальна 
програма з кар’єрного 
розвитку у медіа 
«Знайди своє місце у 
медіасвіті» від 
Інституту 
журналістики 
Київського  
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка та 
Медіамейкер (30 
жовтня по 27 
листопада 2024) № 
ІЖ/ММ-72/24; ЄКТС 
– 1 кредити (30 
годин).
3. Навчальна 
програма 
«Медіаграмотність та 
журналістика: як 
відповідально 
споживати та 
створювати контент» 
від Інституту 
журналістики 
Київського  
національного 
університету імені 
Тараса Шевченка та 
Національного 



проєкту з 
медіаграмотності 
«Фільтр» (30 жовтня 
по 27 листопада 2024) 
№ ІЖ/Ф-135/24. ; 
ЄКТС – 1 кредити (30 
годин).
4. Міжнародне 
науково-педагогічне 
стажування 
«Інноваційні методи 
навчання у закладах 
вищої освіти України: 
запозичення досвіду 
ЄС» за фахом 
«Філологічні науки» в 
обсязі 6 кредитів (180 
годин) у період з 18 
листопада до 27 
грудня 2019 року у 
Північному 
університетському 
центрі у Бая-Маре, 
Румунія
5. Міжнародне 
стажування 
“ExpertTrack in Adult 
Education”, The 
Waikato Institute of 
Technology, в обсязі 36 
годин, грудень 2022, 
Хемілтон, Нова 
Зеландія.
6. Міжнародне 
дистанційне науково-
педагогічне 
стажування 
«Управління 
науковими та 
освітніми проєктами: 
міжнародний досвід» 
в обсязі 6 кредитів 
(180 годин) у період з 
16.10.2023-16.12.2023, 
Університет Ка 
Фоскари, Венеція, 
Італія.

125916 Авраменко 
Анатолій 
Олександров
ич

Професор 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Охорона 
здоров'я

Диплом 
молодшого 
спеціаліста, 

Коледж 
Приватного 

вищого 
навчального 

закладу 
"Міжнародний 

класичний 
університет 

імені Пилипа 
Орлика", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 
226 Фармація, 

промислова 
фармація, 
Диплом 

спеціаліста, 
Кримський 

ордена 
Трудового 
Червоного 
Прапора 

медичний 
інститут, рік 
закінчення: 

1986, 
спеціальність:  

лікувальна 
справа, 

22 ОК 11 
Профілактика 
та промоція 
здоров'я

1. Вища освіта: 
Кримський ордена 
Трудового Червоного 
Прапора медичний 
інститут , 1986 р., 
Диплом спеціаліста 
КВ №792501 від 
27.06.1986, 
Спеціальність – 
Лікувальна справа. 
Кваліфікація –  лікар.
2. Науковий ступінь: 
Доктор медичних 
наук за спеціальністю 
14.03.04 – патологічна 
фізіологія (України 
Інститут фізіології ім. 
О.О. Богомольця, 
диплом ДД № 007861 
від 16.12.2009), Тема: 
«Патогенез ерозивно-
виразкових уражень 
гастродуоденальної 
зони у хворих на 
хронічний 
гелікобактеріоз».
3. Професор кафедри 
охорони здоров’я 
(рішення атестаційної 
комісії МОН України, 
атестат АП № 003741 
від 01.02.2022)
4. Наукові публікації:



Диплом 
доктора наук 
ДД 007861, 

виданий 
16.12.2009, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 014417, 
виданий 

15.05.2002, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
031813, 

виданий 
26.09.2012, 

Атестат 
професора AП 

003741, 
виданий 

01.02.2022

1. Shukhtina, I.M.; 
Avramenko, A.A.; 
Gozhenko, A.I.; 
Shukhtin, V.V.;    
Kotiuzhynska, S.G.;  
Badiuk, N.S.  Features 
of the distribution of 
the concentration on 
the mucous stomach of 
active and inactive 
forms of helicobacterial 
infection in patients 
with chronic non-
atrophic gastritis, 
suffering and not 
suffering from chronic 
constipation 
(Особливості 
розподілу 
концентрації на 
слизовій оболонці 
шлунка активних і 
неактивних форм 
гелікобактерної 
інфекції у хворих на 
хронічний 
неатрофічний гастрит, 
які страждають і не 
страждають на 
хронічні закрепи.) // 
РharmacologyOnLine. 
– 2021. – Vol.1. – 
P.136-144. (SCOPUS).  
(Греция). 
2. Shukhtina, I. M.; 
Gozhenko, A. I.; 
Shukhtin, V. V.; 
Kotiuzhynska, S. G., 
Avramenko, A. A.; 
Badiuk, N. S.; 
Honcharova, L. V.; 
Stepan, N. A.; Pavlega, 
A. Ye.   Еffect of 
antidisbiotic drugs on 
the liver condition in 
rats after 
antihelicobacter 
therapy (Вплив 
протидисбіотичних 
препаратів на стан 
печінки щурів після 
антихелікобактерної 
терапії) // 
РharmacologyOnLine. 
– 2021. – Vol.3. – 
P.1572-1584. 
(SCOPUS).  (Греція).
3. Авраменко А.О., 
Магденко Г.К.   
Випадок формування 
виразки цибулини 
дванадцятипалої 
кишки у спортсмена, 
що займається 
боротьбою дзюдо // 
Rehabilitation & 
Recreation. – 2025. - 
Vol. 19 No. 2. – С. 206 
– 210. (SCOPUS). 
(Украина).
4. Anatoly A. 
Avramenko, Anna K. 
Magdenko. A case of 
duodenal bulb ulcer 
formation in a soldier of 
the ukrainian armed 
forces during 
ammunition loading 
(Випадок утворення 
виразки цибулини 
дванадцятипалої 



кишки у солдата 
Збройних сил України 
під час заряджання 
боєприпасів) // 
Wiadomości Lekarskie 
Medical Advances, 
VOLUME LXXVIII, 
ISSUE 7, JULY 2025, 
1298-1301. (SCOPUS).  
(Польша).
5. А. О. Авраменко, С. 
М. Смоляков, О. В. 
Дерменжі, Р. М. 
Короленко, Г. В. 
Макарова Випадок 
симптому «ящика, що 
захлопується» при 
раку шлунка на фоні 
застосування 
інгібіторів протонної 
помпи // Вісник 
морської медицини.  –  
2024. - № 1 (102). – С. 
89 – 97.
6. А.О. Авраменко 
Ерадикаційний ефект 
схем лікування 
хронічного 
неатрофічного 
гастриту при  
використанні 
препарату «Де-Нол» у 
порівнянні з 
препаратами «Гастро-
Норм» і «Віс-Нол» // 
Вісник морської 
медицини.  –  2025.  -   
№ 2 (107). – С. 75-81.
7. Avramenko, A., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Integrated 
Approaches to Disease 
Prevention and Health 
Promotion: A Strategic 
Framework for Public 
Health [Інтегровані 
підходи до 
профілактики 
захворювань та 
зміцнення здоров'я: 
стратегічна основа для 
охорони громадського 
здоров'я]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), 
CORE]�
8. Avramenko, A., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Health Literacy 
and Behavioral Change: 
Key Drivers in Modern 
Health Promotion 
Strategies [Санітарна 
грамотність та зміна 



поведінки: ключові 
рушійні сили сучасних 
стратегій зміцнення 
здоров'я]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
5. Професійний 
досвід: ФОП 
Авраменко А.О., 
лікар-гастроентеролог 
(з 2009 року – по 
теперішній час)
6. Підвищення 
кваліфікації:
1. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Комунікація з 
людьми, які зазнали 
травми внаслідок 
війни» 6 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196216-630466 
від 25.02.2026р.)
2. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Захист персональних 
даних при роботі 
ЕСОЗ» 20 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-5502880-171234 
від 25.02.2026р.)
3. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Практичне 
застосування 
скринінгів на 
неінфекційні 
захворювання» 18 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196221-177652 
від 25.02.2026р.)
4. Асоціація 
інноваційної та 
цифрової освіти. 
«Штучний Інтелект в 
освіті» 15 год/0,5 
ECTS (сертифікат 
№21717818, 
22.02.2026р.)
5. Громадська 
організація 
«PROMETEUS» 
Перша домедична 
допомога в умовах 
війни 15 год/0,5 ECTS 
(сертифікат 
https://certs.promethe
us.org.ua/cert/917efe8c
eb2d4ff5a12e25f278e4d
53b від 22.02.2026р.)
6. «АКАДЕМІЧНА 



ДОБРОЧЕСНІСТЬ 
ПРИ ПІДГОТОВЦІ 
МАГІСТРІВ В 
КРАЇНАХ 
ЄВРОПЕЙСЬКОГО 
СОЮЗУ ТА УКРАЇНІ» 
з 30 вересня  по  09 
жовтня  2025 року, м. 
Люблін (Республіка 
Польща), 
організатори -  
Інститут Науково-
дослідний 
Люблінського 
науково-
технологічного парку  
та  IESF «Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян» -  45 годин 
(1,5 кредиту ЄКТС). 
7. «ТРАНСФЕР 
ОСВІТНІХ 
ТЕХНОЛОГІЙ У 
ПІДГОТОВЦІ 
БАКАЛАВРІВ ТА 
МАГІСТРІВ В 
КРАЇНАХ 
ЄВРОПЕЙСЬКОГО 
СОЮЗУ» з 01 жовтня  
по  10 жовтня  2025 
року, м. Люблін 
(Республіка Польща), 
організатори -  
Інститут Науково-
дослідний 
Люблінського 
науково-
технологічного парку  
та  IESF «Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян» - 45 годин 
(1,5 кредиту ЄКТС). 
8. «IНТЕРАКТИВНІ 
ТЕХНОЛОГІЇ 
ЗМІШАНОГО 
НАВЧАННЯ ПРИ 
ПІДГОТОВЦІ 
МАГІСТРІВ ТА 
ЗДОБУВАЧІВ 
ДОКТОРА ФІЛОСОФІЇ 
(PhD) В КРАЇНАХ 
ЄВРОПЕЙСЬКОГО 
СОЮЗУ ТА  УКРАЇНІ» 
з 20 вересня по 29 
вересня 2024 року м. 
Люблін (Республіка 
Польща), 
організатори - 
Інститут Науково-
дослідний 
Люблінського 
науково-
технологічного парку  
та  IESF «Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян» -  45 годин 
(1,5 кредиту ЄКТС). 
СЕРТИФІКАТ –– 
отримано.
9. «ТАКТИЧНА 
МЕДИЦИНА, 
ПАРАМЕДИЦИНА ТА 
МЕДИЦИНА 
КАТАСТРОФ В 
ПЕРІОД ВІЙНИ: 
ЗАРУБІЖНИЙ ТА 
ВІТЧИЗНЯНИЙ 
ДОСВІД » з 08 по  28 
грудня 2023 року, м. 
Люблін (Республіка 
Польща), 



організатори - 
Чеський технічний 
університет в Празі, 
Інститут Науково-
дослідний 
Люблінського 
науково-
технологічного парку  
та  IESF «Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян» -  90 годин (3 
кредити ЄКТС).  
10. «НЕФОРМАЛЬНА 
ОСВІТА У 
ПІДГОТОВЦІ 
МАГІСТРІВ В 
КРАЇНАХ 
ЄВРОПЕЙСЬКОГО 
СОЮЗУ ТА УКРАЇНІ» 
з 21 жовтня  по  30 
жовтня  2025 року,   м. 
Люблін    (Республіка   
Польща), 
організатори -  
Інститут Науково-
дослідний 
Люблінського 
науково-
технологічного парку  
та  IESF «Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян» -  45 годин 
(1,5 кредиту ЄКТС).

553882 Грищенко 
Геннадій 
Васильович

Доцент 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Охорони 
здоров'я

Диплом 
бакалавра, 

Миколаївський 
державний 
університет 
імені В.О. 

Сухомлинськог
о, рік 

закінчення: 
2006, 

спеціальність: 
040101 

Психологія, 
Диплом 

спеціаліста, 
Вінницький 
медичний 

інститут ім. 
М.І. Пирогова, 
рік закінчення: 

1976, 
спеціальність:  

лікувальна 
справа, 
Диплом 

кандидата наук 
MД 035153, 

виданий 
30.08.1989, 

Атестат 
доцента ДЦ 

008034, 
виданий 

19.06.2003

14 ОК 08 
Біоститастика 
та аналіз даних 
у громадському 
здоров'ї

1. Вища освіта: 
Вінницикий 
медичний інститут ім. 
М.І. Пирогова, 1976 р. 
Диплом спеціаліста 
АН№010289 від 
26.06.1976 
Спеціальність – 
Лікувальна справа, 
Кваліфікація – лікар
2. Вчене звання: 
доцент кафедри 
екології та безпеки 
життєдіяльності 
(рішення атестаційної 
комісії МОНУ, атестат 
ДЦ№008034 від 
19.06.2003)
3. Наукові публікації:
1. Грищенко Г.В. 
Методичний посібник 
для іноземних 
студентів: «Statistical 
methods in healthcare 
and medicine», 
Миколаїв: Вид-во 
ЧДУ ім. Петра 
Могили, 2022. – 138 с.
2.Hryshchenko, H., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). The Role of 
Biostatistics in 
Evidence-Based Public 
Health: From Data to 
Decision-Making [Роль 
біостатистики в 
доказовій охороні 
громадського 
здоров'я: від даних до 
прийняття рішень]. 
SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 



RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
3.Hryshchenko, H., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Big Data 
Analytics in Public 
Health: Challenges and 
Opportunities for 
Biostatistical Modeling 
[Аналітика великих 
даних в охороні 
громадського 
здоров'я: виклики та 
можливості для 
біостатистичного 
моделювання]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
4.Hryshchenko, H., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Predictive 
Modeling for Public 
Health: Applications of 
Biostatistics in Disease 
Forecasting 
[Прогностичне 
моделювання в 
охороні громадського 
здоров'я: застосування 
біостатистики для 
прогнозування 
захворювань]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
5.Hryshchenko, H., & 



Yevdokymova, N. 
(2026). Interpreting 
Public Health Data: 
Statistical Literacy for 
Effective Health 
Administration 
[Інтерпретація даних 
громадського 
здоров'я: статистична 
грамотність для 
ефективного 
управління охороною 
здоров'я]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
4. Професійний 
досвід: 
1. 1977 р. до 1984 р. 
Ковалівська 
дільнична лікарня 
Миколаївського 
району, Миколаївської 
області (дільничний 
терапевт; головний 
лікар). 
2. з 1984 р. до 1993 р. – 
заступник головного 
лікаря 
Миколаївського 
району Миколаївської 
області з медичного 
обслуговування 
населення.
Підвищення 
кваліфікації:
1. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Комунікація з 
людьми, які зазнали 
травми внаслідок 
війни» 6 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196216-848013 
від 25.02.2026р.)
2. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Захист персональних 
даних при роботі 
ЕСОЗ» 20 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-5502880-463271 
від 25.02.2026р.)
3. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Практичне 
застосування 
скринінгів на 
неінфекційні 
захворювання» 18 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196221-866004 



від 25.02.2026р.)
4. Асоціація 
інноваційної та 
цифрової освіти. 
«Штучний Інтелект в 
освіті» 15 год/0,5 
ECTS (сертифікат 
№17491632, 
22.02.2026р.)
5. Громадська 
організація 
«PROMETEUS» 
Перша домедична 
допомога в умовах 
війни 15 год/0,5 ECTS 
(сертифікат 
https://certs.promethe
us.org.ua/cert/cd002d7
c62694498ac891b9e89b
5431d від 
22.02.2026р.)

380318 Дієв Євген 
Вячеславови
ч

Доцент 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Охорони 
здоров'я

Диплом 
спеціаліста, 

Одеський 
державний 
медичний 

університет, 
рік закінчення: 

1995, 
спеціальність:  
стоматологія, 

Диплом 
магістра, 

Приватний 
заклад вищої 

освіти 
"Міжнародний 

класичний 
університет 

імені Пилипа 
Орлика", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 

227 Фізична 
терапія, 

ерготерапія, 
Диплом 

доктора наук 
ДД 008728, 

виданий 
20.06.2019, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 013502, 
виданий 

25.04.2013

5 ОК 07 
Епідеміологія 
неінфекційних 
захворювань

1. Науковий ступінь: 
доктор медичних наук 
за спеціальністю 
14.02.03 – соціальна 
медицина (Державна 
установа «Інститут 
стоматології та 
щелепно-лицьової 
хірургії НАМНУ», 
диплом ДД №008728 
від 20.06.2019)
2. Наукові публікації:
1. Євген Дієв, Петро 
Патєй, Андрій 
Закревський 
МЕДИЧНА 
ДОПОМОГА В 
УМОВАХ 
НАДЗВИЧАЙНИХ 
СИТУАЦІЙ / 
Перспективи та 
інновації науки 2(68), 
2026, С. 2188 - 2199 
https://doi.org/10.5205
8/2786-4952-2026-
2(60)-2188-2199
2. Г. О. Бабеня, І. В. 
Гаращук, С. А. 
Шнайдер, Г. О. 
Ніколаєва, О. Є. 
Корнійчук, Т. В. Дієва, 
Є. В. Дієв / ОЦІНКА 
СТОМАТОЛОГІЧНОГ
О СТАТУСУ ОСІБ ІЗ 
ХВОРОБОЮ 
АЛЬЦГЕЙМЕРА // 
«Світ Медицини та 
Біології» №3(89), 
2024 рік , 013-017 
сторінки, код УДК 
616.894-053.8+616.31-
08 DOI 
10.26724/2079-8334-
2024-3-89-13-17 (Web 
of Science);
3. О. Є. Номеровська, 
А. А. Карман, В. Н. 
Горохівський, Є. В. 
Дієв, Т. В. Дієва /  
Методичні аспекти 
проведення наукових 
досліджень тривалості 
надання 
ортодонтичної 
допомоги в Україні // 
Вісник стоматології, 
№3 (120), Т 45-2022.-
С.93-97. DOI 
https://doi.org/10.3522
0/2078-8916-2022-45-



3.15 (фахове видання);
4.Diiev, Y., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Epidemiology 
of Non-Communicable 
Diseases: Prevention 
Strategies for Global 
Public Health 
[Епідеміологія 
неінфекційних 
захворювань: стратегії 
профілактики в 
глобальній охороні 
здоров'я]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
5.Diiev, Y., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Risk Factor 
Analysis in NCDs: 
Integrating Lifestyle 
and Environmental 
Data in Public Health 
[Аналіз факторів 
ризику неінфекційних 
захворювань: 
інтеграція даних про 
спосіб життя та 
навколишнє 
середовище в охороні 
здоров'я]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
6.Diiev, Y., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). The Global 
Burden of Non-
Communicable 
Diseases: 
Epidemiological Trends 
and Policy Implications 
[Глобальний тягар 
неінфекційних 
захворювань: 
епідеміологічні 
тенденції та наслідки 
для політики]. SSRN. 



https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
7.Diiev, Y., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Social 
Determinants of Non-
Communicable 
Diseases: An 
Epidemiological 
Perspective on Health 
Equity [Соціальні 
детермінанти 
неінфекційних 
захворювань: 
епідеміологічний 
погляд на рівність у 
здоров'ї]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
3. Підвищення 
кваліфікації:
1. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Комунікація з 
людьми, які зазнали 
травми внаслідок 
війни» 6 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196216-393802 
від 24.02.2026р.)
2. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Захист персональних 
даних при роботі 
ЕСОЗ» 20 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-5502880-237888 
від 24.02.2026р.)
3. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Практичне 
застосування 
скринінгів на 
неінфекційні 



захворювання» 18 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196221-7376760 
від 24.02.2026р.)
4. Асоціація 
інноваційної та 
цифрової освіти. 
«Штучний Інтелект в 
освіті» 15 год/0,5 
ECTS (сертифікат 
№79212454, 
22.02.2026р.)
5. Громадська 
організація 
«PROMETEUS» 
Перша домедична 
допомога в умовах 
війни 15 год/0,5 ECTS 
(сертифікат 
https://certs.promethe
us.org.ua/cert/7a8c05c
63d474083a667700f00
874636 від 
22.02.2026р.)

143731 Лук`янчук 
Віктор 
Дмитрович

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
медико 

социономічний

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 
медичний 

інститут, рік 
закінчення: 

1973, 
спеціальність:  

Санітарно- 
гігієнична 

справа, 
Диплом 

доктора наук 
MД 005436, 

виданий 
16.12.1988, 

Диплом 
кандидата наук 

MД 009338, 
виданий 

15.10.1979, 
Атестат 

професора ПP 
007588, 
виданий 

28.02.1991, 
Атестат 

старшого 
наукового 

співробітника 
(старшого 

дослідника) CH 
052271, 

виданий 
03.02.1988

51 ОК 06 
Соціально 
значущі та 
особливо 
небезпечні 
інфекційні 
хвороби

1. Вища освіта: 
Київський медичний 
інститут, 1973 р. , 
Диплом спеціаліста Я 
№863845 від 
28.06.1973. 
Спеціальність – 
санітарно-гігієнічна 
справа, Кваліфікація – 
санітарний лікар.
2. Науковий ступінь: 
Доктор медичних 
наук за спеціальністю 
14.03.06 – 
токсикологія (Вища 
атестаційна комісія 
при Раді Міністрів 
СРСР, диплом МД 
№005436 від 
16.12.1988), Тема: 
«Молекулярні основи 
механізму токсичної 
дії та розробка 
принципів 
детоксикації 
динітрофенольних 
сполук».
3. Наукові публікації:
1.Лук’янчук В. Д., 
Гордійчук Д.О., 
Шевчук О.О. Ключові 
ланки патогенезу 
легеневої 
недостатності та 
шляхи 
фармакокоррекції при 
covid інфекції // 
Вісник медичних і 
біологічних 
досліджень. –2022. – 
№ 2 (12).- С. 62– 74.
2.С. М. Дроговоз, А. Л. 
Штробля, В.В. 
Штробля, М. В. 
Штробля, В. Д. 
Лук’янчук 
Терапевтичний 
потенціал 
карбокситерапії та її 
вплив на патогенез та 
симптоми COVID-19 
// Лікарська справа. 
2022. (1–2), 5–13.
3.V. D. Lukyanchyuk, S. 
M. Drogovoz, N. M. 
Seredynska, A. L. 
Shtroblya, R. V. 



Lutsenko, T. V. 
Krutskykh, A. L. 
Panfilova, L. V. 
Derymedvid, M. V. 
Shtroblya. Circadian 
Rhythms: Physiological 
and Pathophysiological 
Aspects. 
Neurophysiology 
(Циркадні ритми: 
фізіологічні та 
патофізіологічні 
аспекти), Vol. 54, Nos. 
3–4, May, 2022 p.175-
181.
4.Лук’янчук В.Д., І. Й. 
Сейфулліна, О. Є. 
Ядловський, О. Е. 
Марцинко. 
Порівняльний аналіз 
співвідношення 
«структура – 
токсичність» серед 
уперше синтезованих 
біметалевих 
дигідроксо-μ-
біс(глюконато) 
дигерманатів(IV). 
Фармакологія та 
лікарська 
токсикологія. –2024. –
Т. 18, № 3. с. 191 –197.
5.Лук’янчук В. Д., Л. С. 
Бобкова,Т.А. 
Бухтіарова, О. Є. 
Ядловський. 
Сигнальні, медіаторні 
та ефекторні 
механізми 
протизапальної дії 
лікарських препаратів 
та БАР різної 
природи.// 
Фармакологія та 
лікарська 
токсикологія. –2025. –
Т. 19, № 2. с.115–135.
6. Лікарська 
токсикологія: 
підручник / С.М. 
Дроговоз, А.Л. 
Штробля, В.Д. 
Лук’янчук, М.М. 
Бабенко, В.М. 
Хоменко, Ю.В. 
Столєтов.- Х.: Титул, 
2022.-160 с.
7.Luk'yanchuk, V., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Socially 
Significant Infectious 
Diseases: Addressing 
Socio-Economic 
Determinants and 
Stigma in Public Health 
Strategy [Соціально 
значущі інфекційні 
хвороби: урахування 
соціально-
економічних 
детермінант та 
стигматизації в 
стратегії громадського 
здоров'я]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 



Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
8.Luk'yanchuk, V., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Surveillance 
and Control of 
Particularly Dangerous 
Infections: 
Strengthening Public 
Health Resilience 
Against Emerging 
Threats [Нагляд та 
контроль за особливо 
небезпечними 
інфекціями: 
зміцнення стійкості 
системи громадського 
здоров'я до нових 
загроз]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
4. Підвищення 
кваліфікації:
1. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Комунікація з 
людьми, які зазнали 
травми внаслідок 
війни» 6 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196216-405624 
від 25.02.2026р.)
2. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Захист персональних 
даних при роботі 
ЕСОЗ» 20 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-5502880-620848 
від 25.02.2026р.)
3. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Практичне 
застосування 
скринінгів на 
неінфекційні 
захворювання» 18 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196221-747702 
від 25.02.2026р.)
4. Асоціація 



інноваційної та 
цифрової освіти. 
«Штучний Інтелект в 
освіті» 15 год/0,5 
ECTS (сертифікат 
№84498057, 
22.02.2026р.)
5. Громадська 
організація 
«PROMETEUS» 
Перша домедична 
допомога в умовах 
війни 15 год/0,5 ECTS 
(сертифікат 
https://certs.promethe
us.org.ua/cert/063596b
29f064943a1afdce19ee8
b00e від 22.02.2026р.)

143731 Лук`янчук 
Віктор 
Дмитрович

Професор, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
медико 

социономічний

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 
медичний 

інститут, рік 
закінчення: 

1973, 
спеціальність:  

Санітарно- 
гігієнична 

справа, 
Диплом 

доктора наук 
MД 005436, 

виданий 
16.12.1988, 

Диплом 
кандидата наук 

MД 009338, 
виданий 

15.10.1979, 
Атестат 

професора ПP 
007588, 
виданий 

28.02.1991, 
Атестат 

старшого 
наукового 

співробітника 
(старшого 

дослідника) CH 
052271, 

виданий 
03.02.1988

51 ОК 05 
Епідеміологія, 
епідеміологічн
ий нагляд та 
контроль 
епідемій

1. Вища освіта: 
Київський медичний 
інститут, 1973 р. , 
Диплом спеціаліста Я 
№863845 від 
28.06.1973. 
Спеціальність – 
санітарно-гігієнічна 
справа, Кваліфікація – 
санітарний лікар.
2. Науковий ступінь: 
Доктор медичних 
наук за спеціальністю 
14.03.06 – 
токсикологія (Вища 
атестаційна комісія 
при Раді Міністрів 
СРСР, диплом МД 
№005436 від 
16.12.1988), Тема: 
«Молекулярні основи 
механізму токсичної 
дії та розробка 
принципів 
детоксикації 
динітрофенольних 
сполук».
3. Наукові публікації:
1.Лук’янчук В. Д., 
Гордійчук Д.О., 
Шевчук О.О. Ключові 
ланки патогенезу 
легеневої 
недостатності та 
шляхи 
фармакокоррекції при 
covid інфекції // 
Вісник медичних і 
біологічних 
досліджень. –2022. – 
№ 2 (12).- С. 62– 74.
2.С. М. Дроговоз, А. Л. 
Штробля, В.В. 
Штробля, М. В. 
Штробля, В. Д. 
Лук’янчук 
Терапевтичний 
потенціал 
карбокситерапії та її 
вплив на патогенез та 
симптоми COVID-19 
// Лікарська справа. 
2022. (1–2), 5–13.
3.V. D. Lukyanchyuk, S. 
M. Drogovoz, N. M. 
Seredynska, A. L. 
Shtroblya, R. V. 
Lutsenko, T. V. 
Krutskykh, A. L. 
Panfilova, L. V. 
Derymedvid, M. V. 
Shtroblya. Circadian 



Rhythms: Physiological 
and Pathophysiological 
Aspects. 
Neurophysiology 
(Циркадні ритми: 
фізіологічні та 
патофізіологічні 
аспекти), Vol. 54, Nos. 
3–4, May, 2022 p.175-
181.
4.Лук’янчук В.Д., І. Й. 
Сейфулліна, О. Є. 
Ядловський, О. Е. 
Марцинко. 
Порівняльний аналіз 
співвідношення 
«структура – 
токсичність» серед 
уперше синтезованих 
біметалевих 
дигідроксо-μ-
біс(глюконато) 
дигерманатів(IV). 
Фармакологія та 
лікарська 
токсикологія. –2024. –
Т. 18, № 3. с. 191 –197.
5.Лук’янчук В. Д., Л. С. 
Бобкова,Т.А. 
Бухтіарова, О. Є. 
Ядловський. 
Сигнальні, медіаторні 
та ефекторні 
механізми 
протизапальної дії 
лікарських препаратів 
та БАР різної 
природи.// 
Фармакологія та 
лікарська 
токсикологія. –2025. –
Т. 19, № 2. с.115–135.
6. Лікарська 
токсикологія: 
підручник / С.М. 
Дроговоз, А.Л. 
Штробля, В.Д. 
Лук’янчук, М.М. 
Бабенко, В.М. 
Хоменко, Ю.В. 
Столєтов.- Х.: Титул, 
2022.-160 с.
7.Luk'yanchuk, V., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Modern 
Epidemiological 
Surveillance Systems: 
Integrating Big Data for 
Early Public Health 
Response [Сучасні 
системи 
епідеміологічного 
нагляду: інтеграція 
великих даних для 
раннього реагування в 
охороні громадського 
здоров'я]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list



&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
8.Luk'yanchuk, V., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Strategies for 
Epidemic Control and 
Prevention: A 
Comparative Analysis 
of Public Health 
Interventions 
[Стратегії контролю та 
профілактики 
епідемій: 
порівняльний аналіз 
втручань у сфері 
громадського 
здоров'я]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
9.Luk'yanchuk, V., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Risk 
Assessment and 
Management in 
Epidemiology: 
Methodological 
Approaches for Public 
Health Safety [Оцінка 
та управління 
ризиками в 
епідеміології: 
методологічні підходи 
до забезпечення 
безпеки громадського 
здоров'я]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
10.Luk'yanchuk, V., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). The 'One 
Health' Approach in 
Epidemiology: Bridging 
Animal and Human 
Surveillance for Global 



Health Security [Підхід 
«Єдине здоров'я» в 
епідеміології: 
об'єднання нагляду за 
тваринами та людьми 
заради глобальної 
безпеки здоров'я]. 
SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
4. Підвищення 
кваліфікації:
1. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Комунікація з 
людьми, які зазнали 
травми внаслідок 
війни» 6 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196216-405624 
від 25.02.2026р.)
2. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Захист персональних 
даних при роботі 
ЕСОЗ» 20 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-5502880-620848 
від 25.02.2026р.)
3. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Практичне 
застосування 
скринінгів на 
неінфекційні 
захворювання» 18 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196221-747702 
від 25.02.2026р.)
4. Асоціація 
інноваційної та 
цифрової освіти. 
«Штучний Інтелект в 
освіті» 15 год/0,5 
ECTS (сертифікат 
№84498057, 
22.02.2026р.)
5. Громадська 
організація 
«PROMETEUS» 
Перша домедична 
допомога в умовах 
війни 15 год/0,5 ECTS 
(сертифікат 
https://certs.promethe
us.org.ua/cert/063596b
29f064943a1afdce19ee8
b00e від 22.02.2026р.)

440390 Дієва Тетяна Професор Охорони Диплом 18 ОК 04 1. Науковий ступінь



Василівна кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

здоров'я спеціаліста, 
Одеський 

державний 
медичний 

університет, 
рік закінчення: 

1995, 
спеціальність:  
стоматологія, 

Диплом 
доктора наук 
ДД 005858, 

виданий 
29.06.2016, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 019679, 
виданий 

02.07.2008

Громадське 
здоров'я та 
організація 
охорони 
здоров'я

Доктор медичних 
наук за спеціальністю 
14.02.03 – соціальна 
медицина, (Державна 
установа «Інститут 
стоматології та 
щелепно-лицьової 
хірургії НАМНУ», 
диплом ДД №005858 
від 29.09.2016) 
2. Наукові публікації:
1. Г. О. Бабеня, І. В. 
Гаращук, С. А. 
Шнайдер, Г. О. 
Ніколаєва, О. Є. 
Корнійчук, Т. В. Дієва, 
Є. В. Дієв / ОЦІНКА 
СТОМАТОЛОГІЧНОГ
О СТАТУСУ ОСІБ ІЗ 
ХВОРОБОЮ 
АЛЬЦГЕЙМЕРА // 
«Світ Медицини та 
Біології» №3(89), 
2024 рік , 013-017 
сторінки, код УДК 
616.894-053.8+616.31-
08 DOI 
10.26724/2079-8334-
2024-3-89-13-17 (Web 
of Science);
2. О. Є. Номеровська, 
А. А. Карман, В. Н. 
Горохівський, Є. В. 
Дієв, Т. В. Дієва /  
Методичні аспекти 
проведення наукових 
досліджень тривалості 
надання 
ортодонтичної 
допомоги в Україні // 
Вісник стоматології, 
№3 (120), Т 45-2022.-
С.93-97. DOI 
https://doi.org/10.3522
0/2078-8916-2022-45-
3.15 (фахове видання);
3. Diieva, T., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Social 
Determinants of 
Health: The Foundation 
of Effective Public 
Health Policy 
[Соціальні 
детермінанти 
здоров'я: основа 
ефективної політики 
громадського 
здоров'я]. 
SSRN.https://papers.ss
rn.com/sol3/cf_dev/Ab
sByAuth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://doi.org/10.5281
/zenodo.19204757 
[Indexed: OpenAIRE, 
BASE (Bielefeld 
Academic Search 
Engine), CORE]
4. Diieva, T., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). Organizational 
Models in Healthcare: 
Improving Quality and 
Access in Public Health 
Systems 
[Організаційні моделі 



в охороні здоров'я: 
підвищення якості та 
доступності в системах 
громадського 
здоров'я]. SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://doi.org/10.5281
/zenodo.19204799 
[Indexed: OpenAIRE, 
BASE (Bielefeld 
Academic Search 
Engine), CORE]
5. Diieva, T., & 
Yevdokymova, N. 
(2026). The Role of 
Social Medicine in 
Public Health 
Administration: 
Bridging Theory and 
Practice [Роль 
соціальної медицини 
в адмініструванні 
громадського 
здоров'я: поєднання 
теорії та практики]. 
SSRN. 
https://papers.ssrn.co
m/sol3/cf_dev/AbsByA
uth.cfm?
per_id=6219418 
[Наукометричні бази 
RELX Group plc, 
PlumX Metrics]; 
Zenodo. CERN. 
https://zenodo.org/sea
rch?
q=metadata.creators.pe
rson_or_org.name%3A
%22Yevdokymova%2C
%20Natalia%22&l=list
&p=1&s=10&sort=best
match [Indexed: 
OpenAIRE, BASE 
(Bielefeld Academic 
Search Engine), CORE]
3. Підвищення 
кваліфікації:
1. Faculty of Education 
University of Bialystok 
«Teaching and research 
in contemporary 
university: challenges, 
solutions and 
perspectives», August 8 
– September 16, 2022. 
(ECTS)
2. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Комунікація з 
людьми, які зазнали 
травми внаслідок 
війни» 6 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196216-881774 
від 24.02.2026р.)
3. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Захист персональних 
даних при роботі 
ЕСОЗ» 20 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-5502880-385226 



від 24.02.2026р.)
4. Академія 
Національної служби 
здоров’я України. 
«Практичне 
застосування 
скринінгів на 
неінфекційні 
захворювання» 18 год. 
(сертифікат № 2026-
1196-1196221-456395 
від 24.02.2026р.)
5. Асоціація 
інноваційної та 
цифрової освіти. 
«Штучний Інтелект в 
освіті» 15 год/0,5 
ECTS (сертифікат 
№55563568, 
22.02.2026р.)
6. Громадська 
організація 
«PROMETEUS» 
Перша домедична 
допомога в умовах 
війни 15 год/0,5 ECTS 
(сертифікат 
https://certs.promethe
us.org.ua/cert/41bf2a0
aa540439b93b91854214
46c82 від 
22.02.2026р.)

119806 Євдокимова 
Наталя 
Олексіївна

Професор 
кафедри, 
Суміщення

Соціономічний Диплом 
молодшого 
спеціаліста, 

Коледж 
Приватного 

вищого 
навчального 

закладу 
"Міжнародний 

класичний 
університет 

імені Пилипа 
Орлика", рік 
закінчення: 

2021, 
спеціальність: 

061 
Журналістика, 

Диплом 
бакалавра, 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад 
"Міжнародний 

класичний 
університет 

імені Пилипа 
Орлика", рік 
закінчення: 

2020, 
спеціальність: 
013 Початкова 
освіта, Диплом 

бакалавра, 
Приватний 

вищий 
навчальний 

заклад 
"Міжнародний 

класичний 
університет 

імені Пилипа 
Орлика", рік 
закінчення: 

2020, 
спеціальність: 
012 Дошкільна 
освіта, Диплом 

34 ОК 10 
Психологія 
здоров'я, 
психічне 
здоров'я та 
психосоціальна 
підтримка 
населення в 
кризових 
умовах

1. Вища освіта: 
Миколаївський 
міжрегіональний 
інститут розвитку 
людини ВНЗ 
«Відкритий 
міжнародний 
університет розвитку 
людини «Україна», 
2017 р., Диплом 
магістра М 17 № 
077778 17.10.2017 р., 
Спеціальність – 
Психологія, 
Кваліфікація – магістр 
психології
2. Науковий ступінь: 
Доктор психологічних 
наук за спеціальністю 
19.00.07 – педагогічна 
та вікова психологія 
(Інститут психології 
імені Г. С. Костюка 
НАПН України, 
диплом ДД №002849 
від 17.01.2014 р.)
3. Вчене звання: 
Професор кафедри 
теоретичної та 
прикладної психології 
(рішення атестаційної 
комісії МОН України, 
атестат 12ПР №010277 
від 26.02.2015р.)
4. Наукові публікації:
1. Yevdokymova, 
Natalia, The Rise of 
Online Psychological 
Support: Transforming 
Mental Health Care 
[Зростання 
психологічної 
підтримки онлайн: 
трансформація 
охорони психічного 
здоров’я] (January 16, 
2024). Available at 
SSRN: 
https://ssrn.com/abstra



бакалавра, 
Заклад вищої 

освіти 
«Відкритий 

міжнародний 
університет 

розвитку 
людини 

«Україна», рік 
закінчення: 

2023, 
спеціальність:  

Право, Диплом 
спеціаліста, 

Миколаївський 
державний 

педагогічний 
інститут, рік 
закінчення: 

1990, 
спеціальність:  
російська мова 
та література, 

Диплом 
спеціаліста, 

Заклад вищої 
освіти 

«Відкритий 
міжнародний 
університет 

розвитку 
людини 

«Україна», рік 
закінчення: 

2023, 
спеціальність:  

Правознавство, 
Диплом 
магістра, 

Миколаївський 
міжрегіональн

ий інститут 
розвитку 
людини 
Вищого 

навчального 
закладу 

"Відкритий 
міжнародний 
університет 

розвитку 
людини 

"Україна", рік 
закінчення: 

2017, 
спеціальність: 

053 
Психологія, 

Диплом 
магістра, 

Приватний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Міжнародний 
економіко-

гуманітарний 
університет 

імені 
академіка 
Степана 

Дем'янчука", 
рік закінчення: 

2022, 
спеціальність: 

061 
Журналістика, 

Диплом 
магістра, 

Приватний 
вищий 

ct=4733023 (Scopus).
2. Lunov, V., Tkach, B., 
Matiash, M., & 
Yevdokymova, N. 
(2025). The 
interoceptive 
metacognitive 
architecture of fatigue: 
partial mediation and 
resilience buffering 
[Інтероцептивна 
метакогнітивна 
архітектура втоми: 
часткове 
посередництво та 
буферизація 
стійкості]. 
https://doi.org/10.1101/
2025.09.12.25335659 
[наукометрична база 
MedRxiv (Cold Spring 
Harbor Laboratory)]
3. Lunov, V., Matiash, 
M., Yevdokymova, N., 
Tkach, B., Rozhkova, I., 
Ilin, M., Pavlov, A., & 
Prints, V. (2025). 
Metacognition, 
networklinked 
behavioural indices, 
and psychosocial 
functioning: a 
multigroup esemsem 
study [Метапізнання, 
мережево-пов’язані 
поведінкові індекси та 
психосоціальне 
функціонування: 
багатогрупове 
дослідження ESEM]. 
https://doi.org/10.1101/
2025.09.12.25335642 
[наукометрична база 
MedRxiv (Cold Spring 
Harbor Laboratory)]
4. Yevdokymova, 
Natalia. The Rise of 
Online Psychological 
Support: Transforming 
Mental Health Care 
[Зростання онлайн-
психологічної 
підтримки: 
трансформація 
психіатричної 
допомоги] (January 16, 
2024). Available at 
SSRN: 
https://ssrn.com/abstra
ct=4733023 or 
http://dx.doi.org/10.21
39/ssrn.4733023 
PlumX Metrics
5. Yevdokymova, N., & 
Lunov, V. (2025). From 
couch to code: Evolving 
models of clinical 
mental health support 
[Від кушетки до коду: 
Еволюція моделей 
клінічної підтримки 
психічного здоров’я]. 
London: House of 
Education & Research 
Limited. 340 p. 
https://ir.librarynmu.co
m/handle/123456789/1
5507
6. Yevdokymova, N., & 
Matiash, M. The Rise of 
Online Psychological 



навчальний 
заклад 

"Міжнародний 
економіко-

гуманітарний 
університет 

імені 
академіка 
Степана 

Дем'янчука", 
рік закінчення: 

2022, 
спеціальність: 
012 Дошкільна 
освіта, Диплом 
доктора наук 
ДД 002849, 

виданий 
17.01.2014, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 030009, 
виданий 

30.05.2005, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
016195, 

виданий 
22.02.2007, 

Атестат 
професора 

12ПP 010277, 
виданий 

26.02.2015

Support: Transformsng 
Mental Health Care 
[Зростання онлайн-
психологічної 
підтримки: 
трансформація 
психіатричної 
допомоги]. Matiash, 
M., & Lunov, V. (Eds.). 
(2025). Neuroscience, 
metacognition, and 
digital frontiersin 
psychology: 
Contemporary 
perspectives and 
practical innovations 
[Нейронаука, 
метакогніція та 
цифрові фронтири в 
психології: сучасні 
перспективи та 
практичні інновації]. 
Vol 2. London. House 
ofEducation & Research 
Limited. 250 p. – P. 
168-185. 
https://ir.librarynmu.co
m/handle/123456789/1
3144
5. Підвищення 
кваліфікації:
1. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації для 
викладачів закладів 
вищої освіти «Soft 
Skills у вищій освіті: 
експертиза ЄС», з 
21.04. – по 31.05.2025 
р. Грантовий освітній 
проєкт Hub of the EU 
solutions, що діє на 
базі Національного 
університету 
«Острозька академія», 
180 годин (6 кред 
ЄКТС), Серія ПК № 
0413/25 від 
31.05.2025р.
2. Підвищення 
кваліфікації з 
сучасних напрямів 
психологічної 
практики, клінічної 
етики, телепсихології 
та психічного здоров’я 
в умовах 
травматичного 
досвіду 5 кредитів / 
150 год  (сертифікат 
Американської 
психологічної 
асоціації від 
17.02.2025 р.)
3. EU_STRENGHTS, 
Sumy State University, 
Co-funded by the 
European Union – 
Training course «EU 
Practices of Excellent 
Research in a Digital 
Era» as part of the Jean 
Monnet Chair project 
Strengthening EU 
leadership and Capasity 
in Science and 
Innovation (101175767-
EU_ STRENGHTS-
ERASMUS-JMO-2024-
HEI-TCH-RSCH) with 
the support of the 



European Union (120 
годин, 4 кредити 
ЄКТС) Сертифікат 
RE25-534 від 
07.02.2025 р.
4. ПЗВО 
«Міжнародний 
класичний 
університет імені 
Пилипа Орлика» - 
Курс навчання 
«Психотерапія» (240 
год. / 8 кредитів 
ЄКТС), сертифікат № 
4653 від 07.01.2025 
р.).
5. International skills 
development (Webinar) 
on the topic: 
«Interactive 
technologies of blended 
learning in the training 
of education seekers 
humanitarian specialies 
in the eu contries and 
Ukraine» 20 hours of 
practical sessions and 
13 hours of self- study. 
The skills improvement 
program (webinar) is 
made up of 1.5 ECTS 
credits (45 hours) 
including 12 hours of 
lectures, in the 
following disciplines: 
Conflict management 
and career coaching 
Psychotherapy 
(certificate ESN № 
18770 06.03.2024 
Lublin Republic of 
Poland)
6. Підвищення 
кваліфікації 
«Піраміда Ділтса: 
використання 
коучингу у 
забезпеченні 
психологічного 
здоров’я особистості в 
умовах війни і 
військовий час», ГЗВО 
«Університет 
менеджменту освіти», 
0,2 кредити / 6 годин, 
12.04.2023 р. 
(сертифікат № 
3107/23Д)
7. NLP program «The 
New NLP Code: 
Prerequisites for 
personal genius», 
Trancepersonal 
coaching inc. and 
DeLozier & Associates 
International, 21 hours, 
California (certificate 
20.11.2022)

303264 Підберезних 
Інна 
Євгеніївна

Чорноморс
ький 
національн
ий 
університет 
імені Петра 
Могили, 
доцент 
кафедри 
історії, 
Сумісництв
о

Бізнесу, 
адмініструванн

я та права

Диплом 
молодшого 
спеціаліста, 

Коледж 
Приватного 

вищого 
навчального 

закладу 
"Міжнародний 

класичний 
університет 

імені Пилипа 

24 ОК 02 
Методологія та 
організація 
наукових 
досліджень з 
основами 
інтелектуально
ї власності

1. Науковий ступінь: 
доктор юридичних 
наук зі спеціальності - 
12.00.07 
адміністративне право 
і процес; фінансове 
право; інформаційне 
право (Університет 
митної справи та 
фінансів, диплом ДД 
№012955 від 
23.12.2022 р.)



Орлика", рік 
закінчення: 

2016, 
спеціальність: 

5.03050702 
комерційна 
діяльність, 

Диплом 
спеціаліста, 

Миколаївський 
педагогічний 
університет, 

рік закінчення: 
2002, 

спеціальність:  
, Диплом 

спеціаліста, 
Миколаївський 

державний 
педагогічний 
університет, 

рік закінчення: 
2001, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. Історія. 
Спеціалізація: 
правознавство, 

Диплом 
магістра, 
Вищий 

навчальний 
заклад 

"Відкритий 
міжнародний 
університет 

розвитку 
людини 

"Україна", рік 
закінчення: 

2007, 
спеціальність: 

060101 
Правознавство, 

Диплом 
магістра, 

Миколаївський 
державний 

педагогічний 
університет, 

рік закінчення: 
2002, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. Історія., 
Диплом 

доктора наук 
ДД 012955, 

виданий 
23.12.2022, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 001975, 
виданий 

22.12.2011, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
035070, 
виданий 

25.04.2013, 
Атестат 

професора AП 
006213, 
виданий 

26.06.2024

2. Професор кафедри 
історії (Атестаційна 
комісія МОН України, 
атестат АП №006213 
від 26.06.2024 р.)
3. Наукові публікації:
1. Підберезних І.Є., 
Яра О.С. Принципи 
академічної 
доброчесності в 
Україні. Право та 
державне управління. 
2023 р., № 2. С. 308-
312. DOI 
https://doi.org/10.3278
2/pdu.2023.2.44
2. Підберезних І.Є., 
Яра О.С. Питання 
правового 
забезпечення 
академічної 
доброчесності 
здобувачами освіти. 
Юридичний науковий 
електронний журнал. 
Запорізький 
національний 
державний 
університет, 2023. № 
7. С. 569-571. DOI 
https://doi.org/10.3278
2/2524-0374/2023-
7/130 
3. Підберезних І.Є. 
Чинники правового 
забезпечення 
академічної 
доброчесності в 
контексті питань 
національної безпеки 
в Україні. Держава та 
регіони. Серія: Право, 
2023 р., № 3 (81). С. 
239-248. DOI 
https://doi.org/10.3278
2/1813-338X-2023.3.39
4. Podbereznykh I. et al. 
(2022). Ukrainian 
policy in the field of 
information security 
Українська політика у 
сфері інформаційної 
безпеки // Amazonia 
Investiga. Vol. 11 (60). 
Р. 206-213. DOI: 
https://doi.org/10.3406
9/AI/2022.60.12.22 
(Web of Science)
5. Кириченко О.А., 
Підберезних І.Є., 
Назаренко І.В. 
Інноваційний 
одинадцятирівневий 
порядок отримання 
освіти у сфері 
екологічної безпеки та 
державного 
управління 
земельними 
ресурсами. Журнал 
східноєвропейського 
права. 2026. № 143. С. 
41-53. URL : 
https://easternlaw.com.
ua/wp-
content/uploads/2026/
02/kirichenko_piderez
nykh_nazarenko_143.p
df 
6. Калина, Т., 
Островський, І., 



Підберезних, І., 
Назаренко, І., & Мась, 
А. Супутникові 
технології в оцінці 
екологічних наслідків 
війни та управлінні 
відновленням 
земельних ресурсів. 
Herald of Khmelnytskyi 
National University. 
Economic Sciences. 
2026. №350(1), 613-
620. 
https://doi.org/10.3189
1/2307-5740-2026-
350-83
4. Підвищення 
кваліфікації:
1. III Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації 
керівників закладів 
освіти і науки, а також 
педагогічних та 
науково-педагогічних 
працівників 
«Нобелівський Курс: 
Нові Знання. Ідеї. 
Досвід. Цінності. 
Компетентності» (180 
годин).  International 
Historical Blographical 
Institute (Dubai - New 
York – Rome – 
Jerusalem – Beijing). 
Міжнародний 
сертифікат № 
5141/20.01.2022. 
2. Всеукраїнське 
науково-педагогічне 
підвищення 
кваліфікації. Інновації 
в забезпеченні якості 
викладання 
навчальних дисциплін 
адміністративно-
правового блоку та 
здійснення галузевих 
фахових наукових 
досліджень у ЗВО в 
умовах воєнного стану 
(6 кредитів). 
Запорізький 
національний 
університет. Центр 
українсько-
європейського 
наукового 
співробітництва. 
21.07.2022. – 
25.08.2022. Свідоцтво 
№ ADV-210758-LSI від 
25.08.2022.
3. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації. 
Академічна 
доброчесність при 
підготовці магістрів та 
здобувачів доктора 
філософії (PhD) в 
країнах 
Європейського Союзу 
та України (1,5 
кредити). Інститут 
Науково-дослідного 
Люблінського 
науково-
технологічного парку 
та IESF Міжнародна 
фундація науковців та 



освітян (м. Люблін, 
Республіка Польща). 
05.12-12.12.2022. 
Сертифікат 
ES№10999/2022 від 
12.12.2022.
4. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою 
Всеукраїнського 
освітнього марафону. 
Сучасна українська: 
ефективна 
комунікація. (0,5 
кредитів ЄКТС). 
Державна наукова 
установа «Інститут 
модернізації змісту 
освіти». 21.03.-
22.03.2023. 
Сертифікат № ПК-
2023/3928.
5. Підвищення 
кваліфікації за 
програмою 
Всеукраїнського 
методологічного 
семінару. Сучасні 
підходи до вибору 
професії: значення 
лідерства, Soft skills, 
підприємницькі 
навички (0,1 кредит 
ЄКТС). Державна 
наукова установа 
«Інститут 
модернізації змісту 
освіти». Сертифікат 
№ ПК-2023/5426 від 
30.03.2023.
6. Міжнародне 
підвищення 
кваліфікації. 
Неформальна освіта 
при підготовці 
магістрів та 
здобувачів доктора 
філософії (PhD) в 
країнах 
Європейського Союзу 
та України. Інститут 
Науково-дослідного 
Люблінського 
науково-
технологічного парку 
та IESF Міжнародна 
фундація науковців та 
освітян (м. Люблін, 
Республіка Польща). 
02.10-09.10.2023. 
Сертифікат ES№16231 
від 09.10.2023. 
Кількість 
годин/кредитів ЄКТС 
– 1,5 кредитів (45 
годин).
7. Підвищення 
кваліфікації в рамках 
проведення 
Міжнародної школи 
для освітян у Греції 
«Комунікація освітян 
та навчальних 
закладів у цифрову 
епоху». ТОВ 
«Академія 
інноваційного 
розвитку освіти». 
21.09.-29.09.2024. 
Сертифікат #1-2024-41 
від 29.09.2024 р. 



Кількість 
годин/кредитів ЄКТС 
- 1 кредит (30 годин).
8. Міжнародна 
програма підвищення 
кваліфікації «Soft 
Skills у вищій освіті: 
експертиза ЄС» в 
межах Jean Monnet 
Center of Excellence of 
the Erasmus+ program 
«Hub of European 
Solutions» № 
101127578 - HEUS - 
ERASMUS-JMO-2023-
HEI-TCH-RSCH. 
Національний 
університет 
«Острозька академія». 
Сертифікат ПК № 
0565/25 від 31.05.2025 
р.; кількість 
годин/кредитів ЄКТС 
6 кредитів ЄКТС (180 
годин). 
9. Підвищення 
кваліфікації з курсу 
«Академія ШІ для 
освітян від GOOGLE». 
ТОВ «Академія 
цифрового розвитку». 
Сертифікат № 
AIAFEC2-6127 від 
02/12/2025 р.; термін 
проходження 29.10.-
21.11.2025. кількість 
годин/кредитів ЄКТС 
1 кредит ЄКТС (30 
годин).

 
 

  
​ 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

РН 22. Володіти 
професійною 
іноземною мовою 
на рівні, 
достатньому для 
ефективної 
комунікації з 
міжнародними 
організаціями, 
експертами та 
партнерами у 
сфері громадського 
здоров’я.

ОК 01 Ділова іноземна 
мова за професійним 
спрямуванням 

Комунікативні методи 
(діалогічне та монологічне 
мовлення, моделювання 
професійних ситуацій 
(переговори, презентації, 
ділове листування), усні 
виступи та наукові 
презентації англійською 
мовою, участь у 
професійних дискусіях; 
практико-орієнтовані 
методи (виконання 
практичних мовних вправ, 
аналіз та переклад фахових 
текстів, написання анотацій, 
тез, наукових текстів, 
підготовка ділових 
документів; інтерактивні 
методи навчання (кейс-
метод, мозковий штурм, 

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання;
Підсумковий контроль: 
іспит.



робота в малих групах, 
дискусії); методи роботи з 
інформацією (читання 
наукових текстів).

РН 21. 
Застосовувати 
системний підхід 
для аналізу, 
управління та 
підвищення 
стійкості систем 
громадського 
здоров’я, зокрема в 
умовах криз, 
надзвичайних 
ситуацій та 
довготривалих 
соціальних 
викликів.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно-дедуктивних і 
конкретно-індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.

ОК 16 Управління та 
лідерство в сфері 
громадського здоров'я

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 15 Економіка та 
фінансування охорони 
здоров'я

Теоретико-аналітичні 
методи (проблемні лекції), 
пояснювально-
ілюстративний метод 
(економічні моделі, 
фінансування), лекції-
дискусії, аналітичні огляди 
політик та стратегій; 
практичні методи 
(розв’язання ситуаційних 
завдань, визначення потреб 
населення, аналіз 
фінансування, вибір 
оптимальних інтервенцій, 
розрахункові роботи); 
оцінка економічної 
ефективності програм; 
порівняльний аналіз 
міжнародних моделей 
фінансування; створення 
презентацій за темами; 
інтерактивні методи 
(мозковий штурм, ділові 
ігри, дебати, робота в малих 
групах); самостійна робота; 
консультативно-
індивідуальні методи.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичній роботі, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 09 Громадське 
здоров'я в умовах 
війни та 
надзвичайних 
ситуацій

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 04 Громадське 
здоров'я та організація 
охорони здоров'я

Виклад теоретичних основ 
демографічних та 
епідеміологічних 
показників, детермінант 
здоров’я, методів аналізу та 
моніторингу; аналіз 
демографічних і 
епідеміологічних 

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 



показників, їх інтерпретація 
та порівняння; розгляд 
ситуацій у сфері 
громадського здоров’я, 
оцінка показників і факторів 
впливу; виконання 
індивідуального завдання 
(презентація за обраною 
темою), аналіз наукових 
джерел; аналіз детермінант 
здоров’я та їх впливу на 
різні групи населення; 
самостійна робота.

завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.

РН 12. Здійснювати 
аналіз 
ефективності 
розроблених 
процедур, 
інтервенцій, 
стратегій та 
політик в сфері 
громадського 
здоров’я.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно-дедуктивних і 
конкретно-індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.

ОК 08 Біоститастика 
та аналіз даних у 
громадському здоров'ї

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, 
статистичні методи, 
дослідницькі методи, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, самостійна 
робота, цифрові методи 
навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle), виконання 
статистичних завдань, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 02 Методологія та 
організація наукових 
досліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності

Проблемно-орієнтоване 
навчання, кейс-метод, 
дослідницький метод, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи (дискусії, семінари), 
цифрові методи навчання, 
метод самостійної роботи.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle), 
виконання письмових 
завдань, рефератів, 
розв’язання кейсів, 
підготовка тез, доповіді та 
участь у науково-
практичних конференціях, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання;
Підсумковий контроль: 
іспит.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.



РН 19. Визначати 
та 
аргументувати 
перспективні 
напрями власної 
наукової роботи.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.

ОК 02 Методологія та 
організація наукових 
досліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності

Проблемно-орієнтоване 
навчання, кейс-метод, 
дослідницький метод, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи (дискусії, семінари), 
цифрові методи навчання, 
метод самостійної роботи.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle), 
виконання письмових 
завдань, рефератів, 
розв’язання кейсів, 
підготовка тез, доповіді та 
участь у науково-
практичних конференціях, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання;
Підсумковий контроль: 
іспит.

РН 18. Критично 
оцінювати 
результати 
наукових 
досліджень та 
здійснювати пошук 
потрібної наукової 
інформації у сфері 
громадського 
здоров’я, 
аналізувати 
інформацію, 
здійснювати 
дослідження, 
формулювати за 
його 
результатами 
висновки та 
рекомендації щодо 
їх впровадження.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно-дедуктивних і 
конкретно-індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.

ОК 03 Сучасні 
інформаційні системи 
та комунікаційні 
технології за 
професійним 
спрямуванням

Інформаційно-
пояснювальні методи (лекції 
з використанням 
мультимедійних 
презентацій, пояснення 
теоретичних основ 
інформаційних систем та 
ІКТ, демонстрація цифрових 
платформ, реєстрів, 
інформаційних систем; 
практико-орієнтовані 
методи (виконання завдань 
з обробки, візуалізації та 
інтерпретації даних);  
інтерактивні методи 
навчання (дискусії щодо 
цифрової трансформації 
системи громадського 
здоров’я, аналіз проблемних 
ситуацій, кейс-метод).

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 02 Методологія та 
організація наукових 
досліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності

Проблемно-орієнтоване 
навчання, кейс-метод, 
дослідницький метод, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи (дискусії, семінари), 
цифрові методи навчання, 
метод самостійної роботи.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle), 
виконання письмових 
завдань, рефератів, 
розв’язання кейсів, 



підготовка тез, доповіді та 
участь у науково-
практичних конференціях, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання;
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 08 Біоститастика 
та аналіз даних у 
громадському здоров'ї

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, 
статистичні методи, 
дослідницькі методи, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, самостійна 
робота, цифрові методи 
навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle), виконання 
статистичних завдань, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

РН 17. Здійснювати 
адвокацію, 
комунікацію та 
соціальну 
мобілізацію у сфері 
громадського 
здоров’я, 
підтримувати 
лідерство та 
залучати і 
посилювати 
спільноти з метою 
збереження і 
зміцнення здоров’я 
населення.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно-дедуктивних і 
конкретно-індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.

ОК 16 Управління та 
лідерство в сфері 
громадського здоров'я

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 14 Комунікація, 
адвокація, ризик 
комунікації та Public 
Relations

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичній роботі, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 11 Профілактика та 
промоція здоров'я

Пояснювально-
ілюстративний метод 
(лекції, консультації), 
евристичний метод, метод 
проблемного викладу.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання;
Підсумковий контроль: 
залік.

РН 16. Виконувати 
управлінські 
функції та 

ОК 04 Громадське 
здоров'я та організація 
охорони здоров'я

Виклад теоретичних основ 
демографічних та 
епідеміологічних 

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 



організовувати 
надання якісних 
послуг у сфері 
громадського 
здоров’я.

показників, детермінант 
здоров’я, методів аналізу та 
моніторингу; аналіз 
демографічних і 
епідеміологічних 
показників, їх інтерпретація 
та порівняння; розгляд 
ситуацій у сфері 
громадського здоров’я, 
оцінка показників і факторів 
впливу; виконання 
індивідуального завдання 
(презентація за обраною 
темою), аналіз наукових 
джерел; аналіз детермінант 
здоров’я та їх впливу на 
різні групи населення; 
самостійна робота.

аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно-дедуктивних і 
конкретно-індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.

ОК 16 Управління та 
лідерство в сфері 
громадського здоров'я

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 15 Економіка та 
фінансування охорони 
здоров'я

Теоретико-аналітичні 
методи (проблемні лекції), 
пояснювально-
ілюстративний метод 
(економічні моделі, 
фінансування), лекції-
дискусії, аналітичні огляди 
політик та стратегій; 
практичні методи 
(розв’язання ситуаційних 
завдань, визначення потреб 
населення, аналіз 
фінансування, вибір 
оптимальних інтервенцій, 
розрахункові роботи); 
оцінка економічної 
ефективності програм; 
порівняльний аналіз 
міжнародних моделей 
фінансування; створення 
презентацій за темами; 
інтерактивні методи 
(мозковий штурм, ділові 
ігри, дебати, робота в малих 

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичній роботі, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.



групах); самостійна робота; 
консультативно-
індивідуальні методи.

ОК 09 Громадське 
здоров'я в умовах 
війни та 
надзвичайних 
ситуацій

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

РН 15. Здійснювати 
наставництво та 
сприяти 
безперервному 
професійному 
розвитку фахівців 
з громадського 
здоров’я.

ОК 03 Сучасні 
інформаційні системи 
та комунікаційні 
технології за 
професійним 
спрямуванням

Інформаційно-
пояснювальні методи (лекції 
з використанням 
мультимедійних 
презентацій, пояснення 
теоретичних основ 
інформаційних систем та 
ІКТ, демонстрація цифрових 
платформ, реєстрів, 
інформаційних систем; 
практико-орієнтовані 
методи (виконання завдань 
з обробки, візуалізації та 
інтерпретації даних);  
інтерактивні методи 
навчання (дискусії щодо 
цифрової трансформації 
системи громадського 
здоров’я, аналіз проблемних 
ситуацій, кейс-метод).

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 10 Психологія 
здоров'я, психічне 
здоров'я та 
психосоціальна 
підтримка населення в 
кризових умовах

Інформаційно-
пояснювальні методи 
(лекції, лекції з елементами 
евристичної бесіди, лекції з 
тренінговими елементами, 
пояснення 
біопсихосоціальної моделі 
здоров’я, психічного 
здоров’я); аналітико-
дослідницькі методи (аналіз 
наукових джерел, звітів, 
міжнародних рекомендацій 
(ВООЗ); комунікативні 
методи; кейс-метод; 
інтерактивні методи 
навчання; практико-
орієнтовані методи.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 16 Управління та 
лідерство в сфері 
громадського здоров'я

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно-дедуктивних і 
конкретно-індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.



РН 14. 
Розширювати 
розуміння засад 
сфери громадського 
здоров’я у закладах 
освіти різного 
рівня та 
реалізовувати 
заходи спрямовані 
на розвиток 
кадрового 
потенціалу.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно-дедуктивних і 
конкретно-індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.

ОК 14 Комунікація, 
адвокація, ризик 
комунікації та Public 
Relations

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичній роботі, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 10 Психологія 
здоров'я, психічне 
здоров'я та 
психосоціальна 
підтримка населення в 
кризових умовах

Інформаційно-
пояснювальні методи 
(лекції, лекції з елементами 
евристичної бесіди, лекції з 
тренінговими елементами, 
пояснення 
біопсихосоціальної моделі 
здоров’я, психічного 
здоров’я); аналітико-
дослідницькі методи (аналіз 
наукових джерел, звітів, 
міжнародних рекомендацій 
(ВООЗ); комунікативні 
методи; кейс-метод; 
інтерактивні методи 
навчання; практико-
орієнтовані методи.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

РН 13. Розробляти 
та 
впроваджувати, 
засновані на 
доказах стратегії, 
політики та 
інтервенції 
громадського 
здоров’я із 
залученням 
зацікавлених 
сторін на основі 
міжсекторального 
підходу.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно-дедуктивних і 
конкретно-індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.

ОК 16 Управління та 
лідерство в сфері 
громадського здоров'я

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 



іспит.

ОК 13 Політика, етика 
та право в сфері 
громадського здоров'я

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 11 Профілактика та 
промоція здоров'я

Пояснювально-
ілюстративний метод 
(лекції, консультації), 
евристичний метод, метод 
проблемного викладу.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання;
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 09 Громадське 
здоров'я в умовах 
війни та 
надзвичайних 
ситуацій

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 04 Громадське 
здоров'я та організація 
охорони здоров'я

Виклад теоретичних основ 
демографічних та 
епідеміологічних 
показників, детермінант 
здоров’я, методів аналізу та 
моніторингу; аналіз 
демографічних і 
епідеміологічних 
показників, їх інтерпретація 
та порівняння; розгляд 
ситуацій у сфері 
громадського здоров’я, 
оцінка показників і факторів 
впливу; виконання 
індивідуального завдання 
(презентація за обраною 
темою), аналіз наукових 
джерел; аналіз детермінант 
здоров’я та їх впливу на 
різні групи населення; 
самостійна робота.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

РН 20. 
Презентувати 
результати 
власних досліджень 
у формі доповідей, 
презентацій та 
наукових 
публікацій 
державною та 
англійською 
мовами.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.

ОК 02 Методологія та 
організація наукових 

Проблемно-орієнтоване 
навчання, кейс-метод, 

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 



досліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності

дослідницький метод, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи (дискусії, семінари), 
цифрові методи навчання, 
метод самостійної роботи.

семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle), 
виконання письмових 
завдань, рефератів, 
розв’язання кейсів, 
підготовка тез, доповіді та 
участь у науково-
практичних конференціях, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання;
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 01 Ділова іноземна 
мова за професійним 
спрямуванням 

Комунікативні методи 
(діалогічне та монологічне 
мовлення, моделювання 
професійних ситуацій 
(переговори, презентації, 
ділове листування), усні 
виступи та наукові 
презентації англійською 
мовою, участь у 
професійних дискусіях; 
практико-орієнтовані 
методи (виконання 
практичних мовних вправ, 
аналіз та переклад фахових 
текстів, написання анотацій, 
тез, наукових текстів, 
підготовка ділових 
документів; інтерактивні 
методи навчання (кейс-
метод, мозковий штурм, 
робота в малих групах, 
дискусії); методи роботи з 
інформацією (читання 
наукових текстів).

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання;
Підсумковий контроль: 
іспит.

РН 10. Розробляти 
та впроваджувати 
стратегії, 
політики та окремі 
заходи у сфері 
промоції здоров’я, 
здійснювати 
ефективну 
комунікацію у сфері 
громадського 
здоров’я з 
використанням 
різних каналів та 
технік комунікації.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно-дедуктивних і 
конкретно-індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.

ОК 14 Комунікація, 
адвокація, ризик 
комунікації та Public 
Relations

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичній роботі, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 11 Профілактика та 
промоція здоров'я

Пояснювально-
ілюстративний метод 
(лекції, консультації), 
евристичний метод, метод 
проблемного викладу.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 



(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання;
Підсумковий контроль: 
залік.

РН 9. Розробляти 
заходи з 
профілактики 
(первинної, 
вторинної та 
третинної) 
захворювань та 
сприяти їх 
реалізації на 
практиці.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно-дедуктивних і 
конкретно-індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.

ОК 11 Профілактика та 
промоція здоров'я

Пояснювально-
ілюстративний метод 
(лекції, консультації), 
евристичний метод, метод 
проблемного викладу.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання;
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 07 Епідеміологія 
неінфекційних 
захворювань

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, 
аналітичні методи 
(семінари), кейс-методи, 
дослідницькі методи, 
моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

РН 8. Оцінювати 
вплив соціальних 
детермінант та 
основних 
індивідуальних 
детермінант 
здоров’я, 
розробляти 
відповідні заходи з 
метою збереження 
та зміцнення 
здоров’я населення.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 

Диференційованний залік.



абстрактно-дедуктивних і 
конкретно-індуктивних 
методів навчання.

ОК 11 Профілактика та 
промоція здоров'я

Пояснювально-
ілюстративний метод 
(лекції, консультації), 
евристичний метод, метод 
проблемного викладу.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання;
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 10 Психологія 
здоров'я, психічне 
здоров'я та 
психосоціальна 
підтримка населення в 
кризових умовах

Інформаційно-
пояснювальні методи 
(лекції, лекції з елементами 
евристичної бесіди, лекції з 
тренінговими елементами, 
пояснення 
біопсихосоціальної моделі 
здоров’я, психічного 
здоров’я); аналітико-
дослідницькі методи (аналіз 
наукових джерел, звітів, 
міжнародних рекомендацій 
(ВООЗ); комунікативні 
методи; кейс-метод; 
інтерактивні методи 
навчання; практико-
орієнтовані методи.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 07 Епідеміологія 
неінфекційних 
захворювань

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, 
аналітичні методи 
(семінари), кейс-методи, 
дослідницькі методи, 
моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 04 Громадське 
здоров'я та організація 
охорони здоров'я

Виклад теоретичних основ 
демографічних та 
епідеміологічних 
показників, детермінант 
здоров’я, методів аналізу та 
моніторингу; аналіз 
демографічних і 
епідеміологічних 
показників, їх інтерпретація 
та порівняння; розгляд 
ситуацій у сфері 
громадського здоров’я, 
оцінка показників і факторів 
впливу; виконання 
індивідуального завдання 
(презентація за обраною 
темою), аналіз наукових 
джерел; аналіз детермінант 
здоров’я та їх впливу на 
різні групи населення; 
самостійна робота.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

РН 7. 
Ідентифікувати, 
аналізувати 
ризики, пов’язані з 
впливом на здоров’я 
населення 
детермінант 
навколишнього 

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.



середовища 
(фізичних, 
радіаційних, 
хімічних, 
біологічних та 
виробничих) та 
організовувати 
відповідні заходи, 
спрямовані на 
захист здоров’я 
населення.

моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно-дедуктивних і 
конкретно-індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.

ОК 12 Екологічна та 
санітарна безпека, 
здоров'я довкілля

Інформаційно-
пояснювальні методи 
(лекції, пояснення 
концепцій «здоров’я 
довкілля», One Health, 
Planetary Health, виклад 
теоретичних основ 
екологічної та санітарної 
безпеки.); аналітико-
дослідницькі методи (аналіз 
даних екологічного 
моніторингу); кейс-метод; 
інтерактивні методи 
навчання; практико-
орієнтовані методи (оцінка 
екологічних ризиків, аналіз 
показників якості довкілля, 
розробка профілактичних 
заходів, моделювання 
систем моніторингу).

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

РН 6. Оцінювати 
ризики та 
планувати 
відповідні дії у 
випадках 
надзвичайних 
ситуацій в сфері 
громадського 
здоров’я.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно- дедуктивних і 
конкретно- індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.

ОК 16 Управління та 
лідерство в сфері 
громадського здоров'я

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 09 Громадське 
здоров'я в умовах 
війни та 
надзвичайних 
ситуацій

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 



самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

РН 5. Визначати 
та застосовувати 
доцільні заходи і 
методи 
попередження і 
контролю 
фізичних, хімічних, 
біологічних, 
радіаційних та 
ядерних загроз для 
здоров’я і безпеки 
населення.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно- дедуктивних і 
конкретно- індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.

ОК 12 Екологічна та 
санітарна безпека, 
здоров'я довкілля

Інформаційно-
пояснювальні методи 
(лекції, пояснення 
концепцій «здоров’я 
довкілля», One Health, 
Planetary Health, виклад 
теоретичних основ 
екологічної та санітарної 
безпеки.); аналітико-
дослідницькі методи (аналіз 
даних екологічного 
моніторингу); кейс-метод; 
інтерактивні методи 
навчання; практико-
орієнтовані методи (оцінка 
екологічних ризиків, аналіз 
показників якості довкілля, 
розробка профілактичних 
заходів, моделювання 
систем моніторингу).

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 09 Громадське 
здоров'я в умовах 
війни та 
надзвичайних 
ситуацій

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 06 Соціально 
значущі та особливо 
небезпечні інфекційні 
хвороби

Інформаційно-
пояснювальні методи (лекції 
з елементами візуалізації: 
пояснення етіології, 
патогенезу, епідеміології 
інфекційних хвороб; 
демонстрація сучасних 
підходів до інфекційного 
контролю; клініко-
епідеміологічний аналіз 
(аналіз випадків 
інфекційних захворювань, 
розбір механізмів передачі 
інфекцій, оцінка факторів 

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.



ризику та детермінант, 
інтерпретація показників 
захворюваності та 
смертності); проблемно-
орієнтоване навчання 
(розгляд спалахів та 
епідемій, аналіз 
надзвичайних ситуацій 
біологічного характеру, 
пошук ефективних 
протиепідемічних рішень); 
інтерактивні методи 
(тематичні дискусії, кейс-
метод).

ОК 05 Епідеміологія, 
епідеміологічний 
нагляд та контроль 
епідемій

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, 
аналітичні методи 
(семінари), кейс-методи, 
дослідницькі методи, 
моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

РН 4. 
Формулювати 
висновки, 
розробляти 
прогнози та 
проводити аналіз 
впливу 
детермінант на 
здоров’я населення 
(соціальні, 
економічні, 
індивідуальні, 
навколишнього 
середовища), 
визначати 
потреби різних 
груп населення 
щодо здоров’я, 
базуючись на 
інформації 
отриманій із 
систем 
епідеміологічного 
нагляду.

ОК 03 Сучасні 
інформаційні системи 
та комунікаційні 
технології за 
професійним 
спрямуванням

Інформаційно-
пояснювальні методи (лекції 
з використанням 
мультимедійних 
презентацій, пояснення 
теоретичних основ 
інформаційних систем та 
ІКТ, демонстрація цифрових 
платформ, реєстрів, 
інформаційних систем; 
практико-орієнтовані 
методи (виконання завдань 
з обробки, візуалізації та 
інтерпретації даних);  
інтерактивні методи 
навчання (дискусії щодо 
цифрової трансформації 
системи громадського 
здоров’я, аналіз проблемних 
ситуацій, кейс-метод).

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 04 Громадське 
здоров'я та організація 
охорони здоров'я

Виклад теоретичних основ 
демографічних та 
епідеміологічних 
показників, детермінант 
здоров’я, методів аналізу та 
моніторингу; аналіз 
демографічних і 
епідеміологічних 
показників, їх інтерпретація 
та порівняння; розгляд 
ситуацій у сфері 
громадського здоров’я, 
оцінка показників і факторів 
впливу; виконання 
індивідуального завдання 
(презентація за обраною 
темою), аналіз наукових 
джерел; аналіз детермінант 
здоров’я та їх впливу на 
різні групи населення; 
самостійна робота.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 06 Соціально 
значущі та особливо 
небезпечні інфекційні 
хвороби

Інформаційно-
пояснювальні методи (лекції 
з елементами візуалізації: 
пояснення етіології, 
патогенезу, епідеміології 
інфекційних хвороб; 
демонстрація сучасних 
підходів до інфекційного 

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 



контролю; клініко-
епідеміологічний аналіз 
(аналіз випадків 
інфекційних захворювань, 
розбір механізмів передачі 
інфекцій, оцінка факторів 
ризику та детермінант, 
інтерпретація показників 
захворюваності та 
смертності); проблемно-
орієнтоване навчання 
(розгляд спалахів та 
епідемій, аналіз 
надзвичайних ситуацій 
біологічного характеру, 
пошук ефективних 
протиепідемічних рішень); 
інтерактивні методи 
(тематичні дискусії, кейс-
метод).

завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 07 Епідеміологія 
неінфекційних 
захворювань

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, 
аналітичні методи 
(семінари), кейс-методи, 
дослідницькі методи, 
моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно- дедуктивних і 
конкретно- індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.

ОК 12 Екологічна та 
санітарна безпека, 
здоров'я довкілля

Інформаційно-
пояснювальні методи 
(лекції, пояснення 
концепцій «здоров’я 
довкілля», One Health, 
Planetary Health, виклад 
теоретичних основ 
екологічної та санітарної 
безпеки.); аналітико-
дослідницькі методи (аналіз 
даних екологічного 
моніторингу); кейс-метод; 
інтерактивні методи 
навчання; практико-
орієнтовані методи (оцінка 
екологічних ризиків, аналіз 
показників якості довкілля, 
розробка профілактичних 
заходів, моделювання 
систем моніторингу).

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 10 Психологія Інформаційно- Поточний контроль: усне 



здоров'я, психічне 
здоров'я та 
психосоціальна 
підтримка населення в 
кризових умовах

пояснювальні методи 
(лекції, лекції з елементами 
евристичної бесіди, лекції з 
тренінговими елементами, 
пояснення 
біопсихосоціальної моделі 
здоров’я, психічного 
здоров’я); аналітико-
дослідницькі методи (аналіз 
наукових джерел, звітів, 
міжнародних рекомендацій 
(ВООЗ); комунікативні 
методи; кейс-метод; 
інтерактивні методи 
навчання; практико-
орієнтовані методи.

опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 09 Громадське 
здоров'я в умовах 
війни та 
надзвичайних 
ситуацій

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

РН 3. 
Організовувати 
заходи з нагляду за 
станом здоров’я 
населення з 
використанням 
міжсекторального 
підходу.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно- дедуктивних і 
конкретно- індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.

ОК 16 Управління та 
лідерство в сфері 
громадського здоров'я

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 09 Громадське 
здоров'я в умовах 
війни та 
надзвичайних 
ситуацій

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 05 Епідеміологія, 
епідеміологічний 
нагляд та контроль 
епідемій

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, 
аналітичні методи 
(семінари), кейс-методи, 
дослідницькі методи, 
моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 



самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 04 Громадське 
здоров'я та організація 
охорони здоров'я

Виклад теоретичних основ 
демографічних та 
епідеміологічних 
показників, детермінант 
здоров’я, методів аналізу та 
моніторингу; аналіз 
демографічних і 
епідеміологічних 
показників, їх інтерпретація 
та порівняння; розгляд 
ситуацій у сфері 
громадського здоров’я, 
оцінка показників і факторів 
впливу; виконання 
індивідуального завдання 
(презентація за обраною 
темою), аналіз наукових 
джерел; аналіз детермінант 
здоров’я та їх впливу на 
різні групи населення; 
самостійна робота.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

РН 2. Визначати 
пріоритети та 
оцінювати 
потреби сфери 
громадського 
здоров’я, 
пропонувати 
науково 
обґрунтовані 
заходи та 
розробляти 
відповідні висновки 
та стратегії, які 
спрямовані на 
покращення галузі 
охорони здоров’я.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно- дедуктивних і 
конкретно- індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік.

ОК 16 Управління та 
лідерство в сфері 
громадського здоров'я

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 15 Економіка та 
фінансування охорони 
здоров'я

Теоретико-аналітичні 
методи (проблемні лекції), 
пояснювально-
ілюстративний метод 
(економічні моделі, 
фінансування), лекції-
дискусії, аналітичні огляди 
політик та стратегій; 
практичні методи 
(розв’язання ситуаційних 
завдань, визначення потреб 
населення, аналіз 
фінансування, вибір 
оптимальних інтервенцій, 
розрахункові роботи); 
оцінка економічної 

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичній роботі, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.



ефективності програм; 
порівняльний аналіз 
міжнародних моделей 
фінансування; створення 
презентацій за темами; 
інтерактивні методи 
(мозковий штурм, ділові 
ігри, дебати, робота в малих 
групах); самостійна робота; 
консультативно-
індивідуальні методи.

ОК 11 Профілактика та 
промоція здоров'я

Пояснювально-
ілюстративний метод 
(лекції, консультації), 
евристичний метод, метод 
проблемного викладу

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання;
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 09 Громадське 
здоров'я в умовах 
війни та 
надзвичайних 
ситуацій

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 07 Епідеміологія 
неінфекційних 
захворювань

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, 
аналітичні методи 
(семінари), кейс-методи, 
дослідницькі методи, 
моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 05 Епідеміологія, 
епідеміологічний 
нагляд та контроль 
епідемій

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, 
аналітичні методи 
(семінари), кейс-методи, 
дослідницькі методи, 
моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 04 Громадське 
здоров'я та організація 
охорони здоров'я

Виклад теоретичних основ 
демографічних та 
епідеміологічних 
показників, детермінант 
здоров’я, методів аналізу та 
моніторингу; аналіз 
демографічних і 
епідеміологічних 
показників, їх інтерпретація 
та порівняння; розгляд 
ситуацій у сфері 
громадського здоров’я, 

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 



оцінка показників і факторів 
впливу; виконання 
індивідуального завдання 
(презентація за обраною 
темою), аналіз наукових 
джерел; аналіз детермінант 
здоров’я та їх впливу на 
різні групи населення; 
самостійна робота.

іспит.

ОК 02 Методологія та 
організація наукових 
досліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності

Проблемно-орієнтоване 
навчання, кейс-метод, 
дослідницький метод, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи (дискусії, семінари), 
цифрові методи навчання, 
метод самостійної роботи.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle), 
виконання письмових 
завдань, рефератів, 
розв’язання кейсів, 
підготовка тез, доповіді та 
участь у науково-
практичних конференціях, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання;
Підсумковий контроль: 
іспит.

РН 1. Оцінювати 
основні 
демографічні та 
епідеміологічні 
показники, 
значення і 
тенденції зміни 
основних 
детермінант, що 
чинять вплив на 
здоров’я у розрізі 
різних груп 
населення в 
Україні, 
Європейському 
регіоні та світі, 
застосовувати 
основні поняття 
та концепції 
епідеміології та 
статистики при 
плануванні, 
проведенні та 
інтерпретації 
результатів 
досліджень.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 
практики від установи та
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно- дедуктивних і 
конкретно- індуктивних 
методів навчання.

Диференційованний залік

ОК 09 Громадське 
здоров'я в умовах 
війни та 
надзвичайних 
ситуацій

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, кейс-
методи, дослідницькі 
методи, моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
залік.

ОК 08 Біоститастика 
та аналіз даних у 
громадському здоров'ї

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, 
статистичні методи, 
дослідницькі методи, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, самостійна 
робота, цифрові методи 
навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle), виконання 
статистичних завдань, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 07 Епідеміологія 
неінфекційних 

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, 

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 



захворювань аналітичні методи 
(семінари), кейс-методи, 
дослідницькі методи, 
моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 05 Епідеміологія, 
епідеміологічний 
нагляд та контроль 
епідемій

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, 
аналітичні методи 
(семінари), кейс-методи, 
дослідницькі методи, 
моделювання та 
проєктування, проблемно-
орієнтоване навчання, 
самостійна робота, цифрові 
методи навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle),  виконання 
рефератів, виконання 
індивідуального науково-
дослідного завдання, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 04 Громадське 
здоров'я та організація 
охорони здоров'я

Виклад теоретичних основ 
демографічних та 
епідеміологічних 
показників, детермінант 
здоров’я, методів аналізу та 
моніторингу; аналіз 
демографічних і 
епідеміологічних 
показників, їх інтерпретація 
та порівняння; розгляд 
ситуацій у сфері 
громадського здоров’я, 
оцінка показників і факторів 
впливу; виконання 
індивідуального завдання 
(презентація за обраною 
темою), аналіз наукових 
джерел; аналіз детермінант 
здоров’я та їх впливу на 
різні групи населення; 
самостійна робота.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle),  
виконання рефератів, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 02 Методологія та 
організація наукових 
досліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності

Проблемно-орієнтоване 
навчання, кейс-метод, 
дослідницький метод, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи (дискусії, семінари), 
цифрові методи навчання, 
метод самостійної роботи.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle), 
виконання письмових 
завдань, рефератів, 
розв’язання кейсів, 
підготовка тез, доповіді та 
участь у науково-
практичних конференціях, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання;
Підсумковий контроль: 
іспит.

РН 11. Розробляти 
та впроваджувати 
системи 
моніторингу і 
оцінки 
ефективності 
інтервенцій, 
профілактичних 
та діагностичних 
або скринінгових 
програм та 
політик в 
громадському 
здоров’ї.

ПП 02 Підготовка 
кваліфікаційної 
роботи

Дослідницький метод, метод 
наукового пошуку та аналізу 
інформації, методи 
статистичного та 
епідеміологічного аналізу, 
проєктний метод, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи.

Публічний захист 
кваліфікаційної роботи.

ПП 01 Переддипломна 
практика

Практичні методи на базах 
практики. Інструктаж, 
консультації, пояснення, 
співбесіди з керівником 

Диференційованний залік.



практики від установи та 
ЗВО, індивідуальне 
навчання, самостійна 
робота. Поєднання 
абстрактно-дедуктивних і 
конкретно-індуктивних 
методів навчання.

ОК 08 Біоститастика 
та аналіз даних у 
громадському здоров'ї

Лекційні методи, практико-
орієнтоване навчання, 
статистичні методи, 
дослідницькі методи, 
проблемно-орієнтоване 
навчання, самостійна 
робота, цифрові методи 
навчання.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
практичних роботах, 
оцінювання аналітичних 
відповідей, тестування 
(Moodle), виконання 
статистичних завдань, 
виконання індивідуального 
науково-дослідного 
завдання, самоконтроль та 
самооцінка результатів 
навчання; 
Підсумковий контроль: 
іспит.

ОК 02 Методологія та 
організація наукових 
досліджень з 
основами 
інтелектуальної 
власності

Проблемно-орієнтоване 
навчання, кейс-метод, 
дослідницький метод, метод 
моделювання та 
прогнозування, інтерактивні 
методи (дискусії, семінари), 
цифрові методи навчання, 
метод самостійної роботи.

Поточний контроль: усне 
опитування, участь у 
семінарах, оцінювання 
аналітичних відповідей, 
тестування (Moodle), 
виконання письмових 
завдань, рефератів, 
розв’язання кейсів, 
підготовка тез, доповіді та 
участь у науково-
практичних конференціях, 
самоконтроль та самооцінка 
результатів навчання;
Підсумковий контроль: 
іспит.

 


