
АНАЛІЗ 

результатів опитування випускників  

освітньо-професійного напряму 081/D8 «Право» 

 перший (бакалаврський) та другий (магістерський) рівні  

2024–2025 н.р. 

 

У період з 10 по 20 січня 2026 року кафедрою права ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика» було проведено анонімне онлайн-опитування випускників 

освітньо-професійного напряму 081/D8 «Право» першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти. 

Опитування здійснювалося з використанням Google-форми та мало на меті оцінювання 

якості освітньої програми, рівня професійної підготовки, практичної складової навчання, 

відповідності отриманих компетентностей вимогам ринку праці, а також визначення напрямів 

удосконалення освітнього процесу. 

В опитуванні взяли участь випускники різних років завершення навчання, які нині 

працюють у сфері права або суміжних галузях. 

1. Працевлаштування та професійна реалізація випускників. 

Результати опитування свідчать про достатньо високий рівень професійної реалізації 

випускників. 

Близько 89% респондентів зазначили, що працюють за спеціальністю «Право», ще 

близько 11% вказали, що їх професійна діяльність частково пов’язана з правовою сферою. 

Випускників, що наразі не працюють за фахом та приймали участь в опитуванні не зафіксовано. 

Серед основних сфер професійної діяльності випускників: 

- адвокатура; 

- органи державної влади; 

- органи місцевого самоврядування; 

- правоохоронні органи; 

- судова система; 

- приватний сектор (юрисконсульти, корпоративні юристи тощо). 

Отримані результати свідчать про затребуваність освітньої програми та її відповідність 

потребам регіонального та національного ринку праці. 

2. Оцінка якості освітньої програми 

За результатами оцінювання за 5-бальною шкалою більшість показників отримали високі 

бали (4–5). 

Середні оцінки свідчать про: 

- високий рівень якості викладання дисциплін; 

- актуальність змісту освітніх компонентів; 

- належну організацію практичної підготовки; 

- достатній загальний рівень професійної підготовки. 

В середньому понад 85% випускників оцінили якість освітньої програми на 5 балів, що 

підтверджує її ефективність та відповідність очікуванням здобувачів. 

Разом з тим частина респондентів зазначила доцільність подальшого посилення 

практичної складової навчання та розширення роботи з реальними кейсами. 

3. Достатність отриманих знань і компетентностей 

Близько 86% випускників зазначили, що отримані під час навчання знання були повністю 

або переважно достатніми для початку професійної діяльності. 

Разом з тим у відповідях було визначено напрями, які потребують посилення: 

- практичні навички складання процесуальних документів; 

- глибше опрацювання судової практики; 

- ІТ-компетентності в юридичній діяльності; 

- міжнародно-правовий компонент; 

- розвиток комунікативних навичок. 

Зазначені пропозиції враховуються кафедрою при оновленні освітніх компонентів та 

робочих програм дисциплін. 

4. Практична підготовка та позааудиторна активність 

Переважна більшість випускників брали участь під час навчання у: 

- наукових конференціях; 



- діяльності юридичної клініки; 

- стажуваннях; 

- практичній підготовці на базі органів державної влади та приватних структур; 

- заходах формату moot court. 

Випускники позитивно оцінили значення практик та клінічної діяльності для формування 

професійних компетентностей і адаптації до реальної правничої діяльності. 

5. Взаємодія випускників із кафедрою 

Близько 96% респондентів зазначили, що підтримують зв’язок із кафедрою після 

завершення навчання. 

Значна частина випускників висловила готовність: 

- брати участь у гостьових лекціях; 

- бути базами практики; 

- надавати рекомендації щодо вдосконалення освітньої програми; 

- долучатися до роботи ради стейкхолдерів. 

Це свідчить про сформовану партнерську взаємодію та потенціал для подальшого 

розвитку освітньої програми із залученням роботодавців і практиків. 

Отже, результати опитування випускників освітньо-професійного напряму 081/D8 

«Право» підтверджують: 

- достатній рівень професійної підготовки; 

- відповідність освітньої програми потребам ринку праці; 

- практичну орієнтованість навчання; 

- готовність випускників до професійної діяльності; 

- позитивну оцінку кадрового забезпечення та організації освітнього процесу. 

Отримані результати були обговорені на засіданні кафедри права та враховані під час 

оновлення освітньо-професійної програми, робочих програм дисциплін та планування заходів із 

підвищення якості освітнього процесу. 

 

Більш детально з результатами опитування можна ознайомитися нижче. 

Посилання на форму опитування: 

https://docs.google.com/forms/d/1m6aw37KMxuvOwCVfKaVhJsFBr3Y7EupVsvzviBtcD7

4/edit  

  

https://docs.google.com/forms/d/1m6aw37KMxuvOwCVfKaVhJsFBr3Y7EupVsvzviBtcD74/edit
https://docs.google.com/forms/d/1m6aw37KMxuvOwCVfKaVhJsFBr3Y7EupVsvzviBtcD74/edit


 

  



 

  



 

  



 

План заходів за результатами опитування випускників 

освітньо-професійного напряму 081/D8 «Право»  

 

Виявлений 

аспект 
 

Заходи 

реагування 
 

Відповідальні Термін  Очікуваний 

результат 

Необхідність 

посилення 

практичної 

складової 

Розширення кейс-

методів, 

моделювання 

судових процесів, 

аналіз судової 

практики 

Гарант ОП, 

НПП 

Постійно Підвищення 

практичної 

готовності 

випускників 

Потреба в 

розвитку 

навичок 

складання 

процесуальних 

документів 

Введення 

додаткових 

практичних 

тем/завдань у межах 

процесуальних 

дисциплін  

НПП Планово Покращення 

прикладних 

навичок 

Запит на ІТ-

компетентності 

Інтеграція цифрових 

інструментів 

(електронний суд, 

правові бази даних) 

Кафедра 2026 н.р. Формування 

цифрових 

компетентностей 

Потреба у 

розширенні 

міжнародного 

компоненту 

Активніше 

використання 

практики ЄСПЛ та 

міжнародних 

джерел 

НПП Постійно Підвищення 

міжнародної 

правової 

обізнаності 

Розвиток 

співпраці з 

випускниками 

Залучення 

випускників до 

гостьових лекцій та 

ради стейкхолдерів 

Завідувач 

кафедри 

Планово Посилення 

зв’язку освіти і 

практики 

Підтримка 

наукової 

активності 

Сприяння участі 

здобувачів у 

конференціях та 

наукових заходах 

Кафедра Постійно Розвиток 

дослідницьких 

компетентностей 

Підтримка 

позитивних 

практик 

Збереження 

ефективних підходів 

до організації 

освітнього процесу 

Кафедра Постійно Стабільна якість 

підготовки 

 


