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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про Науково-методичну раду ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика» розроблено відповідно до ст. 

38 Закону України «Про вищу освіту» та Статуту Університету. 

1.2. Науково-методична рада ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика» (далі – НМР Університет) є 

колегіальним дорадчо-консультативним органом, який визначає головні 

напрями навчально-методичної роботи Університету з питань підвищення 

ефективності та якості вищої освіти і вдосконалення освітнього процесу. 

НМР Університету здійснює координацію, планування, моніторинг, аналіз 

навчально-методичної роботи у ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика» (далі – Університет), координує 

впровадження інноваційних технологій у освітній процес, сприяє 

функціонуванню системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

та якості освітньої діяльності, реалізації державної політики з питань 

інтеграції в європейський простір вищої освіти. 

 1.3. Науково-методична рада у своїй практичній роботі керується 

Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту» (зі змінами), «Про 

наукову і науково-технічну діяльність» (зі змінами), наказами та 

інструктивними листами МОН України, Статутом Університету, 

Колективним договором між адміністрацією та трудовим колективом, 

наказами та розпорядженнями ректора і проректорів, а також цим 

Положенням. 

 1.4. Метою діяльності НМР Університету є забезпечення ефективної 

роботи відповідних структурних підрозділів Університету з навчально-

методичного та організаційного забезпечення освітнього процесу і 

підвищення якості підготовки фахівців різних рівнів вищої освіти, 

затребуваних на ринку праці, узагальнення та впровадження сучасних 

форм та методів навчання, прогресивних освітніх технологій, в т. ч. з 

використанням елементів технологій дистанційного навчання. 

1.5. Рішення НМР Університету мають рекомендаційний характер та 

реалізуються рішеннями Вченої ради Університету, наказами та 

розпорядженнями ректора (проректора) Університету. 

1.6. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за поданням 

проректора з освітньої роботи, акредитацції та ліцензування, схвалюються 

рішенням Вченої ради Університету та вводяться в дію наказом ректора. 

 

 

2. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 

 

Основними напрямами діяльності НМР університету є: 

2.1. визначення основних напрямів науково-методичного 

забезпечення освітнього процесу з урахуванням вітчизняного досвіду, 

національних традицій і тенденцій розвитку світових освітніх систем у 



контексті інтеграції до європейського освітнього простору та координація 

науково-методичної роботи на факультетах і кафедрах; 

2.2. науково-методичний супровід виконання інструктивних та 

нормативних документів Міністерства освіти і науки України, 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти стосовно 

якості вищої освіти і науково-методичного забезпечення освітнього 

процесу в Університеті; 

2.3. обговорення нормативних документів державних органів, що 

регламентують організацію освітнього процесу у закладах вищої освіти 

України та зміст його навчально-методичного забезпечення та надання 

консультацій науково-педагогічному персоналу щодо застосування 

нормативних документів з навчально-методичної роботи, організаційно- і 

навчально-методичного забезпечення освітнього процесу в Університеті; 

2.4. розгляд питань з ініціативи ректорату та Вченої ради 

університету щодо якості організаційно- та науково-методичного 

забезпечення освітнього процесу на конкретних кафедрах, факультетах; 

2.5. розроблення пропозицій і рекомендацій щодо впровадження 

нових педагогічних та інформаційно-комп’ютерних технологій, методів 

навчання на основі постійного підвищення рівня педагогічної майстерності 

професорсько-викладацького складу Університету; 

2.6. проведення науково-методичної експертизи начальних та 

навчально-методичних видань з урахуванням вимог щодо створення 

відповідного виду навчально-методичної літератури з подальшою їх 

рекомендацією до друку; 

2.7. напрацювання загальних рекомендацій щодо принципів та 

правил організації науково-методичної та навчально-методичної роботи в 

Університеті, застосування сучасних технологій навчання та контролю 

результатів навчання здобувачів вищої освіти, створення єдиного 

інформаційного навчального середовища Університету тощо; 

 

4. СТРУКТУРА НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 

 

4.1. Склад НМР Університету затверджується наказом ректора. До 

складу НМР Університету входять проректор з якості освіти та навчально-

методичної роботи, проректор з виховної роботи, керівник відділу 

наукової та організаційно-методичної роботи, керівник навчального 

відділу, декани, завідувачі кафедр, директор коледжу, голова наукового 

товариства здобувачів вищої освіти і молодих вчених. 

4.2. Головою НМР ХДУ є проректор з освітньої роботи, акредитації і 

ліцензування. Голова здійснює загальне керівництво діяльністю НМР 

Університету. 

 4.3. Організаційне забезпечення та координацію роботи НМР 

Уніврситету здійснюють заступник голови НМР та секретар НМР. 



4.4. Зміни до складу НМР Університету відбуваються за поданням 

голови НМР Університету та затверджуються наказом ректора 

Університету. 

 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 

 

5.1. НМР Університету планує свою роботу відповідно до 

покладених на неї завдань й працює за складеним на навчальний рік 

планом роботи, який обговорюється на першому її засіданні. Щорічний 

план роботи НМР Університету затверджується ректором Університету на 

початку навчального року. 

5.2. Робота НМР здійснюється у формі засідань, на яких 

розглядаються питання, що належать до її компетенції, а також у формі 

організації робочих груп для аналізу та вироблення рекомендацій щодо 

розв’язання конкретних питань з удосконалення навчально-методичної 

роботи.  

Засідання НМР можуть проводитися із застосуванням інтернет-

технологій у дистанційному режимі з обов’язковою ідентифікацією членів 

ради.  

5.3. Члени НМР мають право брати участь в обговоренні питань, 

ухваленні та виконанні рішень ради, а також повинні виконувати 

доручення голови ради щодо підготовки засідань і рішень ради. У 

засіданнях НМР може брати участь будь-який співробітник ХДУ. 

5.4. Засідання НМР оформлюються протоколом. Протоколи 

підписуються головою та секретарем НМР Університету.  

5.5. Засідання НМР Університету є правомочним, якщо на ньому 

присутні 2/3 від загального складу членів і за рішення проголосувало не 

менше, ніж половина присутніх членів ради. Рішення НМР Університету з 

усіх обговорених питань ухвалюються відкритим голосуванням та мають 

рекомендаційний характер. Рішення фіксується в протоколі, який веде 

секретар НМР Університету.   

5.6. За пропозицією НМР Університету окремі важливі питання 

розвитку навчально-методичного забезпечення освітньої діяльності 

можуть бути оформлені наказом ректора або рішенням вченої ради 

Університету. 

5.7. Експертизу поданих на розгляд НМР навчальних, науково-

методичних, психолого-педагогічних матеріалів здійснюють експерти з 

числа провідних у певній галузі науково-педагогічних працівників 

Університету. Експерти призначаються наказом ректора за поданням НМР 

Університету. За результатами такої експертизи робляться висновки щодо 

якості рецензованого навчально-методичного видання, на підставі яких 

надається рекомендація до друку. 

 

 

 



6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РАДИ  

 

6.1. НМР Університету має право: 

 готувати розпорядження по Університету, що стосуються навчально-

методичної роботи; 

 одержувати від керівників підрозділів, викладачів, співробітників 

Університету необхідні матеріали щодо навчально-методичної 

роботи; 

 залучати за погодженням з керівниками структурних підрозділів до 

виконання окремих видів навчально-методичної роботи викладачів і 

співробітників Університету, компетентних у відповідних питаннях; 

 вносити пропозиції щодо вдосконалення навчально-методичного 

забезпечення та організації освітнього процесу в Унівеерситеті. 

6.2. Члени НМР Університету зобов’язані: 

 брати участь у роботі НМР Університету; 

 виконувати рішення, ухвалені на засіданні НМР Університету; 

 сприяти покращенню навчально-методичної та організаційно-

методичної роботи в Університеті, якісному методичному 

забезпеченню освітнього процесу. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

7.1. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження 

наказом ректора Університету на підставі рішення Вченої ради 

університету. 

7.2. У випадку внесення змін або доповнень до державних 

нормативно-правових документів, що регламентують питання цього 

Положення, відповідні пункти Положення втрачають свою чинність і 

замість них вносяться необхідні зміни, що затверджуються наказом 

ректора на підставі рішення Вченої ради Університету. 


