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Концепція освітньої діяльності з надання освітніх послуг для підготовки 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за освітньо 

професійною програмою «Громадське здоров’я» спеціальності 

І9 «Громадське здоров’я» галузі знань І «Охорона здоров’я та соціальне 

забезпечення» (далі – Концепція) розроблена відповідно до концептуальних 

засадах розвитку системи громадського здоров’я в Україні (Розпорядження 

Кабінету Міністрів України від 30.11.2016 р. № 1002-р «Про схвалення 

Концепції розвитку системи громадського здоров’я»); Законів України: «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про систему громадського здоров’я», «Основи 

законодавства України про охорону здоров’я»; Стратегії розвитку системи 

охорони здоров’я України на період до 2030 року; наказів Міністерства освіти 

і науки України та Міністерства охорони здоров’я України, у т. ч. до 

затвердження Стандарту вищої освіти за спеціальністю 229 «Громадське 

здоров’я» (Наказ МОН №1383 від 12.12.2018р.) та розвитку кадрового 

потенціалу сфери громадського здоров’я. 

. Концепція визначає цілі, принципи та організаційні засади 

провадження освітньої діяльності, спрямованої на підготовку 

висококваліфікованих фахівців у сфері громадського здоров’я, здатних 

розв’язувати складні задачі та проблеми у сфері збереження та охорони  

здоров’я або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій за умов невизначеності та динамічних змін сучасного 

здоров’язбережувального середовища. Освітній процес здійснюється на 

засадах: 

⎯ студентоцентрованого підходу;  

⎯ академічної доброчесності;  

⎯ інтеграції освіти, науки та практики;  

⎯ цифровізації освітнього середовища;  

⎯ забезпечення якості відповідно до внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти університету.  



Програма поєднує фундаментальну теоретичну підготовку з практико 

орієнтованим навчанням, передбачає розвиток управлінських, аналітичних, 

дослідницьких та лідерських компетентностей, формування здатності 

приймати стратегічні рішення в системі громадського здоров’я. Практична 

підготовка реалізується через переддипломну практику, кейс-методи, 

проєктну діяльність, стажування та співпрацю з підприємствами й органами 

управління охорони здоров’я. 

 

Рівень вищої освіти  Другий (магістерський) рівень  

Ступінь вищої 

освіти  

 

Магістр 

Офіційна назва 

освітньої програми 

Освітньо-професійна програма «Громадське 

здоров’я» другого (магістерського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 229 «Громадське здоров’я» 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» 

Тип диплому та 

обсяг освітньої 

програми 

Диплом магістра, одиничний, 120 кредитів ЄКТС, 1 

рік 10 місяців 

Цикл/рівень НРК України – 7 рівень, QF-EHEA – другий цикл, 

EQF-LLL – 7 рівень 

 

Передумови Наявність ступеня бакалавра або освітньо-

кваліфікаційного рівня спеціаліста (магістра)  

Мова викладання українська мова 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

https://mku.edu.ua  

 

 

ІІ. ПЕРЕЛІК ОСНОВНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ЯКИМИ ПОВИНЕН 

ОВОЛОДІТИ ЗДОБУВАЧ ОСВІТИ 

 

Інтегральна компетентність: Здатність розв’язувати складні задачі і 

проблеми у галузі громадського здоров’я або у процесі навчання, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 

характеризується невизначеністю умов і вимог. 

https://mku.edu.ua/


Загальні компетентності: 

ЗК 1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК 5. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій. 

ЗК 6. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК 7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 8. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 

діяльності). 

ЗК 9. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

ЗК 10. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК 11. Здатність розробляти та управляти проектами. 

ЗК 12. Здатність діяти соціально, відповідально та свідомо. 

ЗК 13. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК 14. Здатність усвідомлювати рівні можливості та гендерні проблеми. 

ЗК 15. Здатність до системного мислення та аналізу складних соціально-

економічних і медико-санітарних систем. 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

СК 1. Здатність оцінювати, інтерпретувати, порівнювати та 

прогнозувати основні показники громадського здоров’я. 

СК 2. Здатність визначати пріоритети і проводити оцінку потреб сфери 

громадського здоров’я у конкретній ситуації. 

СК 3. Здатність розробляти варіанти стратегій, політик та визначати 

окремі інтервенції, спрямовані на збереження та зміцнення здоров’я 

населення, та оцінювати їх ефективність. 

СК 4. Здатність аналізувати вплив різних детермінант на здоров’я 

населення та обґрунтовувати відповідні заходи з їх попередження. 



СК 5. Здатність оцінювати ризики та обґрунтовувати доцільні дії у 

відповідь на надзвичайні ситуації в сфері громадського здоров’я. 

СК 6. Здатність аналізувати стратегії, політики та інтервенції в сфері 

громадського здоров’я та пропонувати заходи щодо підвищення ефективності 

використання наявних коштів. 

СК 7. Здатність створювати команду для діяльності у сфері громадського 

здоров’я і забезпечувати її ефективну роботу. 

СК 8. Здатність розробляти проекти надання послуг громадського 

здоров’я та профілактики (первинної, вторинної та третинної) захворювань, 

промоції здоров’я, та забезпечувати їх реалізацію. 

СК 9. Здатність розробляти заходи з адвокації, комунікації та соціальної 

мобілізації у сфері громадського здоров’я. 

СК 10. Здатність використовувати етичні принципи та норми права при 

плануванні досліджень, збиранні інформації та її використанні. 

СК 11. Здатність застосовувати різні методики, стратегії та моделі 

викладання громадського здоров’я. 

СК 12. Здатність застосовувати наукові підходи щодо планування 

дизайну досліджень, збору даних, розповсюдження та використання 

результатів наукових досліджень у сфері громадського здоров’я. 

СК 13. Здатність здійснювати управління та забезпечувати стійкість 

систем громадського здоров’я в умовах криз, надзвичайних ситуацій та 

соціальних трансформацій. 

СК 14. Здатність здійснювати професійну комунікацію іноземною 

мовою з міжнародними організаціями, експертами та партнерами у сфері 

громадського здоров’я, брати участь у професійних дискусіях, переговорах, 

нарадах та публічних заходах міжнародного рівня з питань громадського 

здоров’я. 

Результати навчання: 

РН 1. Оцінювати основні демографічні та епідеміологічні показники, 

значення і тенденції зміни основних детермінант, що чинять вплив на здоров’я 



у розрізі різних груп населення в Україні, Європейському регіоні та світі, 

застосовувати основні поняття та концепції епідеміології та статистики при 

плануванні, проведенні та інтерпретації результатів досліджень. 

РН 2. Визначати пріоритети та оцінювати потреби сфери громадського 

здоров’я, пропонувати науково обґрунтовані заходи та розробляти відповідні 

висновки та стратегії, які спрямовані на покращення галузі охорони здоров’я. 

РН 3. Організовувати заходи з нагляду за станом здоров’я населення з 

використанням міжсекторального підходу. 

РН 4. Формулювати висновки, розробляти прогнози та проводити аналіз 

впливу детермінант на здоров’я населення (соціальні, економічні, 

індивідуальні, навколишнього середовища), визначати потреби різних груп 

населення щодо здоров’я, базуючись на інформації отриманій із систем 

епідеміологічного нагляду. 

РН 5. Визначати та застосовувати доцільні заходи і методи 

попередження і контролю фізичних, хімічних, біологічних, радіаційних та 

ядерних загроз для здоров’я і безпеки населення. 

РН 6. Оцінювати ризики та планувати відповідні дії у випадках 

надзвичайних ситуацій в сфері громадського здоров’я. 

РН 7. Ідентифікувати, аналізувати ризики, пов’язані з впливом на 

здоров’я населення детермінант навколишнього середовища (фізичних, 

радіаційних, хімічних, біологічних та виробничих) та організовувати 

відповідні заходи, спрямовані на захист здоров’я населення. 

РН 8. Оцінювати вплив соціальних детермінант та основних 

індивідуальних детермінант здоров’я, розробляти відповідні заходи з метою 

збереження та зміцнення здоров’я населення. 

РН 9. Розробляти заходи з профілактики (первинної, вторинної та 

третинної) захворювань та сприяти їх реалізації на практиці. 

РН 10. Розробляти та впроваджувати стратегії, політики та окремі заходи 

у сфері промоції здоров’я, здійснювати ефективну комунікацію у сфері 

громадського здоров’я з використанням різних каналів та технік комунікації. 



РН 11. Розробляти та впроваджувати системи моніторингу і оцінки 

ефективності інтервенцій, профілактичних та діагностичних або скринінгових 

програм та політик в громадському здоров’ї. 

РН 12. Здійснювати аналіз ефективності розроблених процедур, 

інтервенцій, стратегій та політик в сфері громадського здоров’я. 

РН 13. Розробляти та впроваджувати, засновані на доказах стратегії, 

політики та інтервенції громадського здоров’я із залученням зацікавлених 

сторін на основі міжсекторального підходу. 

РН 14. Розширювати розуміння засад сфери громадського здоров’я у 

закладах освіти різного рівня та реалізовувати заходи спрямовані на розвиток 

кадрового потенціалу. 

РН 15. Здійснювати наставництво та сприяти безперервному 

професійному розвитку фахівців з громадського здоров’я. 

РН 16. Виконувати управлінські функції та організовувати надання 

якісних послуг у сфері громадського здоров’я. 

РН 17. Здійснювати адвокацію, комунікацію та соціальну мобілізацію у 

сфері громадського здоров’я, підтримувати лідерство та залучати і 

посилювати спільноти з метою збереження і зміцнення здоров’я населення. 

РН 18. Критично оцінювати результати наукових досліджень та 

здійснювати пошук потрібної наукової інформації у сфері громадського 

здоров’я, аналізувати інформацію, здійснювати дослідження, формулювати за 

його результатами висновки та рекомендації щодо їх впровадження. 

РН 19. Визначати та аргументувати перспективні напрями власної 

наукової роботи. 

РН 20. Презентувати результати власних досліджень у формі доповідей, 

презентацій та наукових публікацій державною та англійською мовами. 

РН 21. Застосовувати системний підхід для аналізу, управління та 

підвищення стійкості систем громадського здоров’я, зокрема в умовах криз, 

надзвичайних ситуацій та довготривалих соціальних викликів. 



РН 22. Володіти професійною іноземною мовою на рівні, достатньому 

для ефективної комунікації з міжнародними організаціями, експертами та 

партнерами у сфері громадського здоров’я. 

 

III. ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ, СПРЯМОВАНІ НА ДОСЯГНЕННЯ 

ПЕРЕДБАЧЕНИХ ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ 

 

Освітня програма передбачає обов’язкові компоненти загальної та 

професійної підготовки, переддипломну практику, а також підготовку і 

публічний захист кваліфікаційної роботи.  

Освітній процес забезпечується: 

⎯ лекційними аудиторіями з мультимедійним обладнанням;  

⎯ комп’ютерними класами з ліцензійним програмним забезпеченням;  

⎯ електронним освітнім середовищем (Moodle-платформа); 

⎯ доступом до електронних бібліотечних ресурсів;  

⎯ системою перевірки академічної доброчесності;  

⎯ базами практик. 

 

IV. ПРОФЕСІЙНІ МОЖЛИВОСТІ ВИПУСКНИКІВ 

 

Станом на 2025 рік професійні стандарти для більшості професій сфери 

громадського здоров’я в Україні (зокрема «Фахівець з громадського 

здоров’я», «Фахівець з довкілля та здоров’я», «Помічник лікаря-

епідеміолога», «Медичний статистик», «Фельдшер санітарний», а також 

керівних посад органів управління охороною здоров’я) не затверджені. 

Вимоги до професійної діяльності за відповідними посадами 

визначаються: 

⎯ Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників 

(Випуск 78 «Охорона здоров’я», наказ МОЗ України від 29.03.2002 №117); 



⎯ Наказом МОЗ України від 20.06.2022 №1064 «Перелік посад 

професіоналів у галузі охорони здоров'я у закладах охорони здоров'я та 

Перелік посад професіоналів з вищою немедичною освітою»; 

⎯ Наказом МОЗ України від 05.07.2025 №1065 «Деякі питання 

підготовки та професійної діяльності за професіями у сфері охорони 

здоров’я». 

 

V. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Оцінювання здійснюється за 200-бальною шкалою, шкалою ЄКТС та 

національною шкалою відповідно до Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров`я». 

Контроль знань включає: 

⎯ поточний контроль; 

⎯ підсумковий семестровий контроль;  

⎯ атестацію здобувачів.  

Дотримання академічної доброчесності забезпечується: 

⎯ перевіркою робіт на плагіат; 

⎯ функціонуванням комісії з академічної доброчесності; 

⎯ внутрішніми нормативними документами. 

 

Сума балів за всі 

види освітньої 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

За національною шкалою Визначення 

4-х-бальна шкала зараховано/ 

незараховано 

180-200 А 5 (відмінно) зараховано Відмінне виконання лише з 

незначною 

кількістю помилок 

160-179 В 4 (добре) Вище середнього рівня з кількома 

помилками 

150-159 С В загальному правильна робота з 

певною кількістю помилок 



130-149 D 3 (задовільно) Непогано, але зі значною кількістю 

недоліків 

120-129 E Виконання задовольняє мінімальні 

критерії 

70-119 FХ 2 

(незадовільно) 

не зараховано Можливе повторне складання 

1-69 F Необхідний повторний курс з 

освітнього компонента 

 

VI. ФОРМИ АТЕСТАЦІЇ 

 

Атестація здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

здійснюється у формі:  

⎯ публічного захисту кваліфікаційної роботи; 

⎯ єдиного державного кваліфікаційного іспиту зі спеціальності. 

Кваліфікаційна робота передбачає розв’язання складної 

спеціалізованої задачі чи практичної проблеми у сфері громадського здоров’я, 

що передбачає застосування основних теорій та методів та характеризуються 

комплексністю і невизначеністю умов. У кваліфікаційній роботі не може бути 

академічного плагіату, фальсифікації та фабрикації. Кваліфікаційна робота 

має бути оприлюднена на офіційному сайті або в репозиторії закладу вищої 

освіти. 

Захист кваліфікаційної роботи регламентується положеннями: 

«Положення про кваліфікаційні роботи здобувачів вищої» (нова редакція) та 

дозволяє перевірити набуті знання, компетентності та здатність вирішувати 

складні дослідницькі завдання відповідно до вимог стандарту. Єдиний 

державний кваліфікаційний іспит зі спеціальності регламентується правилами 

ДНТ «Центр якості освіти МОЗ». 

 

VII. ЗАСОБИ ВПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 



Освітня діяльність забезпечується матеріально-технічною базою, 

інформаційними ресурсами, кадровим забезпеченням, електронним освітнім 

середовищем, базами практик та внутрішньою системою забезпечення якості 

освіти.  

1. Обладнання та устаткування:  

1.1. Лекційні аудиторії з мультимедійними проекторами.  

1.2. Спеціальні навчально-тренінгові лабораторії та кабінети.  

2. Мультимедійні комплекти (мультимедійні проєктори, настінні 

екрани, телевізори), які дозволяють забезпечити проведення занять з 

використанням авторських презентаційних навчальних матеріалів та 

навчальних інтернет-ресурсів.  

3. Методичне забезпечення освітніх компонентів. 

 


