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І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 
 

   Концепція освітньої діяльності з надання освітніх послуг для підготовки 
здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за освітньо -
професійною програмою «Фармація» спеціальності І 8.01 «Фармація» галузі 
знань І «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення» (далі – Концепція) 
розроблена відповідно до Стандарту вищої освіти України другого( 
магістерського) рівня вищої освіти галузі знань І Охорона здоров’я та 
соціального забезпечення затвердженого та введеного в дію наказом 
Міністерства освіти і науки України від 04.11.2022 р. № 981 ( зі змінами, 
наказ МОН від 13.06.2024 р. № 862), Професійного стандарту «Фармацевт», 
затвердженого Наказом ГО «Об'єднання організацій роботодавців медичної 
та мікробіологічної промисловості України» від 23.03.2023 р. № 02-23. 
       Концепція визначає цілі, принципи та організаційні засади провадження 
освітньої діяльності, спрямованої на підготовку висококваліфікованих 
фахівців у сфері охорони здоров’я та соціального забезпечення, здатних 
розв’язати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у 
фармацевтичній галузі або у процесі навчання, що передбачає проведення 
досліджень та/або здійснення інновацій за умов високої відповідальності, 
невизначеності та динамічних змін сучасного медико-фармацевтичного 
середовища. 
          Освітній процес здійснюється на засадах: 
- людиноцентрованого та студентоцентрованого підходів; 
- академічної доброчесності та біоетики; 
- інтеграції фармацевтичної освіти, фундаментальної науки та клінічної 

практики; 
-  цифровізації освітнього середовища;  
- забезпечення якості відповідно до внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти університету. 
     Програма поєднує фундаментальну теоретичну підготовку з практико -
орієнтованим навчанням, передбачає розвиток професійних, аналітичних, 
дослідницьких та комунікативних компетентностей, формування здатності 
приймати відповідальні рішення щодо фармацевтичної опіки та забезпечення 
раціонального використання лікарських засобів. 
     Практична підготовка реалізується в реальних умовах: в аптеках, на 
фармацевтичних заводах та у клініках. Здобувачі вищої освіти  опановують 
фах через роботу з віртуальними симуляторами, розбір реальних ситуацій та 
участь у наукових дослідженнях. Програма передбачає постійну взаємодію з 
лідерами фармацевтичного ринку та державними органами контролю. 
 

Галузь знань І «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення» 
Код та найменування І 8 Фармація 



спеціальності І 8.01 Фармація 
Ступінь вищої освіти 
та назва кваліфікації 
мовою оригіналу 

Ступінь вищої освіти – Магістр 
Кваліфікація освітня – Магістр фармації 
Кваліфікація професійна – Фармацевт 

Освітня програма Фармація 
Форма навчання Денна, заочна 
Тип диплому та обсяг 
освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний, 300 кредитів ЄКТС, термін 
навчання 4 роки 10 місяців. 

Цикл/ рівень Другий (магістерський) рівень: НРК України – 7 рівень,  
FQ-EHEA – другий цикл, EQF-LLL – 7 рівень. 

Передумови Наявність повної загальної середньої освіти, диплом фахового 
молодшого бакалавра, молодшого спеціаліста, бакалавра, 
спеціаліста 

Мова (и) викладання Українська 
Інтернет адреса 
постійного 
розміщення концепції 

https://mku.edu.ua/kontseptsiyi-2/ 
 

 
ІІ. ПЕРЕЛІК ОСНОВНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ЯКИМИ ПОВИНЕН 

ОВОЛОДІТИ ЗДОБУВАЧ ОСВІТИ 
 

Інтегральна 
компетентність 

Здатність розв’язувати типові та складні спеціалізовані задачі і 
практичні проблеми у професійній фармацевтичній діяльності 
галузі охорони здоров’я на соціально-орієнтованих засадах або у 
процесі навчання, що передбачає проведення хімічних, 
біофармацевтичних, біомедичних, соціологічних та ін. досліджень 
та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю 
умов і вимог; інтегрувати знання, критично осмислювати та 
вирішувати складні питання, приймати рішення у складних 
непередбачуваних умовах, формулювати судження за наявності 
неповної або обмеженої інформації з урахуванням аспектів 
соціальної та етичної відповідальності; зрозуміло і недвозначно 
доносити свої висновки та знання, розумно їх обґрунтовуючи, до 
фахової та нефахової аудиторії. 

Загальні 
компетентності 
(ЗК) 

ЗК 01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК 02. Знання та розуміння предметної області; розуміння 
професійної діяльності. 
ЗК 03. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 
письмово. 
ЗК 04. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
ЗК 05. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних 
робіт. 
ЗК 06. Здатність працювати в команді. 
ЗК 07. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 
суспільства; усвідомлення цінності громадянського (вільного 
демократичного) суспільства та необхідності його сталого 
розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 
в Україні. 
ЗК 08. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 
наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 
історії та закономірностей розвитку фармації, її місця у загальній 

https://mku.edu.ua/kontseptsiyi-2/


системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 
техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 
активності для активного відпочинку та ведення здорового способу 
життя. 
ЗК 09. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні 
технології. 
ЗК 10. Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись 
принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів 
недоброчесності. 

Фахові 
компетентності 
(ФК) 

ФК 01. Здатність інтегрувати знання та розв’язувати складні задачі 
фармації/промислової фармації у широких або 
мультидисциплінарних контекстах. 
ФК 02. Здатність збирати, інтерпретувати та застосувати дані, 
необхідні для професійної діяльності, здійснення досліджень та 
реалізації інноваційних проєктів у сфері фармації. 
ФК 03. Здатність розв’язувати проблеми фармації у нових або 
незнайомих середовищах за наявності неповної або обмеженої 
інформації з урахуванням аспектів соціальної та етичної 
відповідальності. 
ФК 04. Здатність зрозуміло і недвозначно доносити власні знання, 
висновки та аргументацію у сфері фармації до фахівців і 
нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються. 
ФК 05. Здатність проводити санітарно-просвітницьку роботу серед 
населення з метою профілактики та попередження поширених, 
небезпечних інфекційних, вірусних та паразитарних захворювань, 
сприяння своєчасному виявленню та підтриманню прихильності до 
лікування цих захворювань згідно з їхніми медикобіологічними 
характеристиками та мікробіологічними особливостями. 
ФК 06. Здатність здійснювати консультування щодо рецептурних і 
безрецептурних лікарських засобів й інших товарів аптечного 
асортименту, фармацевтичну опіку під час вибору та реалізації 
лікарських засобів природного та синтетичного походження 
шляхом оцінки співвідношення ризик/користь, сумісності, із 
врахуванням їх біофармацевтичних, фармакокінетичних, 
фармакодинамічних та фізико-хімічних і хімічних особливостей, 
показань/протипоказань до застосування, керуючись даними про 
стан здоров’я конкретного хворого. 
ФК 07. Здатність здійснювати домедичну допомогу хворим та 
постраждалим у екстремальних ситуаціях та при невідкладних 
станах. 
ФК 08. Здатність здійснювати моніторинг ефективності та безпеки 
застосування населенням лікарських засобів згідно з даними щодо 
їх клініко-фармацевтичних  
характеристик. 
ФК 09. Здатність визначати лікарські засоби, ксенобіотики, токсини 
та їх метаболіти у біологічних рідинах та тканинах організму, 
проводити хіміко-токсикологічні дослідження з метою діагностики 
гострих отруєнь, наркотичного та алкогольного сп’янінь. 
ФК 10. Здатність забезпечувати належне зберігання лікарських 
засобів природного та синтетичного походження та інших товарів 
аптечного асортименту відповідно до їх фізико-хімічних 
властивостей та правил Належної практики зберігання (GSP) у 



закладах охорони здоров’я. 
ФК 11. Здатність організовувати діяльність аптечних установ із 
забезпечення населення, закладів охорони здоров’я лікарськими 
засобами та іншими товарами аптечного асортименту й 
впроваджувати в них відповідні системи звітності й обліку, 
здійснювати товарознавчий аналіз, адміністративне діловодство з 
урахуванням вимог фармацевтичного законодавства. 
ФК 12. Здатність аналізувати та прогнозувати основні економічні 
показники діяльності аптечних закладів, здійснювати розрахунки 
основних податків та зборів, формувати ціни на лікарські засоби та 
інші товари аптечного асортименту відповідно до законодавства 
України. 
ФК 13. Здатність проводити аналіз соціально - економічних 
процесів у фармації, форм, методів і функцій системи 
фармацевтичного забезпечення населення та її складових у світовій 
практиці, показників потреби, ефективності та доступності 
фармацевтичної допомоги в умовах медичного страхування та 
реімбурсації вартості лікарських засобів. 
ФК 14. Здатність організовувати та здійснювати виробничу 
діяльність аптек щодо виготовлення лікарських засобів у різних 
лікарських формах за рецептами лікарів і вимогами (замовленнями) 
лікувальнопрофілактичних закладів, включаючи обґрунтування 
технології та вибір допоміжних матеріалів відповідно до правил 
Належної аптечної практики (GPP). 
ФК 15. Здатність здійснювати фармацевтичну розробку та брати 
участь у виробництві лікарських засобів природного та 
синтетичного походження в умовах фармацевтичних підприємств 
згідно з вимогами Належної виробничої практики (GMP). 
ФК 16. Здатність організовувати і здійснювати загальне та 
маркетингове управління асортиментною, товарноінноваційною, 
ціновою, збутовою та комунікативною політиками суб’єктів 
фармацевтичного ринку на основі результатів маркетингових 
досліджень та з урахуванням ринкових процесів на національному і 
міжнародному рівнях, управляти ризиками в системі 
фармацевтичного забезпечення. 
ФК 17. Здатність організовувати та здійснювати контроль якості 
лікарських засобів природного та синтетичного походження 
відповідно до вимог чинного видання Державної фармакопеї 
України, методів контролю якості (МКЯ), технологічних інструкцій 
тощо; запобігати розповсюдженню неякісних, фальсифікованих та 
незареєстрованих лікарських засобів. 
ФК 18. Здатність розробляти та оцінювати методики контролю 
якості лікарських засобів природного та синтетичного походження, 
у тому числі активних фармацевтичних інгредієнтів, лікарської 
рослинної сировини і допоміжних речовин з використанням 
фізичних, хімічних, фізико-хімічних, біологічних, мікробіологічних 
та фармако-технологічних методів; проводити стандартизацію 
лікарських засобів згідно з чинними вимогами. 

Результати 
навчання (РН) 
 
 

ПРН 01. Мати та застосовувати спеціалізовані концептуальні знання 
у сфері фармації та суміжних галузях з урахуванням сучасних 
наукових здобутків. 
ПРН 02. Критично осмислювати наукові і прикладні проблеми у 



 
 
 
 

сфері фармації. 
ПРН 03.Мати спеціалізовані знання та уміння/навички для 
розв’язання професійних проблем і задач, у тому числі з метою 
подальшого розвитку знань та процедур у сфері фармації. 
ПРН 04. Вільно спілкуватися державною та англійською мовами 
усно і письмово для обговорення професійних проблем і результатів 
діяльності, презентації наукових досліджень та інноваційних 
проєктів. 
ПРН 05. Оцінювати та забезпечувати якість та ефективність 
діяльності у сфері фармації. 
ПРН 06. Розробляти і приймати ефективні рішення з розв’язання 
складних/комплексних задач фармації особисто та за результатами 
спільного обговорення; формулювати цілі власної діяльності та 
діяльності колективу з урахуванням суспільних і виробничих 
інтересів, загальної стратегії та наявних обмежень, визначати 
оптимальні шляхи досягнення цілей. 
ПРН 07. Збирати необхідну інформацію щодо розробки та 
виробництва лікарських засобів, використовуючи фахову 
літературу, патенти, бази даних та інші джерела; систематизувати, 
аналізувати й оцінювати її, зокрема, з використанням статистичного 
аналізу. 
ПРН 08. Розробляти і реалізовувати інноваційні проєкти у сфері 
фармації, а також дотичні міждисциплінарні проєкти з урахуванням 
технічних, соціальних, економічних, етичних, правових та 
екологічних аспектів. 
ПРН 09. Формулювати, аргументувати, зрозуміло і конкретно 
доносити до фахівців і нефахівців, у тому числі до здобувачів вищої 
освіти інформацію, що базується на власних знаннях та 
професійному досвіді, основних тенденціях розвитку світової 
фармації та дотичних галузей 
ПРН 10. Проводити санітарно-просвітницьку роботу серед 
населення з метою профілактики та при виникненні спалахів 
небезпечних інфекційних, вірусних та паразитарних захворювань. 
ПРН 11. Визначати переваги та недоліки лікарських засобів 
природного та синтетичного походження різних фармакологічних 
груп з урахуванням їхніх хімічних, фізико-хімічних, 
біофармацевтичних, фармакокінетичних та фармакодинамічних 
особливостей та виду лікарської форми. Рекомендувати споживачам 
лікарські засоби та інші товари аптечного асортименту з наданням 
консультативної допомоги та фармацевтичної опіки. 
ПРН 12. Надавати домедичну допомогу хворим при невідкладних 
станах та постраждалим у екстремальних ситуаціях. 
ПРН 13. Фіксувати випадки проявів побічної дії при застосуванні 
лікарських засобів природного та синтетичного походження; 
оцінювати фактори, що можуть впливати на процеси всмоктування, 
розподілу, депонування, метаболізму та виведення лікарських 
засобів і обумовлюються станом та особливостями організму 
людини і фармацевтичними характеристиками лікарських засобів. 
ПРН 14. Обирати біологічні об’єкти аналізу, здійснювати 
визначення в них ксенобіотиків, токсинів та їх метаболітів; давати 
оцінку отриманим результатам. 
ПРН 15. Прогнозувати та визначати вплив факторів навколишнього 



середовища на якість та споживчі характеристики лікарських 
засобів природного і синтетичного походження та інших товарів 
аптечного асортименту, організовувати їх зберігання відповідно до 
їх фізико-хімічних властивостей та правил Належної практики 
зберігання (GSP). 
ПРН 16. Реалізовувати відповідні організаційно-управлінські заходи 
щодо забезпечення населення і закладів охорони здоров’я 
лікарськими засобами та іншими товарами аптечного асортименту; 
здійснювати усі види звітності та обліку в аптечних установах, 
адміністративне діловодство і товарознавчий аналіз. 
ПРН 17. Розраховувати основні економічні показники діяльності 
аптечних установ, а також податки та збори. Формувати усі види цін 
(закупівельні, оптововідпускні та роздрібні) на лікарські засоби та 
інші товари аптечного асортименту. 
ПРН 18. Використовувати дані аналізу соціально-економічних 
процесів у суспільстві для фармацевтичного забезпечення 
населення, визначати ефективність та доступність фармацевтичної 
допомоги в умовах медичного страхування та реімбурсації вартості 
лікарських засобів. 
ПРН 19. Розробляти технологічну документацію щодо виготовлення 
лікарських засобів, обирати раціональну технологію, виготовляти 
лікарські засоби у різних лікарських формах за рецептами лікарів і 
вимогами (замовленнями) лікувально-профілактичних закладів, 
оформлювати їх до відпуску.  
ПРН 20. Здійснювати фармацевтичну розробку лікарських засобів 
природного та синтетичного походження в умовах промислового 
виробництва. 
ПРН 21. Забезпечувати конкурентоспроможні позиції та ефективний 
розвиток фармацевтичних організацій, у тому числі з урахуванням 
результатів маркетингових досліджень і ринкових процесів на 
національному та міжнародному рівнях. 
ПРН 22. Забезпечувати та здійснювати контроль якості лікарських 
засобів природного і синтетичного походження та документувати 
його результати; оформляти сертифікати якості і сертифікати 
аналізу з урахуванням вимог чинного видання Державної 
фармакопеї України, методів контролю якості (МКЯ), технологічних 
інструкцій тощо; здійснювати заходи щодо запобігання 
розповсюдженню неякісних, фальсифікованих та незареєстрованих 
лікарських засобів. 
ПРН 23. Визначати основні хіміко-фармацевтичні характеристики 
лікарських засобів природного і синтетичного походження; обирати 
та/або розробляти методики контролю якості з метою їх 
стандартизації з використанням фізичних, хімічних, фізико-
хімічних, біологічних, мікробіологічних та фармакотехнологічних 
методів згідно з чинними вимогами. 

 
III. ПЕРЕЛІК ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТІВ, СПРЯМОВАНИХ НА 
ДОСЯГНЕННЯ ПЕРЕДБАЧЕНИХ ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ 
РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ, ІЗ ЗАЗНАЧЕННЯМ НЕОБХІДНИХ 

ЗАСОБІВ ДЛЯ ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
 



Освітня програма передбачає обов’язкові компоненти загальної та 
професійної підготовки, виробничу практику (за спеціалізаціями), а також 
підготовку і публічний захист кваліфікаційної роботи. 
Освітній процес забезпечується: 
- лекційними аудиторіями з мультимедійним обладнанням; 
- лабораторією інформаційно-комунікаційних технологій; 
- комп’ютерними класами з ліцензійним програмним забезпеченням; 
- електронним освітнім середовищем (Moodle-платформа); 
- доступом до електронних бібліотечних ресурсів; 
- системою перевірки академічної доброчесності; 
- базами практик. 
 

IV. ПРОФЕСІЙНІ МОЖЛИВОСТІ ВИПУСКНИКІВ 
 

Відповідно до Професійного стандарту «Фармацевт», фахівець 
підготовлений до роботи за КВЕД ДК 009:2010: 
Секція С. Переробна промисловість. 
Розділ 21. Виробництво основних фармацевтичних продуктів і 
фармацевтичних препаратів. 
Група 21.1 Виробництво основних фармацевтичних продуктів. 
Клас 21.10 Виробництво основних фармацевтичних продуктів. 
Група 21.2 Виробництво фармацевтичних препаратів і матеріалів. 
Клас 21.20 Виробництво фармацевтичних препаратів і матеріалів. 
Секція G. Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і 
мотоциклів. 
Розділ 46. Оптова торгівля, крім торгівлі автотранспортними засобами та 
мотоциклами. 
Група 46.4 Оптова торгівля товарами господарського призначення. 
Клас 46.46 Оптова торгівля фармацевтичними товарами. 
Розділ 47. Роздрібна торгівля, крім торгівлі автотранспортними засобами та 
мотоциклами. 
Група 47.7 Роздрібна торгівля іншими товарами в спеціалізованих магазинах. 
Клас 47.73 Роздрібна торгівля фармацевтичними товарами в спеціалізованих 
магазинах. 
Секція Р. Освіта. 
Розділ 85 Освіта 
Група 85.4 Вища освіта. 
Клас 85.41 Фахова передвища освіта. 
Клас 85.42 Вища освіта. 
Після завершення навчання за освітньою програмою фахівець здатний 
виконувати професійну роботу: 
− фармацевт-інтерн (код КП – 3228); 



− молодший науковий співробітник (фармація) − (код КП – 2224.1); 
− науковий співробітник (фармація) (код КП – 2224.1); 
− викладач закладу вищої освіти (код КП – 2310.2); 
− викладач-стажист (код КП 3340). 
Фахівець, підготовлений до виконання професійної роботи згідно з чинною 
редакцією Національного класифікатора України: Класифікатор професій ДК 
003:2010: 
2224.2 фармацевт 
2224.2 фармацевт-аналітик 
2224.2 провізор-токсиколог 
 

V. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 

   Оцінювання здійснюється за 200-бальною шкалою, шкалою ЄКТС та 
національною шкалою відповідно до Положення про оцінювання результатів 
навчання здобувачів вищої освіти ЗВО. 
    Контроль знань включає: 
 - поточний контроль; 
 - підсумковий семестровий контроль; 
 -атестацію здобувачів.  
   Дотримання академічної доброчесності забезпечується: 
 - перевіркою робіт на плагіат; 
 - функціонуванням комісії з академічної доброчесності; 
 - внутрішніми нормативними документами. 
 

200 бальна шкала оцінювання результатів навчання 
 

Сума балів за 
всі види 
освітньої 
діяльності 

Оцінка 
 ЄКТС 

За національною шкалою Визначення 

4-х-бальна шкала  

180-200 А 5 (відмінно) зараховано Відмінне виконання лише з 
незначною 
кількістю помилок 

160-179 В 4 (добре) Вище середнього рівня з 
кількома помилками 

150-159 С В загальному правильна 
робота з певною кількістю 
помилок 

130-149 D 3 (задовільно) Непогано, але зі значною 
кількістю недоліків 

120-129 E Виконання задовольняє 
мінімальні критерії 



70-119 FХ 2 
(незадовільно) 

не 
зараховано 

Можливе повторне складання 

1-69 F Необхідний повторний курс з 
освітнього компонента 

 
 

VI. ФОРМИ АТЕСТАЦІЇ 
   Атестація здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за 
спеціальністю І 8 «Фармація» здійснюється у формі Єдиного державного 
кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ), який включає: інтегрований тестовий іспит 
«Крок 1» та АМПС, «Крок 2», та/або захисту кваліфікаційної (магістерської) 
роботи. Єдиний державний кваліфікаційний іспит здійснюється відповідно 
до Постанов Кабінету Міністрів України від 28.03.2018 № 334 «Про 
затвердження Порядку здійснення єдиного державного кваліфікаційного 
іспиту для здобувачів освітнього ступеня магістра за спеціальностями галузі 
знань «Охорона здоров’я» та від 19 травня 2021 р. № 497 «Про атестацію 
здобувачів ступеня фахової передвищої освіти та ступенів вищої освіти на 
першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях у формі 
єдиного державного кваліфікаційного іспиту». 
   Кваліфікаційна (магістерська) робота має продемонструвати здатність 
здобувача освітнього ступеня магістра розв’язувати задачі дослідницького 
та/або інноваційного характеру у сфері фармації. 
Кваліфікаційна(магістерська) робота не повинна містити академічного 
плагіату. 
Атестація здійснюється відкрито і публічно. 
 

VII. ЗАСОБИ ВПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
   Освітня діяльність забезпечується матеріально-технічною базою, 
інформаційними ресурсами, кадровим забезпеченням, електронним освітнім 
середовищем, базами практик та внутрішньою системою забезпечення якості 
освіти. 
1. Обладнання та устаткування: 
1.1. Лекційні аудиторії з мультимедійними проекторами. 
1.2. Спеціалізовані лабораторії (технологічні, аналітичні та 
фармакогностичні) та тренінгові кабінети для відпрацювання навичок 
фармацевтичної опіки та спілкування з пацієнтом. 
1.3. Лабораторія інформаційно-комунікаційних технологій з відповідним 
програмним забезпеченням. 
2. Мультимедійні комплекти (мультимедійні проєктори, настінні екрани, 
телевізори), які дозволяють забезпечити проведення занять з використанням 



авторських презентаційних навчальних матеріалів та навчальних інтернет-
ресурсів. 
3. Методичне забезпечення освітніх компонентів. 


