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2. Види та зміст практики 

2.1. Практика здобувачів вищої освіти передбачає безперервність і 

послідовність, органічне поєднання з практичними й лабораторними заняттями, 

здобуття достатнього обсягу компетентностей та результатів, передбачених в 

освітніх програмах підготовки здобувачів вищої освіти за першим 

(бакалаврським), другим (магістерським), третім (освітньо-науковим) рівнями.  

2.2. Залежно від рівня освіти, особливостей освітньої програми практика 

може бути:  

– навчальна - згідно галузей знань проводиться з метою ознайомлення 

здобувачів вищої освіти з особливостями обраного фаху, поглиблення знань та 

формування первинних загально-професійних і спеціальних компетентностей 

під безпосереднім постійним керівництвом викладача;  

– виробнича - згідно галузей знань спрямована на закріплення та 

поглиблення знань, отриманих здобувачами вищої освіти в процесі вивчення 

певного циклу навчальних дисциплін, формування практичних 

компетентностей зі спеціальності, передбачає підбір фактичного матеріалу для 

виконання курсових і кваліфікаційних робіт;  

– передипломна - згідно галузей знань проводиться з метою закріплення 

теоретичних знань, здобутих здобувачам вищої освіти на протязі 

систематичного вивчення навчальних дисциплін передбачених освітніми 

програмами, а також застосування навиків та умінь із застосування теоретичних 

знань у практичній діяльності.  

2.3. Перелік усіх видів практик для кожного рівня освіти, освітньої 

програми, їх форми, тривалість і терміни проведення визначено в навчальних 

планах відповідно до стандартів вищої освіти та графіка освітнього процесу.  

2.4. Зміст і послідовність практики регламентує робоча програма, яку 

розробляє група забезпечення спеціальності, залучаються стейкхолдери, 

фахівці-практики з даної галузі знань, студенти. Затверджує робочу програму 

перший проректор закладу освіти. Зміст її повинен відповідати наказам 

Міністерства освіти і науки України щодо практичної підготовки студентів, 

навчальному плану підготовки здобувачів вищої освіти за певним рівнем, 

освітній програмі, вимогам Положення про проведення практики в ПЗВО 

«МКУ імені Пилипа Орлика» та містити наступні основні розділи:  

- цілі і завдання практики; 

- компетентності; 

- програмні результати навчання; 

- організація проведення практики;  

- зміст практики;  

- техніка безпеки під час проходження практики;  

- індивідуальні завдання;  

- вимоги до звіту з практики;  

- підведення підсумків практики; 

- критерії оцінювання;  

- рекомендовані джерела інформації. 
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2.5. Моніторинг, оновлення та періодичний перегляд робочих програм 

відбувається за участю зацікавлених сторін (групи забезпечення освітньої 

програми, студентів, роботодавців, науково-педагогічних працівників, інших 

стейкхолдерів) не рідше одного разу за повний курс навчання за освітньою 

програмою.  

2.6. Випускові кафедри можуть розробляти, окрім робочих програм 

практики, інші методичні документи, які сприятимуть досягненню високої 

якості проведення практики здобувачів вищої освіти і визначатимуть форми і 

перелік необхідної документації. 

2.7. Керівник практики від кафедри розробляє індивідуальне завдання і 

видає кожному здобувачеві. Зміст його повинен враховувати конкретні умови 

та можливості підприємства, організації, установи, відповідати як потребам 

виробництва, так і цілям та завданням освітнього процесу, ураховувати 

здатності й теоретичну підготовку практикантів. 

 

3. Бази практики 

3.1. Практика здобувачів закладу освіти проводиться на базах практики, які 

забезпечують виконання освітніх програм відповідних рівнів освіти. Навчальна 

практика для формування професійних компетентностей може проводитись у 

структурних підрозділах закладу освіти.  

При визначенні баз практики надається перевага структурам, які входять 

до навчального комплексу Університету – Приватний заклад дошкільної освіти 

«Гранд – Гіпаніс», Миколаївський ліцей «Гіпаніс - ЕОС», медичний центр 

«ReaMed», Юридична клініка «Логос», Психологічна служба, Сектор 

функціональної психологічної діагностики та виявлення психологічних ознак 

прихованої інформації людини, Медіамайстерня тощо, які за матеріальним і 

кадровим потенціалом забезпечують високий рівень оволодіння фаховими 

компетентностями здобувачів-практикантів. За таким підходом до визначення 

баз практики підвищується роль стейкхолдерів у забезпеченні якості освіти.  

3.2. Підприємства (організації, установи) незалежно від форми власності та 

підпорядкування, які є базами практики, повинні відповідати таким вимогам:  

- наявність структур, що відповідають освітнім програмам, за якими 

здійснюють підготовку фахівців у закладі вищої освіти;  

- наявність кваліфікованого керівництва практикою;  

- можливість надати практикантам на час практики робочі місця;  

- надання права користуватися бібліотекою, лабораторіями, технічною та 

іншою документацією, потрібною для виконання програми практики;  

- можливість подальшого працевлаштування випускників (на загальних 

підставах за наявності вакансій);  

- наявність інформаційного забезпечення практикантів щодо новітніх 

технологій, які використовують у галузі. 

3.3. Здобувачі вищої освіти-іноземці отримують програму практики, 

індивідуальні завдання, складають звіт в порядку, встановленому кафедрою. 

При проходженні практики в межах України здобувачі вищої освіти-іноземці 

керуються даним Положенням.  
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3.4. Здобувачі вищої освіти мають право самі пропонувати місце 

проходження практики і за погодженням із кафедрою проходити її там. 

3.5. Затвердження бази практики здійснює керівництво закладу освіти на 

основі прямих договорів із підприємствами, організаціями, установами 

(незалежно від їх організаційноправових форм і форм власності), що мають 

бути оформлені не пізніше ніж за місяць до початку проходження практики. 

Якщо базою проходження практики є структурний підрозділ закладу освіти, 

про це вказують у доповідній записці завідувача кафедри.  

Типовий договір (додаток 1) у двох примірниках попередньо заповнюють 

за місцем проходження практики (база практики). Пакет договорів формує 

кафедра й передає на реєстрацію в деканат факультету та затвердження ректору 

за місяць до початку практики. Один примірник договору зберігають на 

кафедрі, інший — передають на базу практики. На підставі договорів / інших 

документів (робочої програми практики, протоколів кафедри тощо) кафедра 

подає доповідну записку в деканат факультету із рекомендованим переліком 

здобувачів вищої освіти, баз практик і керівників, закріплених за ними, для 

формування наказу про проходження практики. Наказ формують не пізніше як 

за три тижні до початку практики згідно з графіком освітнього процесу, 

затвердженим на поточний навчальний рік. 

3.6. У наказі ректора закладу освіти щодо проведення практики здобувачів 

вищої освіти має бути визначено: 

- місце та терміни проведення практики; 

- склад групи практикантів; 

- керівника, відповідального за організацію практики та оформлення звіту 

про її проходження. 

 

4. Організація і керівництво практикою 

4.1. За організацію, проведення та контроль практики відповідають ректор, 

декани факультетів, завідувачі кафедр, керівники практик.  

4.2. Навчально-методичне керівництво і виконання програми практики 

забезпечують завідувачі та керівники практик відповідних кафедр.  

4.3. До керівництва практикою залучають досвідчених викладачів кафедри, 

які брали безпосередню участь в освітньому процесі.  

4.4. Організаційними заходами, що забезпечують підготовку та порядок 

проведення практики, є:  

- розроблення за різними освітніми програмами робочих програм практик 

здобувачів вищої освіти;  

- визначення баз практики;  

- укладання договору між закладом вищої освіти та підприємством, 

організацією, установою щодо проведення практики;  

- підготовка інформації базовому підприємству щодо обсягів, напрямків, 

термінів практичної підготовки здобувачів вищої освіти, потреби в обладнанні, 

інвентарі та матеріалах для оснащення майстерень, навчальних лабораторій і 

кабінетів;  

- призначення керівників від бази практики;  
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- укладання договору між закладом вищої освіти і керівником практики від 

бази практики;  

- розподіл практикантів між базами практики;  

- складання тематики індивідуальних завдань на практику;  

- підготовка форм звітної документації за результатами проведення 

практики. 

4.5. Відповідальним за організацію і проведення практики на факультеті 

(як складника освітнього процесу) є декан факультету, завідувачі кафедр, 

керівники практик, які:  

- відповідають за навчально-методичне забезпечення практики на 

факультеті;  

- контролюють організацію та проведення практики, виконання її 

програми, своєчасне оформлення звітної документації та складання заліку;  

- заслуховують звіти кафедр щодо проведення практики на раді 

факультету. 

4.6. Безпосереднє навчально-методичне керівництво практики здобувачів 

вищої освіти забезпечують відповідні кафедри, які здійснюють такі заходи:  

- розподіляють контингент здобувачів вищої освіти між базами практики і 

подають цю інформацію в деканат;  

- затверджують тематику індивідуальних завдань практикантам (у 

структурі робочої програми);  

- організовують збори практикантів з питань практики за участю її 

керівника;  

- забезпечують керівництво і контроль за проведенням практики;  

- доводять до відома практикантів інформацію про систему звітності, 

затверджену кафедрою, а саме: подання звіту про проходження практики, 

оформлення виконаного індивідуального завдання, підготовку доповіді, 

повідомлення, виступу тощо;  

- обговорюють підсумки та аналізують виконання програми практики на 

засіданні кафедри. 

4.7. Керівник практики від закладу освіти:  

- забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед початком 

практики: інструктаж із техніки безпеки та про порядок проходження практики, 

надання здобувачам необхідних документів (направлення, програми, графік 

проходження практики, індивідуальне завдання, методичні рекомендації щодо 

оформлення звітної документації тощо);  

- розробляє тематику індивідуальних завдань та узгоджує її з керівниками 

від баз практики, ураховуючи специфіку останніх;  

- бере участь у розподілі здобувачів за базами практики;  

- контролює вчасність початку практики (прибуття на базу), її проведення 

та виконання в повному обсязі відповідно до програми;  

- надає методичну допомогу практикантам під час виконання 

індивідуальних завдань;  
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- контролює забезпечення належних умов праці й побуту здобувачів та 

проведення з ними обов'язкових інструктажів з охорони праці і техніки 

безпеки;  

- контролює виконання практикантами правил внутрішнього трудового 

розпорядку, веде або організовує ведення обліку відвідування бази практики;  

- проводить обов’язкові консультації щодо оброблення зібраного матеріалу 

та його використання для звіту про проходження практики;  

- інформує практикантів про порядок подання звітів про проходження 

практики і у складі комісії приймає їх захист;  

- здає на кафедру звіти практикантів;  

- подає завідувачеві кафедри письмовий звіт із зауваженнями та 

пропозиціями щодо поліпшення практики. 

4.8. Перед початком практики здобувачі повинні отримати інструктаж з 

охорони праці, ознайомитися з правилами внутрішнього трудового розпорядку 

підприємства, порядком оформлення документації та матеріалів. Таку 

консультацію проводить керівник практики від закладу освіти, що обов’язково 

має бути відображене у розкладі аудиторних занять, який доступний для 

здобувачів.  

4.9. Безпосереднє керівництво практикою здобувачів вищої освіти у 

структурних підрозділах (на базі практики) доручають кваліфікованим 

спеціалістам, які працюють на постійній основі. Обов’язки безпосередніх 

керівників, призначених базами практики, зазначені в окремих розділах 

договорів щодо проведення практики. 

4.10. Керівник від бази практики, що здійснює загальне керівництво, 

особисто відповідає за проведення практики.  

4.11. У його обов’язки входить:  

- розподіл практикантів за робочими місцями згідно з графіком 

проходження практики;  

- інструктаж із техніки безпеки і протипожежної безпеки на підприємстві 

та на робочому місці під час виконання конкретних видів робіт;  

- ознайомлення з організацією роботи на конкретному робочому місці;  

- оцінка якості роботи практикантів, складання на них характеристик із 

відображенням виконання програми практики, якості професійних знань і 

вмінь, організаторських здібностей, ставлення до роботи, виконання 

індивідуальних завдань тощо;  

- забезпечення і контроль за дотриманням практикантами правил 

внутрішнього розпорядку.  

4.12. Здобувачі закладу освіти під час проходження практики зобов’язані: 

- своєчасно розпочати практику;  

- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 

практики та вказівками її керівників;  

- вивчити і суворо дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки, 

виробничої санітарії та внутрішнього розпорядку, законодавства про працю;  

- відповідати за виконану роботу;  
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- своєчасно оформити звітну документацію та скласти диференційний 

залік із практики. 

4.13. Тривалість робочого часу здобувачів вищої освіти під час 

проходження практики регламентує Кодекс законів України про працю, де вона 

становить для осіб від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень (ст. 51 зі змінами, 

внесеними Законами № 871-12 від 20.03.91, № 3610-12 від 17.11.93, № 263/95 

ВР від 05.07.95), від 18 років і старших – не більше 40 годин на тиждень (ст. 50 

в редакції Закону № 871-12 від 20.03.91, зі змінами, внесеними Законом 

№ 3610-12 від 17.11.93).  

4.14. Практика в межах навчального року може відбуватися як певними 

періодами, так і шляхом чергування з теоретичними заняттями відповідно до 

навчального плану та графіка освітнього процесу. 

4.15. За наявності вакантних місць практиканти можуть бути зараховані на 

штатні посади, якщо робота на них відповідає вимогам програми практики. У 

такому випадку не менше 50 відсотків часу відводять на загальнопрофесійну 

підготовку за програмою практики. 

4.16. Форми основних документів, що застосовуються при організації та 

проведенні практики, наведено у Додатках № 1, 2, 3, 4, 5.  

 

5. Матеріальне забезпечення практики 

5.1. Матеріальне забезпечення практики здійснюють відповідно до 

розділу 5 Положення про проведення практики студентів вищих навчальних 

закладів України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 

8 квітня 1993 року № 93, наказу Міністра освіти України № 351 від 20.12.1994 

р. «Про внесення змін до Положення про проведення практики студентів вищих 

навчальних закладів України». 

 

6. Підведення підсумків практики 

6.1. Після завершення практики здобувачі вищої освіти звітують про 

виконання її програми та індивідуального завдання.  

6.2. Форма звітності практиканта – це подання в друкованому та 

електронному вигляді звіту про проходження практики за наявності відповідно 

оформленого індивідуального завданням її проходження та характеристики 

здобувача з відгуком і оцінкою його роботи, що підписана безпосереднім 

керівником від бази практики та засвідчена печаткою організації (за наявності).  

Друкований варіант звіту (зразок титульного аркуша в додатку 5) (разом із 

індивідуальним завданням проходження практики та характеристикою від бази 

практики) подається керівникові від закладу освіти, електронний варіант звіту 

завантажується на внутрішню освітню платформу Moodle. Документ має 

містити інформацію про виконання всіх розділів програми практики та 

індивідуального завдання, висновки та пропозиції, список використаної 

літератури тощо. Вимоги до оформлення звіту мають бути відображені в 

робочій програмі практики. 

Звіт разом із графіком проходження практики, характеристикою та іншою 

документацією, визначеною в робочій програмі практики, після рецензування 



8 

керівника практики від закладу освіти представляють призначеній деканатом 

комісії із захисту, до складу якої входять керівники практики від закладу освіти 

і, за можливості, від баз практики, викладачі кафедри, які викладали 

практикантам спеціальні дисципліни, гаранти освітньої програми. На основі 

захисту комісія за підписом голови комісії виставляє оцінки у відомість обліку 

успішності та в індивідуальний навчальний план студента. Результати практик, 

що відбуваються впродовж літніх місяців, ураховують під час визначення 

рейтингу успішності студентів цих груп наступного за черговістю семестру.  

Комісія приймає диференційований залік у студентів на базах практики в 

останні дні її проходження або у закладі вищої освіти до початку наступного 

семестру. 

6.3. Критерії оцінювання знань, навичок, умінь:  

6.3.1. Оцінку «відмінно» практикант одержує, коли відповідь повна, 

розуміння матеріалу глибоке, основні вміння сформовані та засвоєні; виклад 

логічний, доказовий, висновки і узагальнення точні; практикант орієнтується в 

системі чинного законодавства; правильно використовує термінологію. Відгук 

керівника про проходження практики позитивний. Матеріали оформлені 

відповідно до вимог і з дотриманням принципів академічної доброчесності. 

6.3.2. Оцінку «добре» практикант одержує, коли відповідь сформована 

згідно із зазначеними вимогами, але виклад недостатньо систематизовано, у 

визначенні понять, термінології та узагальненнях мають місце окремі 

неточності, які легко можна виправити за допомогою додаткових питань 

викладача. Відгук про проходження практики позитивний. Наявні неістотні 

зауваження щодо змісту й оформлення матеріалів. У звітній документації не 

порушено принципів академічної доброчесності.  

6.3.3. Оцінку «задовільно» практикант одержує, коли відповідь свідчить 

про розуміння основних питань програми практики, однак можна спостерігати 

значні прогалини в знаннях: визначення понять нечіткі, висновки й 

узагальнення аргументовані слабо, у них є помилки, знання практиканта 

фрагментарні, неповні, невміння працювати з документами, джерелами. Відгук 

щодо проходження практики позитивний. Недбале оформлення звіту і графіка 

проходження практики. У звітній документації не порушено принципів 

академічної доброчесності. 

6.3.4. Оцінку «незадовільно» практикант одержує, коли відгук про 

проходження практики негативний. На запитання здобувач вищої освіти не дає 

правильної відповіді. Програма практики виконана не в повному обсязі. Звіт 

компілятивний, а його складники містять очевидні порушення принципів 

академічної доброчесності.  

6.5. Шкала оцінювання: національна та ЕСТS для спеціальностей, які 

оцінюються за 100-бальною шкалою: 
 

Оцінка в 

балах 

Оцінка 

за національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ЕСТS 

  Оцінка Пояснення 
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90-100 Відмінно А Відмінно 

(відмінне виконання лише з незначною кількістю 

помилок) 

82-89 Добре В Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками) 

75-81  

 

С Добре 

(в загальному вірне виконання з певною 

кількістю суттєвих помилок) 

67-74 Задовільно D Задовільно 

(непогано, але зі значною кількістю недоліків) 

60-66  

 
Е Достатньо 

(виконання задовольняє мінімальним критеріям) 

35-59 Незадовільно FХ Незадовільно 

(з можливістю повторного складання) 

1-34  

 

F Незадовільно 

(з обов'язковим повторним курсом) 

 

6.6. Шкала оцінювання для спеціальностей галуззі знань 22 Охорона 

здоров’я 

200 бальна шкала оцінювання результатів навчання 

 

Сума балів за 

всі види 

освітньої 

діяльності 

Оцінка 

 ЄКТС 

За національною шкалою Визначення 

4-х-бальна шкала  

180-200 А 5 (відмінно) зараховано Відмінне виконання лише з 

незначною 

кількістю помилок 

160-179 В 4 (добре) Вище середнього рівня з 

кількома помилками 

150-159 С В загальному правильна 

робота з певною кількістю 

помилок 

130-149 D 3 (задовільно) Непогано, але зі значною 

кількістю недоліків 

120-129 E Виконання задовольняє 

мінімальні критерії 

70-119 FХ 2 

(незадовільно) 

не 

зараховано 

Можливе повторне складання 

1-69 F Необхідний повторний курс з 

освітнього компонента 
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6.7. Здобувач вищої освіти, який не виконав програми практики без 

поважних причин, одержує незадовільну оцінку, тобто має академічну 

заборгованість, яку ліквідовує у встановленому порядку - шляхом повторного 

проходження практики і захисту її вперше перед керівником практики, а вдруге 

- перед комісією.  

6.8. Якщо програму практики не виконали з поважної причини, заклад 

освіти надає можливість проходити її повторно.  

6.9. Підсумки кожної практики обговорюють на засіданні кафедри, раді 

факультету, а загальні підсумки практики підбивають на вченій раді закладу 

освіти не менше одного разу впродовж навчального року. 

6.10. Здобувач має право на оскарження процедури проведення та 

результатів заліку з практики. Здобувач має право подати апеляційну заяву на 

ім’я декана факультету закладу освіти. У разі оскарження здобувачем 

результатів підсумкового контролю у вигляді подання апеляції запускається 

процедура оскарження, що унормовується Положенням про оскарження 

результатів підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти у ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика».  
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ДОДАТОК 1 

 

ДОГОВІР №___________ 

на проведення практики здобувачів вищої освіти 

 

м. Миколаїв      “______” _________________20___ р. 

 

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика» (далі – заклад освіти), в особі 

ректора ____________________________, що діє на підставі Статуту і, з другої 

сторони _____________________________________________________________ 
                                                                                                                (назва підприємства, організації, установи) 

(далі – база практики), в особі _________________, що діє на підставі ________________ 
                                                                                                           (посада,

 
прізвище та ініціали)

         
(статут підприємства, розпорядження, доручення)

 

уклали між собою даний договір на проведення практики здобувачів вищої 

освіти: 

1. База практики зобов’язується: 

1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти закладу освіти на практику згідно з 

календарним планом: 
№ 

 

Назва галузі знань, 

спеціальності 

Курс Вид практики Кількість 

здобувачів 

Терміни практики 

      

     

     

     

     

     

 

1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього 

керівництва практикою. 

1.3. Створити необхідні умови для використання здобувачами вищої освіти 

програм практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не 

відповідають програмі практики та майбутній спеціальності. 

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної роботи на 

кожному робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: 

ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-

практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними 

засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, 

встановленими для штатних працівників. 

1.5. Надавати здобувачам вищої освіти-практикантам і керівникам 

практики від закладу освіти можливість користуватись лабораторіями, 

кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, 

необхідною для виконання програми практики. 
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1.6. Надавати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість збору 

інформації для курсових, кваліфікаційних робіт за результатами діяльності 

підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі направлень кафедр. 

1.7. Забезпечити облік виходу на роботу здобувачів вищої освіти-

практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього 

розпорядку та про інші порушення повідомляти заклад освіти. 

1.8. Після закінчення практики дати характеристику на кожного здобувача 

вищої освіти-практиканта, в котрій відобразити якості підготовленого ним 

звіту. 

1.9. Додаткові умови 

 Даний Договір укладений терміном на 5 (п’ять) років. 

 Приймати на роботу за умов відповідності вимогам на конкурсних 

засадах випускників закладу освіти. 

2. Заклад освіти зобов’язується: 

2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для 

погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список 

здобувачів вищої освіти, які направляються на практику. 

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів. 

2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової 

дисципліни і правил внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні 

комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі здобувачами 

вищої освіти під час проходження практики. 

3. Відповідальність сторін за невиконання договору. 

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків 

щодо організації і проведення практики згідно з законодавством про працю 

України. 

3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за цим договором, 

вирішуються у встановленому порядку. 

3.3. Договір набуває чинності з моменту її підписання сторонами і діє до 

повного виконання сторонами своїх зобов'язань. 

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики і 

закладу освіти. 

4. Місцезнаходження сторін: 

Заклад освіти:                                   База практики: 

54001 м. Миколаїв, вул. Котельна, 2 

тел.: +380 (51) 257-48-62 

e-mail: mku.osvita@gmail.com 

 

Підписи та печатки: 

Заклад освіти: 

__________ _____________ 

       (підпис)              (прізвище та ініціали) 

М.П.     “_____” ____ 20___ року 

База практики: 

_________ _____________ 
    (підпис)                (прізвище та ініціали) 

М.П.      “_____” ____20___ року 

tel:+380512574862
mailto:mku.osvita@gmail.com
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ДОДАТОК 2 

(Оформлюється на фірмовому бланку закладу освіти) 

________________________________________________________________ 

 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

 

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ 

/є підставою для зарахування на практику/ 

Згідно з договором від «___» _________ 20___ року № ____, який укладено з 

____________________________________________________________________

направляємо на практику здобувачів вищої освіти ___ курсу, які навчаються за 

спеціальністю ________________________________________________________ 

Назва практики – _____________________________________________________ 

Строки практики з «___» ___________  202__ р. по «___» ___________  202_ р. 

Керівник практики від кафедри  – ______________________________________ 

 

ПРІЗВИЩА, ІМ’Я ТА ПО БАТЬКОВІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 

Керівник  _____________ ________________ 
                         (підпис)               (прізвище, ініціали)  
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ДОДАТОК 3  

(Оформлюється на фірмовому бланку підприємства) 

________________________________________________________________ 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

здобувача першого (бакалаврського) / другого (магістерського) /третього 

(освітньо-наукового) рівня вищої освіти 

освітньої програми ____________________ 
власне ім’я та прізвище 

 

Обов’язково вказують відомості про час і місце проходження практики, 

посаду, на якій працював практикант, зазначають перелік функційних 

обов’язків та конкретних завдань, що були зроблені за цей період, з коротким 

аналізом їх виконання. Окрім того, потрібно вказати на помилки і недоліки в 

роботі, дати рекомендації на майбутнє. У характеристиці слід також 

зазначити ставлення практиканта до своїх обов’язків, рівень його 

теоретичної підготовки, якість професійних знань і вмінь, організаторських 

здібностей, окреслити можливості до поліпшення навчання за освітньою 

програмою відповідно до вимог ринку праці. Завершують характеристику 

загальною оцінкою за практику, яку виставляють за 4-бальною шкалою 

(відмінно / добре / задовільно/незадовільно). Характеристика має бути 

оформлена на одному аркуші, підписана керівником від бази практики та 

завірена печаткою відповідної установи (за наявності). 

 

 

 

 

 

 

Керівник практики від підприємства, організації, установи  

 _____________ ________________ 
                 (підпис)               (прізвище, ініціали)  

 

(печатка)                    «______» __________________ 20 __ року 
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ДОДАТОК 4 

ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» 

 

Індивідуальне завдання на практику 
________________________________________________________________________________________________ 

(вид і назва практики) 

Здобувач освіти ______________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

Кафедра _____________________________________________________________ 

Освітній рівень _______________________________________________________ 

Спеціальність ________________________________________________________ 
                                                                                  (назва) 

_________ курс, група ___________ 
 

Календарний план проходження практики 

 

 № 

з/п 
Завдання 

Строк 

виконання 

завдання  

Примітка 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Керівники практики: 

від ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика» ___________ ___________________ 

                                                                                                   (підпис)          ( прізвище та ініціали) 

від підприємства, організації, установи _____________  ______________ 

                                                                                                                           (підпис)            (прізвище та ініціали) 
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Здобувач освіти _____________ _________________________________________ 

                           (прізвище, ім’я, по батькові) 
 

Прибув (ла) на підприємство, організацію, установу 

Печатка 

підприємства, організації, установи „___” __________________ 20___ року 

 

____________        ________________________________________________________________________________ 

 (підпис)                                                             (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи) 
 

Вибув (ла) з підприємства, організації, установи 
Печатка 

Підприємства, організації, установи   “___” _________________ 20___ року 
________________________________________________________________________________________________ 
                (підпис)                                                             (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)  

Відгук і оцінка роботи здобувача освіти на практиці 
_______________________________________________________________________________________ 

(назва підприємства, організації,  установи) 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

Керівник практики від підприємства, організації, установи 

 ________  ________________________ 
          (підпис)                  (прізвище та ініціали) 

Печатка 

«______» __________________  20 __ року 

Висновок керівника практики від ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика» 

 про проходження практики 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

Дата складання заліку „____”_______________20____року   

Оцінка:  

за національною шкалою____________________  

                                                                         (словами) 

кількість балів _________________________________ 

       (цифрами і словами) 

за шкалою ECTS __________________________  

Керівник практики від ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика» 
____________ _____________________ 

   (підпис)            (прізвище та ініціали) 

Примітка: Індивідуальне завдання – перший аркуш у звіті здобувача освіти (двосторонній при роздрукуванні) 
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ДОДАТОК 5 

 

Зразок оформлення першої сторінки звіту про виконання практики 

 

ПЗВО «МІЖНАРОДНИЙ КЛАСИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ 

ПИЛИПА ОРЛИКА» 

 

Факультет ___________________ 

Кафедра _____________________ 

 

 

 

 

ЗВІТ 

 

про виконання програми 

____________ практики 

 

Здобувача вищої освіти   _________________________________ 
                                                            (прізвище, ім’я, по батькові) 

Групи _______ 

Спеціальність _____________________ 

Освітній рівень - __________________ 

 

База практики - ___________________ 

 

 

 

 

 

 

Керівник практики                                   Керівник практики від 

від бази практики                                     закладу вищої освіти 

____________________________            _____________________ 
 (посада, прізвище, ініціали)                              (посада, прізвище, ініціали) 

 

 

Звіт захищений 

«_____» _______________202_ р. 

______________________________ 
                      (підпис) 

 

 

 

Миколаїв – 202_ 


