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НОРМАТИВНІ ПОСИЛАННЯ 

 

 Закон України «Про освіту» (Документ 2145-УШ, чинний, поточна 

редакція − Редакція від 24.12.2023); 

 Закон України «Про вищу освіту» (Документ № 1556-VII; чинний, 

поточна редакція –Редакція станом на 22.09.2025);  

 Закон України «Про фахову передвищу освіту» (Документ 2745-УШ, 

чинний, поточна редакція − Редакція від 27.12.2023); 

 Закон України «Про повну загальну середню освіту» (Документ 463- 

IX, чинний, поточна редакція − Редакція від 27.12.2023); 

 Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» від 

26.11.2015 № 848 VІІІ, поточна редакція – Редакція від 12.02.2025; 

 Закон України «Про забезпечення функціонування української мови як 

державної» (Документ 2704-УШ, чинний, поточна редакція – Редакція 

від 10.12.2023); 

 Закон України «Про доступ до публічної інформації» (Документ 2939- 

VI, чинний, поточна редакція − Редакція від 08.08.2025); 

 Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо 

державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або 

надзвичайного стану від 15 березня 2022 року № 2126-ІХ) (статті 57
-1 

Закону України «Про освіту» (підпункт 3 пункт 1, пункт 2); 

 Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо 

розвитку індивідуальних освітніх траєкторій та вдосконалення 

освітнього процесу» від 23 квітня 2024 року № 3642-ІХ; 

 Стандарти вищої освіти 

Постанови Кабінету Міністрів України (зі змінами та доповненнями): 

  «Про затвердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» від 29 квітня 2015 р. 

№ 266 (Документ 266-2015-п, чинний, поточна редакція − Редакція від 

21.12.2022); 

 «Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за 

якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» від 16 грудня 

2022 р. № 1392; 

 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності» (Документ 1187-2015-п, чинний, поточна редакція – 

Редакція від 04.01.2024); 

  «Порядок реалізації права на академічну мобільність» від 12 серпня 

2015 р. № 579 (в редакції від 13 травня 2022 р. № 599); 

 «Про особливості запровадження змін до переліку галузей знань і 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої 

освіти» від 16 грудня 2022 року № 1392 від 05.04.2023 № 392 

(Документ х0806-23, чинний, поточна редакція − Прийняття від 

05.04.2023); 
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 «Порядок атестації здобувачів фахової передвищої освіти та ступенів 

вищої освіти на першому (бакалаврському) та другому 

(магістерському) рівнях у формі єдиного державного кваліфікаційного 

іспиту» від 19 травня 2021 року № 497 (Документ 497-2021-п, чинний, 

поточна редакція – Редакція від 07.09.2024); 

 «Про затвердження порядку організації інклюзивного навчання в 

закладах вищої освіти» від 10 липня 2019 р. № 635 (Документ 635-

2019- п, чинний, поточна редакція − Редакція від 28.07.2021); 

 «Про затвердження Порядку оформлення, переоформлення, видачі, 

зберігання та обліку сертифікатів про акредитацію освітньої програми і 

форм таких сертифікатів» від 5 березня 2024 р. № 244 (Документ 244-

2024-п, чинний, поточна редакція – Прийняття від 05.03.2024); 

 «Про затвердження Порядку підготовки здобувачів вищої освіти 

ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах вищої освіти 

(наукових установах)» від 23 березня 2016 р. № 261 {Назва Постанови 

із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 283 від 03.04.2019} 

(Документ 261-2016-п, чинний, поточна редакція – Редакція від 

17.04.2025); 

 «Про затвердження Порядку здійснення єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту для здобувачів ступенів фахової передвищої 

освіти та вищої освіти першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів за спеціальностями галузі знань «22 Охорона 

здоров’я» від 28 березня 2018 р. № 334 {Назва Постанови в редакції 

Постанови КМ № 1024 від 06.09.2024} (Документ 334-2018-п, чинний, 

поточна редакція – Редакція від 24.10.2025); 

 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників» від 21 серпня 2019 № 800 (Документ 800-

2019-п, чинний, поточна редакція – Редакція від 01.01.2026); 

 «Про внесення змін до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників» від 24 грудня 2025 року № 1726 

(Документ 1726-2025-п, чинний, поточна редакція – Прийняття від 

24.12.2025); 

 «Про затвердження Положення про Реєстр кваліфікацій» від 16 червня 

2021 р. № 620 (Документ 620-2021-п, чинний, поточна редакція − 

Редакція від 30.10.2024); 

 «Деякі питання присвоєння професійних кваліфікацій закладами вищої 

освіти в разі відсутності професійного стандарту» від 25 жовтня 2024 

року № 1223 (Документ 1223-2024-п, чинний, поточна редакція — 

Редакція від 14.10.2025). 

Накази Міністерства освіти і науки України 

 «Порядок визнання у вищій та фаховій передвищій освіті результатів 

навчання, здобутих шляхом неформальной та/або інформальної освіти» 

від 08 лютого 2022 року № 130 (Документ z0328-22, попередня 

редакція − Редакція від 25.01.2023); 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/283-2019-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1024-2024-%D0%BF#n11
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 «Деякі питання організації дистанційного навчання» від 8 вересня 2020 

року № 1115 (Документ z0941-20, чинний, поточна редакція – Редакція 

від 28.10.2025); 

 «Деякі питання визнання в Україні іноземних документів про освіту» 

від 05 травня 2015 року № 504 (Документ z0614-15, чинний, поточна 

редакція – Редакція від 01.11.2022); 

 «Про затвердження Положення про порядок відрахування, переривання 

навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у закладах 

вищої освіти, та надання їм академічної відпустки» від 07.02.2024 № 

134 (Документ z0509-24, чинний, поточна редакція – Прийняття від 

07.02.2024); 

 «Про затвердження Порядку проведення національного 

мультипредметного тесту» від 21.12.2023 № 1547 (Документ z0015-24, 

чинний, поточна редакція – Редакція від 25.02.2025); 

 «Про затвердження Професійного стандарту «Викладач закладу вищої 

освіти» від 16 жовтня 2024 р. № 1466. 

Накази Міністерства охорони здоров’я України 

«Зміни до Порядку, умов та строків розроблення і проведення єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту та критеріїв оцінювання 

результатів», затверджених наказом МОЗ України від 19 лютого 2019 

року № 419, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 20 березня 

2019 року за № 279/33250 від  24 травня 2024 року № 900 (Документ 

z0873-24, чинний, поточна редакція – Редакція від 09.07.2024). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0279-19#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0279-19#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0279-19#n14
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

 1.1. Положення про організацію освітнього процесу у ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» (далі – 

Положення) регламентує систему організаційних і дидактичних заходів, 

спрямованих на реалізацію змісту освіти за першим (бакалаврським), другим 

(магістерським) третім (науково-дослідним) освітніми рівнями відповідно до 

державних стандартів освіти. 

1.2. Цим Положенням керуються в своїй діяльності науково-педагогічні 

працівники та структурні підрозділи ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика» (далі – Університет), які задіяні в 

освітньому процесі з метою вирішення комплексу завдань для ефективної 

його організації. 

1.3. Положення не є конфіденційним документом в межах 

Університету. 

1.4. Освітній процес в Університеті − це інтелектуальна, творча 

діяльність у сфері вищої освіти і науки, що провадиться через систему 

науково-методичних і педагогічних заходів та спрямована на передачу, 

засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших 

компетентностей у осіб, які навчаються, а також на формування гармонійно 

розвиненої особистості. 

1.5. У цьому Положенні основні терміни вживаються у такому 

значенні:  

1) автономія закладу вищої освіти − самостійність, незалежність і 

відповідальність закладу вищої освіти у прийнятті рішень стосовно розвитку 

академічних свобод, організації освітнього процесу, наукових досліджень, 

внутрішнього управління, економічної та іншої діяльності, самостійного 

добору і розстановки кадрів; 

2) академічна доброчесність − сукупність етичних принципів та 

визначених Законом України «Про освіту», Законом України «Про вищу 

освіту» та іншими законами України правил, якими мають керуватися 

учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження 

наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів 

навчання та/або наукових (творчих) досягнень; 

3) академічна мобільність − можливість учасників освітнього процесу 

навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в 

іншому закладі вищої освіти (науковій установі) на території України чи поза 

її межами; 

4) академічна свобода − самостійність і незалежність учасників 

освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, 

наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах 

свободи слова і творчості, поширення знань та інформації, проведення 

наукових досліджень і використання їх результатів та реалізується з 

урахуванням обмежень, встановлених законом України «Про вищу освіту»; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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5) акредитація освітньої програми − оцінювання освітньої програми 

та/або освітньої діяльності закладу вищої освіти за цією програмою на 

предмет забезпечення та вдосконалення якості вищої освіти: 

6) атестація здобувачів вищої освіти – це встановлення відповідності 

засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, навичок, 

інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти; 

7) вища освіта − сукупність систематизованих знань, умінь і 

практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і 

громадянських якостей, морально-етичних цінностей, інших 

компетентностей, здобутих у закладі вищої освіти (науковій установі) у 

відповідній галузі знань за певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що 

за складністю є вищими, ніж рівень повної загальної середньої освіти; 

8) галузь знань − гармонізована з Міжнародною стандартною 

класифікацією освіти широка предметна область освіти і науки, що включає 

групу споріднених спеціальностей; 

9) договір / угода про навчання − угода, що укладають сторони, які 

беруть участь в освітньому процесі (у т. ч. за програмами академічної 

мобільності): здобувач і заклади вищої освіти (установи/організації), 

установи/особи, які направляють на навчання та оплачують його (якщо 

навчання здійснюється за кошти юридичних або фізичних осіб). Договір 

підписують до початку навчання. Після підписання, за необхідності, Договір 

може бути змінено за згодою всіх сторін. 

10) заклад вищої освіти − окремий вид установи, яка є юридичною 

особою приватного або публічного права, діє згідно з виданою ліцензією на 

провадження освітньої діяльності на певних рівнях вищої освіти, проводить 

наукову, науково-технічну, інноваційну та/або методичну діяльність, 

забезпечує організацію освітнього процесу і здобуття особами вищої освіти, 

післядипломної освіти з урахуванням їхніх покликань, інтересів і здібностей; 

11) Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) 

− система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в 

Європейському просторі вищої освіти з метою надання, визнання, 

підтвердження кваліфікацій та освітніх компонентів і сприяє академічній 

мобільності здобувачів вищої освіти. Система ґрунтується на визначенні 

навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для 

досягнення визначених результатів навчання, та обліковується у кредитах 

ЄКТС; 

12) засновник закладу вищої освіти - органи державної влади від імені 

держави, відповідна рада від імені територіальної громади (громад), фізична 

та/або юридична особа, рішенням та за рахунок майна яких засновано заклад 

вищої освіти. Права засновника, передбачені законом України «Про вищу 

освіту», набуваються також на підставах, передбачених цивільним 

законодавством; 

13) здобувачі вищої освіти − особи, які навчаються у закладі вищої 

освіти на певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня і 

кваліфікації; 



8 
 

14) індивідуальна освітня траєкторія здобувача вищої освіти − 

персональний шлях реалізації особистісного потенціалу здобувача вищої 

освіти, що ґрунтується на виборі здобувачем вищої освіти освітніх програм, 

суб’єктів освітньої діяльності, що їх реалізують, форм і строку здобуття 

освіти, освітніх компонентів. У вищій освіті індивідуальна освітня траєкторія 

включає, зокрема, послідовність здобуття освітніх кваліфікацій, академічну 

мобільність, визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної 

та інформальної освіти тощо. Індивідуальна освітня траєкторія формується 

здобувачем вищої освіти з урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, 

мотивації, можливостей і досвіду; 

15) кваліфікація − визнана закладом вищої освіти або іншим суб’єктом 

освітньої діяльності у сфері вищої освіти та засвідчена документом про вищу 

освіту сукупність визначених освітньою програмою та здобутих особою 

компетентностей (результатів навчання); 

16) компетентність − здатність особи успішно соціалізуватися, 

навчатися, провадити професійну діяльність, яка виникає на основі 

динамічної комбінації знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, 

цінностей, інших особистих якостей; 

17) кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 

системи (далі - кредит ЄКТС) − одиниця вимірювання обсягу навчального 

навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення 

визначених (очікуваних) результатів навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС 

становить 30 годин. Обсяг навчальних занять в одному кредиті ЄКТС 

навчальної дисципліни становить не менше 10 годин для початкового рівня 

(короткого циклу) та першого (бакалаврського) рівня, не менше 8 годин для 

другого (магістерського) рівня та третього (освітньо-наукового/освітньо-

творчого) рівня вищої освіти за денною або дуальною формою здобуття 

вищої освіти. Розрахункове навчальне навантаження здобувача вищої освіти 

протягом одного навчального року за денною або дуальною формою 

здобуття вищої освіти становить 60 кредитів ЄКТС; 

18) ліцензування − процедура визнання спроможності юридичної особи 

провадити освітню діяльність відповідно до ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності; 

19) міждисциплінарна предметна область − предметна область, яка 

повністю або частково охоплює предметні області двох чи більше 

спеціальностей однієї або декількох галузей знань; 

20) освітня діяльність − діяльність закладів вищої освіти, спрямована 

на організацію, забезпечення та реалізацію освітнього процесу; 

21) мотиваційний лист − викладена вступником письмово (відповідно 

до визначених закладом вищої освіти вимог до структури та змісту 

мотиваційного листа) інформація про його особисту зацікавленість у вступі 

на певну освітню програму закладу вищої освіти, досягнення у навчанні, 

громадській, волонтерській та інших видах діяльності. До мотиваційного 

листа вступник може додати копії (фотокопії) матеріалів, що підтверджують 

викладену в ньому інформацію; 
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22) освітня (освітньо-професійна, освітньо-наукова чи освітньо-творча) 

програма − єдиний комплекс освітніх компонентів (навчальних дисциплін, 

індивідуальних завдань, практик, контрольних заходів тощо), спрямованих 

на досягнення передбачених такою програмою цілей та результатів навчання, 

що дає право на отримання визначеної освітньої або освітньої та професійної 

(професійних) кваліфікації (кваліфікацій). Освітня програма може 

передбачати єдину спеціалізацію або не передбачати спеціалізації; 

23) освітній компонент − частина освітньої програми (навчальна 

дисципліна), що забезпечує формування в особи, яка навчається, певних 

компетентностей та досягнення нею результатів навчання, визнання яких 

вимірюється в кредитах ЄКТС. 

24) особа з особливими освітніми потребами − особа з інвалідністю, 

яка потребує додаткової підтримки для забезпечення здобуття вищої освіти; 

25) постакредитаційний моніторинг − оцінювання органом, що прийняв 

рішення про акредитацію, виконання наданих за результатами акредитації 

рекомендацій та/або відповідності критеріям акредитації; 

26) предметна область − частина наявних знань людства, що 

виокремлюється за ознакою спорідненого змісту. Предметні області 

поділяються на широкі (галузі знань), деталізовані (спеціальності, предметні 

спеціальності, спеціалізації), міждисциплінарні (на перетині предметних 

областей кількох спеціальностей чи галузей знань); 

27) предметна спеціальність − частина предметної області 

спеціальності, що охоплює освітні програми, спрямовані на підготовку 

педагогічних працівників, які здійснюють підготовку за одним або 

декількома предметами (інтегрованими курсами), передбаченими 

законодавством у сфері повної загальної середньої освіти; 

28) результати навчання − знання, уміння, навички, способи мислення, 

погляди, цінності, інші особисті якості, які можна ідентифікувати, 

спланувати, оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після 

завершення освітньої програми (програмні результати навчання) або окремих 

освітніх компонентів; 

29) репозитарій – це цифровий архів або сховище, яке призначене для 

зберігання, управління та поширення різноманітних документів, таких як 

наукові статті, презентації, дослідницькі дані, навчальні матеріали та інші 

ресурси. Репозитарії часто використовуються науковими установами, 

університетами, бібліотеками та іншими організаціями для збереження і 

доступу до знань; 

30) спеціалізація − частина предметної області спеціальності, яка може 

визначатися закладом вищої освіти та передбачає одну або декілька 

профільних спеціалізованих освітніх програм; 

31) спеціальність − гармонізована з Міжнародною стандартною 

класифікацією освіти частина предметної області галузі освіти і науки; 

32) стандарт вищої освіти − сукупність вимог до змісту та результатів 

освітньої діяльності за кожним рівнем вищої освіти в межах кожної 

спеціальності; 
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33) студентоцентроване навчання − підхід до організації освітнього 

процесу, що передбачає: 

− заохочення здобувачів вищої освіти до ролі автономних і 

відповідальних суб’єктів освітнього процесу; 

− створення освітнього середовища, орієнтованого на задоволення 

потреб та інтересів здобувачів вищої освіти, зокрема надання можливостей 

для формування індивідуальної освітньої траєкторії; 

− побудову освітнього процесу на засадах взаємної поваги і 

партнерства між учасниками освітнього процесу; 

34) якість вищої освіти − відповідність умов провадження освітньої 

діяльності та результатів навчання вимогам законодавства та стандартам 

вищої освіти, професійним та/або міжнародним стандартам (за наявності), а 

також потребам заінтересованих сторін і суспільства, що забезпечується 

шляхом здійснення процедур внутрішнього та зовнішнього забезпечення 

якості; 

35) якість освітньої діяльності – рівень організації освітнього процесу у 

закладі вищої освіти, що відповідає стандартам вищої освіти, забезпечує 

здобуття особами якісної вищої освіти та сприяє створенню нових знань. 

1.6. Організація освітнього процесу в Університеті базується на основі:  

- Конституції України;  

- Закону України «Про освіту»; 

- Закону України «Про вищу освіту»;  

- Постанов Кабінету Міністрів України щодо організації та здійснення 

освітньої діяльності; 

- наказів, розпоряджень, листів МОН України, зареєстрованих 

Міністерством юстиції України; 

- спільних наказів та інших нормативно-розпорядчих документів МОН 

України, Міністерства оборони України, Міністерства охорони здоров’я 

України та ін. щодо впровадження освітньої діяльності; 

- Статуту Університету; 

- Стратегічного плану розвитку Університету ; 

- інших законодавчих актах України з питань освіти.  

 

1.2. КОНЦЕПЦІЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

1.2.1. Освітня діяльність Університету ґрунтується на Конституції 

України, концептуальних положеннях законів України «Про освіту», «Про 

фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-

технічну діяльність», Державної національної програми «Освіта» («Україна 

XXI століття»), Національної доктрини розвитку освіти та інших державних 

документах, Статуті ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені 

Пилипа Орлика», Положенні про організацію освітнього процесу в ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» та інших 

нормативно-правових актах. 

1.2.2. Основною метою освітньої діяльності Університету є підготовка 

висококваліфікованих і конкурентоспроможних на національному та 
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міжнародному ринках праці фахівців для освітніх, наукових установ, органів 

державної влади і управління, установ, організацій, підприємств усіх форм 

власності за всіма рівнями вищої освіти в усіх галузях освіти (відповідно до 

міжнародних і вітчизняних класифікацій освіти), утвердження 

загальнолюдських, національних культурних цінностей. 

1.2.3. Університет забезпечує особам, які навчаються, професійну 

підготовку на рівні кращих університетів світу, формування необхідних 

фахових і загальних компетентностей, зокрема: 

 здатність до креативного і критичного мислення; 

 здатність самостійно навчатися; 

 здатність до інноваційної діяльності; 

 здатність вирішувати нестандартні теоретичні та практичні проблеми; 

 формування навичок міжкультурної комунікації; 

 впевнене володіння інформаційно-комп'ютерними технологіями за 

галузями майбутньої професійної діяльності 

1.2.4. Освітня діяльність університету ґрунтується на принципах 

 забезпечення прав людини, гуманізму, демократизму, 

неухильного дотримання Конституції України та законодавства; 

 незалежності від впливу політичних партій, громадських і 

релігійних організацій; 

 нерозривності навчання і наукових досліджень; 

 гармонійного поєднання теоретичної та практичної підготовки 

фахівців; 

 академічної свободи і доброчесності; 

 наступності та безперервності; 

 забезпечення конкурентоспроможності Університету та його 

випускників на національному, європейському та світовому 

рівнях; 

 побудови освітніх програм на компетентнісній основі відповідно 

до Національної рамки кваліфікацій, стандартів освіти та 

кращого міжнародного досвіду; 

 забезпечення єдиного наскрізного підходу до розроблення 

освітніх програм для всіх освітніх рівнів з обов’язковим 

визначенням результатів навчання та критеріїв оцінювання рівня 

набуття здобувачами вищої освіти запланованих 

компетентностей; 

 постійного оновлення змісту, форм та методів освітнього процесу 

відповідно до нових тенденцій на ринках праці, науково-

технічного прогресу, локальних і глобальних соціальних, 

економічних та технологічних викликів; 

 урахування при розробці та перегляді освітніх програм світового 

досвіду, потреб ринку праці, залучення до цього процесу 

роботодавців, провідних учених, фахівців-практиків, випускників 

і здобувачів вищої освіти; 
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 студентоцентричного підходу; 

 забезпечення здобувачам освіти можливості конструювання 

індивідуальних освітніх траєкторій; 

 широкого впровадження інноваційних навчальних технологій; 

 електронного супроводження освітньої діяльності; 

 збалансованого поєднання дистанційного та безпосереднього, 

синхронного та асинхронного навчання відповідно до профілів 

підготовки; 

 забезпечення здобувачам вищої освіти  сприятливих умов для 

самостійного навчання та творчого розвитку; 

 сумісності освітніх програм з міжнародними класифікаціями та 

стандартами вищої освіти, інтернаціоналізації освіти, її інтеграції 

до світового освітньо-наукового простору; 

 забезпечення доступу до освітніх програм Університету осіб з 

особливими фізичними потребами; 

 інтеграції освітньої та наукової діяльності Університету та 

наукових установ і підприємств, зокрема шляхом створення 

навчально-науково-виробничих комплексів; 

 забезпечення зворотних зв’язків між учасниками освітнього 

процесу, прозорості та відкритості при доступі до вищої освіти, 

оцінюванні результатів навчання та атестації здобувачів вищої 

освіти, зокрема через запровадження студентського моніторингу 

якості освіти; 

 активної представленості Університету в міжнародних і 

національних дослідженнях з визначення рейтингів 

університетів, врахування результатів оцінювання Університету 

при вдосконаленні університетської системи забезпечення якості 

освіти, системи забезпечення якості освітньої діяльності, 

перегляді освітніх програм; 

 мовою освітнього процесу в Університеті є державна мова. 

Застосування мов в Університеті визначається законами України 

«Про забезпечення функціонування української мови як 

державної» та «Про освіту». 

Вчена рада Університету має право прийняти рішення про викладання 

однієї, кількох або всіх дисциплін, виконання індивідуальних завдань та 

проведення контрольних заходів англійською мовою за умови, що усі 

здобувачі освіти, які вивчають відповідні дисципліни, володіють англійською 

мовою.  

1.2.5. Реалізація завдань освітньої діяльності Університету 

передбачає: 

 участь у розробленні та впровадженні національної системи 

забезпечення якості вищої освіти, національної системи 

кваліфікацій, державних стандартів освіти, інших стандартів 

освітньої діяльності; 



13 
 

 вивчення і врахування тенденцій розвитку європейського та 

світового наукового простору, прогнозування змін на ринках 

праці і освітніх послуг, запровадження нових освітніх програм; 

 розширення участі Університету в міжнародних програмах 

академічної мобільності; 

 формування спільних освітніх програм з університетами-

партнерами; 

 інтеграції Університету з науковими установами та 

підприємствами, зокрема через створення навчально-науково-

виробничих комплексів; 

 залучення представників роботодавців, провідних учених і 

фахівців практиків, у тому числі іноземних, до формування 

змісту освітніх  програм, до визначення процедур оцінювання, до 

участі в освітньому процесі та атестації; 

 моніторинг стану працевлаштування та кар’єрного зростання 

випускників Університету; 

 підтримання зворотних зв’язків із випускниками, залучення їх до 

оцінки і вдосконалення освітніх програм; 

 розвиток систем оцінювання якості роботи науково-педагогічних 

і педагогічних працівників при реалізації освітніх програм; 

 розвиток і вдосконалення внутрішньої системи забезпечення 

якості освітньої діяльності в Університеті; 

 забезпечення прозорості та доступності інформації про освітній 

процес в Університеті; 

 неухильне дотримання академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу в Університеті. За порушення норм 

академічної доброчесності науково-педагогічні Університету та 

здобувачі вищої освіти притягуються до академічної 

відповідальності. Види академічної відповідальності учасників 

освітнього процесу за конкретні порушення норм академічної 

доброчесності визначаються законодавством та нормативними 

документами, внутрішніми положеннями Університету, які 

затверджуються Вченою радою Університету за погодженням з 

органом студентського самоврядування здобувачів освіти в 

частині їхньої відповідальності. 

 Освітня діяльність провадиться Університетом на підставі 

ліцензій, що видані Міністерством освіти і науки України, в 

межах ліцензованого обсягу. 

 Університет забезпечує науково-педагогічних працівників та 

осіб, які навчаються, засобами навчання (навчальною, 

методичною, науковою літературою, доступом до інформаційних 

ресурсів, технічними та іншими засобами) відповідно до своїх 

матеріальних та фінансових можливостей. 
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1.3. МОВА ВИКЛАДАННЯ 

1.3.1. Мовою викладання в Університеті є державна мова. 

1.3.2. Англійською або іншими іноземними мовами можуть 

викладатися окремі навчальні дисципліни. Перелік навчальних дисциплін, 

що викладаються в Університеті іноземними мовами, затверджується 

рішенням Вченої ради Університету за поданням Вченої ради відповідного 

факультету. 

 

1.4. РІВНІ ОСВІТИ 

 1.4.1. В Університеті підготовка фахівців здійснюється за відповідними 

освітньоми програмами на таких рівнях вищої освіти: 

 перший (бакалаврський); 

 другий (магістерський); 

 третій (освітньо-науковий).  

 Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти передбачає набуття 

здобувачами вищої освіти здатності до розв’язування складних 

спеціалізованих задач у певній галузі професійної діяльності. 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти передбачає набуття 

здобувачами вищої освіти здатності до розв’язування задач дослідницького 

та/або інноваційного характеру у певній галузі професійної діяльності. 

 Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти передбачає набуття 

здобувачами вищої освіти здатності розв’язувати комплексні проблеми в 

галузі професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності. 

Освітньо-науковий рівень вищої освіти передбачає здобуття особою 

теоретичних знань, умінь, навичок та інших компетентностей, достатніх для 

продукування нових ідей, розв’язання комплексних проблем у галузі 

професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, оволодіння 

методологією наукової та педагогічної діяльності, а також проведення 

власного наукового дослідження, результати якого мають наукову новизну, 

теоретичне та практичне значення. 

 1.4.2. Здобуття вищої освіти на кожному рівні вищої освіти передбачає 

успішне виконання особою відповідної освітньої (освітньо-професійної, 

освітньо-наукової) програми, що є підставою для присудження відповідного 

ступеня вищої освіти: 

 бакалавр; 

 магістр; 

 доктор філософії. 

 Бакалавр – це освітній ступінь, що здобувається на першому рівні 

вищої освіти та присуджується закладом вищої освіти у результаті успішного 

виконання здобувачем вищої освіти освітньої програми, обсяг якої становить 

180-240 кредитів ЄКТС. Обсяг освітньої програми для здобуття ступеня 

бакалавра на основі ступеня молодшого бакалавра або молодшого 

спеціаліста визначається стандартом вищої освіти. 

 Магістр – це освітній ступінь, що здобувається на другому рівні вищої 

освіти та присуджується Університетом у результаті успішного виконання 

https://kpi.ua/level#_ftn1


15 
 

здобувачем вищої освіти відповідної освітньої програми. Ступінь магістра 

здобувається за освітньо-професійною або за освітньо-науковою програмою. 

Обсяг освітньо-професійної програми підготовки магістра становить 90-120 

кредитів ЄКТС, обсяг освітньо-наукової програми – 120 кредитів ЄКТС.  

 Доктор філософії – це освітній і водночас перший науковий ступінь, 

що здобувається на третьому рівні вищої освіти на основі ступеня магістра. 

Ступінь доктора філософії присуджується спеціалізованою вченою радою 

закладу вищої освіти або наукової установи в результаті успішного 

виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньо-наукової програми 

та публічного захисту дисертації у спеціалізованій Вченій раді. Обсяг 

освітньої складової освітньо-наукової програми підготовки доктора філософії 

становить 30-60 кредитів ЄКТС. 

 1.4.3. Прийом на навчання для здобуття вищої освіти на кожному рівні 

вищої освіти за ліцензованими спеціальностями здійснюється за конкурсом 

відповідно до Правил прийому до ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика», які щорічно затверджуються Вченою 

радою Університету і оприлюднюються на порталі www. mku.edu.ua . 

 

1.5. ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

1.5.1. Формами здобуття вищої освіти в Університеті є очна (денна), та 

заочна. Університет використовує технології дистанційного навчання для 

забезпечення освітнього процесу на всіх формах здобуття вищої освіти.  

 1.5.2. Очна (денна, вечірня) форма здобуття освіти − це спосіб 

організації навчання здобувачів вищої освіти, що передбачає проведення 

навчальних занять та практичної підготовки не менше 30 тижнів упродовж 

навчального року. 

 Освітній процес за денною формою здобуття освіти передбачає 

постійний особистий контакт науково-педагогічного працівника і 

здобувача/аспіранта, що забезпечує надбання глибоких системних знань, 

стійких умінь. Здобувачі/аспіранти денної форми здобуття освіти зобов’язані 

відвідувати навчальні заняття згідно з розкладом та своєчасно виконувати 

навчальні завдання згідно з робочим (індивідуальним) навчальним планом та 

робочими програмами навчальних дисциплін.  

1.5.3. За вечірньою формою здобуття освіти – навчаються здобувачі 

рівня вищої освіти бакалавр спеціальності «Медсестринство», для яких 

заняття проводяться ввечері кілька разів на тиждень, без відриву від 

виробництва.  

 1.5.4. Заочна форма здобуття освіти – це спосіб організації навчання 

здобувачів вищої освіти шляхом поєднання навчальних занять і контрольних 

заходів під час короткочасних сесій та самостійного оволодіння освітньою 

програмою в період між ними. Тривалість періоду між навчальними 

заняттями та контрольними заходами не може бути меншою, ніж один 

місяць. 

Характеризується етапністю. На першому етапі відбувається отримання 

бази знань і методики для самостійного засвоєння навчальної інформації та 

http://pk.kpi.ua/
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формування умінь (установча сесія), на другому етапі здобувач-заочник 

самостійно засвоює навчальний матеріал, виконує заплановані індивідуальні 

завдання, а на третьому – проводиться безпосередня перевірка результатів 

навчання (перевірка індивідуальних завдань, захист курсових проектів, 

курсових робіт, складання екзаменів і заліків, атестація тощо). При цьому ці 

етапи віддалені один від одного за часом згідно з графіком освітнього 

процесу. 

 Заочна форма здобуття освіти є формою здобуття певного ступеня 

вищої освіти особами, які працюють або одночасно навчаються за іншою 

спеціальністю.  

 Заочна форма здобуття освіти в Університеті – спосіб організації 

навчання здобувачів освіти шляхом поєднання очної форми здобуття освіти 

під час: 

 сесій (два рази на рік) і самостійного оволодіння освітньою програмою в 

проміжку між ними; 

 короткочасних виїзних сесій у рекламно-консультаційних пунктах і 

самостійного оволодіння освітньою програмою в проміжку між ними; 

 короткочасних  сесій за щотижневим графіком і самостійного оволодіння 

освітньою програмою в проміжку між ними.  

 1.5.5. Змішане навчання (blended learning) – сучасна освітня 

технологія, що передбачає поєднання аудиторної роботи з елементами 

технологій дистанційного навчання та базується на нових дидактичних 

можливостях інформаційних технологій і сучасних навчальних засобів.  

 Застосування принципів змішаного навчання дозволяє: 

 розширити освітні можливості здобувачів за рахунок збільшення 

доступності і гнучкості освіти, врахування їхніх індивідуальних 

освітніх потреб, а також темпу і ритму засвоєння навчального 

матеріалу, що дозволяє побудувати індивідуальну освітню траєкторію 

здобувача; 

 стимулювати формування активної позиції здобувача: підвищення його 

мотивації, самостійності, соціальної активності, в тому числі в 

засвоєнні навчального матеріалу і, як наслідок, підвищення 

ефективності освітнього процесу в цілому; 

 трансформувати стиль педагога: перейти від трансляції знань до 

інтерактивної взаємодії зі здобувачами, що сприяє конструюванню 

здобувачами власних знань; 

 оптимізувати обсяг педагогічного навантаження викладачів за рахунок 

збільшення обсягу самостійної роботи здобувачів; 

 зменшити собівартість навчання одного здобувача за рахунок 

зменшення обсягу аудиторної роботи в навчальних групах і лекційних 

потоках. 

Особа, яка навчається, може поєднувати різні форми здобуття освіти. 

Не дозволяється одночасне навчання за двома програмами денної форми 

здобуття освіти. 
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1.6. АКАДЕМІЧНА СВОБОДА 

1.6.1. Академічна свобода − самостійність і незалежність учасників 

освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, 

наукової та/або інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах 

свободи слова, думки і творчості, поширення знань та інформації, вільного 

оприлюднення і використання результатів наукових досліджень з 

урахуванням обмежень, установлених законом (Закон України «Про освіту» 

від 05.09.2017 N 2145-VIII). 

1.6.2. Університет у своїй діяльності дотримується політики підтримки 

академічної свободи. Завданням політики щодо підтримки академічної 

свободи є створення такого освітнього середовища для всіх учасників 

освітнього процесу Університету, яке дозволить забезпечити їм самостійність 

і незалежність під час навчання та провадження науково-педагогічної, 

науково-інноваційної діяльності, що здійснюється на принципах 

креативності мислення, свободи слова, думки і творчості, вільного 

поширення знань та інформації, прозорості та публічності щодо 

використання результатів наукових досліджень з урахуванням обмежень, 

встановлених законодавством. 

1.6.3. Університет створює умови для забезпечення академічної 

свободи усіх учасників освітнього процесу, що реалізується в інтересах 

особи, колективу, суспільства та людства загалом, забезпечує системну 

популяризацію принципів академічної свободи. 

1.6.4. Університит у своїй діяльності керується принципами 

академічної свободи. Вони ґрунтуються на цінностях чесності, довіри, 

справедливості, поваги, відповідальності та вимагають від учасників 

освітнього процесу дотримання етичних норм, а також підзвітності, що 

забезпечує інтелектуальний плюралізм та якість освіти. 

1.6.5. Основні академічні свободи здобувачів вищої освіти 

Здобувач Університету має право на отримання якісної та сучасної 

освіти, на розвиток своїх наукових інтересів та здібностей, на формування 

себе як професійного фахівця в умовах прозорості, правдивості і сумлінної 

праці, а також у атмосфері взаємної поваги і гідності. 

Здобувачі мають наступні академічні права та свободи:  

 отримувати допомогу та підтримку від науково-педагогічних 

працівників Університету у реалізації навчальних планів, а також 

консультуватись зі всіх предметів та у всіх викладачів; 

 будувати індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, 

через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів 

освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін 

та рівня їх складності, методів і засобів навчання; 

 обирати місце проходження навчальної та виробничої практики. 

 отримувати освітні компоненти у неформальній/інформальній освіті, 

результати якої приймаються згідно з процедурою, визначеною 

Університетом; 
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 брати участь у навчанні за програмами подвійних дипломів; 

 переходити до іншого закладу вищої освіти; змінювати форму здобуття 

освіти (очна, заочна); брати академічну відпустку; поновлювати своє 

навчання в Університеті; 

 виражати свою думку щодо освітнього процесу та оцінювати якість 

навчальних занять, якості надання освітніх послуг з боку науково-

педагогічних працівників у форматі анонімних опитувань; 

 брати участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення 

освітнього процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, 

побуту, оздоровлення; 

 висловлювати особисті і колективні погляди щодо політики 

Університету та в питаннях студентської діяльності, що 

регламентуться нормативними державними та локальними актами 

Університету; 

 повагу людської гідності; 

 захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, 

будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою 

ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю 

здобувача освіти; 

 академічну мобільність; 

 використовувати бібліотечно-інформаційний фонд, інформаційні 

системи, бази даних та матеріальні фонди Університету у рамках 

організаційних положень Університету; 

 отримувати інформацію щодо своєї академічної успішності;  

 брати участь у додаткових заняттях не пов’язаних зі своєю 

безпосередньою спеціальністю; 

 представляти Університет від імені студентства на різноманітних 

заходах; 

 здійснювати волонтерську діяльність; 

 здійснювати спонсорську підтримку Університету під час навчання та 

після його закінчення; 

 організовувати власні заходи та ініціювати різні проєкти за згодою 

адміністрації Університету. 

 брати участь у конференціях Університету та інших закладів освіти 

України та світу. 

1.6.6. Основні академічні свободи науково-педагогічних працівників 

Науково-педагогічні працівники Університету мають право 

Свобода викладання.  

 викладач має власну думку та може вільно її виражати незалежно 

від цензури інституції, установи, системи або колективу в яких 

він працює, має право брати участь у громадських, професійних 

або академічних спільнотах та об’єднаннях.  

 викладач вільний від втручання в його педагогічну діяльність, 

має право на вільний вибір форм, методів, засобів та технологій 
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навчання і викладання освітніх компонент (дисциплін) при 

реалізації освітніх програм, зокрема як саме проводити навчальне 

заняття (лекція, практичне, лабораторне тощо), які 

використовувати навчальні матеріали, мати свій стиль та обирати 

формат викладення матеріалу.  

 впроваджувати інноваційні підходи, методики та технології.  

Разом з цим, принципи академічної свободи не суперечать та не 

відміняють підзвітності викладачів в Університеті. 

Свобода досліджень.  

 дослідник має право на вільний вибір напряму, тематики, 

підходів та методології власних наукових пошуків, вільно 

здійснювати апробацію та оприлюднення їх результатів з 

урахуванням обмежень, встановлених законодавством.  

 має право порушувати будь-які проблемні питання під час 

проведення наукових досліджень, у тому числі суперечливі або 

непопулярні, та вимагати від керівництва сприяння та 

забезпечення умов для інтелектуального розвитку членів 

академічної спільноти.  

Академічна свобода не суперечить та не відміняє принципів 

доброчесності при проведенні наукової, дослідницької та науково-

інноваційної діяльності. 

1.6.6. У разі сумніву щодо дотримання принципів академічної свободи 

кожен член академічної спільности Університету має право звернутися до 

Комісії з питань етики та академічної доброчесності згідно чинного 

Положення про комісію з питань етики та академічної доброчесності ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика». 

1.6.8. Активна співпраця всіх залучених сторін, регулярний моніторинг 

ситуації та швидке реагування на потреби учасників освітнього процесу, що 

виникають, є підгрунтям ефективності політики щодо пітримки академічної 

свободи Університету. 

 

1.7. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

1.7.1. Політика Університету щодо системи забезпечення якості вищої 

освіти, її функціонування й інформаційного менеджменту у сфері освітньої 

діяльності визначається Положенням про систему внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти у ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика». 

1.7.2. Розвиток культури академічної доброчесності, запобігання й 

виявлення плагіату в академічних текстах за авторства учасників освітнього 

процесу в Університеті регламентується: Порядком виявлення та запобігання 

академічному плагіату у науково-дослідній та навчальній діяльності 

здобувачів вищої освіти ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені 

Пилипа Орлика», Політикою використання штучного інтелекту для 

академічної діяльності в ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені 

Пилипа Орлика», Положенням про академічну доброчесність здобувачів 
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вищої освіти та науково-педагогічних працівників ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика», Положенням про комісію з 

питань етики та академічної доброчесності  ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика» та Кодексом доброчесності Університету. 

1.7.3. Конфліктні ситуації, які виникають під час освітнього процесу 

вирішуються відповідно до Положення про врегулювання конфліктних  

ситуацій у ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа 

Орлика». 

 

1.8. ІНДИВІДУАЛЬНА ОСВІТНЯ ТРАЄКТОРІЯ ЗДОБУВАЧА 

ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

1.8.1. Індивідуальна освітня траєкторія здобувача вищої освіти - 

персональний шлях реалізації особистісного потенціалу здобувача вищої 

освіти, що ґрунтується на виборі здобувачем вищої освіти освітніх програм, 

суб’єктів освітньої діяльності, що їх реалізують, форм і строку здобуття 

освіти, освітніх компонентів. У вищій освіті індивідуальна освітня траєкторія 

включає, зокрема, послідовність здобуття освітніх кваліфікацій, академічну 

мобільність, визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної 

та інформальної освіти тощо. Індивідуальна освітня траєкторія формується 

здобувачем вищої освіти з урахуванням його здібностей, інтересів, потреб, 

мотивації, можливостей і досвіду (пункт 11
-1

 статті 1 Закон України «Про 

вищу освіту»). 

1.8.2. Індивідуальна освітня траєкторія здобувача вищої освіти 

реалізується через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття вищої освтіи, 

освітньої програми, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і 

засобів навчання. 

1.8.3. Здобувач вищої освіти має право на вибір форми здобуття освіти 

з числа запропонованих Університетом форм здобуття освіти за 

відповідними освітніми програмами; навчатися одночасно за декількома 

освітніми програмами, а також у декількох закладах вищої освіти, за умови 

здобуття тільки однієї кваліфікації вищої освіти за кожним рівнем за кошти 

державного (місцевого) бюджету; 

1.8.4. Здобувач вищої освіти має право на зміну строку навчання за 

освітньою програмою. Строк навчання здобувача вищої освіти за освітньою 

програмою може бути скорочено не більше ніж на 25 відсотків протягом 

строку навчання з обов’язковим своєчасним і успішним проходженням усіх 

контрольних заходів (крім визнання результатів попередньої формальної 

освіти). 

1.8.5. Важливою компонентою формування індивідуальної освітньої 

траєкторії є стабільний перелік баз для практичної підготовки у такій 

кількості, щоб дозволити здобувачеві вибір, відповідно до «Положення про 

практичну підготовку здобувачів вищої освіти ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика». 
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1.8.6. Індивідуальна освітня траєкторія здобувача вищої освіти 

визначається через його Індивідуальний навчальний план. Індивідуальний 

навчальний план здобувача вищої освіти формується, здебільшого, на кожен 

рік навчання з урахуванням особистого вибору здобувачем навчальних 

дисциплін і відповідно згідно п 2.2.3. даного Положення. 

1.8.7. Обрання здобувачами вищої освіти освітніх компонентів 

здійснюється у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та 

навчальним планом, в обсязі, що становить не менш як 25 відсотків загальної 

кількості кредитів ЄКТС, передбачених освітньою програмою (не менше ніж 

10 відсотків для спеціальностей, що передбачають доступ до професій, для 

яких запроваджено додаткове регулювання). При цьому здобувачі певного 

рівня вищої освіти мають право вибирати освітні компоненти, що 

пропонуються для інших освітніх програм та рівнів вищої освіти, відповідно 

до даного Положення. 

Вибір освітніх компонентів здійснюється відповідно до «Положення 

про порядок реалізації здобувачами ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика» права на вільний вибір навчальних 

дисциплін».  

1.8.8. Реалізація права здобувачів на академічну мобільність та 

визнання результатів виконання програм внутрішньої та міжнародної 

академічної мобільності регулюється «Положенням про порядок реалізації 

права на академічну мобільність учасників освітнього процесу ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» та 

«Положенням про порядок перезарахування результатів навчання та 

визначення академічної різниці у ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика». 

1.8.9. Здобувачі вищої освіти мають права на перезарахування 

компетентностей та результатів навчання, отриманих здобувачем під час 

неформальної та інформальної освіти, відповідно до «Положення про 

порядок визнання у ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені 

Пилипа Орлика» результатів навчання, здобутих шляхом неформальної 

та/або інформальної освіти». 

1.8.10. Здобувачі вищої освіти мають право пропонувати власні теми 

індивідуальних навчально-дослідних завдань та кваліфікаційної наукової 

праці; пропонувати бажану методологію дослідження у кваліфікаційній 

праці; прво на вибір наукового керівника. 
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ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

2.1. ЗМІСТ ОСВІТИ: ОСВІТНІ ПРОГРАМИ 

 

2.1.1. Стандарти вищої освіти 

Для кожного рівня вищої освіти в межах кожної спеціальності 

Міністерство освіти і науки України за погодженням із Національним 

агентством із забезпечення якості вищої освіти розробляє і затверджує 

стандарти вищої освіти. 

Стандарти вищої освіти використовуються для визначення та 

оцінювання якості змісту та результатів освітньої діяльності. 

Стандарт вищої освіти визначає такі вимоги до освітньої програми: 

1) обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня 

вищої освіти за відповідною спеціальністю (для третього рівня вищої освіти - 

обсяг освітньої складової освітньо-наукової/освітньо-творчої програми); 

2) мінімальний обсяг практичної підготовки для освітньо-професійних 

програм; 

3) опис предметної області, що містить: 

інформацію про об’єкт (об’єкти) вивчення та/або діяльності; 

теоретичний зміст; 

методи, методики та технології, необхідні для практичного використання; 

інструменти та обладнання, які випускник повинен вміти 

використовувати у своїй професійній діяльності; 

4) вимоги до освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією 

програмою; 

5) перелік обов’язкових компетентностей випускника, зокрема з основ 

національного спротиву; 

6) форму (форми) атестації здобувачів вищої освіти; 

7) додаткові вимоги та обмеження (за наявності) для міждисциплінарних 

освітніх програм; 

8) вимоги законодавства та/або професійних стандартів, необхідні для 

здобуття відповідних професійних кваліфікацій (за наявності). 

Стандарти вищої освіти можуть обмежувати перелік допустимих форм 

здобуття вищої освіти для окремих спеціальностей або освітніх програм із 

спеціальностей, що передбачають доступ до професій, для яких 

запроваджено додаткове регулювання. 

2.1.2. Освітні (освітньо-професійні, освітньо-наукові) програми, 

навчальні плани та робочі навчальні плани 

Університет самостійно розробляє і затверджує освітні програми з 

урахуванням вимог до відповідного рівня вищої освіти, встановлених 

законодавством, та вимог стандартів вищої освіти. 

Університет може самостійно запроваджувати спеціалізації, предметні 

спеціальності. 

Розрахунковий строк виконання освітньої програми за денною або 

дуальною формою здобуття вищої освіти визначається відношенням її обсягу 

в кредитах ЄКТС до розрахункового навчального навантаження здобувача 
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вищої освіти протягом одного навчального року за денною або дуальною 

формою здобуття вищої освіти. Розрахунковий строк виконання освітньої 

програми за іншими, крім денної та дуальної, формами здобуття вищої освіти 

визначається Університетом.  

Назви освітніх програм у межах спеціальностей, що передбачають доступ 

до професій, для яких запроваджено додаткове регулювання, 

встановлюються стандартами вищої освіти. 

Назви інших освітніх програм встановлюються Університетом і 

можуть містити ключові слова предметної області спеціальності 

(спеціалізації, предметної спеціальності) або міждисциплінарної предметної 

області, а також професійних кваліфікацій у разі їх присвоєння. 

У назві освітньої програми не можуть використовуватися повністю або 

частково назви інших спеціальностей та галузей знань, освітніх програм у 

межах спеціальностей, що передбачають доступ до професій, для яких 

запроваджено додаткове регулювання, а також професійних кваліфікацій, для 

яких законодавством передбачено здобуття вищої освіти з іншої 

спеціальності та/або освіти іншого рівня. 

Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних 

кваліфікацій, повинні забезпечити виконання вимог відповідних професійних 

стандартів (за наявності). 

Освітня програма може передбачати можливість присвоєння 

додаткових декількох професійних кваліфікацій, що формуються за рахунок 

її вибіркових освітніх компонентів. Здобувачу вищої освіти за результатами 

виконання освітньої програми може бути присвоєно не більше двох 

професійних кваліфікацій. 

Порядок розроблення, розгляду та затвердження освітніх програм, 

дотримання принципів і процедур забезпечення якості (моніторинг, 

оцінювання, періодичний перегляд, порядок припинення) визначається 

Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у 

ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» та 

Положенням про освітні програми ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика». 

Зміст освітніх програм Університету забезпечує формування в осіб, які 

навчаються, ключових компетентностей, що необхідні для самореалізації, 

активної громадянської позиції, соціальної злагоди та здатності до 

працевлаштування у суспільстві знань, зокрема: 

 формування духовних і моральних цінностей на рівні, який сприятиме їх 

інтеграції у суспільство та становленню активної громадянської позиції; 

 формування картини світу, що адекватна сучасному рівню наукових знань 

(відповідно до рівня вищої освіти), базових компетентностей у сфері 

науки та техніки; 

 комунікативну компетентність, культурну освіченість, здатність до 

інтеграції до національної і світової культури; 

 сприяння багатогранному розвитку особистості, у тому числі – 

формування вміння навчатися з відповідним рівнем самостійності, 
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критичного мислення, творчого підходу, ініціативності, здатності 

розв’язувати проблеми із застосуванням здобутих знань і навичок, 

оцінювати ризики, рішучості та конструктивного управління почуттями, 

підприємливості.  

 Розроблення, впровадження та реалізацію освітньої програми і 

навчального плану здійснюють проєктні/робочі групи. Перегляд освітніх 

програм в Університеті відбувається, як правило, щороку за результатами: 

− моніторингу якості надання освітніх послуг, за результатами якого 

з’ясовуються: рівень задоволення здобувачів викладанням на освітній 

програмі, навчальне навантаження здобувачів, їх досягнення і завершення 

освітньої програми; ефективність процедур оцінювання результатів 

навчання здобувачів тощо; 

− опитувань здобувачів вищої освіти, випускників, науково-педагогічних 

працівників, роботодавців, інших зацікавлених сторін (стейкхолдерів) 

щодо актуальності, якості освітньої програми, її реалізації, змістового 

наповнення, програмних результатів навчання, навчального середовища, 

послуг з підтримки здобувачів тощо. 

 Перегляд освітніх програм робочими групами відбувається з 

урахуванням: 

− вимог стандартів вищої освіти, професійних стандартів; 

− рекомендацій Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти України та/або незалежних установ оцінювання та 

забезпечення якості вищої освіти, наданих під час акредитації або 

оцінювання освітніх програм; 

− Стратегії розвитку Університету. 

Перегляд освітніх програм може передбачати: 

− внесення змін та/або уточнень до робочих програм навчальних 

дисциплін, практик, атестації в частині уточнення/оновлення змісту, 

завдань, системи та критеріїв оцінювання; 

− внесення змін та/або уточнення до навчальних планів в частині 

уточнення розподілу загального обсягу годин навчальної 

дисципліни між аудиторною та самостійною роботою здобувачів 

та/або між видами аудиторної роботи; 

− внесення змін до освітньої програми в частині уточнення назв, 

обсягів освітніх компонентів, структурно-логічної схеми навчання, 

форм підсумкового контролю, форм атестації тощо; 

− викладення освітньої програми у новій редакції тощо. 

 

2.2. ПЛАНУВАННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

2.2.1. Планування освітнього процесу здійснюється на основі 

навчальних планів і графіку освітнього процесу.  

Навчальний план – це нормативний документ Університету, який 

містить відомості про: 

 спеціальність; 

 освітній або освітньо-науковий рівень;  
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 кваліфікацію; 

 нормативний термін навчання;  

 графік освітнього процесу;  

 розділи теоретичної, практичної підготовки; 

 обов’язкові та вибіркові компоненти освітньої програми (із 

фіксацією їх обсягу у кредитах ЄКТС і кількості годин навчальних 

занять); 

 спеціалізацію (за наявності); 

 кількість і форми семестрового контролю; 

 атестацію; 

 загальний бюджет навчального часу за весь нормативний термін 

навчання та його поділ на час навчальних занять і час, що відведений на 

самостійну навчальну роботу;  

 поділ бюджету навчального часу за окремими формами занять із 

кожної навчальної дисципліни та за весь термін навчання загалом.  

 Університети на підставі відповідної освітньої програми розробляє 

навчальний план, що визначає обсяг освітніх компонентів у кредитах ЄКТС, 

форми організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних занять, 

графік освітнього процесу, форми поточного і підсумкового контролю, що 

забезпечують досягнення здобувачем відповідного ступеня вищої освіти 

програмних результатів навчання. 

 Навчальний план затверджується Вченою радою Університету 

відповідно до встановленого Університетом порядку. Введення в дію 

навчальних планів здійснюється після їх підписання ректором Університету.  

 У структурі навчальних планів виділяють обов’язкову та вибіркову 

складові. Обов’язкова складова навчального плану за програмами вищої 

освіти не може перевищувати 75% від обсягу (у кредитах ЄКТС) навчального 

плану та включає навчальні дисципліни, кваліфікаційні роботи, практики та 

інші види навчального навантаження здобувача, що спрямовані на 

досягнення результатів навчання, які визначені освітньою програмою. При 

цьому на досягнення результатів навчання, які визначені стандартом освіти 

за спеціальністю, має бути відведено не менше 50 % від обсягу навчального 

плану, решту обсягу обов’язкового навчального навантаження виділяють для 

компонентів програми, що запроваджені за рішенням Університету. 

Обов’язкова складова навчального плану має містити всі компоненти, 

опанування яких необхідне для присвоєння визначеної програмою освітньої 

кваліфікації.  

 Обсяг вибіркових навчальних дисциплін становить не менш як 25 

відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених освітньою 

програмою (не менше ніж 10 відсотків для спеціальностей, що передбачають 

доступ до професій, для яких запроваджено додаткове регулювання). 

Порядок формування вибіркової складової індивідуального 

навчального плану здобувача вищої освіти визначається «Положенням про 

порядок реалізації здобувачами вищої освіти ПЗВО «Міжнародний 
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класичний університет імені Пилипа Орлика» права на вільний вибір 

навчальних дисциплін». 

 Навчальні дисципліни та практики плануються звичайно в обсязі 3 і 

більше кредитів ЄКТС, а їх кількість на навчальний рік не перевищує 16. 

Сумарна кількість іспитів і заліків (без курсових робіт і практик за семестр) 

не може перевищувати 8.  

Кредит Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи 

− одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувача вищої 

освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів 

навчання. Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. Обсяг 

навчальних занять в одному кредиті ЄКТС навчальної дисципліни становить 

не менше 10 годин для початкового рівня (короткого циклу) та першого 

(бакалаврського) рівня, не менше 8 годин для другого (магістерського) рівня 

та третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня вищої освіти за 

денною формою здобуття вищої освіти. Розрахункове навчальне 

навантаження здобувача вищої освіти протягом одного навчального року за 

денною формою здобуття вищої освіти становить 60 кредитів ЄКТС. 

 Навчальний план за заочною формою здобуття освіти містить 

перелік дисциплін, що є аналогічним до навчального плану за денною 

формою здобуття освіти тієї самої Освітньої програми, і має меншу 

тривалість аудиторних занять за рахунок збільшення обсягу самостійної 

роботи. Відсоток зменшення (порівняно із навчальним планом денної форми 

здобуття освіти) кількості навчальних занять має бути пропорційним для всіх 

дисциплін навчального плану. Сукупна тривалість навчальних занять за 

заочною формою здобуття освіти не може перевищувати 25% від обсягу 

навчальних занять плану денної форми здобуття освіти тієї самої програми / 

спеціальності. Види навчальних занять і форми підсумкового контролю 

мають збігатися із планом денної форми здобуття освіти.  

 Внесення змін до затверджених навчальних планів здійснюється 

після їх експертизи на відповідність затвердженій освітній програмі. Якщо 

запропоновані зміни призводять до зміни кількості та/або змісту 

передбачених планом спеціалізацій, навчальний план має пройти процедуру 

затвердження повторно, відповідно до встановленого порядку. Якщо 

запропоновані зміни впливають на програмні результати навчання, то 

перезатвердженню підлягає освітня програма у цілому.  

 2.2.2. Графік освітнього процесу – це нормативний документ 

Університету, який визначає календарні терміни теоретичного навчання та 

практичної підготовки, семестрового контролю (екзаменаційних сесій), 

ліквідації академічної заборгованості, підготовки курсових і кваліфікаційних 

робіт, атестації здобувачів освіти, канікул, самостійної роботи (для заочної 

форми здобуття освіти), науково-дослідницької роботи, оформлення та 

захисту дисертації (для третього, освітньо-наукового рівня).  

 Графік освітнього процесу складається на навчальний рік і 

затверджується ректором Університету.  

 Графік освітнього процесу за денною формою здобуття освіти 
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укладається з урахуванням таких особливостей: 

 навчальний рік, крім випускних курсів, триває 12 місяців і 

розпочинається звичайно з 1 вересня (першого робочого понеділка 

вересня, якщо 1 вересня припадає на кінець тижня); 

 сукупна тривалість теоретичного навчання, екзаменаційних сесій і 

практик упродовж навчального року (крім випускних курсів) не може 

бути меншою, ніж 40 тижнів і перевищувати 44 тижні; 

 тривалість канікул на навчальний рік (крім останнього року навчання 

за відповідною Освітньою програмою) – не менше 8 тижнів (у т. ч. 2 

тижні – під час зимових канікул), але не більше 12 тижнів; 

 навчальний рік поділяється на 2 семестри (осінній і весняний), 

теоретичне навчання впродовж яких завершується екзаменаційними 

сесіями (зимовою та літньою), під час яких виділяється час на 

семестровий контроль і складання академічної заборгованості; 

 практики можуть проводитися як до, так і після екзаменаційних сесій; 

 тривалість теоретичного навчання звичайно становить: 18 тижнів в 

осінньому семестрі та 15 – у весняному семестрі (крім випускного), 

тривалість екзаменаційної сесії (зимової і літньої) звичайно становить 3 

тижні.  

 для проведення кожної форми атестації (атестаційний екзамен, 

публічний захист кваліфікаційної роботи) здобувачів освіти у графіку 

освітнього процесу виділяється 1 тиждень.  

 Тривалість семестрів, терміни проведення теоретичних занять 

(екзаменаційних сесій) можуть бути змінені у разі проведення у відповідному 

семестрі практики із відривом від теоретичних занять тощо. 

 Практична підготовка проводиться зазвичай із відривом від 

теоретичного навчання та у графіку освітнього процесу відображається 

окремо. У разі присвоєння професійної кваліфікації сукупна тривалість 

виробничих практик із відривом від навчання не може бути меншою, ніж 6 

тижнів (за організації практики без відриву від навчання їх тривалість 

пропорційно).  

 Графік освітнього процесу за заочною формою здобуття освіти 

передбачає навчання в такі етапи: 

 настановна сесія, під час якої здобувачів ознайомлюють з основними 

завданнями та графіком вивчення навчальної дисципліни, надають 

загальну інформацію щодо неї, забезпечують методичними матеріалами, 

пояснюють систему оцінювання навчальних досягнень тощо; 

 міжсесійний період, під час якого здобувачі самостійно опановують 

теоретичний матеріал, виконують індивідуальні  завдання та пересилають 

їх викладачам для перевірки; 

 екзаменаційна сесія, під час якої здобувачі захищають завдання, виконані 

у міжсесійний період, проходять заходи семестрового контролю. Сукупна 

тривалість екзаменаційних сесій (разом із настановчою) на заочній формі 

здобуття освіти становить до 30 календарних днів на рік; до 40 
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календарних днів на рік – за освітніми ступенями магістра. 

 При організації сесій за заочною формою здобуття освіти 

враховується те, що навчальні заняття можуть плануватися не більш ніж 10 

годин на день.  

 2.2.3. Індивідуальний навчальний план здобувача вищої освіти – 

документ, що визначає послідовність, форму і темп засвоєння здобувачем 

освітніх компонентів освітньої програми з метою реалізації його 

індивідуальної освітньої траєкторії. Індивідуальний навчальний план 

розробляються та затверджуються деканом факультету на кожний рік 

навчання.  

 Індивідуальний навчальний план може передбачати річне 

навчальне навантаження в обсязі не менше 30 і не більше 80 кредитів ЄКТС 

для початкового рівня (короткого циклу), першого (бакалаврського) та 

другого (магістерського) рівнів вищої освіти. Індивідуальний навчальний 

план (далі − ІНП) формується з урахуванням вимог освітньої програми щодо 

вивчення її обов’язкових компонентів, освітньої політики Університету та 

результатів особистого вибору здобувачем вибіркових освітніх компонентів. 

Індивідуальний навчальний план є обов’язковим до виконання здобувачем 

вищої освіти. 

 Вибір освітніх компонентів у межах, передбачених відповідною 

освітньою програмою та навчальним планом, в обсязі, що становить не менш 

як 25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених освітньою 

програмою (не менше ніж 10 відсотків для спеціальностей, що передбачають 

доступ до професій, для яких запроваджено додаткове регулювання). При 

цьому здобувачі певного рівня вищої освіти мають право вибирати освітні 

компоненти, що пропонуються для інших освітніх програм та рівнів вищої 

освіти за погодженням з керівником відповідного факультету та за умови, що 

обрана навчальна дисципліна спрямована на формування/посилення 

компетентностей, визначених освітньою програмою, за якою навчається 

здобувач.  

 Вибір здобувачем вищої освіти освітніх компонентів здійснюється з 

каталогів вибіркових дисциплін передбачених відповідними освітньою 

програмою та навчальним планом. Каталоги вибіркових дисциплін 

формуються відповідно до Положення про порядок реалізації здобувачами 

вищої освіти ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа 

Орлика» права на вільний вибір навчальних дисциплін. 

 Каталог вибіркових дисциплін є систематизованим анотованим 

переліком дисциплін, які відносяться до вибіркової складової освітньої 

програми для певного рівня вищої освіти.  

 Переліки вибіркових дисциплін повинні відповідати принципам 

альтернативності, змагальності та академічної відповідальності (не 

припустимо нав’язування певних вибіркових дисциплін в інтересах кафедр 

чи окремих стейкголдерів).  

 Зміст вибіркових дисциплін повинен відповідати вимогам: 

актуальність, науковість, інноваційно-дослідницький характер, зв’язок з 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18?find=1&text=%D1%96%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD#w1_3
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18?find=1&text=%D1%96%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD#w2_3
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18?find=1&text=%D1%96%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D1%96%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD#w3_5
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практикою, враховувати професійну специфіку, а також науково-

дослідницьку діяльність викладачів.  

 Виконання ІНП здійснюється відповідно до графіку освітнього 

процесу, затвердженого в Університеті на навчальний рік, та складеного за 

ним розкладу занять і заходів поточного та семестрового контролю.  

 2.2.3.1. Для внесення змін до ІНП здобувача та встановлення 

індивідуального графіку освітнього процесу здобувач вищої освіти подає 

заяву на ім’я ректора із зазначенням відповідної підстави не пізніше ніж за 4 

тижні до закінчення семестру. 

2.2.3.2. Основними підставами для внесення змін до ІНП та 

встановлення індивідуального графіку освітнього процесу є: 

 реалізація здобувачем вищої освіти права на академічну 

мобільність відповідно до міжнародних договорів про співробітництво в 

галузі освіти та науки, міжнародних програм та проєктів, учасником яких є 

Університет, договорів про співробітництво між Університетом та 

вітчизняним або іноземним освітнім закладом (науковою установою); 

 реалізація здобувачем вищої освіти права на академічну 

мобільність із власної ініціативи на основі індивідуального запрошення (в 

тому числі, для мовного стажування, наукового стажування) 

(підтверджуються наданням довідки з місця роботи (листа роботодавця) 

або індивідуального запрошення); 

 медичні показники (підтверджуються наданням відповідних 

документів із рекомендаціями стосовно протипоказань, умов 

індивідуальної реабілітації осіб з особливими потребами, рекомендацій 

інклюзивно-ресурсних центрів); 

 сімейні обставини (надається письмове обґрунтування); 

 реалізація права здобувачем вищої освіти на трудову діяльність 

у позанавчальний час, в тому числі, за кордоном (підтверджується 

наданням довідки з місця роботи або індивідуального запрошення). 

 2.2.3.3. Здобувач вищої освіти, до ІНП якого вносяться зміни і 

якому встановлюється індивідуальний графік освітнього процесу, повинен 

не мати академічної та фінансової заборгованості. 

 2.2.3.4. Здобувачу вищої освіти, який прагне реалізувати право 

на академічну мобільність, внесення змін до ІНП та встановлення 

індивідуального графіку освітнього процесу здійснюються відповідно до 

вимог Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність 

учасників освітнього процесу ПЗВО «Міжнародний класичний університет 

імені Пилипа Орлика». 

 2.2.3.5. Здобувачу вищої освіти, який прагне реалізувати право 

на трудову діяльність у позанавчальний час, у тому числі, за кордоном, 

внесення змін до ІНП та встановлення індивідуального графіку освітнього 

процесу здійснюються за умови погодження навчальним відділом 

відповідності підстави, зазначених в заяві здобувача вищої освіти вимогам, 

встановленим в п. 2.2.3.2. цього Положення. 

 2.2.3.6. За виконання ІНП відповідає особа, яка навчається. 
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Контроль виконання ІНП організовує декан факультету. 

 2.2.4. Навчальне навантаження науково-педагогічних працівників 

формується від імені випускової кафедри відповідної спеціальності, в якому 

реалізується освітня програма. Подання на викладання навчальних дисциплін 

підписує завідувач кафедри, погоджує навчальна частина, затверджує 

наказом ректор. Наказ ректора є підставою для формування кафедрами 

навчального навантаження викладачів. Відповідальність за виконання 

навчального навантаження покладається на завідувачів відповідних кафедр . 

 2.2.5. Терміни та час проведення різних видів навчальної роботи 

регламентуються розкладами занять, графіками іспитів, графіками роботи 

екзаменаційних комісій, консультацій, захистів курсових робіт і практик, а 

також наказами на проведення практик. Відволікати здобувачів від участі у 

навчальних заняттях і контрольних заходах, що встановлені розкладами / 

графіками, крім випадків, що передбачені чинним законодавством, 

забороняється.  

 Розклади занять, графіки проведення консультацій та іспитів, 

графіки роботи екзаменаційних комісій, накази на проходження практик на 

кожний семестр укладає навчальна частина відповідно до графіку освітнього 

процесу на поточний навчальний рік за освітньою програмою. Розклад має 

забезпечити виконання навчального плану у повному обсязі щодо 

навчальних занять. При укладанні розкладів і графіків ураховують: розподіл 

навчального навантаження між науково-педагогічними працівниками, 

наявність аудиторій необхідної місткості, потреба у використанні 

спеціалізованих приміщень і/або обладнання, територіальне розташування 

навчальних приміщень тощо. Розклади занять та іспитів, графіки 

консультацій та іспитів затверджує ректор. Розклади занять і графіки 

консультацій оприлюднюють не пізніше, ніж за три дні до їх початку. 

Графіки заліків і складання іспитів оприлюднюють не пізніше, ніж за місяць 

до початку екзаменаційної сесії. Графіки захистів практик і/або курсових 

робіт укладають відповідні кафедри, затверджує декан та оприлюднюють не 

пізніше, ніж за тиждень до початку захистів. Графіки роботи екзаменаційної 

комісії, за поданням керівників структурних підрозділів, погоджує навчальна 

частина Університету, затверджує перший проректор та оприлюднюють не 

пізніше, ніж за місяць до початку її роботи. 
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ІІІ. ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

3.1. НАВЧАЛЬНІ ЗАНЯТТЯ 

 

Освітній процес в Університеті здійснюється за такими формами:  

 навчальні заняття,  

 самостійна робота, 

 практична підготовка,  

 контрольні заходи. 

Основними видами навчальних занять в Університеті є: 

 лекція; 

 лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття; 

 консультація. 

Лекція – це логічно вивершений, науково обґрунтований і 

систематизований виклад певного наукового або науково-методичного 

питання, ілюстрований, при необхідності, засобами наочності та 

демонстрацією дослідів. 

Лекція є однією з основних організаційних форм навчальних занять, 

призначених для викладення теоретичного матеріалу, що формує у 

здобувачів вищої освіти знання з певної предметної/наукової галузі, визначає 

напрямок, основний зміст і характер усіх інших видів навчальних занять та 

самостійної роботи здобувачів вищої освіти з відповідної навчальної 

дисципліни. 

Як правило, окрема лекція є елементом курсу лекцій, що охоплює 

основний теоретичний матеріал однієї або декількох тем навчальної 

дисципліни. Лекція повинна мати проблемний характер, передбачати 

інтерактивну взаємодію зі здобувачами вищої освіти. Лекція може 

відбуватись у різних форматах (перевернуте навчання, випереджувальне 

навчання, комбіноване навчання). Тематика лекцій визначається робочою 

програмою навчальної дисципліни. 

Лекції читаються професорами і доцентами, а також, за дозволом 

ректора, іншими висококваліфікованими фахівцями, які мають значний 

досвід наукової, науково-методичної та практичної діяльності. 

Лекційні потоки, як правило, формуються із здобувачів вищої освіти 

певного курсу однієї спеціальності/спеціалізації. У необхідних випадках за 

наказом ректора кілька лекційних потоків можуть об’єднуватися в один або, 

навпаки, великі потоки можуть бути поділені на менші. 

Лектор зобов’язаний дотримуватись робочої програми навчальної 

дисципліни щодо тематики і концептуальних основ змісту лекційних занять. 

Він вільний у виборі форм, методів і засобів донесення навчального 

матеріалу здобувачам. 

Лектор розробляє контрольні завдання (білети, тести тощо) для 

проведення проміжного та семестрового контролю, передбаченого 

навчальним планом і робочою навчальною програмою дисципліни.  
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Лабораторне заняття – це основний вид навчального заняття, що 

передбачає виконання здобувачем під керівництвом викладача натурних або 

імітаційних експериментів чи дослідів з метою практичного підтвердження 

окремих теоретичних знань із певної навчальної дисципліни, набуття 

практичних навичок роботи з лабораторним устаткуванням, обладнанням, 

обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою. 

Лабораторні заняття проводяться в спеціально обладнаних навчальних 

лабораторіях або майстернях. 

В окремих випадках лабораторні заняття можуть проводитися в умовах 

реального професійного середовища. 

Як правило, лабораторні заняття проводяться з підгрупою здобувачів. 

В окремих випадках (вимоги безпеки життєдіяльності, обмежена кількість 

робочих місць тощо) допускається проведення лабораторних занять з 

меншою кількістю здобувачів. Перелік дисциплін, з яких передбачений 

розподіл на підгрупи, щорічно затверджується наказом ректора за поданням 

декана факультету. 

Перелік тем лабораторних занять визначається робочою навчальною 

програмою дисципліни. Заміна лабораторних занять іншими видами 

навчальних занять не дозволяється. 

У разі виконання лабораторних робіт, пов’язаних з можливою 

небезпекою для здоров’я і життя здобувачів, обов’язковим етапом його 

підготовки і проведення є інструктаж з правил безпеки і контроль за їх 

дотриманням. 

Практичне заняття – це вид навчального заняття, на якому викладач 

організовує детальний розгляд здобувачами окремих теоретичних положень 

навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх практичного 

застосування шляхом індивідуального виконання здобувачами відповідно до 

сформульованих завдань. 

Основна дидактична мета практичного заняття – розширення, 

поглиблення й деталізація наукових знань, отриманих здобувачами на 

лекціях та в процесі самостійної роботи і спрямованих на підвищення рівня 

засвоєння навчального матеріалу, прищеплення умінь і навичок, розвиток 

наукового мислення та усного мовлення здобувачів. 

Тематика і плани проведення практичних занять із переліком 

рекомендованої літератури заздалегідь доводяться до відома здобувачів. 

Перелік тем і зміст практичних занять визначаються робочою 

програмою навчальної дисципліни. 

Практичне заняття проводиться, як правило, з академічною групою. 3 

окремих навчальних дисциплін, виходячи з особливостей їх вивчення та 

вимог безпеки життєдіяльності, допускається поділ академічної групи на 

підгрупи. 

Якість підготовки здобувачів до заняття та їх участь у розв’язуванні 

практичних завдань оцінюються викладачем і враховуються при виставленні 

підсумкової оцінки з цієї навчальної дисципліни. 
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Семінарське заняття – основний вид навчального заняття, що 

передбачає організацію викладачем дискусії навколо попередньо визначених 

тем, до яких здобувачі готують тези виступів у формі рефератів, доповідей 

тощо. Семінарські заняття проводяться в аудиторіях або в навчальних 

кабінетах з однією академічною групою. 

Семінарські заняття проводяться у формі бесіди (просемінар), 

рецензування та обговорення рефератів і доповідей, дискусій. 

Особливим видом семінарського заняття є спецсемінар, що 

практикується на старших курсах із фахових навчальних дисциплін та 

дисциплін спеціалізацій. Він покликаний поєднувати теоретичну підготовку 

майбутніх фахівців з їх участю в науково-дослідній роботі. 

Семінари сприяють розвиткові творчої самостійності здобувачів вищої 

освіти, поглиблюють їх інтерес до науки і наукових досліджень, виховують 

педагогічний такт, розвивають культуру мови, вміння та навички публічного 

виступу, участі в дискусії. 

Участь здобувачів у семінарських заняттях враховується при 

виставленні підсумкової оцінки з відповідної навчальної дисципліни. 

Консультація – це один із видів навчальних занять. Вона проводиться 

з метою отримання здобувачами відповіді на окремі теоретичні чи практичні 

питання та для пояснення певних теоретичних положень чи аспектів їх 

практичного застосування. 

Консультації протягом семестру (поточні консультації, семестрові) 

проводяться за графіком, затвердженим кафедрою, та перед контрольним 

заходом (екзаменаційні), затвердженим ректором Університету. 

Консультація може бути індивідуальною або проводитися для 

академічної групи чи потоку здобувачів. Це залежить від того, чи консультує 

викладач здобувачів з питань, пов’язаних із виконанням індивідуальних 

завдань (курсової та дипломної роботи), чи з теоретичних питань навчальної 

дисципліни або певних аспектів їх практичного застосування. 

 

3.2. САМОСТІЙНА РОБОТА 

Самостійна робота здобувача (СРЗ) – це форма організації освітнього 

процесу, за якою заплановані завдання виконуються здобувачем вищої освіти 

під методичним керівництвом викладача, але без його безпосередньої участі. 

 СРЗ забезпечується всіма навчально-методичними засобами, 

необхідними для вивчення конкретної навчальної дисципліни чи окремої 

теми: підручниками, навчальними та методичними посібниками, 

конспектами лекцій, навчально-лабораторним обладнанням, електронно-

обчислювальною технікою тощо. 

Здобувачам також рекомендується для самостійного опрацювання 

відповідна наукова література та періодичні видання. 

Зміст самостійної роботи з конкретної навчальної дисципліни 

визначається робочою навчальною програмою дисципліни та методичними 

рекомендаціями викладача, які можуть бути оформлені у вигляді 

методичного посібника та/або розміщені на сайті Університету. 
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Матеріал навчальної дисципліни, передбачений робочим навчальним 

планом для засвоєння здобувачем у процесі самостійної роботи, виноситься 

на семестровий контроль разом з матеріалом, що опрацьовувався у процесі 

проведення аудиторних занять. 

 Індивідуальне науково-дослідне завдання/індивідуальне завдання 

– один із видів самостійної роботи здобувачів. До індивідуальних завдань 

належать: підготовка курсових і кваліфікаційних робіт, рефератів, есе, 

виконання розрахункових, графічних робіт, оформлення звітів, аналіз 

практичних ситуацій, підготовка реферативних матеріалів із фахових 

публікацій, власні дослідження, участь у конференціях, олімпіадах тощо. 

Індивідуальні завдання здобувачі виконують самостійно. 

 Індивідуальні завдання, які виконуються у межах дисципліни, 

визначаються в робочій програмі навчальної дисципліни.  

 Індивідуальні завдання, що мають міждисциплінарний характер, 

визначаються освітньою програмою, мають у навчальних планах окрему 

позицію та власний кредитний вимір. Невиконання без поважної причини 

визначених робочим і/або індивідуальним навчальним планом 

індивідуальних завдань є невиконанням навчального плану та вважається 

академічною заборгованістю.  

Курсова робота − це самостійне навчально-наукове дослідження 

здобувача вищої освіти, що систематизує та поглиблює знання з певної 

дисципліни, розвиваючи навички аналізу, пошуку інформації та наукового 

викладу, і є обов’язковою частиною навчання, що перевіряє підготовку та 

впливає на оцінку і допуск до наступних етапів навчання, як-от 

кваліфікаційна робота. 

За час навчання в Університеті кожен здобувач виконує курсові роботи 

з навчальних дисциплін, кількість яких визначається навчальним планом. 

Перелік предметів, з яких виконується курсова робота, має відповідати 

змісту освітньої (освітньо-професійної, освітньо-наукової) програми 

підготовки. 

Тематика курсових робіт розробляється для кожного навчального року 

викладачем, який викладає лекційний курс даної навчальної дисципліни та 

затверджується на засіданні кафедри. 

 Здобувачам надається право вільного вибору теми роботи із 

запропонованого кафедрою переліку. Здобувачі також можуть пропонувати 

свої теми.  

За ініціативою здобувача та за згодою викладача здобувачеві може 

бути змінено тему курсової роботи на іншу (зі списку викладача, якщо 

залишилися вільні теми, або шляхом внесення певних коректив у 

формулювання отриманої теми). 

Виконання та оформлення курсових робіт здійснюється відповідно до 

методичних рекомендацій щодо написання й оформлення курсових робіт, 

розроблених кафедрою. 

Курсова робота виконується протягом семестру.  
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Захист курсової роботи проводиться перед комісією в складі 2-3 

викладачів кафедри, у т.ч. керівника курсової роботи, за окремим графіком. 

Курсові роботи оцінюються за національною системою, за 100-бальною 

шкалою та за шкалою ЄКТС. Оцінка за курсову роботу враховується в 

загальний підсумок навчання здобувача. 

Курсові роботи зберігаються на освітній платформі MOODLE протягом 

календарного року.  

 

3.3. ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 

Практична підготовка здобувачів вищої освіти в Університеті 

здійснюється згідно з освітньо-професійними та освітньо-науковими 

програмами підготовки шляхом проходження практики на відповідних 

підприємствах, в установах та організаціях згідно з укладеними договорами 

або у структурних підрозділах Університету, що забезпечують виконання 

програми практики. 

Метою практичної підготовки є оволодіння здобувачами вищої освіти 

сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в галузях їх 

майбутньої професії, формування в них, на базі одержаних в Університеті, 

професійних компетентностей для прийняття самостійних рішень під час 

конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання 

потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в 

практичній діяльності. 

При визначенні баз практики надається перевага структурам, які 

входять до навчального комплексу Університету – дошкільний заклад «Гранд 

– Гіпаніс», загально-освітня школа «Гіпаніс - ЕОС», медичний центр 

«ReaMed», які за матеріальним і кадровим потенціалом забезпечують 

високий рівень оволодіння фаховими компетентностями здобувачів-

практикантів. За таким підходом до визначення баз практики підвищується 

роль стейкголдерів у забезпеченні якості освіти. 

Заходи, пов’язані із змістом, організацією й проведенням практики, 

визначаються Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти 

ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика». 



36 
 

IV. ОЦІНЮВАННЯ ТА ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

4.1. КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ 

 

 4.1.1. Контрольні заходи є необхідним елементом системи 

забезпечення якості освіти. Вони визначають відповідність рівня набутих 

здобувачами знань і умінь, сформованих компетентностей вимогам 

стандартів вищої освіти і забезпечують своєчасне корегування освітнього 

процесу. 

 Основне завдання контролю освітнього процесу – одержання 

інформації про його властивості та результати з метою ефективного 

управління процесом та його оптимізації, досягнення високої якості навчання 

здобувачів. Таким чином, основна функція контролю освітнього процесу – 

діагностико-коригуюча. 

 Крім того, завданнями контролю можуть бути: 

 визначення успішності навчання здобувачів з метою планування 

наступних етапів освітнього процесу; 

 виявлення прогалин у навчанні окремих здобувачів вищої освіти з 

метою оптимізації процесу побудування індивідуальної освітньої 

траекторії та мотивації здобувачів; 

 семестровий контроль – визначення ступеня засвоєння здобувачами 

змісту навчання з метою переведення на наступний цикл навчання; 

 атестація здобувачів, тобто встановлення фактичної відповідності рівня 

підготовки здобувача вимогам стандартів вищої освіти, присудження 

здобувачам відповідного ступеня вищої освіти і присвоєння 

кваліфікації та видача відповідного диплома.  

  Контрольні заходи, зокрема поточний та семестровий контролі 

проводяться згідно графіку освітнього процесу Університету і робочою 

програмою навчальної дисципліни. 

4.1.2. Поточний контроль навчальних досягнень здобувача 

здійснюється впродовж семестру з метою оцінювання рівня засвоєння 

здобувачем навчального матеріалу під час усіх видів навчальних занять. 

Головним завданням поточного контролю є допомога здобувачеві в 

організації і коригуванні його самостійної роботи з вивчення дисципліни.  

 Поточний контроль проводиться у формі тестування, перевірки та 

прийому домашніх практичних завдань, рефератів, звітів тощо, захисту 

лабораторних та розрахунково-графічних робіт на освітній платформі 

дистанційного навчання MOODLE. 

 4.1.3. Підсумковий контроль забезпечує оцінку результатів навчання 

здобувачів на проміжних або заключному етапах їх навчання за певним РВО. 

Він включає семестровий контроль і атестацію здобувачів. 

 Семестровий контроль проводиться відповідно до навчального плану у 

вигляді семестрового екзамену або заліку в терміни, встановлені графіком 

освітнього процесу та в обсязі навчального матеріалу, визначеному робочою 

програмою навчальної дисципліни. Форма проведення семестрового 

контролю (усна, письмова, комбінована, тестування тощо), зміст і структура 
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екзаменаційних білетів (контрольних завдань) та критерії оцінювання 

визначаються рішенням відповідної кафедри і зазначаються у робочій 

програмі навчальної дисципліни.  

 Результати семестрового контролю мають регулярно обговорюватися 

на засіданнях кафедр та вченої ради Університету і є одним із важливих 

чинників управління якістю освітнього процесу в Університеті. 

 Екзамен – це вид підсумкового контролю результатів засвоєння 

здобувачем теоретичного та практичного матеріалу (знань і умінь) з 

навчальної дисципліни за семестр, що проводиться в період екзаменаційної 

сесії. 

 Екзамени складаються здобувачами у період екзаменаційних сесій 

згідно з розкладом, який затверджується першим першим проректором і 

доводиться до науково-педагогічних працівників і здобувачів не пізніше, ніж 

за місяць до початку сесії.  

 Екзамени приймаються науково-педагогічними працівниками, які 

читали лекції.  

 Залік – це вид семестрового контролю, при якому засвоєння здобувачем 

навчального матеріалу з дисципліни оцінюється на підставі результатів 

поточного контролю (тестування, поточного опитування, виконання 

індивідуальних завдань та певних видів робіт на практичних, семінарських 

або лабораторних заняттях/комп’ютерних практикумах) протягом семестру.

 Атестація – це встановлення відповідності засвоєних здобувачами 

вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам 

стандартів вищої освіти (освітньої програми). Підсумкова атестація 

здійснюється екзаменаційною комісією із забезпеченням відкритості і 

гласності.  

 Університет на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує 

особі, яка успішно виконала освітню програму на певному РВО, відповідний 

ступінь вищої освіти та присвоює відповідну кваліфікацію. 

 Нормативні форми атестації (публічний захист кваліфікаційної роботи 

та/або екзамени) визначаються навчальним планом згідно з вимогами 

відповідного стандарту вищої освіти (освітньої програми). 

  

4.2. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

4.2.1. Оцінювання семестрового контролю  

4.2.1.1. Оцінювання поточного і семестрового контролю здійснюється 

за національною, 100-бальною та шкалою ЄКТС для всіх спеціальностей, 

окрім спеціальностей галуззі знань 22 Охорона здоров’я, відповідно до 

«Положення про контроль і оцінювання результатів навчання здобувачів 

вищої освіти ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа 

Орлика». 

При оцінюванні поточного і семестрового контролю зі спеціальностей 

галузі знань 22 Охорона здоров’я відповідно до «Положення про оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти галузі знань 22 «Охорона 

здоров`я» у ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа 
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Орлика» застосовується декілька шкал оцінювання: багатобальна (200-

бальна) шкала, традиційна 4-бальна шкала та рейтингова шкала ECTS. 

Результати конвертуються як у шкалу ЄКТС, так і у чотирибальну шкалу. 

Бали шкали ЄКТС у чотирибальну шкалу не конвертуються і навпаки 

 Присвоєння здобувачеві кредитів ЄКТС з дисципліни проводиться за 

умови виконання ним усіх вимог робочої програми і успішного складання 

семестрового контролю у визначеній навчальним планом формі.  

 Перескладання семестрового контролю з дисципліни з метою 

підвищення оцінки не допускається.  

 У разі відсутності на екзамені з поважних причин, здобувач (або його 

рідні) має особисто не пізніше наступного після екзамену дня повідомити 

деканат (куратора) про причини неможливості складання екзамену за 

розкладом. Розпорядженням декана факультету такому здобувачеві 

встановлюється індивідуальний термін семестрового контролю із 

зазначенням кінцевого строку. Якщо термін індивідуального складання 

семестрового контролю виходить за межі сесії, питання розглядає ректор 

Університету за заявою здобувача з візою декана факультету. Здобувачі, які 

не з’явились на екзамени без поважних причин, вважаються такими, що 

одержали незадовільну оцінку. Ліквідація академічної заборгованості з 

семестрового контролю здійснюється у період екзаменаційної сесії або за 

графіком, встановленим деканатом.  

 Повторне складання семестрового контролю з дисципліни дозволяється 

протягом наступного семестру (виключення – останні семестри навчання, як 

є різні для різних рівнів освіти ). 

         Здобувач вищої освіти складає екзамен (залік) не більше двох разів із 

урахуванням неявки на відповідну форму атестації без поважних причин. 

Утретє здобувач вищої освіти складає екзамен (залік) комісії з трьох науково- 

педагогічних працівників (у т.ч. лектору потоку та завідувача кафедри), 

створеній за розпорядженням декана факультету. 

 4.2.1.2. Перезарахування оцінок за складені раніше екзамени і заліки 

здобувача, що повторно навчаються чи поновлені, проводиться деканами 

факультетів на початку кожного семестру у формі розпорядження по 

факультету. Оцінки з предметів, які не перезараховані, вважаються 

анульованими.  

 Перезараховані екзамени вносяться до відомості обліку успішності до 

початку екзаменаційної сесії фахівцем деканату факультету на підставі 

розпорядження декана факультету. У відомості проставляється оцінка, номер 

і дата видачі розпорядження, підпис фахівця деканату факультету.  

 Порядок перезарахування результатів навчання здобувачів 

регламентується нормативним документом «Порядок перезарахування 

результатів навчання, визначення та складання академічної різниці у ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика». 

4.2.2.  Атестація 

4.2.2.1. Атестація здійснюється на підставі оцінки рівня фахових 

(загально-професійних та спеціалізовано-професійних) компетентностей 
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(знання, вміння, комунікація, автономність, відповідальність, інтегральна 

компетентність) здобувачів, передбачених відповідним рівнем Національної 

рамки кваліфікацій і освітньо-професійними/освітньо-науковими програмами 

підготовки фахівців. Атестація здійснюється у формах (поєднані форми), які 

передбачені освітніми програмами з урахуванням стандартів вищої освіти зі 

спеціальності (за наявності): 

− атестаційного екзамену; 

− публічного захисту кваліфікаційної роботи (проєкту); 

− єдиного державного кваліфікаційного іспиту. 

Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі вищої освіти та 

інші особи, присутні на атестації, можуть вільно здійснювати аудіо- та/або 

відеофіксацію процесу атестації.  

Атестація з використанням дистанційних технологій супроводжується 

обов’язком відеозаписом. 

Для проведення атестації здобувачів вищої освіти в Університеті 

створюються Екзаменаційні комісії. 

Призначення голів екзаменаційних комісій, завдання екзаменаційної 

комісії, порядок її створення, вимоги щодо кількісного та якісного складу, 

графік роботи, вимоги до звітної документації визначені Положенням про 

екзаменаційну комісію та атестацію здобувачів вищої освіти у ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика». 

Програма, методика та форма атестаційних екзаменів (усно, письмово, 

тестування (у т.ч. на освітній платформі MOODLE)), порядок організації 

захисту кваліфікаційних робіт (проєктів) здобувачів всіх ступенів вищої 

освіти (бакалавр, магістр), критерії оцінювання результатів навчання на 

екзамені та під час захисту, визначається кафедрою, що випускає, керуючись 

локальними нормативними актами Університету. 

Строки проведення підсумкової атестації визначаються навчальними 

планами і графіком освітнього процесу. 

 4.2.2.2. Атестаційні екзамени можуть проводитись або за окремими 

навчальними дисциплінами професійного спрямування, або як один 

комплексний екзамен із кількох навчальних дисциплін навчального плану. 

Перелік та кількість навчальних дисциплін, що виносяться на підсумкову 

випускну атестацію здобувачів вищої освіти, визначаються відповідними 

стандартом вищої освіти, освітньою програмою та навчальним планом. У 

випадку, якщо передбачені обидві форми підсумкової атестації, захисту 

кваліфікаційної роботи передує (-ють) екзамен (-и).  

Результати складання атестаційних екзаменів визначаються за 100-

бальною шкалою. 

 4.2.2.3. Кваліфікаційна робота передбачає розв’язання складної 

спеціалізованої теоретичної або практичної фахової задачі із застосуванням 

фундаментальних положень і методів відповідних наук, яка характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов. 

Наказ про затвердження тематики кваліфікаційних робіт, склад 

наукових керівників, рецензентів видається ректором Університету на 



40 
 

підставі рішення вченої ради Університету на початку другого навчального 

семестру.  

Науковими керівниками кваліфікаційних робіт призначаються 

професори і доценти (для здобувачів ступеня вищої освіти «магістр»). 

Керівництво практико-орієнтованими кваліфікаційними роботами передбачає 

участь консультанта (досвідченого фахівця–практика у певній галузі). 

Обов’язки керівника кваліфікаційної роботи та обов’язки здобувача, 

який виконує кваліфікаційну роботу, порядок її виконання та оформлення, 

графік проходження передзахистних заходів та подання роботи на захист 

визначаються Положенням про кваліфікаційні роботи здобувачів вищої 

освіти ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» 

(нова редакція). 

Кваліфікаційна робота має пройти рецензування. Рецензентами 

кваліфікаційної роботи, можуть бути провідні фахівці кафедри, крім тієї, на 

якій виконується кваліфікаційна робота, стейкголдерів, провідні фахівці 

відповідних галузей, діячі науки та культури, медицини, спорту тощо. 

 Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, 

фабрикації та фальсифікації («Положення про академічну доброчесність 

здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика»). 

Кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти підлягають перевірці на 

унікальність. Порядок здійснення заходів з перевірки на академічний плагіат 

кваліфікаційних робіт визначається «Положенням про систему виявлення та 

запобігання академічного плагіату в освітній діяльності здобувачів вищої 

освіти в ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа 

Орлика». 

Після захисту кваліфікаційні роботи завідувачі кафедр упродовж 1 

місяця після останнього засідання ЕК зобов’язані надати до інформаційно-

технічного відділу е-варіанти кваліфікаційних робіт/проєктів з рецензіями та 

відгуками керівників для завантаження у репозитарій Університету. 

 4.2.2.4. Оцінюється кваліфікаційна робота (проєкт) членами 

екзаменаційної комісії після публічного захисту її здобувачем за 

національною шкалою оцінок, за 100-бальною шкалою та за шкалою ЕСТS, 

за виключенням кваліфікаційної роботи здобувачів вищої освіти у галузі 

знань 22 Охорона здоров’я.  

Кваліфікаційна робота, яка є складовою атестації здобувачів вищої 

освіти у галуззі знань 22 Охорона праці, оцінюється членами екзаменаційної 

комісії після публічного захисту її здобувачем за національною шкалою 

оцінок (5 – «відмінно», 4 – «добре», 3 – «задовільно», 2 – «незадовільно»), за 

200-бальною шкалою та за шкалою ЕСТS. 

Перескладання атестаційного екзамену або повторний захист 

кваліфікаційної роботи (проєкту) з метою підвищення оцінки не 

дозволяється. 

4.2.2.5. У випадку неявки здобувача вищої освіти на засідання ЕК з 

поважних причин (раптове захворювання здобувача освіти, нещасний 
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випадок, смерть близьких родичів), підтверджених відповідними 

документами, і перенесенням, за рішенням голови ЕК, атестаційного 

екзамену або захисту кваліфікаційної роботи (проєкту) на більш пізній 

термін, графік роботи ЕК може бути подовжений. 

4.2.2.6. Здобувачам вищої освіти, які успішно склали атестаційний 

екзамен або захистили кваліфікаційну роботу (проєкт) рішенням ЕК 

видається диплом встановленого зразка, отримання певного ступеня освіти та 

кваліфікації відповідно до навчального плану з освітньої програми.  

4.2.2.7. Якщо відповідь здобувача освіти на атестаційному екзамені або 

захисті кваліфікаційної роботи (проєкту) не відповідає вимогам рівня 

атестації, або у випадку, якщо здобувач вищої освіти не з’явився на засідання 

ЕК для складання атестаційного екзамену або захисту кваліфікаційної роботи 

(проєкту), ЕК ухвалює рішення про те, що здобувач вищої освіти не пройшов 

атестацію. 

Здобувач вищої освіти, який отримав незадовільну оцінку під час 

складання атестаційного екзамену або захисту кваліфікаційної роботи 

(проєкту) чи не з’явився на засідання ЕК без поважних причин, 

відраховується з Університету.  

Здобувачі вищої освіти, які були відраховані як такі, що закінчили 

теоретичний курс навчання та не атестовані ЕК, мають право на повторну 

атестацію в наступний термін роботи ЕК згідно «Положення про порядок 

відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів 

вищої освіти ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа 

Орлика» та надання їм академічної відпустки». 

4.2.2.8. Здобувач вищої освіти має право оскаржити результати 

складання атестаційного екзамену і захисту кваліфікаційних робіт (проєктів). 

У разі подання заяви здобувачем щодо оскарження процедури проведення 

або результату підсумкової атестації, розпорядженням ректора Університету 

створюється Апеляційна комісія. 

Порядок створення Апеляційної комісії та розгляд апеляції здобувача 

унормовується чинним «Положенням про порядок оскарження результатів 

підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти у ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика».  

4.2.3. Підсумковий незалежний контроль. Однією з форм 

підсумкового незалежного контролю якості підготовки здобувачів вищої 

освіти є Єдиний державний кваліфікаційний іспит (ЄДКІ). 

4.2.3.1. ЄДКІ − це форма атестації здобувачів ступеня вищої освіти за 

спеціальностями 081 Право другий (магістерський) рівень вищої освіти, 275 

Транспортні технології (за видами) перший (бакалаврський) рівень вищої 

освіти. Проведення і оцінювання ЄДКІ регулюється низкою нормативно-

правових актів, ключовим з яких є Постанова КМУ № 497 від 19 травня 2021 

р., яка визначає атестацію бакалаврів та магістрів у формі ЄДКІ для 

забезпечення якості освіти.  

4.2.3.2. Атестація здобувачів вищої освіти спеціальностей галуззі знань 

22 Охорона здоров’я відбувається у формі ЄДКІ. 
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ЄДКІ складається з тестового та практичного компонентів. 

Тестовими компонентами ЄДКІ є: 

− інтегрований тестовий іспит «КРОК» − для здобувачів ступеня 

фаховий молодший бакалавр та ступенів вищої освіти бакалавр, 

магістр; 

− іспит з англійської мови професійного спрямування, міжнародний 

іспит з основ медицини − для здобувачів ступеня магістр. 

Практичними компонентами ЄДКІ є: 

− практично-орієнтований іспит − для здобувачів ступеня фаховий 

молодший бакалавр та ступеня вищої освіти бакалавр; 

− ОСП(К)І) − для здобувачів ступеня магістр. 

(Наказ МОЗ України від 24 травня 2024 року № 900 «Зміни до 

Порядку, умов та строків розроблення і проведення єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту та критеріїв оцінювання результатів», затверджених 

наказом МОЗ України від 19 лютого 2019 року № 419, зареєстрованих в 

Міністерстві юстиції України 20 березня 2019 року за № 279/33250).  

 

4.3. ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Питання визнання періодів та результатів навчання, оформлення 

трансферу навчальних дисциплін, ліквідації академічної різниці для 

здобувачів вищої освіти, які навчалися в інших освітніх установах і бажають 

продовжити навчання в Університеті, або для здобувачів вищої освіти 

Університету, які беруть участь у програмах академічної мобільності, та для 

здобувачів наступної вищої освіти регулюються відповідними нормативними 

документами ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа 

Орлика». 

Визнання результатів навчання, отриманих здобувачами вищої освіти 

Університету в інших закладах вищої освіти, зокрема і за програмами 

академічної мобільності, регулюється Положенням про порядок реалізації 

права на академічну мобільність учасників освітнього процесу ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика». 

Визнання результатів навчання, набутих здобувачами вищої освіти 

Університету в неформальній та/або інформальній освіті, здійснюється згідно 

з Положенням про порядок визнання у ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика» результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної та/або інформальної освіти. 

 

4.4. ПРИСВОЄННЯ КВАЛІФІКАЦІЙ 

4.4.1. Здобувачам освіти, які успішно виконали вимоги освітньої 

програми Університету, присуджується повна або часткова освітня 

кваліфікація та видається відповідний документ про освіту. Освітні програми 

можуть передбачати також здобуття особою, що навчається, повних або 

часткових професійних кваліфікацій, присвоєння яких може відбуватися в 

незалежних кваліфікаційних центрах або в Університеті.  

4.4.2. Освітня кваліфікація  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0279-19#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0279-19#n14
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4.4.2.1. Університет присуджує, визнає та підтверджує освітні 

кваліфікації за ліцензованими в Університеті спеціальностями та рівнями 

освіти або (якщо спеціальним законом передбачена акредитація) за 

акредитованими Освітніми програмами.  

4.4.2.2. Освітня кваліфікація визначається освітнім рівнем (освітнім, 

освітньо-науковим ступенем), назвою спеціальності (за потреби – назвою 

освітньої програми та/або спеціалізації). Формулювання назви освітньої 

кваліфікації у документі про освіту визначено нормативними документами.  

4.4.2.3. Освітня кваліфікація присуджується Університетом за 

рішенням відповідної екзаменаційної комісії особі, яка здобула визначені 

освітньою програмою результати навчання, згідно Положення про 

екзаменаційну комісію та атестацію здобувачів вищої освіти у ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика»  

4.4.3. Професійна кваліфікація  

4.4.3.1.Присвоєння професійної кваліфікації можливо двома шляхами: 

Перший − затверджений професійний стандарт (НАК) і кваліфікація 

визначається відповідно до ухваленого професійного стандарту; 

присвоюється після повного виконання вимог освітньої програми та 

проходження атестації. Другий − Професійний стандарт відсутній. 

Роботодавці пропонують присвоєння професійної кваліфікації за освітньою 

програмою. Відбувається обов’язкове погодження з Національним 

агентством кваліфікацій (НАК). Кваліфікація вноситься до Реєстру з 

позначкою: «відсутній професійний стандарт». 

4.4.3.2. Згідно Положення про порядок здобуття і присвоєння 

кваліфікацій здобувачам вищої освіти у ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика», що враховує нові норми Закону України 

«Про внесення змін додееяких законів України щодо розвитку 

індивідуальних освітніх траєкторій та вдосконалення освітнього процесу» від 

23.04.2024 №3642-ХІ, які сприяють індивідуальним освітнім траєкторіям 

Університет присвоює професійні кваліфікації здобувачам відповідного рівня 

вищої освіти за результатами їх атестації у разі, коли освітня програма 

передбачає присвоєння професійної (професійних) кваліфікації 

(кваліфікацій), а також:  

− містить компетентності та результати навчання, що дають підстави для 

присвоєння професійної (професійних) кваліфікації (кваліфікацій) та 

враховують вимоги відповідних професійних стандартів та/або 

кваліфікаційних характеристик (за наявності);  

− передбачає практичну підготовку обсягом не менше 6 кредитів 

Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи для 

присвоєння повної професійної кваліфікації і не менше 3 кредитів − для 

присвоєння часткової професійної кваліфікації.  

4.4.3.3. Присвоєння професійних кваліфікацій здійснюють 

Екзаменаційні комісії, що утворюються і діють відповідно до Положення про 

екзаменаційну комісію та атестацію здобувачів вищої освіти у ПЗВО 
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«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика». До роботи 

таких комісій обов’язково залучаються представники роботодавців. 

4.4.3.4. Професійні кваліфікації присвоюються здобувачам вищої 

освіти за таких умов:  

− повне успішне виконання освітньої програми, яка передбачає присвоєння 

професійної кваліфікації, та індивідуального навчального плану;  

− успішне проходження практичної підготовки в обсягах та за умов, 

необхідних для присвоєння професійної кваліфікації;  

− успішна атестація, що проводиться у формах, визначених відповідною 

освітньою програмою. 

4.4.3.5. Процедура присвоєння Екзаменаційною комісією професійної 

кваліфікації передбачає:  

− розгляд результатів теоретичного навчання здобувача;  

− розгляд результатів практичної підготовки здобувача, зокрема успішне 

виконання обсягу виробничої (виробничих) практики (практик), необхідного 

для присвоєння професійної (професійних) кваліфікації (кваліфікацій);  

− оцінювання відповіді здобувача на підсумковій атестації;  

− прийняття відповідного рішення.  

4.4.3.6. Екзаменаційна комісія ухвалює рішення про присудження 

відповідного ступеня вищої освіти, присвоєння освітньої та професійної 

(професійних) кваліфікації (кваліфікацій), видачу відповідного документа 

про вищу освіту здобувачу, який виконав усі вимоги освітньої програми та 

індивідуального навчального плану та отримав позитивну оцінку на 

атестації. Професійна (професійні) кваліфікація (кваліфікації) зазначаються в 

документі про вищу освіту.  

4.4.3.7. В разі відсутності професійного стандарту присвоєння 

професійної кваліфікації може здійснюватися Університетом за погодженням 

із Національним агентством кваліфікацій у порядку, затвердженому 

Кабінетом Міністрів України. Обов’язковою умовою є наявність листа 

(листів) роботодавців та/або їх об’єднань, які долучаються до процесу оцінки 

змісту освітньої програми щодо достатнього обсягу формування необхідних 

професійних компетентностей для присвоєння професійної кваліфікації, про 

потребу у професійній кваліфікації на ринку праці на національному та/або 

регіональному рівні. Також робоча група з розробки (оновлення) освітньої 

програми готує характеристику (зміст) професійної кваліфікації за формою, 

визначеною Порядком присвоєння професійних кваліфікацій закладами 

вищої освіти в разі відсутності професійного стандарту. 
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V. ВІДРАХУВАННЯ, ПЕРЕРИВАННЯ НАВЧАННЯ, 

ПЕРЕВЕДЕННЯ І ПОНОВЛЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ 

 

5.1. Здобувачам вищої освіти, які скористались своїм правом на 

перерву в навчанні в Університеті (за станом здоров’я, призовом на строкову 

військову службу, сімейними обставинами тощо), надається академічна 

відпустка в установленому законодавством порядку. 

5.2. Підставами для відрахування здобувача можуть бути: 

− завершення навчання за відповідною освітньою чи науковою 

програмою; 

− власне бажання; 

− переведення до іншого закладу вищої освіти; 

− невиконання індивідуального навчального плану; 

− порушення умов договору (контракту), укладеного між 

Університетом і особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) 

особою, яка оплачує таке навчання; 

− інші випадки передбачені законом. 

5.3. Особа, яка відрахована з Університету до завершення навчання за 

відповідною освітньою програмою, може бути поновленою на навчання в 

Університеті. 

5.4. Порядок відрахування, переривання навчання, поновлення й 

переведення осіб, які навчаються чи навчалися в закладах вищої освіти, а 

також порядок надання академічної відпустки визначаються чинним 

законодавством і Положенням про порядок відрахування, переривання 

навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються у ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика», та надання їм 

академічної відпустки. 

Порядок визнання та перезарахування результатів навчання з освітніх 

компонентів за певною освітньою програмою, визначення академічної 

різниці у навчальних планах для здобувачів вищої освіти регламентується 

Положенням про порядок перезарахування результатів навчання та 

визначення академічної різниці у ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика» (нова редакція). 

 

VІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА 

ЯКОСТІ ОСВІТИ В УНІВЕРСИТЕТІ 

6.1. ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ 

6.1.1. Організаційне та навчально-методичне забезпечення освітнього 

процесу є важливою й необхідною умовою якісної підготовки здобувачів 

вищої освіти та включає: документи деканату й кафедр; документи зі 

спеціальностей і освітніх програм; навчально-методичне забезпечення 

навчальних дисциплін (освітніх компонентів). 
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6.1.2. Функції, діяльність і документи факультету і деканату 

регламентує Положення про факультет ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика». 

6.1.3. Функції, діяльність і документальне забезпечення кафедри 

регламентує Положення про кафедру ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика». 

6.1.4.Основними документами, що конкретизують зміст навчання, є 

робочі програми (силабуси) навчальних дисциплін (освітніх компонентів). 

6.1.5.Навчально-методичне забезпечення навчальних дисциплін 

(освітніх компонентів) розробляється науково-педагогічними працівниками 

кафедри, що здійснюють викладання цих дисциплін. Відповідальність за 

розробку матеріалів навчальних дисциплін кафедри покладається на 

завідувача кафедри. 

6.1.6. Вимоги до структури, змісту й оформлення робочих програм 

навчальних дисциплін (освітніх компонентів) та іншого інформаційно-

методичного забезпечення регулюються Положенням про робочі програми 

навчальних дисциплін (освітніх компонентів) у ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика» (нова редакція). 

6.1.7. Створена науково-педагогічними працівниками кафедр 

навчально-методична документація є інтелектуальною власністю 

Університету та може бути використана іншими організаціями й установами 

лише з дозволу ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа 

Орлика». 

6.1.8. Комплект навчально-методичного забезпечення навчальної 

дисципліни (освітнього компонента), що вивчаються в поточному семестрі, 

розміщується у курсах виклдачів ситеми MOODLE. 

 

6.2. СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

 6.2.1. Політика Університету щодо системи забезпечення якості вищої 

освіти, її функціонування визначається Положенням про систему 

внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика». 

6.2.2. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

Університету функціонує з урахуванням студентоцентрованого підходу до 

організації усіх складових освітнього процесу, має на меті підготовку 

конкурентоспроможного на ринку праці випускника. 

 6.2.3. Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

Університету забезпечує: 

 відкритість усіх процесів, пов’язаних із наданням освітніх послуг; 

 сучасність змісту, форм, методів і технологій навчання студентів, 

аспірантів, слухачів; 

 варіативність і гнучкість у реалізації освітніх програм; 

 виваженість оцінок і суджень, постійну рефлексію; 
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 практичну спрямованість освітнього процесу, його відповідність 

потребам ринку праці. 

6.2.4. Основні заходи системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти Університету: 

 моніторинг якості освітнього процесу; 

 супровід учасників освітнього процесу в адаптаційний період 

(адаптаційні тренінги, наставництво, тренінги з ефективної 

комунікації, індивідуальна робота, тьюторство тощо). 

 постійне оновлення й удосконалення навчально-методичного 

забезпечення освітнього процесу; 

 впровадження інноваційних технологій і підходів до 

викладацької та навчальної діяльності; 

 удосконалення наявних, розроблення та впровадження нових 

освітніх програм; 

 оприлюднення інформації про освітні програми, ступені та 

кваліфікації вищої освіти; 

 забезпечення дотримання академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу; 

 постійне підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників; 

 проведення зовнішнього аудиту системи управління якістю, який 

здійснюють незалежні установи оцінювання та забезпечення 

якості вищої освіти. 

6.2.5. Моніторинг якості вищої освіти та освітньої діяльності. 

З метою здійснення моніторингу якості вищої освіти та освітньої 

діяльності Університет проводить: 

 самоаналіз стану підготовки фахівців відповідно до ліцензійних 

та акредитаційних вимог, інших нормативно-правових актів та 

внутрішніх документів Університету тощо; 

 періодичний аналіз успішності (за курсами навчання, 

спеціальностями) та якості знань здобувачів вищої освіти; 

 анкетування здобувачів вищої освіти «Викладач очима 

студентів»; 

 опитування здобувачів вищої освіти щодо задоволеності якості 

надання освітніх послуг, організацією процесу практичної 

підготовки, об’їктивності оцінювання; 

 опитування і анкетування роботодавців щодо якості підготовки 

фахівців – випускників Університету; 

 залучення роботодавців до роботи у складі Екзаменаційних 

комісій Університету для атестації здобувачів вищої освіти. 

6.2.6. Постійне оновлення і вдосконалення навчально-методичного 

забезпечення реалізується через: 

 щорічне оновлення робочих програм навчальних дисциплін / 

практик з обов’язковим їх обговоренням на засіданнях кафедр із 
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зазначенням ресурсів, наявних у фондах бібліотеки (основної 

літератури, фахових періодичних видань, електронних, 

мультимедійних ресурсів тощо); 

 оновлення і розроблення нових засобів діагностики (програмних) 

результатів навчання, а саме, інструментів поточного, 

підсумкового контролю та атестації. 

 

6.3. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

 6.3.1. Метою підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників Університету є їх професійний розвиток відповідно до державної 

політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти. 

 Основними завданнями підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників є:  

 удосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей 

у межах професійної діяльності або галузі знань з урахуванням вимог 

відповідного професійного стандарту (у разі його наявності);  

 набуття особою досвіду виконання додаткових завдань та обов'язків у 

межах спеціальності та/або професії та/або займаної посади;  

 формування й розвиток цифрової, управлінської, комунікаційної, 

медійної, інклюзивної, мовленнєвої компетентностей тощо. 

6.3.2. Науково-педагогічні працівники Університету можуть 

підвищувати кваліфікацію в Україні та за кордоном (крім держави, що 

визнана Верховною Радою України державою-агресором чи державою-

окупантом). 

 6.3.3. Науково-педагогічні працівники Університету можуть 

підвищувати кваліфікацію за різними формами й видами.  

Формами підвищення кваліфікації є:  

 інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева),  

 дуальна,  

 на робочому місці,  

 на виробництві тощо.  

Форми підвищення кваліфікації можуть поєднуватись.  

Основними видами підвищення кваліфікації є:  

 навчання за програмою підвищення кваліфікації;  

 стажування;  

 участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах 

тощо.  

6.3.4. Науково-педагогічні працівники Університету самостійно 

обирають конкретні форми, види, напрями, програми підвищення 

кваліфікації, їх обсяг (тривалість) та суб’єктів надання освітніх послуг з 

підвищення кваліфікації. 

6.3.5. За результатами проходження підвищення кваліфікації науково-

педагогічним працівникам Університету видається документ про підвищення 
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кваліфікації, технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видачі та 

обліку якого визначається відповідним суб’єктом підвищення кваліфікації. 

6.3.6. Особливості підвищення кваліфікації, стажування, періодичність, 

обсяг і зміст підвищення кваліфікації, зарахування результатів підвищення 

кваліфікації визначаються Положенням про підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика». 

 

6.4. ОЦІНЮВАННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

 Оцінювання науково-педагогічної діяльності науково-педагогічних 

працівників Університету здійснюється щорічно згідно Положення про 

рейтингування науково-педагогічних працівників у ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика». Система оцінювання включає 

кількісні та якісні показники всіх видів роботи науково-педагогічних 

працівників. Основними індикаторами ефективності участі в освітньому 

процесі є: 

 якість проведення навчальних занять; 

 рівень прогресу навчальних досягнень здобувачів;  

 якість оцінювання успішності здобувачів; 

 якість і відповідність сучасним вимогам навчально-методичних праць;  

 підвищення кваліфікації; 

 стажування за профілем наукової діяльності; 

 участь у методичній роботі кафедр, факультетів, Університету, МОН 

України, НАЗЯВО України ; 

 участь у роботі з організації освітнього процесу; 

 організація або участь у профорієнтаційних заходах; 

 участь в інших заходах/роботах/проектах, що спрямовані на підвищення 

рівня якості освіти в Університеті, ефективності його діяльності тощо.  

         При оцінюванні роботи викладачів ураховують результати 

моніторингових опитувань (здобувачів освіти, випускників, викладачів). 

Результати оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників (із 

диференціацією за посадами та з урахуванням специфіки структурних 

підрозділів) є основною підставою для прийняття рішень про подовження 

перебування на посаді, заохочення, накладання дисциплінарних стягнень, 

дострокове припинення трудових відносин тощо.  

 

6.5. ІНТЕГРАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ І НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 Якість освітнього процесу в Університеті безпосередньо визначається 

ефективністю взаємодії освіти і науки. 

 Головною метою інтеграції освітньої і наукової діяльності є 

забезпечення інноваційного розвитку суспільства і формування економіки 

знань та нової генерації фахівців з вищою освітою. 
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 Університет є членом Міжнародної асоціації університетів – 

International Association of University ( IAU). 

 Університет як член асоціації має переваги: 

 доступ до грантів програми LEADHER  (Програма розвитку лідерських 

якостей для проведення реформ у галузі вищої освіти), 

 можливість отримати нагороду IAU / Palgrave в галузі дослідження 

політики вищої освіти, 

 право брати участь у голосуванні під час виборів президента асоціації 

та членів правління, 

 можливість отримати знижку на участь у конференціях, 

 вільний доступ до наукових статей та доповідей по заходах IAU. 

 Інтеграція освітньої і наукової діяльності в Університеті 

забезпечується: 

 органічною єдністю змісту освіти і програм наукової діяльності; 

 розвитком різних форм наукової співпраці (у тому числі міжнародної) з 

установами і організаціями, що не входять до системи вищої освіти, з 

науковими інститутами Національної академії наук України для 

здійснення наукових досліджень і розробок; 

 створенням підручників, навчальних посібників та інших навчально-

методичних засобів з урахуванням новітніх досягнень науки, техніки та 

технологій; 

 запровадження нових навчальних дисциплін за результатами наукових 

досліджень; 

 обов’язковою участю науково-педагогічних працівників у науково-

дослідній роботі; 

 залученням здобувачів до наукових досліджень; 

 плануванням науково-дослідної роботи і її виконанням у межах 

основного робочого часу науково-педагогічних працівників і 

здобувачів; 

 регулюванням навчального навантаження науково-педагогічних 

працівників з метою створення умов для ефективного виконання 

наукових досліджень; 

 формуванням тематики наукових досліджень аспірантів за 

актуальними проблемами економіки і розвитку суспільства України;  

 залученням мотивованих здобувачів бакалаврського рівня до участі в 

науково-інноваційній роботі, в науково-технічних гуртках, центрах і 

проектах;  

 залученням всіх здобувачів магістерської підготовки до науково-

інноваційної діяльності у відповідності до реальної наукової тематики 

випускових кафедр Університету; 

 впровадженням індивідуальних графіків освітнього процесу для 

здобувачів вищої освіти, які беруть активну участь в науково-дослідній 

роботі. 
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 виконанням курсових та кваліфікаційних робіт за результатами 

наукових досліджень, виконання розділів з розробкою стартап-проектів 

тощо; 

 проходженням практик здобувачів у провідних наукових, науково-

дослідних установах, інноваційних підприємствах. 

 

VІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

7.1. Учасниками освітнього процесу в Університеті є: 

1) науково-педагогічні працівники; 

2) фахівці-практики, які залучаються до освітнього процесу; 

3) інші працівники Університету, які за посадовими інструкціями 

виконують завдання пов’язані з організацією та супроводженням освітнього 

процесу; 

4) здобувачі вищої освіти; 

5) стейкголдери. 

Науково-педагогічні працівники – це особи, які за основним місцем 

роботи в Університеті провадять навчальну, методичну, наукову та 

організаційну діяльність. Посади науково-педагогічних працівників можуть 

займати особи, які мають науковий ступінь або вчене звання, а також особи, 

які мають ступінь магістра. 

Здобувачі вищої освіти – особи, які навчаються в Університеті на 

певному рівні вищої освіти з метою здобуття відповідного ступеня вищої 

освіти. 

Стейкголдери – від англ. «stákeholder» особа чи орагнізайціця, які 

можуть впливати на здійснення освітньої діяльності й прийняття рішень 

Університетом, на які впливає діяльність Університету і від якої вони 

залежать. 

7.2. Посади науково-педагогічних працівників можуть займати особи, 

які мають науковий ступінь або вчене звання, а також особи, які мають 

ступінь магістра. Під час заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників − завідувачів (начальників) кафедр, професорів, доцентів, 

старших викладачів, викладачів укладенню трудового договору (контракту) 

передує конкурсний відбір згідно Положення про порядок проведення  

конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних 

працівників ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа 

Орлика». 

7.3. Робочий час науково-педагогічного працівника становить 36 год. 

на тиждень (скорочена тривалість робочого часу) і включає час виконання 

ним навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших 

трудових обов'язків. Норми часу навчальної, методичної, наукової, 

організаційної роботи визначаються «Положення про планування та облік 

роботи науково-педагогічних працівників ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика». 
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7.4. Права й обов’язки науково-педагогічного працівника 

визначаються законодавством України, трудовим договором (контрактом), 

посадовою інструкцією та нормативною базою Університету. 

7.5. Права науково-педагогічних працівників. 

1. Науково-педагогічні працівники Університету мають право: 

1) на академічну свободу, що реалізується в інтересах особи, 

суспільства та людства загалом; 

2) на академічну мобільність для провадження професійної діяльності; 

3) на захист професійної честі та гідності; 

4) брати участь в управлінні Університету, у тому числі обирати та 

бути обраним до вищого органу громадського самоврядування, вченої 

ради Університету чи його структурного підрозділу; 

5) обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість 

освітнього процесу; 

6) на забезпечення створення відповідних умов праці, підвищення 

свого професійного рівня, організацію відпочинку та побуту, 

встановлених законодавством, нормативними актами Університету, 

умовами індивідуального трудового договору та колективного 

договору; 

7) безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними 

ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-

освітніх підрозділів Університету; 

8) на захист права інтелектуальної власності; 

9) на підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на 

п’ять років; 

10) брати участь в об’єднаннях громадян; 

11) на соціальне та пенсійне забезпечення в установленому 

законодавством порядку. 

2. Науково-педагогічні працівники закладу вищої освіти мають також 

інші права, передбачені законодавством і Статутом Університету.  

3. Науково-педагогічні працівники Університету мають право на 

пенсійне забезпечення відповідно до Закону України «Про наукову і науково-

технічну діяльність». 

7.6. Обов’язки науково-педагогічних працівників. 

1. Науково-педагогічні працівники Університету зобов’язані: 

1) забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному і 

методичному рівні навчальних дисциплін відповідної освітньої 

програми за спеціальністю, провадити наукову діяльність; 

2) підвищувати професійний рівень, наукову кваліфікацію; 

3) дотримуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність 

осіб, які навчаються у закладах вищої освіти, прищеплювати їм любов 

до України, виховувати їх у дусі українського патріотизму і поваги до 

Конституції України та державних символів України; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1977-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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3-1) дотримуватися в освітньому процесі та науковій (творчій) 

діяльності академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 

здобувачами вищої освіти; 

4) розвивати у здобувачів вищої освіти самостійність, ініціативу, творчі 

здібності; 

5) дотримуватися Статуту Університету, законів, інших нормативно-

правових актів. 

7.7. Загальні розрахунки годин навчального навантаження та годин 

персонального навантаження кожного науково-педагогічного працівника 

здійснюють кафедри на основі отриманих заявок, інших розпорядчих актів 

Університету, якими відповідним працівникам доручалося виконання робіт, 

що обліковуються в навчальному навантаженні. Терміни формування, 

подання на узгодження та затвердження означеної документації 

визначаються щороку наказом ректора Університету про підготовку до 

нового навчального року.  

 Розподіл замовлень на виконання навчального навантаження між 

викладачами кафедри здійснює її завідувач, схвалюється на засіданні 

кафедри, погоджується навчальною частиною та затверджується наказом 

ректора Університету. 

 При розподілі навчального навантаження враховують фах (за 

дипломом, науковим ступенем і вченим званням), кваліфікаційні 

характеристики посад науково-педагогічних працівників, їхню наукову 

кваліфікацію, сферу наукових інтересів, досвід викладання та практичної 

роботи тощо.  

 Компетенція щодо визначення достатності фахового рівня 

викладача, який забезпечує викладання навчальної дисципліни, покладено на 

випускову кафедру та гаранта відповідної освітньої програми. Дозволи щодо 

виконання робіт, які потребують вищої кваліфікації, ніж формально 

передбачено посадовими обов’язками (асистентам – на читання лекцій, 

доцентам – на керівництво аспірантами тощо) надаються в установленому 

порядку, за мотивованим поданням кафедри.  

Викладач, який уперше претендує на читання курсу лекцій, проводить 

відкриту лекцію, тематику та місце проведення якої погоджує завідувач 

кафедри.  

Залучення до проведення лекційних занять науково-педагогічних 

працівників, які не мають наукового ступеня або вченого звання, можливе, як 

виняток, на поточний навчальний рік з дозволу ректора Університету за 

спільним поданням декана факультету та кафедри. 

Викладач має право не погодитись із персональним навчальним 

навантаженням, якщо його обсяг перевищує встановлені в Університеті 

гранично допустимі максимальні показники або він не має необхідної для 

якісного виконання дорученої роботи кваліфікації.  

Виділення навчального навантаження для осіб, які зараховуються на 

умовах сумісництва чи погодинної оплати, відбувається звичайно після 

формування навантаження штатних науково-педагогічних працівників.  
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Річний план виконання науково-педагогічним працівником 

методичних, наукових та організаційних робіт формується на навчальний рік 

за його пропозицією, з урахуванням умов контракту, плану розвитку 

кафедри, факультету та Університету та затверджується кафедрою.  

7.8. Основним документом, що визначає організацію роботи науково-

педагогічного працівника впродовж навчального року, є індивідуальний план 

роботи. Навчальну, наукову, методичну та організаційно-виховну роботу 

планують та вносять до відповідних розділів індивідуального плану роботи 

науково-педагогічного працівника на навчальний рік із зазначенням 

конкретних підсумкових результатів.  

Індивідуальні плани складають усі науково-педагогічні працівники 

(штатні, сумісники, ті, що працюють із погодинною оплатою), розглядають і 

затверджують на засіданні кафедри, підписує завідувач кафедри. 

Індивідуальний план завідувача кафедри підписує декан факультету.  

Розділи індивідуального плану, роботи за якими не виконуються на 

даній кафедрі взагалі або не плануються конкретному викладачеві або ним не 

заповнюються. У незаповненому розділі ставиться позначка «Робота 

викладачеві не планується» з обов’язковим поясненням причин. 

7.9. Науково-педагогічні працівники, які забезпечують освітній процес, 

повинні мати не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за 

останні п’ять років, визначених у пункті 38 Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльнсті закладів освіти. 

7.10. Здобувачі вищої освіти мають права й обов’язки, передбачені 

законодавством України, нормативною базою Університету та договором 

(контрактом), укладеним між Університетом і особою, яка навчається, або 

фізичною (юридичною) особою, яка оплачує таке навчання. 

7.11. Права та обов’язки здобувачів вищої освіти 

1. Здобувачі вищої освіти Університету мають право на: 

1) вибір форми здобуття освіти з числа запропонованих Університетом 

форм здобуття освіти за відповідними освітніми програмами; 

2) безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту; 

3) трудову діяльність у позанавчальний час; 

4) безоплатне користування бібліотеками, музеями, інформаційними 

фондами, навчальною, науковою та спортивною базами закладу вищої 

освіти; 

5) безоплатне забезпечення інформацією для навчання у доступних 

форматах з використанням технологій, що враховують обмеження 

життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я (для осіб з особливими 

освітніми потребами); 

6) користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою, 

оздоровчою базами Університету у порядку, передбаченому 

Університетом; 

7) участь у науково-дослідних роботах, конференціях, симпозіумах, 

виставках, конкурсах, представлення своїх робіт для публікації; 
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8) участь у заходах з освітньої, наукової, науково-дослідної, 

спортивної, мистецької, громадської діяльності, що проводяться в 

Україні та за кордоном, у встановленому законодавством порядку; 

9) участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього 

процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, побуту, 

оздоровлення; 

10) внесення пропозицій щодо умов і розміру плати за навчання; 

11) участь у громадських об’єднаннях; 

12) участь у діяльності органів громадського самоврядування і 

колегіальних органів управління Університету та його структурних 

підрозділів, органів студентського самоврядування; 

13) вибір освітніх компонентів у межах, передбачених відповідною 

освітньою програмою та навчальним планом, в обсязі, що становить не 

менш як 25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених 

освітньою програмою (не менше ніж 10 відсотків для спеціальностей, 

що передбачають доступ до професій, для яких запроваджено 

додаткове регулювання). При цьому здобувачі певного рівня вищої 

освіти мають право вибирати освітні компоненти, що пропонуються 

для інших освітніх програм та рівнів вищої освіти, відповідно до 

положення про організацію освітнього процесу в закладі вищої освіти; 

14) навчання одночасно за декількома освітніми програмами, а також у 

декількох закладах вищої освіти, за умови здобуття тільки однієї 

кваліфікації вищої освіти за кожним рівнем за кошти державного 

(місцевого) бюджету; 

15) академічну мобільність, у тому числі міжнародну; 

15-1) зарахування освітніх компонентів і кредитів ЄКТС унаслідок 

визнання Університетом результатів навчання, здобутих за освітніми 

програмами фахової передвищої та вищої освіти, результатів навчання, 

здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти, 

результатів виконання програм внутрішньої та міжнародної 

академічної мобільності, в інших випадках відповідно до 

законодавства; 

16) отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених 

законодавством; 

17) зарахування до страхового стажу відповідно до Закону України 

«Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» періодів 

навчання на денній формі здобуття освіти у закладах вищої освіти, 

аспірантурі, інтернатурі, резидентурі, за умови сплати страхових 

внесків; 

18) академічну відпустку або перерву в навчанні із збереженням 

окремих прав здобувача вищої освіти, а також на поновлення навчання 

у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади у 

сфері освіти і науки; 

19) участь у формуванні індивідуального навчального плану; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15
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20) моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, 

науково-дослідній і громадській роботі, за мистецькі та спортивні 

досягнення тощо; 

21) захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного 

насильства; 

22) безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, 

закладах та організаціях; 

23) канікулярну відпустку тривалістю не менш як вісім календарних 

тижнів на навчальний рік; 

24) оскарження дій органів управління Університету та їх посадових 

осіб, науково-педагогічних працівників; 

25) спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ 

до інфраструктури Університету відповідно до медико-соціальних 

показань за наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом 

здоров’я; 

26) зміну строку навчання за освітньою програмою. Строк навчання 

здобувача вищої освіти за освітньою (міждисциплінарною освітньою) 

програмою може бути скорочено не більше ніж на 25 відсотків 

протягом строку навчання з обов’язковим своєчасним і успішним 

проходженням усіх контрольних заходів (крім визнання результатів 

попередньої формальної освіти); 

7.12. Обов’язки здобувачів вищої освіти. 

1. Особи, які навчаються у закладах вищої освіти, зобов’язані: 

1) дотримуватися вимог законодавства, статуту та правил внутрішнього 

розпорядку закладу вищої освіти; 

2) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої 

санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та 

інструкціями; 

3) виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального 

плану), дотримуючись академічної доброчесності, та досягати визначених 

для відповідного рівня вищої освіти результатів навчання. 

7.13. За сумлінне ставлення до навчання, активну участь у науково-

дослідній роботі та громадському житті Університету здобувачі вищої освіти 

можуть бути морально та матеріально заохочені шляхом: 

 оголошення подяки; 

 надання грошової премії; 

 пільги та знижки на оплату; 

 інших видів заохочення. 

 Підстави та порядок призначення матеріальної допомоги та 

заохочення регламентуються «Положенням про заохочення та матеріальну 

допомогу здобувачам вищої освіти та працівникам ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика», Положенням про пільги та 

знижки на оплату освітніх послуг окремих категорій здобувачів освіти ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика». 
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7.14. Організація освітнього процесу для здобувачів вищої освіти з 

особливими потребами, реалізація їх академічних прав в Університеті 

здійснюється відповідно до чинного законодавства та Положення про 

організацію інклюзивного навчання у ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика», Порядку супроводу (надання допомоги) 

осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика». 

7.15. Випускники Університету вільні у виборі місця роботи. 

Університет не зобов’язаний здійснювати працевлаштування випускників. 

 

 

VIII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

 8.1. У разі змін у законодавстві та викликаною цим необхідністю до 

даного Положення можуть бути внесені доповнення, зміни шляхом їх 

розгляду на вченій раді Університету та затвердження наказом ректора 

Університету. 

 8.2. Дане Положення скасовується наказом ректора Університету, у 

тому числі у зв’язку з прийняттям нового відповідного Положення.  

 


