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1. Загальні положення 

1.1. Положення про організацію наукової та науково-технічної 

діяльності (далі – Положення) у Приватному закладі вищої освіти 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» 

(далі Університеті) укладене на основі Конституції України, Законів України 

«Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність» та інших 

нормативно-правових актів, ухвалених відповідно до цих законів, Статуту 

Університету.  

1.2. Це Положення регламентує наукову й науково-технічну діяльність 

Університету загалом і його наукових структурних підрозділів (відділів, 

кафедр, наукових шкіл, центрів, лабораторій, Ради молодих учених,  

Студентського наукового товариства). 

1.3. Наукова і науково-технічна діяльність в Університеті є невід’ємним 

складником освітньої діяльності і забезпечує інтеграцію наукової, навчальної 

і виробничої діяльності в системі вищої освіти.  

1.4. Організація і проведення наукової та науково-технічної діяльності в 

Університеті відбуваються на основі  Конституції України, законів України, 

постанов Верховної Ради України, указів і розпоряджень Президента 

України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, 

нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Статуту 

Університету та цього Положення.  

1.5. Наукова діяльність Університету є інтелектуальною творчою 

діяльністю, спрямованою на отримання і використання нових знань. Її 

основними формами є фундаментальні та прикладні наукові дослідження, а 

також інші роботи, пов’язані з доведенням наукових і науково-технічних 

знань до етапу їхнього практичного застосування.  

1.6. Основними завданнями наукової, науково-технічної та інноваційної 

діяльності Університету є такі: 

− досягти конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних 

результатів; 

− застосовувати добуті наукові, науково-технічні знання під час 

підготовки фахівців із вищою освітою; 

− сформувати сучасний науковий кадровий потенціал із тим, щоб 

забезпечити розробку та впровадження інноваційних наукових 

розробок; 

− організовувати фундаментальні, прикладні дослідження й розробки 

для отримання нових знань, створення та реалізації нових 

конкурентоздатних технологій, техніки й матеріалів; 

− установлювати різні форми наукової співпраці (з-поміж них 

міжнародної) із закладами вищої освіти, установами й організаціями, 

що не входять до системи вищої освіти, для розв’язання складних 

наукових проблем, упровадження результатів наукових досліджень і 

розробок. 

1.7. Наукову й науково-технічну діяльність в Університеті забезпечують: 

− органічна єдність змісту освіти та програм наукової діяльності; 

− безпосередня участь учасників освітнього процесу в науково-

дослідних роботах, які виконують в Університеті; 



− планування й виконання науково-педагогічними працівниками 

наукових досліджень у межах основного робочого часу; 

− залучення до освітнього процесу провідних учених і науковців, 

працівників закладів вищої освіти та інших наукових установ, 

організацій; 

− організація та проведення наукових, науково-практичних, 

науково-методичних семінарів, конференцій, конгресів, 

симпозіумів, круглих столів, олімпіад, конкурсів; 

− написання та захист дисертацій на здобуття наукових ступенів 

доктора філософії та доктора наук; 

− написання кваліфікаційних робіт бакалавра й магістра, інших 

робіт учасників освітнього процесу.  

1.8. До складу наукової структури Університету зараховано:  

− аспірантуру; 

− редакційно-видавничий відділ; 

− факультети та кафедри; 

− наукові центри і наукові лабораторії; 

− наукові школи. 

 

2. Виконавці науково-дослідних робіт  

2.1. Основними суб’єктами наукової та науково-технічної діяльності в 

Університеті є науково-педагогічні працівники, що мають відповідну 

кваліфікацію й забезпечують науково-дослідницьку діяльність, яка є 

самостійним та невід’ємним складником освітнього процесу. Правовий 

статус науково-педагогічних працівників Університету визначений 

законодавством та нормативно-правовими актами України. До виконання 

наукових і науково-технічних робіт в Університеті можуть залучати науково-

педагогічних, наукових та педагогічних працівників, інших працівників 

закладів вищої освіти, осіб, які навчаються у закладі вищої освіти, а також 

працівників інших організацій. Виконання та впровадження результатів 

індивідуальної науково-дослідницької роботи є обов’язковим для кожного 

науково-педагогічного працівника Університету. Науково-педагогічні 

працівники виконують свої наукові дослідження згідно з їх індивідуальними 

планами роботи. Відповідальність за актуальність і своєчасність їх виконання 

несуть виконавці. Контроль за науково-дослідною роботою в Університеті 

здійснюють ректор, проректор з наукової роботи, керівник відділу 

інноваційної діяльності та міжнародних зв’язків, декани факультетів і 

завідувачі кафедр. 

2.2 Науково-дослідна робота здобувачів вищої освіти є невід’ємним 

складником науково-технічного потенціалу Університету. Вона зреалізована 

в таких формах:  

2.4.1. Науково-дослідна робота, унесена до навчального плану (курсові 

роботи, кваліфікаційні роботи бакалавра та магістра, практичні й лабораторні 

заняття з елементами дослідницького характеру, наукова робота над 

тематикою науково-дослідних лабораторій, центрів, інститутів Національної 

та галузевих академій наук України і зарубіжних країн, із якими Університет 

має відповідні угоди).  



2.4.2. Науково-дослідна робота, яку виконують у позанавчальний час 

(робота з розробки господарсько-договірних НДР, за міжнародними 

грантами, у наукових гуртках та проблемних групах при кафедрах, наукових 

школах, наукових центрах і лабораторіях; участь у конкурсах студентських 

наукових робіт із природничих, технічних і гуманітарних наук, наукових 

конференціях тощо).  

2.5. За значні здобутки у науково-дослідній роботі здобувачі вищої 

освіти отримують моральне й матеріальне заохочення. Щорічно це 

відбувається у такий спосіб: нагородження кращих доповідачів конференцій 

(різного рівня) грамотами, дипломами, подяками; зарахування кращих 

студентів-науковців до Студентського наукового товариства; представлення 

здобувачів вищої освіти на отримання іменних стипендій Університету 

(Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, 

Іменних стипендій Університету). 

 

3. Організація наукової, науково-технічної діяльності Університету  

3.1. Структурні наукові підрозділи Університету створюють за наказом 

ректора Університету, вони перебувають у безпосередньому його 

підпорядкуванні. 

3.2. Структурні наукові підрозділи Університету діють на основі Статуту 

Університету та відповідних положень, затверджених ректором 

Університету.  

3.3. В Університеті можуть бути передбачені також інші організаційні 

форми наукової та науково-технічної діяльності залежно від фінансових і 

матеріально-технічних можливостей, наявного науково-технічного 

потенціалу та перспектив розвитку.  

3.4. Університет може засновувати інноваційні структури різних типів, 

має право проводити спільні наукові дослідження, демонстраційні досліди 

тощо.  

3.5. Із метою підвищення ефективності досліджень, скорочення термінів 

створення та впровадження наукової і науково-технічної продукції в 

Університеті можуть використовувати такі організаційні форми: тимчасові 

наукові колективи; лабораторії; центри; науково-виробничі об’єднання, які 

створюють в установленому законодавством України порядку. 

 

4. Управління науковою та науково-технічною діяльністю 

4.1. Загальне управління науковою та науково-технічною діяльністю в 

Університеті відповідно до Статуту здійснює ректор.  

4.2. Безпосереднє управління науковою та науково-технічною 

діяльністю, роботою з науково-педагогічними працівниками в Університеті 

та її організацією здійснює проректор з наукової роботи, який вирішує всі 

питання управління та забезпечення наукової діяльності Університету, несе 

відповідальність за її стан і результати.  

4.3. Функції управління та організації наукової діяльності проректор з 

наукової роботи здійснює через створені в Університеті наукові підрозділи та 

дорадчі наукові структури. 

 



5. Планування науково-дослідних робіт 

5.1. Планування наукових досліджень і розробок здійснюють відповідно 

до основних науково-технічних напрямів Університету. 

5.2. Основою планування науково-дослідної діяльності є тематичні 

плани науково-дослідних робіт кафедр та інших структурних підрозділів, які 

укладають на термін від 3-ох до 5-ти років. Наукові структурні підрозділи 

працюють за окремими планами. 

Тематичні картки науково-дослідної роботи оформлюють на кафедрах, 

їх затверджує проректор з наукової роботи. 

5.3. Науково-дослідні роботи, що виконують в Університеті, підлягають 

державній реєстрації відповідно до чинного законодавства України.  

5.4. Результати найважливіших досліджень розглядають на засіданні 

Вченої ради Університету.  

 

6. Державні гарантії діяльності науково-педагогічних і наукових 

працівників університету 

6. В Університеті відповідно до статей 27–37 Закону України «Про 

наукову і науково-технічну діяльність» забезпечують державні гарантії 

щодо :  

− підготовки науково-педагогічних і наукових кадрів в аспірантурі; 

− атестації та підвищення кваліфікації (стажування) науково-

педагогічних і наукових працівників кожні п’ять років зі 

збереженням середньої заробітної плати у відповідних наукових 

державних установах, організаціях як в Україні, так і за її межами; 

− присудження науково-педагогічним і науковим працівникам 

наукових ступенів (доктора філософії, доктора наук) та присвоєння 

вчених звань (доцента, професора); 

− прийому на конкурсній основі на посади науково-педагогічних 

працівників; 

− урахування при оплаті та стимулюванні праці результатів наукової 

роботи працівників; 

− соціального захисту науково-педагогічних працівників. 

 

 

7. Матеріально-технічна база наукової та науково-технічної діяльності 

Університету 

7.1. Основою для здійснення наукової та науково-технічної діяльності є 

матеріально-технічна база Університету. Матеріально-технічна база наукової 

і науково-технічної діяльності в Університеті являє собою невід’ємний 

складник матеріально-технічної бази освітнього процесу.  

7.2. Ефективне здійснення наукової та науково-технічної діяльності 

передбачає таке: використання наукової апаратури, обчислювальної техніки, 

іншого обладнання на основі міжвузівської, міжвідомчої кооперації та 

спеціалізації; створення науково-дослідних центрів для обслуговування і 

формування науково-виробничої інфраструктури.  

 

 



8. Фінансування науково-дослідних робіт 

8.1. Для здійснення наукової та науково-технічної діяльності в 

Університеті функціонує принцип багатоканального фінансування, пошук 

різноманітних джерел підтримки наукових досліджень, зокрема з 

використанням можливостей, які надає входження України до міжнародного 

освітнього й наукового простору.  

8.2. Джерелами фінансування наукової, науково-технічної та 

інноваційної діяльності в Університеті є : 

− кошти, що надійшли до Університету за виконання                  

науково-дослідних та грантових робіт, із реалізації науково-технічної 

продукції та надання послуг на замовлення юридичних та фізичних 

осіб;  

− інші джерела відповідно до чинного законодавства; 

− власні кошти Університету, спонсорські внески, інші джерела, 

визначені законодавством України. 

 

9. Міжнародне наукове та науково-технічне співробітництво  

9.1. Університет і його наукові підрозділи здійснюють науково-технічне 

співробітництво з організаціями інших країн, розвивають 

зовнішньоекономічну діяльність, зокрема на комерційній основі, із метою 

входження України до міжнародного освітнього й наукового простору.  

9.2. Найвагомішими напрямами міжнародного співробітництва 

Університету є :  

− участь у програмах двостороннього й багатостороннього 

міждержавного обміну здобувачами вищої освіти, аспірантами та 

науково-педагогічними працівниками; 

− проведення спільних наукових досліджень; 

− організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів та 

інших заходів; 

− участь у міжнародних освітніх і наукових програмах; 

− спільна видавнича діяльність;  

− відрядження за кордон науково-педагогічних кадрів для 

викладацької та наукової роботи відповідно до ратифікованих 

міжнародних угод України, а також прямих угод закладу вищої 

освіти з іноземними партнерами. 

  

10. Зміни в Положенні 

10.1 Зміни та доповнення до Положення розглядають та ухвалюють на 

засіданні Вченої ради Університету за поданням ректора, першого 

проректора, проректора з наукової роботи, деканів або завідувачів кафедр. 

Потім їх затверджує ректор Університету. 

 

 

 
 


