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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти 

ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» (далі – 

Положення) розроблено відповідно до Закону України «Про вищу освіту», 

«Положення про організацію освітнього процесу у ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика», «Положення про 

екзаменаційну комісію та атестацію здобувачів вищої освіти у ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» та інших 

нормативно-правових актів. Цим Положенням визначаються основні вимоги 

до кваліфікаційної роботи здобувачів вищої освіти у ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика» (далі − Університет). 

 1.2. Кваліфікаційна робота – робота, що виконується на 

завершальному етапі здобуття здобувачами певного ступеня вищої освіти та 

призначена для об’єктивного контролю програмних результатів навчання, 

зазначених у відповідних стандартах вищої освіти/освітніх програмах.  

1.3. Виконання кваліфікаційної роботи передбачає: 

- поглиблення, систематизацію і закріплення отриманих за час навчання 

теоретичних знань здобувача вищої освіти; 

- виявлення його здатності обирати й аналізувати наукову чи практичну 

проблему, зробити теоретичні висновки й узагальнення, застосовувати 

знання при вирішенні конкретних наукових, виробничих та інших завдань, 

обґрунтовувати конкретні рекомендації, які можуть мати теоретичний і/або 

практичний характер; 

- напрацювання і розвиток навичок самостійної роботи; 

- оволодіння методикою наукових досліджень й експерименту; 

- вивчення та осмислення досвіду професійної діяльності за сучасних 

умов; 

- визначення рівня підготовленості випускника до самостійної 

практичної роботи, творчого розв’язання завдань. 

1.4. Кваліфікаційна робота має бути перевірена на унікальність 

відповідно до «Положення про систему виявлення та запобігання 

академічного плагіату в освітній діяльності здобувачів вищої освіти ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика». 

 1.5. Кваліфікаційна робота на здобуття ступеня вищої освіти 

«бакалавр» є дослідженням проблемного питання, яке має елементи 

наукового пошуку, виконаним здобувачем вищої освіти для публічного 

захисту. 

 1.6. Кваліфікаційна робота на здобуття освітньо-наукового ступеня 

«магістр» є самостійним дослідженням наукової проблеми, виконаним 

здобувачем вищої освіти для публічного захисту. 

1.7. Кваліфікаційна робота виконується українською мовою, у т.ч. 

роботи з іноземних мов.  

1.8. Здобувач вищої освіти несе відповідальність за дотримання 

встановлених вимог до кваліфікаційної роботи і термінів її виконання.  



 

 

2. ЗМІСТ, СТРУКТУРА ТА ОБСЯГ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

 

2.1. Тематика кваліфікаційних робіт повинна бути актуальною, 

відповідати сучасному стану і перспективам розвитку науки і техніки. Під 

час вибору теми враховуються реальні проблеми і завдання.  

2.2. Тематика кваліфікаційних робіт може передбачати використання 

результатів наукових досліджень кафедри та їх розвиток.  

2.3. Тематика кваліфікаційних робіт визначається випусковими 

кафедрами. Здобувачі вищої освіти можуть запропонувати власну тему 

кваліфікаційної роботи, яка відповідає напряму підготовки фахівця, з 

обґрунтуванням доцільності її розроблення. 

2.4. За своєю структурою кваліфікаційна робота, як правило, 

складається з: 

- титульної сторінки; 

- змісту; 

- переліку умовних позначень і скорочень (за потреби); 

- вступу; 

- розділів; 

- заключних висновків (і рекомендацій); 

- списку використаних джерел; 

- додатків (таблиць, діаграм тощо). 

2.5. Вимоги до композиційних частин кваліфікаційної роботи 

2.5.1. Титульна сторінка (рис.1). 

2.5.2. Зміст  

Зміст подають на початку кваліфікаційної роботи. Він містить 

найменування та номери початкових сторінок усіх розділів, підрозділів та 

пунктів (якщо вони мають заголовок), зокрема вступу, висновків, додатків, 

списку використаних джерел (табл. 1).  

Перелік умовних позначень, символів, одиниць, скорочень і термінів 

(за необхідності).  

Якщо у кваліфікаційній роботі вжито специфічну термінологію, а 

також використано маловідомі скорочення, нові символи, позначення і таке 

інше, то їх перелік може бути подано у кваліфікаційній роботі у вигляді 

окремого списку, який розміщують перед вступом.  

Перелік треба друкувати двома колонками, в яких ліворуч за абеткою 

наводять, наприклад, скорочення, праворуч – їх детальне розшифрування.  

Якщо у кваліфікаційній роботі спеціальні терміни, скорочення, 

символи, позначення і таке інше повторюються менше трьох разів, перелік не 

складають, а їх розшифрування наводять у тексті за першого згадування.  

2.5.3. Вступ  

Розкриває сутність і стан наукової проблеми (задачі) та її значущість, 

підстави і вихідні дані для опрацювання теми, обґрунтування необхідності 

проведення дослідження. У вступі далі подають загальну характеристику 

кваліфікаційної роботи в рекомендованій нижче послідовності.  
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Таблиця 1 

Зразок оформлення змісту кваліфікаційної роботи 
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Актуальність теми  

Обґрунтовується актуальність і доцільність роботи.  

Висвітлення актуальності не повинно бути багатослівним. Досить кількома 

реченнями висловити головне – сутність проблеми або наукового завдання та 

зазначити вчених, у працях яких започатковано вирішення проблеми.  

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами (для 

кваліфікаційних робіт рівня вищої освіти «магістр»).  

Мета і завдання дослідження  

Формулюють мету роботи і завдання, які необхідно розв’язати для 

досягнення поставленої мети.  

Об’єкт дослідження – це процес або явище, що породжує проблемну 

ситуацію й обране для вивчення.  

Предмет дослідження міститься в межах об’єкта.  

Об’єкт і предмет дослідження як категорії наукового процесу 

співвідносяться між собою як загальне і часткове. В об’єкті виділяється та 

його частина, яка є предметом дослідження. Саме на нього спрямована 

основна увага здобувача освіти, оскільки предмет дослідження визначає тему 

кваліфікаційної роботи, яка зазначається на титульному аркуші як її назва.  

Методи дослідження. Подають перелік використаних методів дослідження 

для досягнення поставленої в роботі мети. Перераховувати їх треба не 

відірвано від змісту роботи, а коротко та змістовно визначаючи, що саме 

досліджувалось за допомогою того чи іншого методу. Це дасть змогу 



 

пересвідчитися в логічності та прийнятності вибору саме цих методів.  

Наукова новизна одержаних результатів (тільки для кваліфікаційних робіт 

рівня вищої освіти «магістр»). Подають короткий виклад наукових положень, 

запропонованих магістрантом особисто.  

Кожне наукове положення чітко формулюють, відокремлюючи його 

основну сутність і зосереджуючи особливу увагу на рівні досягнутої при 

цьому новизни. Сформульоване наукове положення повинно читатися і 

сприйматися легко й однозначно (без нагромадження дрібних і таких, що 

затемнюють його сутність, деталей та уточнень).  

До цього пункту не можна включати опис нових прикладних 

(практичних) результатів, отриманих у вигляді способів, пристроїв, методик, 

схем, алгоритмів тощо.  

Практичне значення одержаних результатів  

У кваліфікаційній роботі, що має теоретичне значення, треба подати 

відомості про наукове використання результатів досліджень або рекомендації 

щодо їх використання, а у кваліфікаційній роботі, що має прикладне 

значення, – відомості про практичне застосування одержаних результатів або 

рекомендації щодо їх використання. Відзначаючи практичну цінність 

здобутих результатів, необхідно подати інформацію про ступінь їх готовності 

до використання або масштабів використання.  

Апробація результатів дослідження  

Вказується, на яких наукових конференціях, симпозіумах, нарадах 

оприлюднено результати досліджень, викладені у кваліфікаційній роботі. Для 

рівня «магістр» обов’язково наводиться кількість публікацій.  

Відповідно до п. 1.3. дійсного Положення про кваліфікаційні роботи різних 

ступенів вищої освіти мають різні складові ВСТУПУ (табл.2).  

2.5.4. Відповідно до п. 1.5. та 1.6. даного Положення кваліфікаційні 

роботи різних ступенів вищої освіти мають різні складові ВСТУПУ (табл.2).  

 

Таблиця 2 

Складові вступу кваліфікаційної роботи 

 

Структура вступу 
Кваліфікаційна робота 

ступеня вищої освіти 

 бакалавр магістр 

Актуальність теми + + 

Зв’язок роботи з науковими 

програмами, планами, темами  
- + 

Мета і завдання дослідження + + 

Об’єкт дослідження + + 

Предмет дослідження + + 

Методи дослідження + або − + 

Наукова новизна одержаних 

результатів 
− + 



 

Практичне значення одержаних 

результатів 
+ або − + 

Апробація результатів роботи − + 

Публікації − + 

 

2.5.5.Основна частина  

У розділах основної частини подають:  

 огляд літератури за темою і вибір напрямів досліджень;  

 виклад загальної методики й основних методів досліджень;  

 експериментальну частину і методику досліджень;  

 відомості про проведені теоретичні і (або) експериментальні 

дослідження;  

 узагальнення результатів досліджень.  

В огляді літератури (перший розділ) здобувач вищої освіим окреслює 

основні етапи розвитку наукової думки за своєю проблемою. Стисло, 

критично висвітлюючи роботи дослідників, здобувач освіти повинен назвати 

ті питання, що залишились невирішеними і, отже, визначити своє місце у 

розв’язанні проблеми. Бажано закінчити цей розділ коротким резюме 

стосовно необхідності проведення досліджень у відповідній галузі.  

У другому розділі, як правило, обґрунтовують вибір напряму 

досліджень, наводять методи розв’язання завдань і їх порівняльні оцінки, 

розробляють загальну методику проведення досліджень.  

У наступних розділах з вичерпною повнотою викладають результати 

власних досліджень автора з висвітленням того нового, що він вносить у 

розроблення проблеми. 

У разі виконання спільного проєкту в межах одного об’єкту 

дослідження, предмети дослідження різних виконавців мають відрізнятися і 

не співпадати за змістом у другому і наступному розділах. В першому розділі 

огляд літератури має бути чітко обґрунтований предметом і метою 

дослідження. 

Виклад матеріалу підпорядковують одній провідній ідеї, чітко 

визначеній автором (табл.3).  

Таблиця 3 

Орієнтовний склад основної частини кваліфікаційної роботи  

 

Розділ 
Зміст компонентів 

основної частини 

Кваліфікаційна робота   

ступеня вищої освіти 

бакалавр магістр 

1 

Огляд літератури за темою 

і вибір напрямів 

досліджень 

+ + 

1 або 2 
Аналіз сучасного стану 

проблеми  
+ + 

2 

Виклад загальної методики 

й основних методів 

досліджень 

+ або − + 



 

2 або 3 Експериментальна частина  - + 

3 
Узагальнення та аналіз 

результатів досліджень 
- + 

2.5.6. Висновки  

Викладають найважливіші наукові та практичні результати, одержані у 

кваліфікаційній роботі, які повинні містити формулювання розв’язаної 

наукової проблеми, її значення для науки і практики. У першому пункті 

висновків коротко оцінюють стан питання. Далі у висновках розкривають 

розв’язання поставленої у кваліфікаційній роботі наукової проблеми та 

значення для науки і практики.  

У висновках повинно відображатися розв’язання визначених завдань 

дослідження. Загалом кількість висновків має відповідати кількості 

поставлених завдань.  

2.5.7. Список використаних джерел  

До переліку використаних джерел включаються, як правило, ті 

джерела, на які були зроблені посилання в роботі або ті джерела, які 

висвітлюють відповідну тему і знайомі авторові роботи. Забороняється 

надавати посилання на джерела інформації, створені російською мовою 

громадянами та юридичними особами держави-агресора. 

Бібліографічний опис джерел складається відповідно Національного 

стандарту України ДСТУ 8302:2015 «Бібліографічне посилання. Загальні 

положення та правила складання» – ДСТУ 8302:2015.  

Кількість наведених бібліографічних джерел у переліку повинна бути в 

межах: бакалавр – 30 ±10, магістр – 50 ±10. 

2.5.8. Додатки  

За необхідністю до додатків доцільно включати:  

 допоміжний матеріал, що потрібний для повноти сприйняття 

роботи;  

 проміжні математичні доведення, формули і розрахунки;  

 таблиці допоміжних цифрових даних;  

 протоколи та акти випробувань, упровадження, розрахунки 

економічного ефекту;  

 інструкції і методики;  

 ілюстрації допоміжного характеру.  

2.6. Рекомендований загальний обсяг тексту кваліфікаційної роботи на 

здобуття ступеня вищої освіти (далі – СВО) «бакалавр» – 30-40 сторінок; 

загальний обсяг кваліфікаційної роботи СВО «магістр» – 50-70 сторінок. До 

обсягу роботи не враховуються додатки. 

 

 

3. ОСНОВНІ ЕТАПИ ПІДГОТОВКИ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

 

3.1. Підготовка кваліфікаційної роботи здобувачів вищої освіти 

здійснюється у декілька етапів, основними з яких є: 

- вибір теми і схвалення її кафедрою; 



 

- складання і виконання календарного графіку роботи (див. додаток А); 

- складання робочого плану кваліфікаційної роботи; 

- опрацювання джерел; 

- ознайомлення наукового керівника з текстом кваліфікаційної роботи і 

робота над його зауваженнями; 

- остаточне оформлення кваліфікаційної роботи і передача її на відгук 

наукового керівника та на рецензування; 

- публічний захист кваліфікаційної роботи перед екзаменаційною 

комісією. 

3.1.1. Здобувачеві вищої освіти надається право обрати тему 

кваліфікаційної роботи з орієнтовної тематики кафедри або за її 

погодженням з проблем, які розробляються відповідно до плану наукових 

досліджень кафедри. 

3.1.2. На підставі особистої заяви здобувача вищої освіти на засіданні 

кафедри ухвалюється тема його кваліфікаційної роботи і забезпечується її 

наукове керівництво. Офіційно теми кваліфікаційних робіт закріплюються за 

поданням кафедр та затверджуються наказом ректора Університету. 

За необхідності тема і план кваліфікаційної роботи можуть 

уточнюватися або змінюватися рішенням кафедри з наступним оформленням 

змін наказом ректора Університету.  

Уточнення формулювання теми кваліфікаційної роботи можуть бути 

внесені не пізніше ніж за один місяць до її захисту. 

 

4. КЕРІВНИЦТВО КВАЛІФІКАЦІЙНИМИ РОБОТАМИ  

 

  4.1. До керівництва кваліфікаційними роботами здобувача вищої 

освіти профільна кафедра залучає до наукового керівництва науково-

педагогічних працівників з числа професорів, доцентів, старших викладачів 

(для кваліфікаційних робіт СВО «магістр» – з науковим ступенем) та з 

інших освітніх і наукових установ, а за необхідності – висококваліфікованих 

спеціалістів виробництва. 

 4.2. Керівництво кваліфікаційними роботами є складовою навчального 

навантаження науково-педагогічного працівника. 

4.3. Науковий керівник кваліфікаційної роботи:  

−  формулює тему кваліфікаційної роботи і разом зі здобувачем визначає 

мету, завдання, предмет і об’єкт дослідження;  

− рекомендує здобувачеві необхідну основну літературу, WEB- ресурси;  

− здійснює організаційну і науково-методичну допомогу шляхом 

проведення консультацій;  

− контролює хід виконання роботи;  

− періодично інформує випускову кафедру про хід виконання роботи;  

− перевіряє оформлення виконаної кваліфікаційної роботи;  

− надає рекомендацію щодо зовнішньої перевірки кваліфікаційної роботи на 

унікальність до відділу внутрішнього забезпечення якості освіти 

Університету; 



 

− готує відгук наукового керівника про кваліфікаційну роботу. 

4.4. Наукові керівники до початку виконання кваліфікаційної роботи 

доводять до відома здобувача вищої освіти вимоги щодо змісту й 

оформлення кваліфікаційної роботи, які відображені в даному Положенні.  

4.2. Науковий керівник має право: 

- ознайомитись з рецензією на кваліфікаційну роботу здобувача вищої 

освіти до її захисту; 

- брати участь у відкритому засіданні екзаменаційної комісії, на якому 

захищає роботу здобувач вищої освіти, роботою якого він керував; залучати 

до співучасті у науковому керівництві кваліфікаційною роботою чи наданні 

здобувачеві вищої освіти консультацій інших фахівців; 

- відмовитись від керівництва кваліфікаційною роботою здобувача 

вищої освіти, який без поважних причин не виконує затвердженого графіку 

виконання кваліфікаційної роботи, виявляє неорганізованість і 

безвідповідальність чи наполягає на ідеях, які розходяться з науковими 

переконаннями керівника, але не пізніше ніж за три місяця до захисту 

кваліфікаційної роботи на підставі власної офіційної письмової заяви. 

Рішення з цього приводу приймає кафедра. 

 

5. ВИКОНАННЯ ЗДОБУВАЧЕМ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

 

5.1. Здобувач вищої освіти має право: 

- обирати собі наукового керівника зі складу науково-педагогічних 

працівників профільної кафедри або за її згодою із представників інших 

освітніх і наукових закладів, підприємств, установ; 

- ставити питання перед випусковою кафедрою про зміну наукового 

керівника, якщо для цього є поважні підстави; 

- використовувати інструменти моделей генеративного ШІ згідно 

«Політики використання штучного інтелекту для академічної діяльності у 

ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» для: 

− перегляду своїх ідей, їх переформулювання для поліпшення структури та 

їх чіткого, більш конкретного висловлювання; 

− автоматизованої перевірки граматики, структури та стилю написаних 

кваліфікаційної роботи; 

− створення мультимедійних матеріалів (анімації, відео чи інтерактивних 

презентацій); 

− розробки ігрових сценаріїв, що сприяє розумінню різних ситуацій та 

розвитку стратегічного мислення; 

− аналізу великих обсягів даних у своїх дослідженнях. 

5.2. Здобувач, який виконує кваліфікаційну роботу:  

−  самостійно оцінює актуальність і соціальну значущість проблеми, 

пов’язаної з темою кваліфікаційної роботи;  

− здійснює збирання й оброблення інформації з теми кваліфікаційної 

роботи;  



 

− вивчає й аналізує отримані матеріали;  

− усебічно досліджує проблему, приймає самостійні рішення з урахуванням 

думки наукового керівника;  

− аргументовано й етично реагує на зауваження наукового керівника і 

рецензента, відповідає на запитання членів екзаменаційної комісії та 

присутніх на публічному захисті кваліфікаційної роботи; 

− оформлює розв’язання проблеми відповідно до вимог, зазначених в 

даному Положенні;  

− готує засоби візуалізації результатів кваліфікаційної роботи (комп’ютерні 

презентації, програми, відеоролики, друковані посібники тощо);  

− несе повну відповідальність за зміст та оформлення кваліфікаційної 

роботи;  

− чітко дотримується графіку виконання кваліфікаційної роботи; 

− дотримується правил академічної доброчесності відповідно до Положення 

про академічну доброчесність здобувачів вищої освіти та науково-

педагогічних працівників ПЗВО «Міжнародний класичний університет 

імені Пилипа Орлика».  

 

6. ОФОРМЛЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

 

 6.1. Кваліфікаційна робота розпочинається титульною сторінкою, де 

зазначається офіційна назва Університету, факультету та кафедри, тема, 

прізвище автора і наукового керівника, його вчений ступінь і звання, місто, 

де знаходиться Університет, календарний рік захисту (див. додаток В, 

додаток Д). 

 6.2. На наступній сторінці подається зміст кваліфікаційної роботи, який 

відображає її структуру (розділи, підрозділи та т. і.) із означенням сторінок 

їхнього розміщення. 

 6.3. Кожна структурна частина кваліфікаційної роботи (зміст, перелік 

умовних позначень, вступ, розділи, висновки, список використаних джерел, 

додатки) розпочинається з нової сторінки та її назва пишеться великими 

літерами. Розділ та його назва відцентровуються відповідно до тексту 

роботи. Назва підрозділів пишеться з нової сторінки прописними літерами. 

Відступ між назвою підрозділу та текстом дорівнює двом стрічкам. 

 Якщо обсяг додатків великий, вони можуть бути оформлені окремою 

папкою 

з назвою «Додатки до кваліфікаційної роботи на тему « _________ » 

здобувача вищої освіти  _____________________  (прізвище, ініціали)». 

Необхідно витримати пропорції обсягу всіх структурних частин 

кваліфікаційної роботи. Зокрема вступ і висновки не повинні перевищувати 

20% її загального обсягу. Бажано, щоб відносно рівномірним був розподіл 

матеріалу за розділами. 

6.4. Текст друкується з одного боку сторінки аркушу формату А4. 

На сторінці оформлюються береги (поля): ліворуч − 30 мм, праворуч − 

10 мм, зверху − 20 мм, знизу − 20 мм. 



 

Заголовки розділів відділяються знизу двома стрічками. Всі сторінки 

нумеруються. Загальна нумерація розпочинається з титульної сторінки, але 

порядковий номер на ній не ставиться; на всіх наступних він розташовується 

праворуч зверху. 

Текст кваліфікаційної роботи необхідно набирати шрифтом Times New 

Roman; розмір кегля відповідно − 14; інтервал між рядками − 1,5. 

6.5. Вимоги до оформлення наукового-довідкового апарату: 

обов’язкові точні загальноприйняті посторінкові виноски при цитуванні 

та запозиченні положень, використанні фактичного матеріалу, результатів 

досліджень інших авторів, посиланні на досвід. 

6.6. Бібліографічне оформлення роботи повинно відповідати вимогам 

Національного стандарту України ДСТУ 8302:2015 «Бібліографічне 

посилання. Загальні положення та правила складання» – ДСТУ 8302:2015  

(див. додаток А).  

6.7. Обов’язкова умова високої якості кваліфікаційної роботи – її 

грамотність, чітка логіка викладу, правильність мовностилістичного 

оформлення.  

 
7. ПІДГОТОВКА ЗДОБУВАЧА ВИЩОЇ ОСВІТИ ДО ЗАХИСТУ 

 7.1. Терміни виконання та подавання кваліфікаційної роботи на 

перевірку регламентуються Положенням про систему виявлення та 

запобігання академічного плагіату в освітній діяльності здобувачів вищої 

освіти Університету. 

7.2. Науковий керівник роботи перевіряє виконану роботу і дає 

друкований відгук на кваліфікаційну роботу. 

У змісті відгуку наукового керівника необхідно розкрити такі аспекти:  

• загальна характеристика проведеної роботи, ступінь виконання 

поставлених у дослідженні мети та завдань (повністю, частково, не 

виконано);  

 • визначення рівня теоретичних надбань та ступеня розробок, їх 

повноти, глибини, оригінальності;  

 • відсутність недоречного цитування, повторів, другорядних моментів, 

уміння виділити головне з часткового;  

 • володіння інструментарієм досліджень, науковими методами 

пізнання, сучасними засобами обробки та інтерпретації інформації;  

 • уміння аналізувати статистичні дані, користуватися обмеженою 

інформацією;  

 • акуратність у дослідженнях, коректність у застосуванні методів 

аналізу до конкретних об’єктів дослідження;  

 • коректність та наукову обґрунтованість висунутих на захист 

положень кваліфікаційної роботи;  

 • аргументованість тверджень у висновках.  

  7.3. Отримавши відгук наукового керівника, після попереднього 

захисту здобувач вищої освіти передає кваліфікаційну роботу в електронній 



 

версії для зовнішньої перевірки на унікальність до відділу внутрішнього 

забезпечення якості освіти Університету не пізніше як за місяць до її захисту.  

  7.4. Керівник відділу внутрішнього забезпечення якості освіти 

систематизовані електронні версії кваліфікаційних робіт передає до відділу 

інформаційно-технічного забезпечення, який організовує проведення 

перевірки кваліфікаційних робіт на унікальність. 

  7.5. Процедура перевірки кваліфікаційних робіт на унікальність 

здійснюється відповідно до розділу 5 «Положенням про систему виявлення 

та запобігання академічного плагіату в освітній діяльності здобувачів вищої 

освіти у ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика».   

 7.6. Після отриманні з відділу внутрішнього забезпечення якості освіти 

Університету довідки щодо перевірки кваліфікаційних робіт на унікальність 

кафедра направляє на рецензування професорові, доцентові, старшому 

викладачеві інших закладів вищої освіти, а за необхідності – спеціалісту 

наукової установи, виробництва тощо.  

  7.7. Рецензент надає критичні зауваження з кваліфікаційної роботи, 

оцінює, якою мірою вона відповідає вимогам, що пред’являються до 

структури та оформлення, пропонує її оцінку, враховуючи результати 

перевірки на унікальність.  

Пам’ятка рецензенту.  

Рецензія на кваліфікаційну роботу починається з констатування 

ступеня вищої освіти, її складових частин, обсягу та її спрямованості на 

розкриття кола питань за визначеною темою. Далі висвітлюються такі 

питання:  

• визначення рівня актуальності проблеми для виробничого процесу 

відповідної галузі, чіткості формулювання мети, об’єкта, предмета 

дослідження та поставлених завдань;  

• визначення ступеня обґрунтованості наукових положень роботи, 

звернення уваги на висновки і твердження, що викликають сумніви й можуть 

слугувати підґрунтям дискусії під час захисту;  

• відповідність змісту роботи її темі та завданню;  

• повнота розробки теми та її завершеність, використання нових 

технологій у навчанні;  

• відповідність роботи нормативним документам, зауваження щодо 

оформлення;  

• методику дослідження;  

• новизну та корисність результатів роботи;  

• позитивні якості й конкретний аналіз недоліків за змістом та 

оформленням роботи;  

• висновки про відповідність професійному рівню та можливість 

допуску роботи до захисту.  

  7.8. Письмова рецензія на кваліфікаційну роботу подається на кафедру 

не пізніше ніж за два тижні до захисту. Після ознайомлення з нею автора 

вона разом з кваліфікаційною роботою, відгуком наукового керівника, а 

також інших фахівців (якщо такі є) передається на кафедру.  



 

 

 

передається до екзаменаційної комісії. 

7.9. На засіданні кафедри, на основі довідок і звітів про 

збіги/ідентичності з відділу внутрішнього забезпечення якості освіти, 

відгуків наукових керівників і рецензій рецензентів, приймається рішення 

про унікальність роботи і про допуск/або недопуск кваліфікаційних робіт 

здобувачів вищої освіти до захисту.  

7.10. Процедура рекомендації до захисту, відправлення на 

доопрацювання чи відхилення роботи регламентується «Положенням про 

систему виявлення та запобігання академічного плагіату в освітній діяльності 

здобувачів вищої освіти в ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені 

Пилипа Орлика». 

7.11. Захист кваліфікаційної роботи здійснюється як в Університеті, так 

і на підприємствах, установах та в організаціях різних форм власності, для 

яких тематика робіт, поданих до захисту, становить науково-теоретичну або 

практичну значущість. У цьому випадку виїзне засідання екзаменаційної 

комісії оформлюється так, як і засідання, що проводиться в Університеті. 

7.12. На захисті здобувач вищої освіти  

– доповідає у довільній формі про сутність роботи, основні наукові 

рішення, отримані результати та ступінь виконання завдання. При цьому 

можуть використовуватися різні форми візуалізації доповіді (графічний 

матеріал, презентація тощо);  

– демонструє експеримент; залежно від часу, який необхідний для 

демонстрації експерименту в повному обсязі, або можливості розміщення 

експериментального обладнання, макетів, зразків тощо демонстрація може 

проводитися або безпосередньо на засіданні екзаменаційної комісії або 

напередодні захисту в лабораторії, де знаходиться експериментальний 

зразок, у присутності членів екзаменаційної комісії, яким головою 

екзаменаційної комісії доручено ознайомлення з експериментальною 

частиною роботи;  

– дає відповіді на запитання членів екзаменаційної комісії.  

7.13. Екзаменаційна комісія на закритому засіданні обговорює 

результати захисту і більшістю голосів ухвалює рішення. Оцінюються 

кваліфікаційні роботи за національною та європейською системами. Члени 

екзаменаційної комісії підписують протокол і залікові книжки здобувачів.  

7.14. Після захисту кваліфікаційні роботи завідувачі кафедр упродовж 1 

місяця після останнього засідання ЕК зобов’язані надати до інформаційно-

технічного відділу е-варіанти кваліфікаційних робіт/проєктів з рецензіями та 

відгуками керівників для завантаження у репозитарій Університету. 
 

 
8. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ  

8.1. Основними критеріями оцінювання кваліфікаційних робіт, окрім 



 

кваліфікаційних робіт зі спеціальностей галузі знань 22 Охорона здоров’я є: 

1. Якісні параметри роботи (пункт 1-10 у таблиці 2). 

2. Якість публічного захисту. 

3. Організація дослідження. 

 8.2. Кількісні критерії комплексного оцінювання кваліфікаційної 

роботи (текст, публічний захист, організація дослідження) наведено у таблиці 

4. 

 

Таблиця 4 

Критерії оцінювання кваліфікаційних робіт 

№ 

                      Види робіт 

 

 

 

Критерії оцінювання  

Кваліфікаційна робота 

бакалавра 

Кваліфікаційна 

робота магістра 

І. ЯКІСНІ ПАРАМЕТРИ РОБОТИ 

1 Аргументація актуальності теми, її 

теоретичної і практичної цінності 
Актуальність, практична 

цінність 

Актуальність, 

теоретична і 

практична цінність. 

2 Достатність використання наукової 

літератури Вітчизняна або зарубіжна 

Вітчизняна, 

зарубіжна, Web-

ресурси 

3 Необхідність і достатність 

емпіричних даних для розв’язання 

визначених завдань 

Робота може мати 

реферативний характер 
Обов’язково 

4 Обґрунтованість методики 

дослідження 

Робота може мати 

реферативний характер 
Обов’язково 

5 Обґрунтованість аналізу й 

інтерпретація отриманих 

результатів 

Робота може мати 

реферативний характер 
Обов’язково 

6 Відповідність висновків завданням 

дослідження 
Обов’язково Обов’язково 

7 Аргументоване обґрунтування 

рекомендацій і пропозицій, що 

представляють науковий і 

практичний інтерес з обов’язковим 

використанням практичного 

матеріалу 

Необов’язково Обов’язково 

8 Зв’язок з науковими програмами, 

планами, темами 
Необов’язково Обов’язково 

9 Відповідність структури роботи 

обраній темі 
Обов’язково Обов’язково 

10 Чіткість, логічність, послідовність 

викладення матеріалу 
Обов’язково Обов’язково 

11 Грамотність. Обов’язкова Обов’язково 

12 Якість і вірність оформлення 

роботи 
Обов’язково Обов’язково 

13 Етичний аспект роботи, 

дотримання норм академічної 
Обов’язково Обов’язково 



 

доброчесності 

ІІ. ПУБЛІЧНИЙ ЗАХИСТ: 

14 Лаконічність і логічність виступу 

студента 
Обов’язково Обов’язково 

15 Наявність демонстраційного 

матеріалу 
Необов’язково Обов’язково 

16 Глибина і вірність відповідей на 

питання членів ЕК 
Обов’язково Обов’язково 

17 Уміння вести полеміку з питань 

випускної роботи 
Необов’язково Обов’язково 

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ДОСЛІДЖЕННЯ 

18 Самостійність і планомірний, 

систематичний характер роботи 

студента над темою 
Обов’язково Обов’язково 

19 Своєчасність підготовки роботи до 

захисту відповідно регламенту 

роботи університету 
Обов’язково Обов’язково 

 

8.2. Кваліфікаційна робота, яка є складовою атестації здобувачів вищої 

освіти в рамках освітніх стандартів підготовки магістрів за спеціальностями 

галуззі знань 22 Охорона здоров’я, оцінюється згідно «Положення про 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти галузі знань 22 

«Охорона здоров`я» у ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені 

Пилипа Орлика». 

 8.3. Оцінювання кваліфікаційної роботи щодо критерію етичного 

аспекту та дотримання норм академічної доброчесності регламентується 

«Положення про систему виявлення та запобігання академічного плагіату в 

освітній діяльності здобувачів вищої освіти в ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика». 

 

8.4. Оцінка за кваліфікаційну роботу може бути знижена у таких 

випадках:  

8.4.1. Недоліки в оформленні:  

1.відсутність будь-якої складової у структурі роботи, що передбачено 

чинними вимогами університету до роботи певного рівня вищої освіти;  

2. недотримання вимог щодо оформлення робіт;  

3. наявність невиправлених друкарських помилок, пропусків, 

граматичних і стилістичних помилок;  

4. відсутність авторської інтерпретації змісту таблиць і графіків;  

5. наявність в бібліографії робіт, на які відсутні посилання у самій 

роботі;  

6. наявність помилок в оформленні бібліографії;  

7. бібліографічний опис джерел у списку використаної літератури 

наведено довільно, без дотримання вимог дійсного Положення про 

кваліфікаційну роботу.  

8. обсяг роботи не відповідає вимогам.  



 

8.4.2. Недоліки змісту як структурної складової роботи.  

1. зміст роботи не розкриває тему повністю;  

2. сформульовані розділи (підрозділи) не відбивають реальну 

проблемну ситуацію, стан об’єкта, тобто не стосуються теми (предмету, 

об’єкту) дослідження.  

8.4.3. Недоліки вступу:  

1. висвітлення актуальності багатослівне, без зазначення сутності 

проблеми або наукового завдання;  

2. мета дослідження не пов’язана з проблемою, сформульована 

абстрактно і не відбиває специфіки об’єкта і предмета дослідження;  

3. в об’єкті не виділяється та його частина, яка є предметом 

дослідження;  

4. об’єкт і предмет дослідження як категорії наукового процесу не 

співвідносяться між собою як загальне і часткове;  

5. має місце збіг формулювання проблеми, мети, завдань роботи.  

8.5. Недоліки оглядово-теоретичного розділу роботи:  

1. наявність фактичних помилок в огляді літератури;  

2. відсутність згадування важливих літературних джерел, що мають 

пряме відношення до розв’язання проблеми та опублікованих у доступній 

для студентів літературі, що вийшла друком за останні 5 років;  

3. використання великих фрагментів чужих текстів без вказівки на їх 

джерела, у тому числі кваліфікаційних робіт  здобувачів минулих років;  

4. відсутність аналізу зарубіжних праць, присвячених проблематиці 

дослідження;  

5. відсутність аналізу вітчизняних праць, присвячених проблематиці 

дослідження;  

6. теоретична частина не завершується висновками і формулюванням 

предмета власного емпіричного дослідження (для кваліфікаційної роботи 

СВО «магістр»);  

7.тема роботи не збігається з метою дослідження;  

8. теоретична і практична частини не узгоджуються між собою.  

8.6. Недоліки аналітичного та емпіричного розділів роботи:  

1. робота побудована на основі чужої методики, модифікованої і 

скороченої автором без перевірки якості модифікації і скорочень;  

2. автор використовує методики без посилань на джерело їх отримання 

або їх автора;  

3. у роботі відсутній детальний опис процедури проведення 

дослідження: за наведеним описом відтворення процедури є неможливим;  

4. у роботі відсутня інтерпретація отриманих результатів, висновки 

побудовані як констатація первинних даних;  

5. отримані результати автор не співвідносить з результатами інших 

дослідників, роботи яких він обговорював у теоретичній частині.  

8.7. Недоліки висновків:  

1. кінцевий результат не відповідає меті дослідження, висновки не 

відповідають визначеним завданням;  



 

2. висновки неконкретні, мають описовий характер.  

8.8. Етичні аспекти роботи:  

1. автор порушив етичні норми, невиправдано розкрив анонімність 

учасників дослідження;  

2. автор порушив норми академічної доброчесності; 

3. автор використовував штучний інтелект, не дотримуючись норм 

академічної доброчесності; 

3. автор формулює практичні рекомендації, пропонуючи рішення, що 

виходять за межі його професійної компетентності і можуть мати 

непередбачувані наслідки для суспільства.  

8.9. Недоліки в організації роботи:  

1. недотримання графіку виконання роботи;  

2. несвоєчасність підготовки роботи до захисту;  

3. несистематичність роботи з науковим керівником.  

Методика і алгоритм розробки та встановлення критеріїв оцінок 

повинні відображати рівень виконання якісних параметрів роботи і 

врахування визначених помилок, недоліків з їх кваліфікаційним поділом на 

грубі помилки та недоліки.  

 

9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

9.1. Положення набирає чинності з моменту його затвердження. 

9.2. У випадку внесення змін або доповнень у державні нормативно- 

правові документи, що регламентують питання цього Положення, відповідні 

пункти Положення втрачають свою чинність і вступають у дію внесені зміни. 

9.2. Зміни та доповнення до цього Положення розглядаються і 

затверджуються Вченою радою Університету та вводяться в дію наказом 

ректора Університету. 
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