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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

 1.1. Положення про контроль і оцінювання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені 

Пилипа Орлика» (далі – Положення) розроблене відповідно до Закону 

України «Про вищу освіту», інших чинних нормативних документів з питань 

вищої освіти Міністерства освіти і науки України та Положення про 

організацію освітнього процесу у ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика» (далі – Університет).  

 1.2. Цим Положенням визначається порядок контролю й оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти (далі − здобувачі), який 

розроблений з метою ефективної реалізації діючої в Університеті системи 

забезпечення якості вищої освіти та адаптації її до загальноєвропейських 

вимог та вимог Європейської кредитно-трансферної системи (далі – ЄКТС).  

 1.3. Встановлений порядок контролю результатів навчання здобувачів 

спрямований на ефективну реалізацію таких завдань:  

 підвищення мотивації здобувачів до систематичної активної роботи 

впродовж навчального року, переорієнтація їх цілей з отримання 

позитивної оцінки на формування складових професійної 

компетентності;  

 систематизація знань та активне їх засвоєння впродовж навчального 

періоду;  

 недопущення розбіжностей між завданнями, що виносяться для 

контролю, і програмою дисципліни та її обсягом;  

 прозорість контролю, що забезпечується ознайомленням здобувачів на 

початку вивчення дисципліни з контрольними завданнями та всіма 

формами контрольних заходів і критеріями їх оцінювання;  

 забезпечення належних умов вивчення програмного матеріалу 

підготовки до контрольних заходів, що досягаються шляхом чіткого їх 

структурування за змістом і у часі;  

 розширення можливостей для всебічного розкриття здібностей 

здобувачів, розвитку їх творчого потенціалу шляхом контролю 

виконаних ними індивідуальних завдань, створення умов побудови їх 

власної освітньої траєкторії.  

1.4. Додаткові умови та вимоги щодо порядку оцінювання з навчальних 

досягнень здобувачів можуть визначатися факультетами з урахуванням 

специфіки та особливостей підготовки фахівців зі спеціальності і 

зазначаються у відповідних методичних рекомендаціях, що затверджуються 

у визначений в Університеті спосіб. 
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2. ОРГАНІЗАЦІЯ ПОТОЧНОГО І СЕМЕСТРОВОГО КОНТРОЛЮ 

 

 2.1. Контрольні заходи, зокрема поточний та семестровий контролі 

проводяться згідно графіку освітнього процесу Університету і робочою 

програмою навчальної дисципліни.  

 2.2. Поточний контроль навчальних досягнень здобувача 

здійснюється впродовж семестру з метою оцінювання рівня засвоєння 

здобувачем навчального матеріалу під час усіх видів навчальних занять. 

Головним завданням поточного контролю є допомога здобувачеві в 

організації і коригуванні його самостійної роботи з вивчення дисципліни.  

 2.3. Поточний контроль проводиться у формі тестування, перевірки та 

прийому домашніх практичних завдань, рефератів, звітів тощо, захисту 

лабораторних та розрахунково-графічних робіт на освітній платформі 

дистанційного навчання MOODLE. Цей вид контролю здійснюється 

викладачами, які ведуть лекційні та практичні (лабораторні, семінарські) 

заняття як під час аудиторних занять, так і в час позааудиторної роботи 

(захист індивідуальних завдань, курсових робіт тощо) у терміни, визначені 

робочою програмою навчальної дисципліни і графіком освітнього процесу.  

 2.4. Об’єктами поточного контролю є:  

 рівень знань, виявлений у відповідях і виступах на семінарських і 

практичних заняттях;  

 систематичність виступів та активність роботи на семінарських і 

практичних заняттях;  

 якість виконання індивідуальних завдань;  

 якість виконання контрольних робіт, тестування з окремих тем 

дисципліни;  

 якість оформлення робіт і дотримання стандартів;  

 якість написання рефератів, конспектів навчальних чи наукових 

текстів, перекладу іноземних текстів встановлених обсягів;  

 обґрунтованість відповідей при захисті лабораторних і розрахункових 

робіт, курсових робіт, творчих робіт тощо;  

 рівень знань, набутий при самостійному опрацюванні тем чи окремих 

питань з дисципліни тощо.  

2.5. При проведенні поточного контролю рекомендується керуватися такими 

критеріями:  

 для семінарських занять: обов’язкова підготовка до семінару, участь в 

обговорені питань заняття с (участь у дискусії);  

 для практичних занять: виконання у повному обсязі аудиторної роботи, 

обов’язкових домашніх чи контрольних завдань тощо;  

 для лабораторних занять: своєчасне і якісне виконання та оформлення 

лабораторних робіт, запланованих робочою програмою навчальної 

дисципліни, їх захист в установлені робочим планом терміни;  
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 для індивідуальних завдань: якісне виконання розрахунково-графічних 

робіт, курсових робіт, творчих робіт, дотримання установленого 

кафедрою графіку їх виконання тощо.  

 2.6. Контроль і облік поточної успішності здобувачів здійснюється 

викладачем шляхом перевірки завдань в межах електронного навчального 

курсу на платформі MOODLE, які відображаються в електронному журналі 

оцінок у вигляді кількості балів, отриманих здобувачем за кожний 

зарахований вид роботи згідно із робочою програмою навчальної 

дисципліни.  

 2.7. Семестровий контроль згідно з чинними нормативними 

документами може проводитись у формі екзамену або заліку. Особливості 

проведення семестрового контролю відображаються у робочій програмі та 

описі навчальної дисципліни і доводяться до відома здобувачів на першому 

занятті та у структурі робочої навчальної дисципліни.  

 Завданням семестрового контролю є перевірка розуміння здобувачем 

програмного матеріалу в цілому, логіки та взаємозв’язків між окремими 

розділами, здатності творчо використовувати накопичені знання і набуті 

практичні навички, уміння сформулювати своє ставлення до об’єкту 

вивчення.  

 Форма проведення семестрового контролю (усна, письмова, тестова, 

комбінована тощо) визначається викладачем навчальної дисципліни. При 

цьому тривалість письмової компоненти не повинна перевищувати дві 

академічні години.  

 Здобувач вважається допущеним до семестрового контролю з 

навчальної дисципліни за умови виконання ним усіх видів робіт, 

передбачених робочою програмою цієї дисципліни.  

 2.8. При проведенні семестрового контролю у формі заліку підсумкова 

оцінка з дисципліни виставляється викладачами, які проводили заняття з 

дисципліни, як правило, на останньому занятті за результатами поточного 

контролю з усіх видів навчальної роботи за умови повного виконання 

здобувачем програми дисципліни. 

 При проведенні семестрового контролю у формі екзамену підсумкова 

оцінка з дисципліни виставляється як сумарна за результатами поточного 

контролю з усіх видів навчальної роботи та підсумкового контрольного 

заходу – екзамену.  

 2.9. Обсяг матеріалу, що виноситься на підсумковий контрольний захід 

у формі екзамену, має охоплювати зміст дисципліни відповідно до її робочої 

програми, а завдання мають мати систематизований та узагальнений 

характер. Варіанти контрольних завдань (екзаменаційні білети, тести) мають 

бути рівнозначними за складністю. 

 2.10. Присвоєння здобувачеві кредитів ЄКТС з дисципліни проводиться 

за умови виконання ним усіх вимог робочої програми і успішного складання 

семестрового контролю у визначеній навчальним планом формі.  

 2.11. Перескладання семестрового контролю з дисципліни з метою 

підвищення оцінки не допускається.  
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 У разі відсутності на екзамені з поважних причин, здобувач (або його 

рідні) має особисто не пізніше наступного після екзамену дня повідомити 

деканат (куратора) про причини неможливості складання екзамену за 

розкладом. Розпорядженням декана факультету такому здобувачеві 

встановлюється індивідуальний термін семестрового контролю із 

зазначенням кінцевого строку. Якщо термін індивідуального складання 

семестрового контролю виходить за межі сесії, питання розглядає ректор 

Університету за заявою здобувача з візою декана факультету. Здобувачі, які 

не з’явились на екзамени без поважних причин, вважаються такими, що 

одержали незадовільну оцінку. 

 2.12. Ліквідація академічної заборгованості з семестрового контролю 

здійснюється у період екзаменаційної сесії або за графіком, встановленим 

деканатом.  

 2.13. Повторне складання семестрового контролю з дисципліни 

дозволяється протягом наступного семестру (виключення – останні семестри 

навчання, як є різні для різних рівнів освіти ). 

         Здобувач вищої освіти складає екзамен (залік) не більше двох разів із 

урахуванням неявки на відповідну форму атестації без поважних причин. 

Утретє здобувач вищої освіти складає екзамен (залік) комісії з трьох науково- 

педагогічних працівників (у т.ч. викладача дисципліни та завідувача 

кафедри), створеній за розпорядженням декана факультету. 

         За наявності поважних причин, що документально підтверджені, 

окремим здобувачам ректор Університету може встановлювати 

індивідуальний графік складання екзаменів/заліків або ліквідації академічної 

заборгованості тривалістю не більше місяця з початку наступного 

навчального семестру. Якщо цей термін є недостатнім для виконання 

індивідуального графіку, розглядається питання про надання здобувачеві 

академічної відпустки або повторного курсу навчання. 

 Повторне складання семестрового контролю проводиться у формі, 

визначеній кафедрою, та оцінюється за 100-бальною шкалою з наступним 

переведенням у національну шкалу та шкалу ЄКТС.  

 2.14. Перезарахування оцінок за складені раніше екзамени і заліки 

здобувача, що повторно навчаються чи поновлені, проводиться деканами 

факультетів на початку кожного семестру у формі розпорядження по 

факультету. Оцінки з предметів, які не перезараховані, вважаються 

анульованими.  

 Перезараховані екзамени вносяться до відомості обліку успішності до 

початку екзаменаційної сесії фахівцем деканату факультету на підставі 

розпорядження декана факультету. У відомості проставляється оцінка, номер 

і дата видачі розпорядження, підпис фахівця деканату факультету.  

 Порядок перезарахування результатів навчання здобувачів 

регламентується «Положення про порядок перезарахування результатів 

навчання та визначення академічної різниці у ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика». 
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 2.15. Підсумковий контроль – атестація здобувачів вищої освіти на 

певному освітньому рівні здійснюється у формах (поєднані форми), які 

передбачені освітніми програмами з урахуванням стандартів вищої освіти зі 

спеціальності (за наявності): 

− атестаційного екзамену; 

− публічного захисту кваліфікаційної роботи (проєкту); 

− єдиного державного кваліфікаційного іспиту. 

 На атестацію осіб, які здобувають освітній ступінь бакалавра, магістра 

виноситься система компетентностей, що визначає нормативний зміст 

відповідної освітньої програми підготовки фахівця.  

 2.16. До підсумкової атестації допускаються здобувачі, які повністю 

виконали освітню програму і отримали позитивні оцінки з усіх навчальних 

дисциплін (нормативних і вибіркових) та практик, внесених до 

індивідуального навчального плану здобувача.  

 2.17. Атестація осіб, які здобувають ступінь бакалавра, магістра 

здійснюється екзаменаційною комісією згідно з «Положенням про створення, 

організацію та роботу екзаменаційної комісії з підсумкової атестації 

здобувачів вищої освіти у ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені 

Пилипа Орлика».  

2.18. Університет на підставі рішення екзаменаційної комісії 

присуджує особі, яка успішно виконала освітню програму на певному рівні 

вищої освіти, відповідний ступінь вищої освіти, присвоює відповідну 

кваліфікацію, видає документ про вищу освіту державного зразка і додаток 

до диплома європейського зразка за встановленою формою.  

 2.19. Здобувачі освіти, незалежно від рівня вищої освіти, мають право 

подавати апеляцію на будь-яку отриману підсумкову оцінку, що виставлена з 

освітнього компонента або отримана під час підсумкової атестації відповідно 

чинного «Положення про порядок оскарження результатів підсумкового 

контролю знань здобувачів вищої освіти у ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика». 

 

3. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ ЗДОБУВАЧІВ ТА ВЕДЕННЯ 

ДОКУМЕНТАЦІЇ З ОБЛІКУ УСПІШНОСТІ 

 

 3.1. Оцінювання навчальних досягнень здобувачів з кожного освітнього 

компонента/навчальної дисципліни здійснюється згідно з розробленими 

кафедрою критеріями на основі підсумків поточного і семестрового 

контролю. Об’єктом оцінювання є рівень засвоєння програмного матеріалу 

дисципліни різного характеру та рівня складності на проміжних чи 

заключних етапах його вивчення.  

 3.2. Завданням оцінювання є перевірка: рівня засвоєння певного 

теоретичного матеріалу; набутих навичок виконання різного характеру 

практичних і розрахункових робіт з опорою на теоретичні знання; уміння 

самостійно опрацьовувати теоретичний матеріал і осмислювати зміст теми чи 

розділу; уміння публічно чи письмово представляти певний матеріал 
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(презентація); уміння інтегрувати необхідні знання із дисциплін, вивчених  

раніше; уміння аналізувати, синтезувати й оцінювати інформацію тощо.  

 3.3. Оцінювання поточного і семестрового контролю здійснюється за 

100-бальною шкалою з наступним переведенням у національну шкалу 

(чотирибальну – «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно» чи 

вербальну – «зараховано», «не зараховано») та шкалу ЄКТС (таблиця 1).  

Таблиця 1 

Таблиця переведення оцінок з національної системи оцінювання  

в 100-бальну за ЄКТС 

  

  

Результати поточного і підсумкового/семестрового контролю 

фіксуються викладачем у журналі оцінок на платформі MOODLE у 

прийнятий в Університеті спосіб.  

 3.5. Оцінювання поточного контролю здійснюється за якісними і 

кількісними критеріями, розробленими кафедрами з врахуванням специфіки 

навчальних дисциплін. 

 Основою при розробці якісних критеріїв можуть бути наступні 

характеристики. 

Якісні критерії оцінювання опитування здобувачів з теоретичного 

матеріалу в усній чи письмовій формі: 

1) Повнота відповіді або виконання завдання: елементарна; фрагментарна; 

повна; неповна. 

Національна 

система та 

система 

ЕСТS 

Середній 

бал 

100-бальна 

система 

Залік  Національн

а система  

та система 

ЕСТS 

Середній 

бал 

100-бальна 

система 

Залік 

 4,8 - 93 б.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Зараховано 

 Незадовіль

но 

FX 

2,7 - 59 б.  

 

 

 

 

 

 

 

Не зараховано 

4,7 - 90 б.  2,6 - 56 б. 

Добре 

B 

 

4,6 - 89 б.  2,5 - 52 б. 

4,5 - 87 б.  2,4 - 49 б. 

4,4 - 85 б.  2,3 - 45 б. 

4,3 - 82 б.  2,2 - 42 б. 

Добре 

C 

4,2 - 81 б.  2,1 - 38 б. 

4,1 - 80 б.  2,0 - 35 б. 

4,0 - 78 б.  Незадовіль

но 

F 

 

1,9 - 34 б. 

3,9 - 76 б.  1,8 - 29 б. 

3,8 - 75 б.  1,7 - 23 б. 

Задовільно 

D 

 

3,7 - 74 б.  1,6 - 18 б. 

3,6 - 71 б.  1,5 - 13 б. 

3,5 - 69 б.  1,4 - 8 б. 

3,4 - 67 б.  1,3 - 4 б. 

3,3 - 64 б.  1,2 - 3 б. 

Задовільно 

E 

3,2 - 63 б.  1,1 - 2 б. 

3,1 - 62 б.  1 - 1 б. 

3,0 - 61 б.      

2,9 - 60 б.      

2,8 - 60 б.      
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2) Рівень сформованості логічних умінь: елементарні дії; операція, 

правило, алгоритм; правила визначення понять; формулювання законів 

і закономірностей; структурування суджень, умовиводів, доводів, 

описів. 

Якісні критерії оцінювання виконання практичних завдань 

здобувачами: 

1) Повнота відповіді або виконання завдання: елементарна; 

фрагментарна; повна; неповна. 

2) Рівень самостійності здобувача: під керівництвом викладача; 

консультація викладача; самостійно. 

3) Рівень навчально-пізнавальної діяльності: репродуктивний; 

алгоритмічний; продуктивний; творчий. 

Критерії оцінювання кількісної характеристики навчальної діяльності 

здобувачів у різних формах освітньої діяльності наведено у таблицях 2, 3. 

Критерії мають узагальнений характер і підлягають конкретизації відповідно 

специфіки навчальної дисципліни і рівня підготовленості здобувачів. 

Таблиця 2 

Критерії оцінювання роботи здобувачів на практичних заняттях 

 
За 

шкалою 

ECST 

Сума балів Оцінка 

за нац. 

шкалою 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів 

А 
90-100 

 

5 Відповідь або завдання відзначається повнотою 
виконання без допомоги викладача. 
Здобувач володіє узагальненими знаннями з 
предмета, аргументовано використовує їх у 
нестандартних ситуаціях; вміє застосовувати 
вивчений матеріал для внесення власних 
аргументованих суджень у практичній фаховій 
діяльності.  
Здобувач має системні, дієві здібності у навчальній 

діяльності, користується широким арсеналом засобів 

доказу своєї думки, вирішує складні проблемні завдання; 

схильний до системно-наукового аналізу та 

прогнозування явищ; уміє ставити та розв’язувати 

проблеми. 

В 82-89 4 

Відповідь і завдання – повні з деякими огріхами, 

виконані без допомоги викладача. 

Здобувач вільно володіє вивченим матеріалом, 

зокрема, застосовує його на практиці; вміє 

аналізувати і систематизувати наукову та фахову 

інформацію. Використовує загальновідомі доводи у 

власній аргументації, здатен до самостійного 

опрацювання навчального матеріалу; виконує 

дослідницькі завдання, але потребує консультації 

викладача.  

С 
75-81 

 
4 

Відповідь і завдання відзначаються неповнотою 

виконання без допомоги викладача. 

Здобувач може зіставити, узагальнити, 
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систематизувати інформацію під керівництвом 

викладача; знання є достатньо повними; вільно 

застосовує вивчений матеріал у стандартних професійних 

ситуаціях. Відповідь його повна, логічна, обґрунтована, 

але з деякими неточностями. Здатен на реакцію відповіді 

іншого студента, опрацювати матеріал самостійно, вміє 

підготувати реферат і захистити його найважливіші 

положення. 

D 
64-74 

 
3 

Відповідь і завдання відзначаються неповнотою 

виконання за консультацією викладача. 

Здобувач володіє матеріалом на початковому рівні 

(значну частину матеріалу засвоює на 

репродуктивному рівні). З допомогою викладача здатен 

відтворювати логіку наукових положень; має 

фрагментарні навички в роботі з підручником, 

науковими джерелами; має стійкі навички роботи з 

конспектом, може самостійно оволодіти більшою 

частиною навчального матеріалу. Може аналізувати 

навчальний матеріал, порівнювати і робити висновки; 

відповідь його правильна, але недостатньо осмислена 

Е 
60-63 

 
3 

Відповідь і завдання відзначаються фрагментарністю 

виконання за консультацією викладача або під його 

керівництвом. 

Здобувач володіє навчальним, матеріалом, виявляє 

здатність елементарно викласти думку. 

Здобувач володіє матеріалом на рівні окремих 

фрагментів; з допомогою викладача виконує 

елементарні завдання; контролює свою відповідь з 

декількох простих речень; здатний усно відтворити 

окремі частини теми; має фрагментарні уявлення про 

роботу з науково-методичним джерелом, відсутні 

сформовані уміння та навички 

FХ 
35-59 

 
2 

Відповідь і завдання відзначаються фрагментарністю 

виконання під керівництвом викладача. 

Теоретичний зміст курсу засвоєно частково, необхідні 

практичні уміння роботи не сформовані, більшість 

передбачених навчальною програмою навчальних завдань 

не виконано. 

F 
1-34 

 
2 

Завдання не виконано. 

Необхідні практичні уміння роботи не сформовані. 

 

 

3.6. У разі наявності у робочій програмі навчальної дисципліни 

рекомендацій щодо можливості проходження визначеного онлайн-курсу чи 

іншого елементу неформальної освіти, визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній та інформальній освіті відбувається на основі 

представлення здобувачами вищої освіти сертифікатів про проходження 

онлайн-курсів, семінарів, вебінарів тощо (за виключенням сертифікатів про 

участь у науково-практичних конференціях). Оцінювання здійснюється 
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нарахуванням у поточному оцінюванні 10 балів за 1 кредит (30 годин) в 

одному сертифікаті або у декількох сертифікатах сумарно.  

3.7. Критерії оцінювання самостійної роботи здобувачів (таблиця 3) 

Якісні критерії оцінювання виконання індивідуальних завдань здобувачами: 

1) Повнота відповіді або виконання завдання: елементарна; фрагментарна; 

повна; неповна. 

2) Рівень самостійності здобувача: під керівництвом викладача; 

консультація викладача; самостійно. 

3) Сформованість навчально-інформаційних умінь (роботи з підручником, 

володіння різними способами читання, складання плану, рецензій, 

конспекту, вміння користуватися бібліотекою, спостереження, 

експеримент тощо). 

4) Сформованість навчально-інтелектуальних умінь (визначення понять, 

аналіз, синтез, порівняння, класифікація, систематизація, узагальнення, 

абстрагування, вміння відповідати на запитання, виконувати творчі 

завдання тощо); 

5) Рівень сформованості фахових вмінь (вміння застосовувати на практиці 

набуті знання): низький, середній, достатній, високий. 

 

Таблиця 3 

Критерії оцінювання самостійної роботи здобувачів 

 
За 

шкалою 

ECST 

Сума балів Оцінка 

за нац. 

шкалою 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів 

А 
90-100 

 
5 

Завдання відзначається повнотою виконання 
без допомоги викладача. 

 Визначає рівень поінформованості, потрібний 

для прийняття рішень. Вибирає інформаційні 

джерела, адекватні цілі проекту. 

 Користується широким арсеналом засобів 

доказу своєї думки, вирішує складні проблемні 

завдання педагогічного характеру; схильний до 

системно-наукового аналізу та прогнозування 

педагогічних явищ; уміє ставити та 

розв’язувати проблеми 
Робить висновки і приймає рішення у ситуації 
невизначеності. Володіє уміннями творчо-
пошукової діяльності. 

В 82-89 4 

 Завдання – повні, з деякими огріхами, виконані 

без допомоги викладача. 

 Планує інформаційний пошук; володіє 

способами систематизації інформації; 

 Використовує загальновідомі доводи у власній 

аргументації, здатен до самостійного 

опрацювання навчального матеріалу; виконує 

дослідницькі завдання, але потребує 

консультації викладача.  
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 Робить висновки і приймає рішення у ситуації 

невизначеності. Володіє уміннями творчо-

пошукової діяльності. 

С 
75-81 

 
4 

 Завдання відзначається неповнотою виконання 

без допомоги викладача. 

 Інтерпретує отриману інформацію у контексті 

своєї діяльності. Критично ставиться до 

отриманої інформації; наводить аргументи 

 Може зіставити, узагальнити, систематизувати 

інформацію під керівництвом викладача; 

вільно застосовує вивчений матеріал у 

стандартних педагогічних ситуаціях. 

D 
64-74 

 
3 

 Завдання відзначається неповнотою виконання 

за консультацією викладача. 

 Застосовує запропонований вчителем спосіб 

отримання інформації з декількох джерел; має 

фрагментарні навички в роботі з підручником, 

науковими джерелами; має стійкі навички 

роботи з конспектом.. Усвідомлює, якою 

інформацією з питання він володіє, а якою – ні; 

 Може аналізувати навчальний матеріал, 

порівнювати і робити висновки, може 

самостійно оволодіти більшою частиною 

навчального матеріалу. 

 Вибирає відомі способи дій для виконання 

фахових методичних завдань. 

Е 
60-63 

 
3 

 Завдання відзначається фрагментарністю 

виконання за консультацією викладача або під 

його керівництвом. 

 Усвідомлює недостатній обсяг інформації. 

Застосовує запропонований викладачем спосіб 

отримання інформації з одного джерела; має 

фрагментарні уявлення про роботу з науковим 

джерелом. 

 Демонструє розуміння отриманої інформації. 

Демонструє розуміння висновків з певного 

питання. Відсутні сформовані уміння та 

навички. 

 Володіє умінням здійснювати первинну 

обробку навчальної інформації без подальшого 

її аналізу.  

FХ 
35-59 

 
2 

 Завдання відзначається фрагментарністю 

виконання під  керівництвом викладача. 

 Необхідні практичні уміння роботи не 

сформовані, більшість передбачених 

навчальною програмою навчальних завдань не 

виконано. 

3.8. Оцінювання семестрового контролю. Шкала оцінювання 

результатів навчання, отриманих здобувачем під час вивчення освітньої 

компоненти/навчальної дисципліни, формою семестрового контролю якої є 

залік або диференційний залік, здійснюється на основі оцінювання поточної 
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успішності. Загальна оцінка визначається як сума оцінок за виконання всіх 

обов’язкових видів навчальної діяльності (робіт).  

Максимальна кількість балів, яку може отримати здобувач – 100 балів. 

Здобувач освіти, який за результатами поточного контролю набрав 

менше 60 балів за 100-бальною шкалою, вважається таким, що має 

незадовільний рівень знань («незадовільно», оцінка F або  FX за ECTS) та має 

академічну заборгованість.  

Оцінювання результатів навчання, отриманих здобувачем під час 

вивчення навчальної дисципліни/ освітньої компоненти, формою 

підсумкового контролю якої є екзамен, здійснюється на основі поточного 

оцінювання та результатів підсумкового контролю.  

Загальна оцінка складається:  

− 60 балів − поточне оцінювання (результати виконання всіх обов’язкових 

видів робіт), у тому числі 10 балів за сертифікат (результат навчання, 

отриманий у неформальній та інформальній освіті);  

− 40 балів − результати підсумкового контролю − екзамену.  

Максимальна кількість − 100 балів (табл. 4). 

Здобувач освіти, який за результатами поточного оцінювання набрав 

менше 36 балів, не допускається до складання підсумкового контролю − 

екзамену.  

3.9. Кількість балів за 100-бальною шкалою та оцінки за національною 

шкалою і шкалою ЄКТС, отримані при складанні екзамену (заліку), 

заносяться у заліково-екзаменаційну відомість з навчальної дисципліни у 

день складання екзамену (заліку). Не пізніше наступного дня після екзамену 

(заліку) заліково-екзаменаційну відомість викладачем здається в деканат.  

 3.10. Якщо дисципліна вивчалася кілька семестрів з проведенням 

семестрового контролю тільки у формі заліків, то у додатку до диплома 

виставляється підсумкова оцінка, яка встановлюється на основі 

середньозваженої кількості балів, одержаних здобувачем за усі семестри 

вивчення цієї дисципліни.  

 Якщо дисципліна вивчалася кілька семестрів з проведенням 

семестрового контролю у формі заліків та екзаменів, то у додатку до диплома 

виставляється підсумкова оцінка, яка встановлюється на основі 

середньозваженої кількості балів усіх диференційованих оцінок.  

 Таблиця 4 

Узагальнені критерії оцінювання відповіді здобувача на екзамені 

 
За 

шкалою 

ECST 

Сума балів Оцінка 

за нац. 

шкалою 

Критерії оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів 

А 
90-100 

 
5 відмінно 

Глибокі знання передбаченого програмного 

матеріалу. Грамотні і логічні відповіді на 

поставлені запитання. Здобувач приймає 

правильні рішення при розв’язанні практичних 

завдань, бездоганно володіє прийомами роботи з 

устаткуванням, приладами та комп’ютером; 
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самостійно оцінювати різноманітні життєві 

ситуації, явища, факти, виявляти і відстоювати 

особистісну позицію. 

В 82-89 4 добре 

Знання суттєвих ознак, понять, явищ, 

закономірностей, зв’язків між ними. Здобувач 

самостійно засвоює знання у стандартних ситуаціях, 

володіє розумовими операціями (аналізом, 

синтезом, узагальненням, порівнянням, 

абстрагуванням), уміє робити висновки, виправляти 

допущені помилки. 

С 
75-81 

 
4 добре 

Знання суттєвих ознак, понять, явищ, 

закономірностей, зв’язків між ними. Здобувач 

самостійно засвоює знання у стандартних ситуаціях, 

володіє розумовими операціями (аналізом, 

синтезом, узагальненням, порівнянням, 

абстрагуванням), уміє робити висновки, виправляти 

допущені помилки. 

D 
64-74 

 
3 задовільно 

Знання неповні, поверхневі. Здобувач відновлює 

основний навчальний матеріал, але недостатньо 

осмислено, не вміє самостійно аналізувати, робити 

висновки. Здатний вирішувати завдання за 

зразком. Володіє елементарними вміннями 

навчальної діяльності. 

E 
60-63 

 
3 задовільно 

Відповідь здобувача при відтворенні навчального 

матеріалу елементарна, фрагментарна, 

обумовлюється початковим уявленням про предмет 

вивчення. 

 

 

FХ 
35-59 

 

2 

незадовільно 
з можливістю 

повторного 

складання  

Незнання значної частини навчального 

матеріалу, суттєві помилки у відповідях на 

питання, невміння застосувати теоретичні 

положення при розв’язанні практичних задач.  

 

F 

1 -34 

 

2 

незадовільно 

з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

навчальної 

дисципліни 

Незнання значної частини навчального 

матеріалу, суттєві помилки у відповідях на 

питання, невміння орієнтуватися при розв’язанні 

практичних задач, незнання основних 

фундаментальних положень.  

 

 3.11. Практична підготовка здобувачів оцінюється відповідно виду 

практики (навчальна, виробнича, переддипломна). Виходячи з мети і завдань 

практики, її оцінювання передбачає диференціацію за видами та складовими. 

 Критерії оцінювання різних видів практики розробляються на кафедрах 

керівниками практик. 

 Оцінка з практики має комплексний характер і складається з 

оцінювання різних видів діяльності під час проходження практики і 

результатів захисту здобувачами звітів з практики.  
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 Результати захисту звітів за практику оцінюються за 100-бальною 

шкалою з наступним переведенням у національну чотирибальну шкалу та 

шкалу ЄКТС (таблиця 1).  

Підведення підсумків практики та її оцінювання регламентується 

«Положенням про практичну підготовку здобувачів вищої освіти ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика». 

3.12. Курсова робота – одна з форм індивідуальної самостійної роботи 

здобувача, метою якої є поглиблене дослідження конкретних наукових 

напрямів, тем, що є складовими дисципліни, в межах якої виконується 

робота. Кінцевим етапом виконання курсової роботи  є її захист. 

 Вимоги до курсової роботи, порядок, принципи захисту і оцінювання 

передбачаються відповідними методичними рекомендаціями й 

затверджуються у встановлений в Університеті спосіб. 

Оцінюється курсова робота членами комісії після її прилюдного захисту. 

Загальна кількість балів включає оцінку змісту роботи (до 50 балів), захисту 

(до 40 балів) та оформлення (до 10 балів). 

 У випадку, коли здобувач за курсову роботу отримав оцінку 

«незадовільно», він має право на повторний її захист  

Підсумкова оцінка за курсову роботу виставляється у відповідній 

відомості за національною системою оцінювання, за 100-бальною шкалою та 

за шкалою ЕСТS (таблиця 1). 

 3.13. Підсумкова атестація у формі атестаційного екзамену 

оцінюється окремо за національною системою оцінювання, за 100-бальною 

шкалою та за шкалою ЕСТS, про що робиться запис у заліковій книжці, 

протоколі засідання екзаменаційної комісії. Критерії оцінювання 

атестаційного екзамену розробляє і затверджує відповідна кафедра у 

програмі атестаційного екзамену. 

3.14. Кваліфікаційна робота (проєкт) є складовою атестації здобувачів 

вищої освіти. Оцінюється кваліфікаційна робота членами екзаменаційної 

комісії після публічного захисту її здобувачем за національною шкалою 

оцінок, за 100-бальною шкалою та за шкалою ЕСТS. 

3.14.1. Основними критеріями оцінювання кваліфікаційних робіт є: 

1. Якісні параметри роботи. 

2. Якість публічного захисту. 

3. Організація дослідження 

3.14.2. Оцінювання кваліфікаційної роботи (проєкту) за якісними 

показниками за змістом і структурою регламентується «Положенням про 

кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика» 

Загальна кількість балів включає оцінки за:  

- якісні параметри кваліфікаційної роботи – максимально 50 балів;  

- публічний захист – максимально 40 балів;  

- організація дослідження та оформлення роботи – максимально 10 балів. 

  3.15. Єдиний державний кваліфікаційний іспит (ЄДКІ) − це форма 

атестації здобувачів ступеня вищої освіти за спеціальностями 081 Право  
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другий (магістерський) рівень вищої освіти, 275 Транспортні технології (за 

видами) перший (бакалаврський) рівень вищої освіти. Проведення і 

оцінювання ЄДКІ регулюється низкою нормативно-правових актів, 

ключовим з яких є Постанова КМУ № 497 від 19 травня 2021 р., яка визначає 

атестацію бакалаврів та магістрів у формі ЄДКІ для забезпечення якості 

освіти.  

 

4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

 4.1. Положення набуває чинності з дня введення його в дію наказом 

ректора Університету, якщо інше не передбачено цим Положенням. 

 4.2. Зміни та доповнення до Положення можуть вноситися наказом 

ректора Університету на підставі рішення вченої ради Університету. У такій 

же послідовності Положення скасовується. 

 


