
 



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. «Положення про екзаменаційну комісію та атестацію здобувачів вищої 

освіти у ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» (далі − 

Положення) визначає: порядок створення та організацію роботи екзаменаційної 

комісії для здійснення атестації здобувачів ступенів вищої освіти бакалавра та 

магістра (далі – здобувачів); вимоги до організації атестації; регламентує діяльність 

структурних підрозділів ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа 

Орлика» (далі – Університет) та учасників освітнього процесу з організації та 

проведення атестації.  

1.2. Положення розроблено відповідно до Закону України «Про вищу 

освіту», «Положення про організацію освітнього процесу у ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика», «Положення про систему виявлення 

та запобігання академічного плагіату в освітній діяльності здобувачів вищої освіти в 

ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика», «Положення 

про кваліфікаційну роботу здобувача вищої освіти ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика», «Положення про порядок оскарження 

результатів підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти у ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика».  

1.3. У цьому Положенні терміни вживаються у такому значенні: 

атестація – це встановлення відповідності результатів навчання здобувачів 

вищої освіти вимогам освітньої програми та/або вимогам програми єдиного 

кваліфікаційного іспиту;  

екзаменаційна комісія − комісія, що створюється для проведення атестації 

здобувачів; 

атестаційний екзамен – форма атестації здобувачів вищої освіти, що 

проводиться з метою перевірки рівня навчальних досягнень здобувачів вищої освіти 

відповідно до отриманих ними знань, вмінь та інших компетентностей згідно певної 

освітньої програми. Атестаційні екзамени можуть проводитися або за окремими 

навчальними дисциплінами, або як єдиний комплексний кваліфікаційний екзамен з 

кількох навчальних дисциплін. Перелік та кількість навчальних дисциплін, що 

виносяться на атестацію, визначаються відповідною освітньою програмою. 

Атестаційний екзамен може проводитись в усній, письмовій або/та у формі 

тестування;  

кваліфікаційна робота (проєкт) – це засіб діагностики ступеня сформованості 

компетентностей щодо вирішення типових завдань діяльності згідно з вимогами 

стандартів вищої освіти. Видами кваліфікаційних робіт є: дипломний проєкт, 

дипломна робота, магістерська дисертація.  

1.4. Атестація здобувачів здійснюється екзаменаційними комісіями після 

завершення теоретичного та практичного навчання за відповідною освітньою 

програмою та завершується присудженням здобувачу відповідного ступеня вищої 

освіти та видачею диплома встановленого зразка.  

1.5. Екзаменаційна комісія здійснює комплексну перевірку й оцінку 

підготовки здобувачів вимогам відповідної освітньої програми, приймає рішення 



про присудження здобувачам відповідного ступеня вищої освіти і присвоєння 

кваліфікації та видачу диплома, розробляє пропозицій щодо подальшого 

поліпшення якості підготовки фахівців.  

1.6. Університет на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі, 

яка успішно виконала освітню програму на певному рівні вищої освіти, відповідний 

ступінь вищої освіти та присвоює відповідну кваліфікацію.  

1.7. Строки проведення атестації визначаються графіком освітнього процесу 

та відповідними навчальними планами.  

1.8. Атестація здійснюється на підставі оцінки рівня фахових (загально-

професійних та спеціалізовано-професійних) компетентностей (знання, вміння, 

комунікація, автономність, відповідальність, інтегральна компетентність) 

здобувачів, передбачених відповідним рівнем Національної рамки кваліфікацій і 

освітньо-професійними/освітньо-науковими програмами підготовки фахівців. 

Атестація здійснюється у формах (поєднані форми), які передбачені освітніми 

програмами з урахуванням стандартів вищої освіти зі спеціальності (за наявності): 

− атестаційного екзамену; 

− публічного захисту кваліфікаційної роботи (проєкту); 

− єдиного державного кваліфікаційного іспиту. 

1.9. Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі вищої освіти та інші 

особи, присутні на атестації, можуть вільно здійснювати аудіо- та/або відеофіксацію 

процесу атестації.  

1.10. Для проведення атестації здобувачів вищої освіти у структурних 

підрозділах Університету створюються Екзаменаційні комісії (далі − ЕК). 

1.11. Функціями ЕК є: 

− комплексна перевірка й оцінка науково-теоретичної та практичної фахової 

підготовки здобувачів з метою встановлення відповідності їх кваліфікаційного рівня 

вимогам стандартів вищої освіти, освітніх програм; 

− прийняття рішень про присвоєння здобувачам відповідної кваліфікації та 

видачу диплома; 

− прийняття рішень про надання рекомендацій здобувачу щодо впровадження 

та публікації результатів наукових дослідження; 

− прийняття рішень про надання здобувачу за освітнім рівнем «Магістр» 

рекомендацій до вступу до аспірантури; 

− розробка пропозицій щодо подальшого поліпшення якості підготовки 

фахівців відповідної спеціальності/ освітньої програми. 

1.12. Програма, методика та форма атестаційних екзаменів (усно, письмово, 

тестування (у т.ч. на освітній платформі MOODLE)), порядок організації захисту 

кваліфікаційних робіт (проєктів) здобувачів всіх ступенів вищої освіти (бакалавр, 

магістр), критерії оцінювання результатів навчання на екзамені та під час захисту, 

визначається кафедрою, що випускає, керуючись локальними нормативними актами 

Університету. 

 

2. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ ЕКЗАМЕНАЦІЙНИХ КОМІСІЙ 

 



2.1. Формування, організацію роботи та контроль за діяльністю ЕК здійснює 

ректор Університету.  

2.3. ЕК для проведення атестації здобувачів створюється щорічно як єдина для 

всіх форм навчання у складі голови та членів комісії з кожної спеціальності за 

певним рівнем вищої освіти, а її склад затверджується відповідним наказом по 

Університету. Кількість членів ЕК – від 3 до 5 осіб, включаючи голову. 

2.4. До складу ЕК можуть входити: ректор або проректори, декани факультетів 

або їхні заступники, завідувачі кафедр, професори, доценти профільних кафедр, 

фахівців з відповідних галузей знань та видів економічної та виробничої діяльності, 

представники роботодавців та їх об’єднань, органів місцевого самоврядування, 

освітніх і наукових установ.  

2.5. Строк повноважень ЕК становить один календарний рік.  

2.6. Персональний склад ЕК затверджується ректором Університету, як 

правило, за місяць до початку роботи ЕК. 

2.7. Головою ЕК наказом ректора Уныверситету призначається 

висококваліфікований фахівець з відповідної спеціальності/освітньої програми в 

даній галузі виробництва або провідний науковець чи науково-педагогічний 

працівник зі спеціальності, який не є співробітником Університету. Одна і та сама 

особа може бути головою ЕК не більше трьох років поспіль. У випадку, коли голова 

ЕК тимчасово не може виконувати свої обов’язки (хвороба, відрядження тощо), його 

обов’язки виконує заступник.  

2.8. До складу ЕК включають секретаря ЕК з числа працівників відповідних 

факультетів. 

 

3. ФУНКЦІЇ ГОЛОВИ, ЧЛЕНІВ ТА СЕКРЕТАРЯ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ 

КОМІСІЇ 

3.1. Голова ЕК зобов’язана(ий): 

• ознайомити всіх членів ЕК з їхніми правами й обов’язками; 

• довести до членів ЕК основні завдання та вимоги щодо атестації 

здобувачів вищої освіти, критерії оцінювання якості підготовки 

випускників, розклад роботи ЕК, особливості організації і проведення 

атестаційного екзамену або захисту кваліфікаційної роботи (проєкту); 

• забезпечити роботу ЕК відповідно до затвердженого розкладу; 

• обов’язково бути присутнім на проведенні атестаційного екзамену або 

захисту кваліфікаційної роботи (проєкту), на засіданнях комісії під час 

обговорення результатів екзаменів, виставленні оцінок, вирішенні 

питань про присвоєння освітнього ступеня, професійної кваліфікації та 

щодо видачі дипломів державного зразка або відмові у їхній видачі (з 

необхідною аргументацією); 

• приймати та візувати апеляції здобувачів вищої освіти щодо оскарження 

процедури проведення або результату атестаційного екзамену або 

захисту кваліфікаційної роботи (проєкту) для передачи ректору 

Університету, розпорядженням якого створюється Апеляційна комісія; 

• контролювати роботу секретаря комісії щодо підготовки необхідних 

документів до початку роботи ЕК та оформлення протоколів; 



• складати звіт про результати роботи ЕК та після обговорення його на 

заключному засіданні подати декану факультету. 

3.2. Члени ЕК:  

 ознайомлюються за дорученням голови ЕК із змістом кваліфікаційних 

робіт (проєктів), що представлені до захисту;  

 особисто оцінюють за відповідними критеріями захист кваліфікаційної 

роботи (проєкту) (відповіді при проведенні атестаційного екзамену в 

усній формі) кожного здобувача та екзаменаційні роботи (при письмовій 

формі атестаційного екзамену), що доручені йому головою комісії для 

перевірки;  

 беруть участь в обговоренні результатів атестації здобувачів та 

виставленні оцінок, прийнятті рішення про присудження відповідного 

ступеня вищої освіти й присвоєння кваліфікації та про видачу дипломів. 

3.3. Секретар ЕК:  

 подає до ЕК (до початку її роботи) супровідні документи: накази, 

розпорядження, списки здобувачів, допущених до атестації, завірені 

деканом факультету відомості про результати навчання цих здобувачів, 

їх залікові книжки, комплекси екзаменаційних матеріалів щодо 

проведення атестаційних екзаменів, кваліфікаційні роботи (проєкти), 

супровідні документи до них та інші матеріали, що характеризують 

освітню та професійну компетентність здобувача, наукову та практичну 

цінність виконаної ним кваліфікаційної роботи (проєкта) тощо; 

  готує бланки протоколів, веде протоколи засідання ЕК та надає їх на 

підпис голові і членам ЕК; 

  оголошує відгуки наукових керівників та рецензії; 

  робить записи в залікових книжках здобувачів; 

  не бере участі в оцінюванні підготовки здобувачів і не має права голосу 

у прийнятті рішення про присудження здобувачам відповідного ступеня 

вищої освіти і присвоєння кваліфікації та видачі диплома; 

  після засідання ЕК передає до деканату залікові книжки/індивідуальні 

навчальні плани, зведені відомості, оформлений протокол. 
 

4. ЕТАПИ ПІДГОТОВКИ АТЕСТАЦІЇ 

 

4.1. Випускові кафедри розробляють програми підсумкової атестації (згідно з 

вимогами відповідної освітньої програми), подають для розгляду й ухвалення 

Вченою радою Університету і затвердження ректором Університету; доводять до 

відома здобувачів не пізніше ніж за чотири місяці до дати підсумкової атестації.  

4.2. Випускові кафедри визначають форму проведення підсумкової атестації 

(усна, письмова та/або тестування).  

4.3. Випускові кафедри розробляють комплекс екзаменаційних матеріалів, 

який включає:  



– екзаменаційні білети або завдання для письмових екзаменаційних робіт у 

двох примірниках (один з яких, як правило оригінал, затверджений у встановленому 

порядку знаходиться у екзаменаторів, а другий видається здобувачам);  

– варіанти правильних відповідей (при тестовій формі);  

– критерії оцінювання усних відповідей або письмових екзаменаційних робіт 

(тестування) здобувачів;  

– перелік наочного приладдя, матеріалів довідкового характеру, технічні та 

дидактичні засоби і обладнання, що дозволені для використання здобувачами під 

час підготовки та відповідей на запитання під час підсумкової атестації. 

4.4. Не пізніше ніж за місяць до початку проведення атестації відповідною 

випусковою кафедрою готується розклад роботи кожної ЕК, узгоджується з головою 

ЕК, подається до навчального відділу, де складається загальний розклад роботи ЕК, 

який затверджується першим проректором Університету.  

4.5. Випускові кафедри визначають тематику кваліфікаційних робіт (проєктів) 

кожного рівня вищої освіти. На основі службових деканів факультетів готується 

наказ ректора про затвердження тематики кваліфікаційних робіт здобувачів всіх 

рівнів вищої освіти денної та заочної форм здобуття освіти із зазначенням 

керівників. 

4.6. Випускові кафедри відповідають за дотримання вимог щодо етапів 

підготовки кваліфікаційних робіт (проєктів) здобувачів вищої освіти відповідно п.3 

чинного «Положення про кваліфікаційну роботу здобувачів вищої освіти ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика». 

4.7. Кваліфікаційні роботи (проєктів ) підлягають процедурі перевірки робіт на 

унікальність відповідно п.4. «Положення про систему виявлення та запобігання 

академічного плагіату в освітній діяльності здобувачів вищої освіти ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика».  

4.8. За 10 днів до засідання ЕК щодо проведення захисту кваліфікаційної 

роботи (проєкту) секретар отримує від випускової кафедри: 

 кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти; роздрукована частина 

звіту подібності, яка засвідчує відсоток збігів/ідентичності/схожості, 

завірена підписом відповідальної особи за перевірку робіт на плагіат; 

 відгук керівника (наукового керівника) з характеристикою діяльності 

здобувача під час виконання кваліфікаційної роботи (проєкту) та 

висновком про оригінальність роботи; 

 рецензії на кваліфікаційні роботи (проєкти). 

До ЕК можуть подаватися й інші матеріали, що характеризують освітню і 

професійну компетентність випускника, наукову та практичну цінність виконаного 

ним проєкту (роботи): друковані статті, заяви на патент, патенти, акти про 

практичне впровадження результатів дипломного проєктування тощо. 

4.9. Не пізніше одного дня до початку атестаційних екзаменів чи захисту 

кваліфікаційних робіт (проєктів) до ЕК деканатами подаються такі документи: 

 наказ по факультету про склад здобувачів вищої освіти, які виконали 

навчальний план і допущені до атестації; 



 зведені відомості про виконання здобувачами вищої освіти навчального 

плану й про отримані ними оцінки з теоретичних дисциплін, курсових 

проєктів (робіт), практик за підписом деканів; 

 залікові книжки чи індивідуальні навчальні плани; 

 перед захистом кваліфікаційних робіт (проєктів) надається відомість 

результатів складання атестаційних екзаменів (якщо такі передбачені); 

4.10. Не пізніше за один день до початку атестаційних екзаменів або захисту 

кваліфікаційних робіт (проєктів) секретар подає до ЕК:  

– наказ (витяг з наказу) Університету про затвердження складу ЕК; 

− розклад роботи ЕК;  

– завірені деканом факультету (першим заступником) відомості про 

результати навчання здобувачів, допущених до атестації;  

– залікові книжки /індивідуальні навчальні плани здобувачів, допущених до 

атестації.  

 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ 

 

5.1. Проведення всіх форм атестації відбувається у присутності голови ЕК та 

більшості її членів. 

5.2. Складання атестаційного екзамену чи захист кваліфікаційної роботи 

(проєкту) проводиться, як правило, в приміщеннях Університету. 

5.3. Якщо передбачені обидві форми атестації, захисту кваліфікаційної роботи 

передує(-ють) атестаційний (-ні) екзамен(-и).  

5.4. Інтервал між атестаційними екзаменами (початком захистів 

кваліфікаційних робіт) у кожній групі повинен складати не менше 3-х календарних 

днів.  

5.5. Загальна тривалість атестаційного екзамену або захисту кваліфікаційної 

роботи (проєкту) не повинна перевищувати шести годин на день. При усній формі 

проведення атестаційного екзамену на одному засіданні ЕК проводиться атестація 

не більше 12 здобувачів, а при письмовій формі – допускається проведення атестації 

не більше ніж 50 осіб одночасно.  

5.6. Тривалість підсумкової атестації в усній формі для одного здобувача не 

повинна перевищувати 0,5 години, у письмовій – 3 години. При проведенні 

письмового атестаційного екзамену за тестовим завданнями на екзаменаційну групу 

виділяється не більше чотирьох годин. Загальна тривалість підсумкової атестації не 

повинна перевищувати шести академічних годин на день.  

5.7. На одному засіданні ЕК плануються, як правило, захисти не більше десяти 

кваліфікаційних робіт (проєктів) здобувачів ступеня бакалавра, не більше восьми 

кваліфікаційних робіт (проєктів) здобувачів ступеня магістра за освітньо-

професійною програмою і не більше п’яти кваліфікаційних робіт здобувачів ступеня 

магістра за освітньо-науковою програмою.  

5.8. Тривалість захисту однієї кваліфікаційної роботи (проєкту) становить не 

більше 0,5 години. Загальна тривалість захисту кваліфікаційних робіт (проєктів) не 

повинна перевищувати шести академічних годин на день. 



5.9. Проведення засідання ЕК при захисті кваліфікаційної роботи (проєкту) 

передбачає: 

– оголошення секретарем ЕК інформації про кваліфікаційну роботу (проєкт), 

що представлена до захисту, а саме: прізвища, імені та по батькові здобувача, теми 

кваліфікаційної роботи (проєкту), наукових і творчих досягнень здобувача; 

 – доповідь здобувача (10-15 хвилин) у довільній формі про сутність 

кваліфікаційної роботи (проєкта), основні наукові рішення, отримані результати та 

ступінь виконання завдання. При цьому можуть використовуватися різні форми 

візуалізації доповіді (обов’язковий графічний матеріал кваліфікаційної роботи, 

визначений завданням на кваліфікаційну роботу, презентації) та технічні засоби 

(мультимедійні проєктори, аудіо-, відеоапаратура тощо);  

– відповіді на запитання членів ЕК;  

– оголошення секретарем ЕК відгуку керівника (наукового керівника) або 

виступ керівника (наукового керівника) зі стислою характеристикою роботи 

здобувача в процесі підготовки кваліфікаційної роботи (до 2-х хвилин);  

– оголошення секретарем ЕК рецензії на кваліфікаційну роботу;  

– відповіді здобувача на зауваження керівника (наукового керівника) та 

рецензента (3- 5 хвилин);  

– оголошення голови ЕК про закінчення захисту.  

5.10. Проведення засідання ЕК під час атестаційного екзамену: 

− при проведенні атестаційного екзамену в усній формі кожний член ЕК 

оцінює відповідь здобувача з кожного запитання у балах згідно з критеріями 

оцінювання, прийнятими в Університеті. Якість відповідей здобувача на додаткові 

запитання членів ЕК має враховуватися при оцінюванні запитань екзаменаційного 

білета.  

− після закінчення атестаційного екзамену, на закритому засіданні ЕК, 

визначається середній бал оцінювання членами ЕК кожного запитання. Сума цих 

середніх балів переводиться до оцінок згідно з «Положенням про контроль і 

оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика». 

− результати атестаційного екзамену в усній формі голова ЕК оголошує 

здобувачам у день складання атестаційного екзамену.  

− при проведенні атестаційного екзамену в письмовій формі голова ЕК 

обов’язково має бути присутнім при виконанні здобувачами екзаменаційної роботи. 

Після її закінчення голова ЕК розподіляє екзаменаційні роботи (окремі питання) 

здобувачів для перевірки між членами ЕК. Оцінювання виконується згідно з 

критеріями оцінювання, прийнятими в Університеті. Голова ЕК обов’язково має 

перевірити екзаменаційні роботи, які оцінені на «відмінно», а також вибірково 

декілька інших екзаменаційних робіт здобувачів.  

− результати письмового атестаційного екзамену голова ЕК оголошує 

здобувачам після перевірки робіт, але не пізніше наступного дня.  

5.11. Результати складання атестаційних екзаменів і захисту кваліфікаційних 

робіт (проєктів) визначаються за 100-бальною шкалою з урахуванням теоретичної, 

наукової та практичної підготовки здобувачів освіти. Рішення ЕК про оцінку про 

оцінку знань, виявлених при складанні атестаційного екзамену або (та) захисту 



кваліфікаційних робіт (проєктів), а також про присвоєння здобувачам вищої освіти 

кваліфікації та видання дипломів приймається на закритому засіданні ЕК відкритим 

голосуванням більшістю голосів членів комісії, які брали участь в її засіданні. За 

однаковою кількості голосів голос голови ЕК є вирішальним. 

5.12. Перескладання атестаційного екзамену або повторний захист 

кваліфікаційної роботи (проєкту) з метою підвищення оцінки не дозволяється. 

5.13. У випадку неявки здобувача вищої освіти на засідання ЕК з поважних 

причин (раптове захворювання здобувача освіти, нещасний випадок, смерть 

близьких родичів), підтверджених відповідними документами, і перенесенням, за 

рішенням голови ЕК, атестаційного екзамену або захисту кваліфікаційної роботи 

(проєкту) на більш пізній термін, графік роботи ЕК може бути подовжений. 

5.14. Здобувачам вищої освіти, які успішно склали атестаційний екзамен або 

захистили кваліфікаційну роботу (проєкт) рішенням ЕК видається диплом 

встановленого зразка, отримання певного ступеня освіти та кваліфікації відповідно 

до навчального плану з освітньої програми. На підставі цих рішень ректором 

Університету видається наказ про випуск, у якому зазначається освітній ступень, 

кваліфікація, протокол ЕК та номер диплома фахівця. 

5.15. Якщо відповідь здобувача освіти на атестаційному екзамені або захисті 

кваліфікаційної роботи (проєкту) не відповідає вимогам рівня атестації, ЕК ухвалює 

рішення про те, що здобувач вищої освіти не пройшов атестацію, й у протоколі 

засідання ЕК йому проставляють оцінку «незадовільно» (0-59 балів). У випадку, 

якщо здобувач вищої освіти не з’явився на засідання ЕК для складання 

атестаційного екзамену або захисту кваліфікаційної роботи (проєкту) без поважних 

причин, у протоколі зазначають, що він є не атестованим у зв’язку з неявкою на 

засідання. 

5.16. Здобувач вищої освіти, який отримав незадовільну оцінку під час 

складання атестаційного екзамену або захисту кваліфікаційної роботи (проєкту) чи 

не з’явився на засідання ЕК без поважних причин, відраховується з Університету. 

Йому видають академічну довідку встановленого зразка. У розділі академічної 

довідки «Відрахований» додатково зазначають причину: «як такий, що закінчив 

теоретичний курс навчання та не атестований Екзаменаційною комісією». 

Здобувачі вищої освіти, які були відраховані як такі, що закінчили 

теоретичний курс навчання та не атестовані ЕК, мають право на повторну атестацію 

в наступний термін роботи ЕК згідно «Положення про порядок відрахування, 

переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів вищої освіти ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» та надання їм 

академічної відпустки». 

 

6. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ АТЕСТАЦІЇ 

 

6.1. За підсумками діяльності ЕК голова ЕК складає звіт, який затверджується 

на її заключному засіданні. 

У звіті відображаються рівень підготовки спеціалістів за освітньою програмою 

і характеристика знань здобувачів вищої освіти, якість виконання кваліфікаційних 

робіт (проєктів), актуальність їх тематики та відповідність сучасному стану науки, 



техніки і виробництва. Вказуються недоліки, допущені у підготовці фахівців, 

зауваження щодо забезпечення організації роботи ЕК тощо.  

У звіті даються пропозиції щодо: 

− покращення підготовки спеціалістів; 

− усунення недоліків в організації проведення атестаційних екзаменів або 

захисту кваліфікаційних робіт (проєктів); 

− можливості публікації основних положень робіт (проєктів), їх 

використання у освітньому процесі, на підприємствах і в науково-

дослідних установах. 

6.2. Звіт про роботу ЕК, після обговорення на її заключному засіданні, 

подається ректору Університету в двох примірниках у двотижневий термін після 

закінчення роботи ЕК, зберігається п’ять років. 

6.3. Результати роботи, пропозиції і рекомендації ЕК обговорюються на 

засіданні Вченої ради Університету. 

6.4. По закінченню роботи ЕК до кінця робочого дня секретар подає до 

навчальної частини результати (оцінки) атестаційного екзамену або захисту 

кваліфікаційних робіт (проєктів). 

6.5. Сформована справа з протоколами ЕК зберігається в архіві Університету.  

6.6. Завідувачі кафедр упродовж 1 місяця після останнього засідання ЕК 

зобов’язані надати до інформаційно-технічного відділу е-варіанти кваліфікаційних 

робіт/проєктів з рецензіями та відгуками керівників для завантаження у репозитарій 

Університету. 

 

7. ОСОБЛИВОСТІ ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦІЇ ІЗ ЗАСТОСУВАННЯМ 

ДИСТАНЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

7.1. При формуванні розкладу атестації здобувачів вищої освіти необхідно 

додатково вказувати ідентифікатор/посилання на заплановану відеоконференцію та 

відповідний pecypc її проведення для забезпечення публічності захисту, а також 

передбачати додатковий резервний день атестації здобувачів, які не зможуть 

скласти атестаційний екзамен чи захистити кваліфікаційну роботу (проєкт) в 

запланований час з поважних причин (раптове захворювання здобувача освіти, 

нещасний випадок, аварійні технічні причини тощо), підтверджених відповідними 

документами. 

7.2. Атестація з використанням дистанційних технологій супроводжується 

обов’язком відеозаписом. 

7.3. Передатестаційні консультації можуть проводитися засобами аудіо- або 

відеоконференцій за затвердженим розкладом із зазначенням 

ідентифікатора/посилання на заплановану відеоконференцію та відповідний pecypc 

її проведення.  

7.4. При проведенні атестаційного екзамену за дистанційними технологіями 

програма атестаційного екзамену додатково має містити: 

- опис порядку його проведення з використанням дистанційних технологій 

навчання; 



- інформацію щодо особливостей структури завдань, що виносяться на 

атестаційний екзамен за дистанційними технологіями, та критерії оцінювання 

відповідей здобувачів вищої освіти. 

7.5. Здобувачі вищої освіти, які допущені до складання атестаційного 

екзамену, але з об’єктивних причин не можуть взяти в ньому участь із 

використанням визначених Університетом технічних зacoбів, мають попередити про 

це декана факультету до початку екзамену. У такому випадку за пропозицією декана 

факультета ЕК має бути обраний альтернативний варіант складання атестаційного 

екзамену, який би забезпечував ідентифікацію особи здобувача вищої освіти, 

дотримання академічної доброчесності та можливість перевірки результатів 

навчання здобувача освіти. Одним з таких варіантів може бути виконання 

здобувачем освіти екзаменаційного завдання «від руки», його фотографування 

(сканування) та надсилання ЕК засобами електронного зв’язку у визначений термін. 

7.6. Під час проведення атестаційних заходів рекомендується здійснити 

попередню перевірку технічних параметрів налаштування зв’язку зі здобувачами 

освіти та усунути виявлені проблеми. У разi виникнення під час атестаційного 

заходу обставин непереборної сили здобувач вищої освіти повинен повідомити ЕК 

про ці обставини засобами телефонного зв’язку, за допомогою месенджерів aбo в 

інший cпociб. За цих обставин можливість та час проведення атестаційного заходу 

визначається в індивідуальному порядку. 

7.7. Для атестації у формі захисту кваліфікаційної роботи (проєкту) 

здобувачем вищої освіти надається його електронна (у тому числi і презентація і 

графічний матеріал) та паперова версія з підписом здобувача. У разi неможливості 

надання паперової версії до захисту, вона надається керівнику кваліфікаційної 

роботи (проєкту) або здекану факультету після його захисту. 

7.8. Електронне архівування всього комплекту документів до захисту на 

кожного здобувача освіти – кваліфікаційна робота (проєкт) у форматі рdf-документу 

та відповідних супровідних документів (рецензія, відгук керівника тощо) та ïx 

подачу до ЕК організовує керівник кваліфікаційної роботи (проєкту). 

7.9. Атестація у формі захисту кваліфікаційної роботи (проєкту) з 

використанням дистанційних технологій навчання має здійснюватися в 

синхронному режимі (відеоконференція). На початку процедури захисту заступник 

голови ЕК у присутності всіх членів ЕК та здобувача вищої освіти має оголосити 

перед виступом здобувача фразу: «Чи підтверджуєте Ви, (ПІБ здобувача), 

надсилання (дата) кваліфікаційного проєкту з теми «Тема кваліфікаційної 

роботи/проєкту» загальним обсягом (повна кількість сторінок разом з додатками) 

сторінок електронною поштою до Університету?». Відповідь здобувача освіти має 

бути зафіксована на відеозаписі захисту.  

Допускається (за об’єктивних причин), як альтернатива синхронному 

виступові, використання завчасно надісланої здобувачем освіти до ЕК відеозапис 

виступу (презентації). При цьому відеозапиc виступу має бути виконаний таким 

чином, щоб можна було однозначно ідентифікувати особу здобувача вищої освіти та 

засвідчити факт його виступу. Запитання − відповіді до здобувача обов’язково 

проводяться у синхронному режимі. 

 



8. ПОДАННЯ ТА РОЗГЛЯД АПЕЛЯЦІЙ 

 

8.1. Здобувач вищої освіти має право оскаржити результати складання 

атестаційного екзамену і захисту кваліфікаційних робіт (проєктів). У разі подання 

заяви здобувачем щодо оскарження процедури проведення або результату 

підсумкової атестації, розпорядженням ректора Університету створюється 

Апеляційна комісія. 

Порядок створення Апеляційної комісії та розгляд апеляції здобувача 

унормовується чинним «Положенням про порядок оскарження результатів 

підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти у ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика».  

8.2. У разі задоволення апеляційної заяви Апеляційна комісія пропонує 

ректору Університета скасувати результати атестаційного екзамену або захисту 

кваліфікаційної роботи (проєкту) стосовно випускника та призначити засідання ЕК з 

метою повторного проведення атестації (у цьому разі до складу ЕКї включається 

один із членів Апеляційної комісії). На підставі рішення Апеляційної комісії 

видається відповідний наказ ректора Університету.  

8.3. Результати розгляду апеляційної заяви оформлюються протоколом 

засідання Апеляційної комісії.  

8.4. Здобувачеві освіти, апеляція якого розглядається, пропонується підписати 

протокол Апеляційної комісії та вказати в ньому про свою згоду або незгоду з 

рішенням Апеляційної комісії. 

8.5. Результати повторного проведення атестації є остаточними та не 

підлягають оскарженню. 

 

9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

9.1. Положення набирає чинності з моменту його затвердження. 

9.2. У випадку внесення змін або доповнень у державні нормативно- правові 

документи, що регламентують питання цього Положення, відповідні пункти 

Положення втрачають свою чинність і вступають у дію внесені зміни. 

9.3. Зміни та доповнення до цього Положення розглядаються і затверджуються 

Вченою радою Університету та вводяться в дію наказом ректора Університету. 


