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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Це Положення визначає основні засади, підстави та порядок надання 

матеріальної допомоги і заохочення здобувачам освіти та працівникам 

Міжнародного класичного університету імені Пилипа Орлика, з метою 

забезпечення соціальної підтримки та стимулювання активності в 

освітньому, науковому, спортивному та громадському житті Університету. 

 

Основні положення 

 

1.1. Матеріальна допомога надається здобувачам освіти та працівникам 

Міжнародного класичного університету імені Пилипа Орлика у випадках 

тяжких життєвих обставин або соціальної незахищеності. 

 

1.2. Заохочення застосовується до здобувачів освіти та працівників 

Міжнародного класичного університету імені Пилипа Орлика за особливі 

досягнення у навчальній, науковій, спортивній, культурній, волонтерській 

або громадській діяльності. 

 

1.3. Надання матеріальної допомоги та заохочення здійснюється 

відповідно до Конституції України, законів України, інших нормативно-

правових актів, Статуту Міжнародного класичного університету імені 

Пилипа Орлика та цього Положення. 

 

1.4. Принципами надання матеріальної допомоги та заохочення є 

законність, прозорість процедур, рівність прав усіх здобувачів освіти і 

працівників, об’єктивність та неупередженість прийняття рішень. 

 

 

 



2. ПІДСТАВИ ДЛЯ НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ ТА 

ЗАОХОЧЕННЯ 

 

Матеріальна допомога та заохочення у Міжнародному класичному 

університеті імені Пилипа Орлика надаються на підставі досягнень 

здобувачів освіти і працівників або у випадках, що потребують соціальної 

підтримки, відповідно до вимог цього Положення. 

 

Підстави для надання матеріальної допомоги 

 

2.1. Втрата близьких родичів (батьків, дітей, подружжя), підтверджена 

відповідними документами. 

 

2.2. Важкі захворювання здобувача освіти, працівника або членів їхніх 

сімей, що потребують дорогого лікування, оперативного втручання або 

тривалого відновлення. 

 

2.3. Виникнення надзвичайних обставин (пожежа, стихійне лихо, 

аварія, інші форс-мажорні ситуації), що спричинили значні матеріальні 

збитки. 

 

2.4. Складне матеріальне становище, обумовлене об’єктивними 

обставинами, в тому числі втратою основного джерела доходів. 

 

2.5. Наявність статусу особи з інвалідністю, дитини-сироти, дитини, 

позбавленої батьківського піклування, внутрішньо переміщеної особи або 

учасника бойових дій. 

 

 

 



Підстави для надання заохочення 

 

2.6. Відмінне навчання за результатами семестрового чи підсумкового 

контролю. 

 

2.7. Перемоги у всеукраїнських, міжнародних олімпіадах, конкурсах, 

турнірах, наукових форумах. 

 

2.8. Значні досягнення у науково-дослідній діяльності, в тому числі 

оприлюднення результатів у фахових виданнях, участь у грантових проєктах. 

 

2.9. Активна участь у студентському самоврядуванні, волонтерській, 

громадській та соціальній діяльності на рівні Університету, міста, області чи 

країни. 

 

2.10. Перемоги у спортивних, мистецьких, творчих конкурсах на 

всеукраїнському та міжнародному рівнях. 

 

2.11. Ініціативи, що сприяли розвитку іміджу Міжнародного 

класичного університету імені Пилипа Орлика або підвищенню якості 

освітніх послуг. 

 

3. ПОРЯДОК НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ ТА 

ЗАОХОЧЕННЯ 

 

Процедура надання матеріальної допомоги та заохочення у 

Міжнародному класичному університеті імені Пилипа Орлика регулюється 

цим Положенням та забезпечує прозорість і об’єктивність прийняття рішень. 

 

 



Порядок надання матеріальної допомоги 

 

3.1. Для отримання матеріальної допомоги особа подає до ректора 

Міжнародного класичного університету імені Пилипа Орлика письмову заяву 

із зазначенням підстав для надання допомоги. 

 

3.2. До заяви додаються документи, що підтверджують наявність 

відповідних обставин (медичні довідки, свідоцтва, акти обстеження тощо). 

 

3.3. Заява розглядається на засіданні відповідного колегіального органу 

Університету або комісії, створеної наказом ректора. 

 

3.4. Рішення про надання матеріальної допомоги ухвалюється ректором 

Університету або уповноваженим ним органом на підставі висновку комісії. 

 

3.5. Матеріальна допомога виплачується одноразово шляхом 

безготівкового перерахування на особистий рахунок заявника або іншим 

способом, визначеним Університетом. 

 

Порядок надання заохочення 

 

3.6. Ініціювання заохочення здійснюється за поданням керівників 

підрозділів, кураторів академічних груп, органів студентського 

самоврядування або безпосередньо за рішенням адміністрації Університету. 

 

3.7. Подання має містити обґрунтування досягнень здобувача освіти 

або працівника та підтвердження їх документами (дипломи, сертифікати, 

довідки, характеристики тощо). 

 



3.8. Рішення про заохочення приймається наказом ректора 

Університету за погодженням з відповідними структурними підрозділами. 

 

3.9. Форми заохочення включають: грамоти, подяки, цінні подарунки, 

грошові премії, внесення імені до Книги пошани Міжнародного класичного 

університету імені Пилипа Орлика. 

 

4. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ І РОЗГЛЯДУ ЗАЯВ 

 

Оформлення і розгляд заяв на матеріальну допомогу та заохочення у 

Міжнародному класичному університеті імені Пилипа Орлика здійснюються 

за наступною процедурою. 

 

Загальні правила оформлення заяв 

 

4.1. Заява подається в письмовій формі на ім’я ректора Міжнародного 

класичного університету імені Пилипа Орлика. 

 

4.2. У заяві обов’язково зазначаються: 

 - прізвище, ім’я, по батькові заявника; 

 - категорія заявника (здобувач освіти, працівник); 

 - короткий виклад обставин або досягнень, які стали підставою для 

звернення; 

 - прохання про надання матеріальної допомоги або заохочення. 

 

4.3. До заяви додаються відповідні підтверджуючі документи. 

 

 

 

 



Розгляд заяв 

 

4.4. Приймання і реєстрація заяв здійснюються відповідальним 

структурним підрозділом Університету. 

 

4.5. Заяви розглядаються протягом строку, що не перевищує 30 

календарних днів з дати їх реєстрації. 

 

4.6. У процесі розгляду може проводитися додаткове вивчення 

обставин справи, зокрема через залучення кураторів академічних груп, 

керівників підрозділів, членів органів студентського самоврядування. 

 

4.7. За результатами розгляду складається висновок щодо доцільності 

надання матеріальної допомоги або заохочення. 

 

4.8. Остаточне рішення приймається ректором Міжнародного 

класичного університету імені Пилипа Орлика або уповноваженою ним 

особою. 

 

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Цей розділ встановлює загальні правила внесення змін до Положення, 

контролю за його виконанням та відповідальності сторін. 

 

Основні положення 

 

5.1. Положення про надання матеріальної допомоги та заохочення у 

Міжнародному класичному університеті імені Пилипа Орлика набирає 

чинності з моменту його затвердження наказом ректора. 

 



5.2. Усі зміни та доповнення до Положення вносяться наказом ректора 

Міжнародного класичного університету імені Пилипа Орлика за 

погодженням із відповідними структурними підрозділами. 

 

5.3. Контроль за дотриманням вимог цього Положення здійснюється 

проректором з виховної роботи та іншими уповноваженими особами. 

 

5.4. Відповідальність за достовірність наданих у заявах та 

підтверджуючих документах відомостей несе заявник. 

 

5.5. У випадках подання неправдивих відомостей, використання 

підроблених документів або іншого порушення вимог Положення рішення 

про надання матеріальної допомоги або заохочення скасовується, а отримані 

кошти підлягають поверненню за рішенням Університету у встановленому 

порядку. 


