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ВСТУП  

  

Навчально-ознайомча практика проходиться здобувачами вищої освіти 

спеціальності 061 Журналістика на першому курсі у другому семестрі очної та 

заочної форм здобуття освіти. Програма навчально-ознайомчої практики 

складена відповідно до освітньої програми підготовки бакалаврів, галузі знань 

06 Журналістика, спеціальності 061 Журналістика.  

  

Очна форма навчання  

№ 

п  

  Вид практики  Курс  Семестр  Тижні  Кількість 

годин  

Кількість 

кредитів  

ECTS  

1   Навчальн-ознайомча 

практика  

1  2  2  90  3  

   

Заочна форма навчання  

  

№ 

п  

Вид практики  Курс  Семестр  Тижні  Кількість 

годин  

Кількість 

кредитів  

ECTS  

1  Навчально-ознайомча 

практика   

1  2  2  90  3  

  

Здобувачі вищої освіти проходять навчально-ознайомчу практику на 

медіапідприємствах міста Миколаєва та області.  

Предметом вивчення навчально-ознайомчої практики є ознайомлення 

здобувачів вищої освіти зі структурою ЗМІ, основними функціональними 

обов’язками працівників медіа, особливостями внутрішнього розпорядку, 

роботою на медіапродуктом.  

Міждисциплінарні зв’язки: навчальна практика є логічним 

продовженням теоретичного навчання та базується на засвоєнні здобувачами 

вищої освіти курсів  

«Журналістський фах», «Теорія та історія журналістики» і інтегрується 

з цими дисциплінами.  
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1. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ  

  

Мета навчально-ознайомчої практики: закріплення та поглиблення 

теоретичних знань, отриманих здобувачами вищої освіти в процесі вивчення 

дисциплін професійної підготовки, формування професійних компетенцій 

майбутніх журналістів.   

Основні завдання навчально-ознайомчої практики: ознайомлення з 

роботою виробничих підрозділів, структурою творчих колективів, виробничих 

процесів підготовки інформаційного продукту на базі практики; набуття 

навичок літературної роботи в означених редакціях, роботи над 

інформаційними, аналітичними та художньо-публіцистичними жанрами, 

ознайомлення з підготовкою та випуском газети, журналу, роботу з 

оригіналами, макетами шпальт, із створенням інтернет-матеріалів, 

особливостями публікування цих матеріалів на сайтах. Перша практика дає 

можливість здобувачеві вищої освіти виступити на сторінках друкованих 

видань, сайтів, опублікувати декілька власних матеріалів у новітніх медіа за 

власної ініціативи.  

1.2. В результаті проходження практики здобувач вищої освіти повинен 

знати:  

– структуру редакції  

– ієрархію ЗМІ, роботою відділів редакції (від творчих до технічних)  

– Особливості роботи конкретного ЗМІ – процес випуску новин 

конкретного ЗМІ – з специфікою жанрових переваг у медіа.  

вміти:  

– складати календарний план, тижневий, випусковий  

– орієнтуватися у жанровій палітрі видання  

– паралельно із головним журналістом створити текст з події 

Здобувач вищої освіти повинен набути навичок:  

– роботи у колективі  

– створення медіапродукту – працювати із першоджерелами  
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– написання синхронів і стенд-апів  

- визначення потенційної аудиторії ЗМІ.  

1.3. Компетентності та результати навчання, формуванню яких сприяє 

навчальна практика (взаємозв’язок з нормативним змістом підготовки 

здобувачів вищої освіти, сформульованим у термінах результатів навчання у 

Стандарті вищої освіти).  

Згідно з вимогами освітньої програми навчальна практика забезпечує 

набуття здобувачами вищої освіти компетентностей:  

- загальні компетентності:   

ЗК 4. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел.  

ЗК 5. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій.  

ЗК 11. Здатність спілкуватися державною мовою.  

- фахові компетентності:  

СК 1. Здатність застосовувати знання зі сфери соціальних комунікацій у 

своїй професійній діяльності.  

Програмні результати навчання   

Знання та розуміння  

ПРН 4. Виконувати пошук, оброблення та аналіз інформації з різних 

джерел.  

ПРН 5. Використовувати сучасні інформаційні й комунікаційні 

технології та спеціалізоване програмне забезпечення для вирішення 

професійних завдань.  

ПРН 11. Вільно спілкуватися з професійних питань, включаючи усну, 

письмову та електронну комунікацію українською мовою.   

ПРН 13. Передбачати реакцію аудиторії на інформаційний продукт або 

на інформаційні акції, зважаючи на положення й методи соціально-

комунікаційних наук.  
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2. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ  

На початку практики здобувачі вищої освіти отримують інструктаж з 

охорони праці, наказ керівника закладу вищої освіти про проведення практики, 

тривалість робочого часу здобувачів вищої освіти на практиці, обов’язки 

здобувачів вищої освіти, завдання керівників практики від кафедри та бази 

практики під час її проходження. Основні обов’язки здобувачів вищої освіти 

при проходженні практики:  

- одержати від керівника практики консультацію з проходження 

практики і оформлення всіх необхідних документів;  

- своєчасно прибути до місця проходження практики;  

- суворо дотримуватись вимог правил охорони праці та техніки 

безпеки.  

 

3. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 

І. Організаційне заняття.  

Ознайомлення здобувачів вищої освіти із завданнями та змістом 

навчальноознайомчої практики. Обговорення змісту й організаційного плану 

роботи.  

ІІ. Розподіл практикантів за медіа.  

Ознайомлення з методикою майбутньої роботи, порядком ведення 

робочих нотаток у індивідуальному завданні практики, спостережень і 

нотаток, збору й обробки матеріалів.  

ІІІ. Зміст медіароботи на базі практики.  

1. Ознайомитися:  

– з місцем проходження практики (виданням, телеканалом, 

пресслужбою, тощо, її структурою, політикою, складом);  

– зі структурою видання, функціональними обов’язками кожного 

члена медіа;  

– політикою та приналежністю видання, особливістю подання 

інформаційних, аналітичних матеріалів;  
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– з специфікою жанрових переваг у медіа;  

– роботою відділів редакції (від творчих до технічних); – із 

специфікою фрілансерної роботи.  

2. Ознайомитися та дати оцінку:  

– ознайомитися із структурою та організацією роботи організації 

(медіапідприємства):  

прінт-видання, інтернет-видання, радіо, телебачення або 

інформаційного агентства, пресслужби;  

– виробити навички організації друкованих, онлайн, радіо- та 

телематеріалів;  

– набути практичного досвіду в опрацюванні друкованих, 

аудіовізуальних, рекламних та PR матеріалів;  

– ознайомитися з плануванням, макетуванням і процесом випуску 

друкованих, інтернет-видань, із специфікою роботи на радіо та телебаченні, 

рекламному відділі тощо; 3. Формувати навички й уміння майбутньої 

журналістської діяльності:  

У друкованих засобах масової інформації здобувач вищої освіти 

повинен:  

1. Ознайомитися з усім процесом випуску газети.  

2. Готувати редакційні оригінали, відредагувати одне число газети.  

3. Ознайомитись зі специфікою читацької авдиторії й визначити 

наскільки друковане видання задовольняє її попит в інформації.  

4. Виступити на сторінках газети із 1-2 інформаційними матеріалами 

(по можливості).  

На радіо здобувач вищої освіти має:  

1. Ознайомитися з процесом випуску новин на радіо.  

2. Готувати редакційні оригінали, відредагувати інформаційні 

новини.  

3. Ознайомитись із специфікою слухацької авдиторії і визначити 

наскільки радіостанція задовольняє її попит в інформації.  
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4. Підготувати до ефіру 1-2 матеріали (по можливості).  

5. На телебаченні здобувач вищої освіти має:  

1. Ознайомитися з процесом випуску новин на телебаченні.  

2. Готувати редакційні оригінали, відредагувати інформаційні 

новини.  

3. Ознайомитись із специфікою глядацької авдиторії і визначити 

наскільки теленовини задовольняють її попит в інформації.  

4. Підготувати до ефіру чи озвучити 1 матеріал (по можливості).  

В інформагентстві здобувач вищої освіти має:  

1. Ознайомитися з процесом підготовки та випуску інформаційних 

новин в інформаційному агентстві.  

2. Готувати редакційні оригінали, відредагувати інформаційні 

новини.  

3. Ознайомитись із специфікою аудиторії і визначити наскільки 

новини задовольняють її попит в інформації.  

4. Підготувати та опублікувати 1-2 матеріали (по можливості).  

IV. Виконання індивідуальних завдань. У кінці кожного робочого 

тижня робляться підсумки та результати спостережень заносяться до ІЗ з 

практики, яке обов’язково заповнюється кожного дня з підписом одного з 

керівників практики. Цей вид роботи надає студентам можливість відчуття 

задоволення від досягнення мети. Таким чином студенти вчаться планувати 

свій час та досягати мети.  

V. Перевірка звітних документів навчально-ознайомчої 

практики та напрацьованих матеріалів.  

VI. VI. Підсумкова конференція.  

  

4.  ОБОВ'ЯЗКИ ЗДОБУВАЧА ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Основні обов’язки здобувача полягають в наступному: 

– отримати індивідуальне завдання та інші супровідні документи; 

– своєчасно прибути на підприємство; 
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– вивчити і суворо виконувати правила охорони праці, техніки безпеки 

і виробничої санітарії; 

– виконувати внутрішній розпорядок, який  діє на підприємстві; 

– нести відповідальність за виконувану роботу і за її результати так, як 

за неї відповідають штатні працівники; 

– своєчасно підготувати звіт; 

– захистити практику у встановлений час. 

Напередодні початку практики здобувач повинен отримати 

індивідуальне завдання з практики, в якому вказуються: база практики, 

керівник практики від підприємства (установи, організації), керівник практики 

від навчального закладу, завдання та календарний графік проходження 

практики. Індивідуальне завдання з практики підписується керівником 

практики від навчального закладу та організації.  

Перед початком практики пройти на базі практики інструктаж з техніки 

безпеки. Здобувач має прибути на місце практики в термін, встановлений 

цикловою комісією, попередньо оформити необхідні документи. 

Під час проходження  практики здобувач зобов’язаний поглибити, 

розширити, систематизувати та закріпити знання із дисциплін та спеціальної 

підготовки; ознайомитись із сучасними формами та методами організації i 

технологією роботи фахівця.   

В період практики здобувач зобов'язаний дотримуватись установлених 

на базі практики правил внутрішнього розпорядку, охорони праці, техніки 

безпеки і  санітарії.  

Упродовж першого тижня практики здобувач має ознайомитись з 

функціями відповідного підрозділу, посадовими обов'язками працівників, із 

виданими дорученнями, при необхідності проконсультуватися з керівниками 

практики від навчального закладу та організації, узагальнити науково-

методичні основи виконання завдань на заданій ділянці роботи.  

Починаючи з другого тижня практики, здобувач має виконувати всю 

доручену йому роботу відповідно до посадових обов'язків, нести 
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відповідальність за виконану роботу та її наслідки нарівні зі штатними 

працівниками.  

Протягом практики здобувач зобов’язаний вести індивідуальне завдання 

з практики, вказуючи в ньому роботи, які він виконував, та строки їх 

виконання. Індивідуальне завдання з практики є звітним документом 

здобувача щодо виконання графіку проходження практики. У 

індивідуальному завданні з практики  щотижня відмічаються відомості про 

виконані здобувачем доручення, про участь здобувача у заходах 

організаційного характеру.  

Щотижня керівник практики від організації перевіряє індивідуальне 

завдання з практики та  результати виконання доручень і по закінченні 

практики складає характеристику про результати практики, дотримання  

трудової дисципліни, здобуті досвід та навички, а також про придатність 

здобувача до самостійної роботи. 

Якщо здобувачі направляються на практику невеликими групами, то з їх 

числа на час проходження практики призначається староста, в обов'язки якого 

входить: 

– здійснення систематичного зв'язку групи практикантів з керівниками 

практики; 

– інформування керівника практики про непорозуміння, які виникають 

під час  проходження практики. 

Після завершення процесу практики здобувачу необхідно скласти 

письмовий звіт про результати  практики.  

Після закінчення  практики здобувач-практикант подає керівнику 

практики від  кафедри письмовий звіт про проходження практики, 

індивідуальне завдання з практики, завірений підписом керівника практики від 

організації та її печаткою, а також характеристику на фірмовому бланку для 

здачі диференційованого заліку за  результатами проходження  практики. 

Наявність звіту, індивідуальне завдання з проходження практики та 

характеристики є допуском до захисту звіту з  практики у встановлений 
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навчальним графіком термін. 

 

5. ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ ВІД ЗАКЛАДУ 

ОСВІТИ 

 

Керівник практики від закладу освіти затверджується наказом ректора. 

До початку проходження практики здобувача на підприємстві керівник 

практики видає завдання на практику і консультує здобувача з питань 

залучення фактичної інформації, необхідної для підготовки звіту.  

В обов'язки керівника практики від закладу освіти входить: 

- визначення переліку питань індивідуального завдання, які повинні бути 

засвоєні здобувачем до початку практики  для його допуску до виконання 

функцій на певній посаді і попередньої перевірки рівня відповідності 

здобувача  цій посаді; 

- ознайомлення здобувачів з метою, завданнями, змістом і календарним 

графіком проходження навчальної практики, порядком складання звіту і його 

захисту;  

- контроль за забезпеченням нормальних умов праці здобувачів на 

робочих місцях; 

- відвідування здобувачів на робочих місцях, перевірка дотримання ними 

вимог програми практики, контроль за дотриманням правил внутрішнього 

розпорядку і дисципліни здобувачів на підприємстві;  

- зустрічі з керівниками практики від організації (підприємства чи 

установи) для погодження і вирішення у процесі проходження практики 

проблем, що виникають; 

- інформування завідувача кафедри про стан організації та відповідності 

змістовної частини практики освітньо-кваліфікаційним вимогам до підготовки 

здобувачів;  

- вжиття заходів для усунення виявлених порушень і недоліків при 

стажуванні здобувачів;  
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- перевірка матеріалів про проходження практики і прийняття участі у 

роботі комісії із захисту звітів.  

 

6. ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ ВІД 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

Керівником практики від підприємства призначається керівник відділу 

або провідний фахівець.  

Керівник практики від підприємства знайомить здобувача з організацією 

роботи і завданнями підрозділу, функціями співробітників. Він видає 

конкретні завдання, встановлює термін їх виконання, оцінює результати 

виконання, творче відношення до роботи, дає поради і рекомендації з питань 

результативного виконання функцій практиканта, перевіряє записи в 

індивідуальне завдання з практикиу, в необхідних випадках консультує 

стажера, стежить за формуванням його професійних навиків, контролює 

додержання трудової дисципліни.  

По закінченні терміну практики він дає характеристику (див. Додаток Б) 

з місця проходження практики, в якій мають бути відбиті рівень знань та 

навичок здобувача, які ним були здобуті у ролі практиканта, його 

дисциплінованість, відношення до справи, якість і сумлінність виконання ним 

своїх обов'язків і конкретних доручень, комунікабельність, відносини із 

співробітниками. Керівник має право клопотатися перед завідуючим кафедри  

про заохочення здобувача або ставити питання про усунення його від 

проходження практики у випадку недобросовісного відношення до виконання 

своїх обов'язків або порушення трудової дисципліни. 

 

7. СТРУКТУРА ТА ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ З ПРАКТИКИ 

1. Звіт повинен бути складений на підставі ретельного вивчення та 

узагальнення фактичної інформації, отриманої в ході проходження практики.  

2. Звіт з практики повинен відповідати програмі практики.  
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3. Звіт оформлюється протягом періоду проходження практики згідно 

вимог, що будуть наведені нижче, і обов’язково зшивається 

4. До тексту звіту додаються відповідні додатки (фотографії, посадові 

обов’язки, штатний розклад, графіки, таблиці, бланки документів тощо). 

Додатки оформлюються як продовження звіту на наступних сторінках. 

Наприкінці практики здобувач подає керівнику від навчального закладу 

звіт - систематизований та оформлений підсумок роботи за період 

проходження практики. Звіт складається у відповідності з індивідуальним 

планом проходження практики кожного здобувача. У ньому повинні знайти 

відображення всі питання, які вивчав здобувач, а також розрахунки та 

економічне обґрунтування, виконане під час проходження практики. 

Звіт з практики має наступну структуру: 

– титульний лист (додаток А); 

– характеристика про проходження практики (додаток Б); 

– зміст; 

– вступ (1 стор.); 

– основна частина (25-30 стор.);  

– висновки (2-3 стор.); 

– список використаних джерел; 

– додатки. 

Загальний обсяг звіту має бути в межах 25-30 стор. (без додатків). 

У Вступі визначаються цілі і завдання  практики, стан і тенденції 

розвитку готельної індустрії в цілому, в якій функціонує суб’єкт 

господарювання, де здобувач проходив практику. 

ОСНОВНА ЧАСТИНА звіту повинна містити пункти, зазначені у 

програмі навчальної практики відповідно до місця проходження. 

У висновках стисло відобразити результати проходження навчальної 

практики. 
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Додатки включають практичний матеріал, необхідний для розкриття 

змісту практики. До них можуть включатися: фотографії з місця практики, 

рекламні матеріали, таблиці тощо. 

До звіту надаються: 

– Схема структури управління готелем. 

– Посадові інструкції. 

– Пам'ятки з розміщення клієнтів. 

– Ціни на проживання в номерах різного рівня комфортності. 

– Рекламні буклети, проспекти. 

– Фотографії. 

Звіт з практики оформлюється українською мовою із застосуванням 

комп’ютерної техніки на аркуші формату А4 (210х297 мм). 

Шрифт текстового редактора Word - Times New Roman розміром 14 

через 1,5 (півтора) міжрядкових інтервали. Абзацні відступи розміром 1,25 см 

(стандартні для Word ). 

Текст звіту з практики необхідно друкувати, залишаючи береги таких 

розмірів: лівий – 3 см, правий – 1,0 см, верхній – 2 см, нижній – 2 см. 

Заголовки структурних частин звіту з практики «ЗМІСТ», «ВСТУП», 

«РОЗДІЛ», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», 

«ДОДАТКИ» друкують великими літерами симетрично до тексту. Заголовки 

підрозділів друкуються маленькими літерами (крім першої великої) з абзацу. 

Крапка в кінці заголовка не ставиться. 

Кожний розділ звіту з практики слід розпочинати з нової сторінки. 

Нумерація сторінок – суцільна на усіх аркушах крім титульного листа, 

який входить до суцільної нумерації сторінок роботи, але на ньому номер 

сторінки не проставляється. 

Сторінки нумерують у правому верхньому куті листа без крапки. 

Нумерація структурних частин звіту  

Структурні частини які мають назву «ЗМІСТ», «ВСТУП», 

«ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» не 
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мають номера структурної частини. Інші структурні частини поділяються на 

розділи та підрозділи, які мають свою нумерацію.  

Розділи нумерують послідовно суцільною нумерацією в межах основної 

частини звіту з практики (між Вступом та Висновками). Перед назвою розділу 

вказується слово «РОЗДІЛ» та його номер.  

8. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ 

 

Готовий звіт подається на перевірку керівнику практики від кафедри 

шляхом завантаження через особистий кабінет в платформі Moodle. 

Захист практики проводиться у формі диференційованого заліку (усно з 

використанням презентаційних матеріалів) у складі комісії очно, а також в 

режимі відео-конференцій Zoom. 

Критерії оцінювання практик: 

Таблиця 1  

 

№ Вид контролю Бали 

1 Виконання завдань практики 50 

2 Оформлення звіту/наявність сертифікатів 20 

3 Виступ з доповіддю на захисті практики 10 

4 Презентація результатів 10 

5 Відповіді на запитання 10 

 Загальна сума балів 100 

 

Загальна сума дорівнює 100 балам. Згідно набраної суми балів 

виставляється оцінка у національній та ECTS шкалі оцінювання: 

Таблиця 2 

Рейтингові 

бали за шкалою 

ВНЗ 

Оц

інка за 

націонал

Оцінка за шкалою ECTS 

 

Оці

 

Означення 
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ьною 

шкалою 

нка 

 

90 – 100 

 

A 

 

5 

Відмінно 

(відмінне виконання лише з незначною 

кількістю помилок) 

 

82 – 89 

 

B 

 

 

4 

Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома 

помилками) 

 

75 – 81 

 

C 

Добре 

(в загальному вірне виконання з 

певною кількістю суттєвих помилок) 

68 – 74 D  

3 

Задовільно 

(непогано, але зі значною кількістю 

помилок) 

61 – 67 E Достатньо 

(виконання задовольняє мінімальні 

критерії) 

1 – 60 FX 2 Незадовільно 

(з можливістю повторного складання) 

Підсумкова оцінка виставляється комісією колегіально за наступними 

критеріями: 

Оцінка «відмінно» – під час написання звіту про проходження практики 

здобувач виконав основні завдання практики та індивідуальне завдання, 

зробив висновки з урахуванням причинно-наслідкових зв’язків і механізмів 

(алгоритмів) перебігу явищ (процесів), при цьому при захисті звіту показав 

уміння аналізувати, порівнювати, узагальнювати, абстрагувати і 

конкретизувати, класифікувати і систематизувати матеріал та запропоновував 

низку заходів щодо вдосконалення діяльності підприємства (організації), до 

розробки яких підійшов творчо. 

Оцінка «добре» – під час написання звіту про проходження практики 
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здобувач виконав основні завдання практики та індивідуальне завдання, 

зробив висновки з урахуванням причинно-наслідкових зв’язків і механізмів 

(алгоритмів) перебігу явищ (процесів), при цьому при захисті звіту показав 

достатні уміння та навички роботи з документацією та інформацією щодо 

результатів роботи підприємства (організації). 

Оцінка «задовільно» – під час написання звіту про проходження 

практики здобувач виконав основні завдання практики та індивідуальне 

завдання, але висновки, зроблені здобувачем не враховують причинно-

наслідкових зв’язків і механізмів (алгоритмів) перебігу явищ (процесів), при 

цьому при захисті звіту здобувач показав недостатні уміння та навички роботи 

з документацією та інформацією щодо результатів роботи підприємства 

(організації). 

Підсумки практики підводяться під час захисту звіту здобувачів та 

фіксуються в відомості обліку успішності групи. 

 

9. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ПІДСУМКОВИЙ 

КОНТРОЛЬ 

1. Особливості роботи конкретного ЗМІ  

2.Особливості кута та політики подання матеріалу к конкретному ЗМІ  

3. Роль головного редактора у роботі усієї редакції  

4. Жанрова палітра видання.  

5. Особистість журналіста конкретного ЗМІ (позитиви\негативи)  

  

10. РЕКОМЕНДОВАНА 

ЛІТЕРАТУРА  

Основна 

1. Бідзіля Ю. Словник Журналіста: терміни, мас-медіа,постаті. 

Ужгород : ВАТ «Видавництво «Закарпаття», 2007. 224 с.  

2. Здоровега В Й. Теорія і методика журналістської творчості : 

Підручник. Львів : ПАІС, 2004. 268 с.  

3. Москаленко А. Теорія журналістики : Підручник. Київ : Експрес-

об’ява, 1998. 334 с.  
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4. Святовець В. Ф. Словник образотворчих засобів. Тропи та 

стилістичні фігури. Київ : Інститут журналістики КНУ ім.. Тараса Шевченка, 

2003. 178 с.  

5. Мережева журналістика: спеціалізовані курси: навч. посіб-ник / Н. 

Габор, Ю. Залізняк,  Козачок, Ю. Лавриш, Ю. Луць, І. Марушкіна, А. Палійчук, 

Б. Потятиник, О. Щур. ЛНУ ім. І. Франка, 2015. 136 с. 

6.  Потятиник Б. Інтернет-журналістика: навчальний посібник. Львів : ПАІС, 

2010. 243 с.  

7.  Прімбс Ш. Соціальні медіа для журналістів. Редакційна робота з Facebook, 

Twitter & Co / За загал. ред. В. Ф. Іванова, Пер. з нім. В. Климченко. Київ : Академія 

української преси, Центр вільної преси, 2018. 198 с.  

8. Рябічев В. Мультимедіа в інтернет-журналістиці. Наукові записки Інституту 

журналістики : науковий збірник. Київ, 2010. С. 67–70. 

 

 

Допоміжна 

1. Павлюк П.А. Практична журналістика. Одесса : 2001. 142 с.  

2. Оссовський В.Л. Громадська думка: спроби соціологічної 

інтерпретації. Київ : Інститут соціології НАНУ, 2012. С. 29, 46.  

3. Москаленко А.З. Теорія журналістики: навч. посібник. Київ: Ексаб, 

2002. 334 с.  

4. Назаренко Г. І. Інформаційні жанри журналістики: навч. посібник: в 2 

ч. Ч. 1 / Г. І. Назаренко. Київ: НАУ, 2010. 32 с.  

5. Назаренко Г. І. Інформаційні жанри журналістики: навч. посібник: в 2 

ч. Ч. 2 / Г. І. Назаренко. Київ : НАУ, 2010. 64 с.  

6. Носке Г. Журналістика: що треба знати та вміти: книжка для читання 

та підручник. Київ: Центр вільної преси, 2017. 312 с.  

7. Приступенко Т. О. Теорія журналістики: етичні та правові засади 

діяльності засобів масової інформації: навч. посібник. Київ: Знання, 2011. 351 

с.  

8. Різун В. В. Основи журналістики у відповідях та заувагах. Київ: КНУ 

імені Т. Шевченка, 2004. 80 с. 
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Інформаційні ресурси  

1. Офіційне представництво Президента України –  

2. http://www.president.gov.ua/   

3. Міністерство закордонних справ України – http://mfa.gov.ua/ua   

4. Офіційний портал Верховної Ради України – http://rada.gov.ua/   

5. Національнй інститут стратегічних досліджень при Президентові   

6. України – http://www.niss.gov.ua/   

7. Центр Разумкова – http://www.razumkov.org.ua/ukr/index.php   

8. Інституту соціології НАН України – 

http://isoc.com.ua/ukr/about_inst_lite.php   

9. Представництво Європейського союзу в України – 10. 

 http://eeas.europa.eu/delegations/ukraine/index_uk.htm    

11. Організація північно атлантичного договору –  

12. http://www.nato.int/cps/en/natolive/index.htm   

13. Рада Європи – http://hub.coe.int/   

14. Європейський суд з прав людини –  

15. http://echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=home   

16. ООН - http://www.un.org/   

17. ЮНЕСКО – http://en.unesco.org/   

18. ЮНІСЕФ Україна – 

http://www.unicef.org/ukraine/ukr/overview.html   

19. Представництво МОМ в Україні – http://iom.org.ua/ua/   

20. The Guardian – http://www.theguardian.com/uk   

21. The Times – http://www.thetimes.co.uk/tto/news/   

22. The Time – http://www.time.com/time/  
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ДОДАТОК А 

Зразок оформлення першої сторінки звіту про виконання практики 

 

ПЗВО «МІЖНАРОДНИЙ КЛАСИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ПИЛИПА 

ОРЛИКА» 

 

Інженерно-технологічний факультет 

Кафедра туризму та готельно-ресторанної справи 

 

 

 

ЗВІТ 

 

про виконання програми 

навчальної практики 

 

Здобувача вищої освіти   _________________________________ 

                                                            (прізвище, ім’я, по батькові) 

Групи _______ 

Спеціальність 241 «Готельно-ресторанна справа» 

Освітній рівень - перший (бакалаврський) 

 

База практики - _______________________________ 

 

 

 

Керівник практики                                   Керівник практики від 

від бази практики                                     закладу вищої освіти 

____________________________            _____________________ 

 (посада, прізвище, ініціали)                                (посада, прізвище, ініціали) 

 

 

Звіт захищений 

«_____» _______________202_ р. 

______________________________ 

                         (підпис) 

 

Миколаїв – 202_ 
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ДОДАТОК Б  

(Оформлюється на фірмовому бланку підприємства) 

________________________________________________________________ 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

(Прізвище ім'я та по батькові здобувача) проходив(ла) навчальну практику 

на __________________________________________________________________ 

в період з «___» _______ ________ р. по «___» _________ _______р. 

Під час проходження практики виконував(ла) роботу ___________(посада) 

та наступні функції (або завдання): ..... 

 

Далі дати характеристику якостям та здібностям здобувача: 

– схильність до науково-дослідної (управлінської, педагогічної, 

організаторської) діяльності; 

– виявлені особисті якості здобувача: дисциплінованість, акуратність, 

зацікавленість у роботи, самостійність, тощо. 

– участь у суспільному житті колективу і вміння працювати з людьми. 

– повнота  виконання програми. При невиконанні будь-яких питань або 

завдань вказати причину; 

– дотримання графіку проходження практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівник  _____________ ________________ 

                         (підпис)               (прізвище, ініціали)     

 

 

(печатка) 
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ДОДАТОК В 

 

ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» 

 

Індивідуальне завдання на практику 

____________________________________________________________________ 

(вид і назва практики) 

Здобувач освіти 

____________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

Кафедра _____________________________________________________________ 

Освітній рівень _______________________________________________________ 

Спеціальність ________________________________________________________ 

                                                            (назва) 

_________ курс, група ___________ 

 

Календарний план проходження практики 

 

 № 

з/п 
Завдання 

Строк 

виконанн

я 

завдання  

Примітк

а 

1 2 3 4 
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Керівники практики: 

від ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика» ___________ ___________________ 

                                                                                                   (підпис)                          

( прізвище та ініціали) 

від підприємства, організації, установи _____________  ______________ 

                                                                                                                           (підпис)                           

(прізвище та ініціали) 

 

 

Здобувач освіти _____________ 

__________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

Прибув (ла) на підприємство, організацію, установу 

Печатка 

підприємства, організації, установи „___” ____________________ 20___ 

року 

 

__________          

_____________________________________________________________________

_______________ 

         (підпис)                                                             (посада, прізвище та ініціали 

відповідальної особи) 

 

 

Вибув (ла) з підприємства, організації, установи 

 

Печатка 

Підприємства, організації, установи   “___” ____________________ 20___ 

року 

_____________________________________________________________________

____________________________ 

                (підпис)                                                             (посада, прізвище та 

ініціали відповідальної особи) 

Відгук і оцінка роботи здобувача освіти на практиці 

________________________________________________________________ 

(назва підприємства, організації,  установи) 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________



  25  

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

Керівник практики від підприємства, організації, установи 

 ________  ________________________ 

          (підпис)                  (прізвище та ініціали) 

Печатка 

«______» __________________  20 __ року 

Висновок керівника практики від ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика» 

 про проходження практики 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________
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___________________________________________________ 

_____________________________________________________________________

___________________________________________________ 

Дата складання заліку „____”_______________20____року   

Оцінка:  

за національною шкалою____________________  

                                                                               (словами) 

кількість балів _________________________________ 

   (цифрами і словами) 

за шкалою ECTS __________________________  

Керівник практики від ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика» 

____________ ______________________  

        (підпис)                (прізвище та ініціали) 

 

Примітка: Індивідуальне завдання – перший аркуш у звіті здобувача освіти 

(двосторонній при роздрукуванні) 
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ДОДАТОК Г 

 
 

 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

 

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ 

/є підставою для зарахування на практику/ 

Згідно з угодою від «___» _________ 20___ року № ____, яку укладено з 

____________________________________________________________________н

аправляємо на практику здобувачів вищої освіти ___ курсу, які навчаються за 

спеціальністю ________________________________________________________ 

Назва практики – ___________________________________________________ 

Строки практики з «___» ___________  202__ р. по «___» ___________  202_ р. 

Керівник практики від кафедри  – ______________________________________ 

 

ПРІЗВИЩА, ІМ’Я ТА ПО БАТЬКОВІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
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ДОДАТОК Д 

 

ДОГОВІР №___________ 

на проведення практики здобувачів вищої освіти  

 

м. Миколаїв      “______” _________________20___ р. 

 

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика» (далі – заклад освіти), в особі 

ректора ____________________________, що діє на підставі Статуту і, з другої 

сторони _____________________________________________________________ 
  (назва підприємства, організації, установи) 

(далі – база практики), в особі __________________, що діє на підставі _________ 
                                                                         (посада, прізвище та ініціали)  (статут підприємства, розпорядження, доручення) 

уклали між собою даний договір на проведення практики здобувачів вищої 

освіти: 

 

1. База практики зобов’язується: 

1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти закладу освіти на практику згідно з 

календарним планом: 

 

№ 

з/п 

Назва галузі знань, 

спеціальності 

Курс Вид 

практики 

Кількість 

здобувачів 

Строки 

практики 

      

     

     

     

     

     

 

1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього 

керівництва практикою. 

1.3. Створити необхідні умови для використання здобувачами вищої освіти 

програм практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не 

відповідають програмі практики та майбутній спеціальності. 

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної роботи на 

кожному робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: 

ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-

практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними 

засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, 

встановленими для штатних працівників. 

1.5. Надавати здобувачам вищої освіти-практикантам і керівникам практики 

від закладу освіти можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, 
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майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною 

для виконання програми практики. 

1.6. Надавати здобувачам вищої освіти-практикантам можливість збору 

інформації для курсових, кваліфікаційних робіт за результатами діяльності 

підприємства, яка не є комерційною таємницею, на підставі направлень кафедр. 

1.7. Забезпечити облік виходу на роботу здобувачів вищої освіти-

практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього 

розпорядку та про інші порушення повідомляти заклад освіти. 

1.8. Після закінчення практики дати характеристику на кожного здобувача 

вищої освіти-практиканта, в котрій відобразити якості підготовленого ним звіту. 

1.9. Додаткові умови 

 Даний Договір укладений терміном на 5 (п’ять) років. 

 Приймати на роботу за умов відповідності вимогам на конкурсних 

засадах випускників закладу освіти. 

2. Заклад освіти зобов’язується: 

2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погодження 

програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список здобувачів вищої 

освіти, які направляються на практику. 

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів. 

2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової 

дисципліни і правил внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні 

комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі здобувачами 

вищої освіти під час проходження практики. 

3. Відповідальність сторін за невиконання договору. 

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків 

щодо організації і проведення практики згідно з законодавством про працю 

України. 

3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за цим договором, 

вирішуються у встановленому порядку. 

3.3. Договір набуває сили після його підписання сторонами і діє до кінця 

практики згідно з календарним планом. 

3.4. Договір складений у двох примірниках: по одному - базі практики і 

закладу освіти. 

4. Місцезнаходження сторін: 

 

Заклад освіти:                                   База практики: 

 

54001 м. Миколаїв, вул. Котельна, 2                                      

тел.: +380 (51) 257-48-62                                                      

e-mail: mku.osvita@gmail.com 

Підписи та печатки: 

 

Заклад освіти: База практики: 

_________ 

tel:+380512574862
mailto:mku.osvita@gmail.com
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___________ 

________________________ 

       (підпис)              (прізвище та 

ініціали) 

М.П.     “_____” _____________ 20___ 

року 

____________________________ 

    (підпис)                (прізвище та 

ініціали) 

 

М.П.      “_____” _____________ 20___ 

року 

  


