
 

 



 

 
 

 

 



 

1.1.Мета і завдання переддипломної практики 

 

Переддипломна практика проводиться перед виконанням 

кваліфікаційної роботи, є підсумковою ланкою практичної 

підготовки здобувачів, покликана сформувати у здобувачів 

професійно-педагогічне мислення, уміння і навички розв’язувати 

практичні завдання навчання і виховання, забезпечити 

оволодіння методами наукових досліджень, сприяти 

усвідомленню своїх особистісних якостей та рівня 

підготовленості до майбутньої професійної діяльності, 

ознайомлення зі специфікою діяльності викладача інформатики. 

Метою переддипломної практики є ознайомлення з 

діяльністю в галузі менеджменту освіти, інформатизації освіти та 

освітніх вимірювань, інформаційних технологій в управлінні 

соціальними системами або соціальної статистики та 

прогнозування соціальних процесів. 

Переддипломна практика має поглибити та закріпити 

теоретичні знання з фахових дисциплін, завершити формування 

бази фактичних знань для виконання кваліфікаційної роботи та 

складання державних іспитів. 

Завдання практики: 

- Поглиблення та закріплення теоретичних знань з фахових 

дисциплін за напрямами спеціалізації здобувачів-магістрантів. 

- Опрацювання наукової, періодичної літератури й 

методичних матеріалів з питань, що розробляються здобувачом у 

випускній кваліфікаційній роботі. 

- Підтвердження актуальності й практичної значимості 

обраної здобувачом теми дослідження. 

- Поглиблення досвіду організації та реалізації емпіричних 

досліджень. 

- Закріплення знань та умінь щодо збору та математичної 

обробки емпіричного матеріалу. 



 

- Оволодіння уміннями якісного та кількісного аналізу 

отриманих емпіричних даних. 

- Критична оцінка організації наукових досліджень на базі 

практики та можливості їх застосування у власній роботі. 

- Збір, систематизація й узагальнення практичного 

матеріалу для використання у випускній кваліфікаційній роботі. 

- Підготовка тез доповіді на конференцію або статті для 

опублікування. 

Переддипломна практика може проходити на обладнаних 

відповідним чином базах Університету, в інститутах НАН та 

АПН України, бібліотеках, інших наукових, науково-виробничих 

установах, на підприємствах різних форм власності, в 

загальноосвітніх навчальних закладах освіти. 

Основними принципами організації практики є׃ 

- можливість вибору об’єкта практики у відповідності з 

інтересами, схильностями та здібностями здобувача, обраної ним 

теми дослідження; 

- дослідницький підхід – можливість вивчати різноманітні 

наукові проблеми згідно з особливостями і потребами обраної 

здобувачом теми дослідження. 

Відповідно до державних вимог щодо змісту й рівня 

професійної підготовки випускника магістратури здобувач 

повинен мати такі уміння і навички: 

- проводити професійне та педагогічне спілкування; 

- застосовувати різноманітні методи навчально-

педагогічної і переддипломної діяльності; 

- планувати і проводити дослідження з менеджменту 

освіти, інформатизації освіти та освітніх вимірювань, 

інформаційних технологій в управлінні соціальними системами 

або соціальної статистики та прогнозування соціальних процесів; 

- організовувати власну професійну діяльність й 

аналізувати її результати. 



 

1.2.Зміст і організація переддипломної практики 

 

Переддипломна практика передбачає безперервність та 

послідовність її проведення, формування у здобувачів 

необхідного і достатнього обсягу практичних знань і вмінь 

відповідно до освітнього рівня магістра. 

Переддипломна практика – це переддипломна практика. Як 

частина основної освітньої програми є завершальним етапом 

навчання і проводиться після засвоєння здобувачем програм 

теоретичного і практичного навчання. На цій практиці здобувач 

всебічно вивчає один з напрямів діяльності освітніх установ, 

виконує індивідуальні завдання, збирає практичний і 

статистичний матеріал та створює теоретичну та 

експериментальну базу для якісного виконання випускної 

кваліфікаційної роботи та її захисту. Завдання з цієї практики, як 

правило, пов’язуються з науково-дослідною роботою кафедри, з 

підготовкою доповідей здобувачів на наукових конференціях. 

Завданням практики є також набуття навичок, умінь і знань 

планування, підготовки, організації і виконання переддипломної 

роботи, а також оформлення її результатів. Це досягається 

шляхом вивчення і узагальнення літературних джерел за темою 

кваліфікаційної випускної роботи, підготовки матеріальної бази 

для її виконання, оволодіння технікою і методикою 

експериментальних досліджень, отримання попередніх 

експериментальних даних за темою кваліфікаційної випускної 

роботи, розробки алгоритму її подальшого виконання, 

грамотного оформлення звіту з практики. Наступний публічний 

захист звіту з практики дозволяє здобувачу апробувати своє 

вміння і здатність викладати результати своєї роботи і 

відстоювати сформульовані ним наукові положення. 

Зміст переддипломної практики визначається 

індивідуальним планом проходження переддипломної практики, 

що розробляється здобувачем разом з науковим керівником і 

затверджується на засіданні випускової кафедри. Індивідуальний 

план має бути тісно пов’язаним з темою випускної 

кваліфікаційної роботи й передбачати систематичну звітність про 

проходження практики науковому керівникові. 



 

Основними напрямами діяльності здобувача під час 

науково- дослідної практики мають бути: 

- Робота по збору й обробці теоретичних і методичних 

матеріалів, що стосуються випускної кваліфікаційної роботи. Ця 

робота триває протягом всієї переддипломної практики 

здобувача. 

- Систематизація й обробка практичного матеріалу за темою 

випускної кваліфікаційної роботи. 

- Розробка і обґрунтування практичних рекомендацій, що 

можуть бути наслідком виконання випускної кваліфікаційної 

роботи. Рекомендації повинні мати теоретичний, методичний та 

практичний характер, стосуватись теми кваліфікаційної роботи, 

грамотно сформульовані й письмово оформлені. 

- Специфіка обраної теми випускної кваліфікаційної роботи 

може припускати апробацію розроблених рекомендацій. 

Керівник переддипломної практики надає всебічну 

консультативну допомогу практиканту, здійснює загальний 

контроль підготовлених здобувачами навчально-методичних 

матеріалів, контактує з керівництвом бази практики, де проходять 

практику здобувачи-практиканти. 

Забезпечення якісного проведення переддипломної 

практики передбачає виконання певних організаційних заходів, 

таких як: 

- Обґрунтоване визначення бази практики. 

- Розподіл здобувачів за базами практики з урахуванням їх 

потреб і тематики кваліфікаційних робіт. 

- Складання оптимальних індивідуальних планів 

проходження переддипломної практики з урахуванням 

здібностей і схильностей здобувачів. 

- Розроблення необхідного навчально-методичного 

забезпечення переддипломної практики. 

- Проведення установчої і звітної науково-практичної 

конференцій за участю наукових керівників практики і 

викладачів випускової кафедри. 



 

1.4.Тематичний план переддипломної практики 

 
 

№ 

зп 

 

Назви і зміст етапів проходження практики 

Р
а
зо

м
 

Кількість 

годин 

прак- 

тика 

сам. 

Робо- 

та 

1 2 3 4 5 

Змістовий модуль І 

Організаційний етап. Розроблення й реалізація індивідуальних 

планів проходження переддипломної практики 

1 Організаційні заходи щодо 

проходження переддипломної 

практики. 

Проведення установчої конференції. 

Визначення завдань та вимог до 

проходження практики. 

Закріплення здобувачів за науковими 

керівниками практики. 

Отримання методичних рекомендацій 

та індивідуальних завдань. 

27 17 10 

2 Знайомство з базами практики. 

Розробка плану проходження 

практики. 

Узгодження плану проходження 

практики з керівниками баз практики. 

Складання індивідуальних 

планів проходження практики. 

Обговорення та затвердження 

індивідуальних 

планів проходження практики на 

засіданні кафедри. 

27 17 10 

3 Збір, систематизація й узагальнення 

теоретичного і практичного матеріалу 

для використання у випускній 

кваліфікаційній 

роботі. 

28 18 10 



 

4 Звіт перед науковим керівником  

 

28 18 10 

 Разом 110 70 40 



 

 

1 2 3 4 5 

Змістовий модуль ІІ 

Якісний та кількісний аналіз результатів наукових 

досліджень 

5 Збір, систематизація та критичне 

оцінювання теоретичного і практичного 

матеріалу для використання у випускній 

кваліфікаційній 

роботі. 

23 15 8 

6 Розроблення і обґрунтування 

конкретних практичних рекомендацій, 

що можуть бути наслідком виконання 

випускної кваліфікаційної роботи. 

Апробація (за потреби) 

розроблених практичних 

рекомендацій. 

23 15 8 

7 Участь в обговоренні результатів 

науково- дослідної практики на 

засіданні випускової кафедри (у 

форматі звітної науково- 

практичної конференції). 

23 15 8 

8 Оформлення комплекту звітних 

матеріалів про проходження 

переддипломної практики. 

Затвердження науковим 

керівником практики. 

23 15 8 

9 Підготовка до захисту і захист 

звітних матеріалів про 

проходження науково- дослідної 

практики. 

Підведення підсумків практики. 

23 15 8 

 Разом 115 75 40 

 Разом за навчальним планом 225 145 80 

 

За назвою і змістом етапів проходження переддипломної 



 

практики, зазначених в тематичному плані, здобувач-практикант має 

скласти індивідуальний план практики, вести щоденник та 

скласти звіт про проходження практики. 

 

1.5. Індивідуальні завдання на проходження 

переддипломної практики 

 

Індивідуальне завдання є формою організації навчання під 

час переддипломної практики, яка має на меті: 

- ознайомлення з діяльністю в галузі менеджменту освіти, 

інформатизації освіти та освітніх вимірювань, інформаційних 

технологій в управлінні соціальними системами або соціальної 

статистики та прогнозування соціальних процесів (відповідно до 

спеціалізації); 

- поглиблення та закріплення теоретичних знань з фахових 

дисциплін; 

- завершення формування бази фактичного матеріалу для 

виконання кваліфікаційної роботи та складання державних 

іспитів. 

Індивідуальні завдання для здобувачів-практикантів 

розробляються науковим керівником практики, виходячи з теми і 

завдання випускної кваліфікаційної роботи, інтересів, 

схильностей та здібностей здобувача. 

Індивідуальні завдання для здобувачів, які проходять 

науково- дослідну практику, повинні передбачати творчий, 

пошуковий підхід при їх виконанні. Важливо, щоб здобувачи, 

виконуючи індивідуальні завдання, змогли протягом практики 

зібрати, систематизувати й обробити теоретичні, методичні і 

практичні матеріали за темою випускної кваліфікаційної роботи, 

критично їх оцінити, розробити і обґрунтування практичні 

рекомендації, що можуть бути наслідком виконання випускної 

кваліфікаційної роботи. 

Індивідуальне завдання може також передбачати розробку 

здобувачем певної науково-методичної теми, присвяченої 

проблемам викладання у вищій школі тієї чи іншої професійно 

орієнтованої дисципліни спеціальності «Інформатика», 

інформатизації освіти, освітніх вимірювань, інформаційних 

технологій в управлінні 



 

соціальними системами або соціальної статистики та 

прогнозування соціальних процесів. 

Індивідуальні завдання виконують здобувачі самостійно у 

супроводженні наукового керівника практики. Як правило, 

індивідуальні завдання виконуються окремо кожним здобувачем. 

У тих випадках, коли завдання мають комплексний характер, до 

їх виконання можуть залучатися кілька здобувачів. 

Індивідуальні завдання записуються до індивідуального 

плану проходження переддипломної практики і після їх 

виконання подаються у формі додатку до звіту про практику. 

 

1.6. Звіт про проходження переддипломної практики 

 

Після закінчення терміну переддипломної практики 

здобувачі звітують про виконання програми та індивідуальних 

завдань. Звіт має містити відомості про виконання усіх розділів 

індивідуального плану проходження переддипломної практики та 

індивідуального завдання, мати висновки і пропозиції, список 

використаної літератури тощо. Оформлюється звіт за вимогами, 

які встановлені в даному документі. 

Звіт про проходження переддипломної практики 

захищається здобувачем у комісії, призначеній завідувачем 

кафедри. До складу комісії входять наукові керівники практики 

під головуванням завідувача випускової кафедри. За 

результатами захисту і наявності повного комплекту звітних 

матеріалів виставляється оцінка за науково-дослідну практику, 

яка заноситься до залікової відомості і до залікової книжки 

здобувача. Підсумки переддипломної практики підводяться на 

звітній науково-практичній конференції. 

На захист звіту про проходження переддипломної практики 

здобувач повинен надати наступні звітні матеріали: 

1) Індивідуальний план переддипломної практики. 

2) Щоденник переддипломної практики, що фіксує всі 

форми роботи під час практики. 



 

3) Теоретичні, методичні та практичні матеріали, що 

стосуються випускної кваліфікаційної роботи (бажано у 

формі фрагментів пояснювальної записки випускної 

кваліфікаційної роботи). 

4) Обґрунтування практичних рекомендацій, що можуть 

бути наслідком виконання випускної кваліфікаційної роботи (у 

формі підготовленої до друку наукової статті або тексту виступу 

на науковій конференції). 

5) Рецензію наукового керівника практики про 

результати і якість проходження здобувачем-практикантом 

переддипломної практики. 

6) Індивідуальний звіт про проходження переддипломної 

практики, виконання індивідуального завдання та рекомендації 

про вдосконалення практики. 

Здобувач, який не надав звітної документації в повному 

обсязі, вважається таким, що не пройшов науково-дослідну 

практику. 

 

1.7. Критерії оцінювання результатів проходження 

практики 

 

Навчальні досягнення здобувачів з переддипломної 

практики оцінюються за модульно-рейтинговою системою, в 

основу якої покладено принцип поопераційної звітності, 

обов’язковості модульного контролю, накопичувальної системи 

оцінювання рівня знань, умінь та навичок, розширення кількості 

підсумкових балів до 100. 

Контроль успішності здобувачів з урахуванням поточного і 

підсумкового оцінювання здійснюється відповідно до 

індивідуального плану переддипломної практики. Систему 

рейтингових балів контролю та порядок їх переведення у 

національну (4-бальну) та європейську (ECTS) шкалу подано 

нижче у таблицях. 



 

Розрахунок рейтингових балів за видами роботи 

 

№ 

зп 

Види 

роботи 

Максимальн

а кількість 

балів 

 Планування та робота з науковими 

джерелами 

30 

1 Складання індивідуального плану практики 5 

2 Ведення щоденника практики 10 

3 Самостійне ознайомлення зі специфікою та 

напрямами роботи бази практики (за 

допомогою методичних, літературних 

джерел та мережі 

Інтернет) 

15 

 Результати теоретичних і 

практичних досліджень 

50 

4 Підбір теоретичних, методичних та 

практичних матеріалів, що стосуються 

випускної 

кваліфікаційної роботи 

20 

5 Обґрунтування практичних рекомендацій, 

підготовка до друку наукової статті або 

тексту виступу на науковій конференції 

30 

 Звіт про практику 20 

6 Оформлення індивідуального звіту 

практики 

5 

7 Захист індивідуального звіту про практику 15 

 Разом 100 

Шкала оцінювання результатів проходження практики 

 

Рівень 

резуль

т атів 

Кількість 

балів, що 

відповідає 

рівню 

Оцінка за 

традиційно

ю 

системою 

Оцінка 

за 

шкалою 

ECTS 

Високий 100-90 Відмінно A 

Достатній 89-82 Добре B 

81-75 C 

Середній 74-69 Задовільно D 



 

68-60 E 

Низький 59-35 Незадовільн

о 

FX 

34-1 F 



 

Робота здобувачів на всіх етапах переддипломної практики 

оцінюється в балах за видами роботи відповідно до критеріїв, 

що наведені нижче: 

- систематизація теоретичних знань для якісного виконання 

поставленої у темі випускної роботи освітнього рівня 

«магістр» науково-практичної задачі; 

- вивчення і узагальнення літературних джерел за темою 

випускної роботи освітнього рівня «магістр»; 

- виконання індивідуального науково-практичного завдання, 

критичне осмислення теоретичної бази з метою якісного 

виконання випускної кваліфікаційної роботи та її захисту; 

- підготовка до друку наукової статті; 

- підготовка тексту доповіді і виступ на методичному 

семінарі, науково-практичній конференції. 

Результати переддипломної практики оцінюються 

комісією, склад якої зазначено в п. 2.5. 

 

1.8.Форми звітних матеріалів з практики 

 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПЛАН 

ПРОХОДЖЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ (АСИСТЕНТСЬКОЇ) 

ПРАКТИКИ 

 

здобувача групи    

 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

на період з «     »  20       р. по «     »  20 р. 

Спеціальність      

Спеціалізація     

Керівник практики    

(науковий ступінь, наукове звання, прізвище, 

ініціали) 

 

№

 

з

п 

Види роботи, завдань, 

заходів 

Термін 

виконанн

я 

Відмітка 

про 

виконанн

я 



 

1 2 3 4 

1 Виконання завдань 

організаційного етапу практики: 

- Участь у роботі установчої 

конференції 

- Визначення завдань на 

проходження практики 

- Знайомство з базами практики 

- Складання індивідуального 

плану проходження практики 

- ... 

  

2 Виконання програми 

переддипломної практики: 

- Збір, систематизація й 

узагальнення теоретичного, 

методичного і практичного 

матеріалу для використання у 

випускній кваліфікаційній роботі 

- Розроблення і обґрунтування 

конкретних практичних 

рекомендацій, що можуть бути 

наслідком виконання випускної 

кваліфікаційної роботи 

  



 

 

3 - Апробація (за потреби) 

розроблених практичних 

рекомендацій 

- Написання і підготовка до друку 

наукової статті 

- Написання тексту виступу на 

науковому семінарі, науково-

практичній конференції 

- Оформлення комплекту звітних 

матеріалів про проходження 

практики 

- Обговорення результатів 

практики на звітній 

конференції 

- Підготовка до захисту і захист 

звітних матеріалів про 

проходження практики 

 

  

 

Керівники практики: 

від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика» ___________ 

_______________________ 

                                                                    (підпис)               ( прізвище 

та ініціали) 

від підприємства, організації, установи _____________ 

_____________________ 

                                                                      (підпис)             (прізвище 

та ініціали) 

Здобувач вищої освіти 

_________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

Прибув (ла) на підприємство, організацію, установу 

 

Печатка 

підприємства, організації, установи„___” ____________________ 

20___ року 



 

_________________________________________________________

____________ 

         (підпис)                           (посада, прізвище та ініціали 

відповідальної особи) 

 

Вибув (ла) з підприємства, організації, установи 

 

Печатка 

Підприємства, організації, установи “___” ____________________ 

20___ року 

_________________________________________________________

____________ 

  (підпис)                                (посада, прізвище та ініціали 

відповідальної особи) 

 

Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці 

_________________________________________________________

____________(назва підприємства, організації,  установи) 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

 

Керівник практики від підприємства,  

організації, установи      ________  ________________________ 

                                          (підпис)                  (прізвище та ініціали) 

  Печатка                     «______» __________________  20 __ року 

 

 

 



 

Висновок керівника практики від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа 

Орлика» 

 про проходження практики 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

Дата складання заліку „____”_______________20____року   

Оцінка:  

за національною шкалою____________________  

                                                                               (словами) 

кількість балів _________________________________ 

   (цифрами і словами) 

за шкалою ECTS __________________________  

Керівник практики від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика» 

____________ ______________________  

        (підпис)                (прізвище та ініціали) 

Примітка: Індивідуальне завдання – перший аркуш у звіті 

здобувач вищої освіти (двосторонній при роздрукуванні) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ТЕОРЕТИЧНІ, МЕТОДИЧНІ ТА ПРАКТИЧНІ 

МАТЕРІАЛИ ДО ВИПУСКНОЇ 

КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ 

 

здобувача групи    

 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

Спеціальність    

Спеціалізація     

1. Теоретичні матеріали   

2. Методичні матеріали   

3. Практичні матеріали і розробки   

4. Текст наукової статті   

5. Текст виступу на науковому семінарі, науково-практичній 

конференції 

 

Підпис практиканта    

 

Примітки. 

1. В цьому документі за кожним розділом наводяться анотації 

відповідних теоретичних, методичних та практичних 

матеріалів. 

2. Самі матеріали, що стосуються випускної кваліфікаційної 

роботи магістранта, надаються у формі додатків до звіту про 

проходження переддипломної практики. 



 

РЕЦЕНЗІЯ 

КЕРІВНИКА ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 

ПРО РЕЗУЛЬТАТИ І ЯКІСТЬ РОБОТИ 

 

здобувача групи    

 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

за період з «     »  20       р. по «     »  20 р. 

Спеціальність    

Спеціалізація       

 

1. Якість виконання завдань організаційного етапу практики   

2. Ставлення до виконання програми переддипломної практики, 

результати 

3. Наявність і якість теоретичного, методичного і практичного 

матеріалу для використання у випускній кваліфікаційній роботі   

4. Наявність і якість підготовленої до друку наукової статті   

5. Наявність і якість тексту виступу на науковому семінарі, 

науково- практичній конференції   

6. Побажання та зауваження   

 

Керівник 

переддипломної практики 

(науковий ступінь, наукове звання, прізвище, ініціали)

 (підпис) 

Дата    



 

Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика 

Кафедра інженерних технологій 

 

ЗВІТ 

ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 

 

здобувача групи    

 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

за період з «     »  20       р. по «     »  20 р. 

Спеціальність      

Спеціалізація     

Керівник практики    
(науковий ступінь, наукове звання, прізвище, ініціали) 

1. Вступ 

2. Мета та завдання практики 

3. Виконання програми практики (за індивідуальним планом) 

Результати виконання завдань організаційного етапу практики: 

Результати виконання завдань програми переддипломної 

практики. 
4. Пропозиції щодо вдосконалення організації та 

проведення переддипломної практики 

Позитивні моменти в організації та змісті практики 

 

 



 

Негативні моменти в організації та змісті практики 

Побажання та пропозиції щодо покращення організації та змісту 

практики 

 

Підпис практиканта   Дата    

 

 

ЗАГАЛЬНА ОЦІНКА ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ 

 

Вид роботи, що 

оцінюється 

Максимальна 

оцінка 

(в балах) 

Фактична 

оцінка 

(в балах) 

Планування та робота з 

науковими джерелами 

30  

Результати теоретичних і 

практичних досліджень 

50  

Звіт про практику 20  

Разом 100  

Оцінка за традиційною 

системою 

 

Оцінка за шкалою 

ECTS 

 

 

 

Завідувач кафедри інженерних технологій    

«     »  20      р. (підпис) 

 

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

 

1. Закон України «Про освіту». 

2. Закон України «Про вищу освіту». 

3. Закон України «Про мови». 

4. Доктрина інформаційної безпеки України. – Указ 



 

Президента України № 514/2009 від 08.07.2009. 

5. Матеріали до Координаційної наради завідувачів 

кафедр. – К.: КМПУ імені Б.Д. Грінченка, 2008. – 48 с. 

6. Нормативні документи університету. – 2-ге видання, 

доповнене. – К.: КМПУ імені Б.Д. Грінченка, 2006. – 110 с. 

7. Морзе Н.В. Методика навчання інформатики: Навч. посіб.: 

У 3 ч. / За ред. М.І.Жалдака. – К.: Навчальна книга, 2004. – Ч. І: 

Загальна методика навчання інформатики. 256 с. 

8. Морзе Н.В. Методика навчання інформатики: Навч. посіб.: 

У 3 ч. / За ред. М.І.Жалдака. – К.: Навчальна книга, 2004. – Ч. ІІ: 

Методика навчання інформаційних технологій. – 287 с. 

9. Морзе Н.В. Методика навчання інформатики: Навч. посіб.: 

У 3 ч. / За ред. М.І.Жалдака. – К.: Навчальна книга, 2004. – Ч. ІІІ: 

Методика навчання основних послуг глобальної мережі Інтернет. – 

196 с. 

10. Мартиненко С.М. Лекції з загальної педагогіки: Навч. 

посібник. – К.: КМПУ ім. Б.Д.Грінченка, 2004. 

11. Методика застосування технології SMART Board у 

навчальному процесі: Навч. посіб. / Упоряд. Г.Ф.Бонч-Бруєвич, 

В.О.Абрамов, Т.І.Носенко – К.: КМПУ ім. Б.Д.Грінченка, 2007. 

– 102 с. 

12. Бонч-Бруєвич Г.Ф. Технічні засоби навчання з 

використанням інформаційних комп’ютерних технологій: 

Навч. посіб. – К.: КМПУ імені Б.Д.Грінченка, 2007. – 64 с. 

13. Бонч-Бруєвич Г.Ф. Методологічні засади тестового 

контролю на базі інформаційних технологій: Навч. посіб. – К.: 

КМПУ імені Б.Д.Грінченка, 2007. – 44 с. 

14. Бонч-Бруєвич Г.Ф., Носенко Т.І. Кваліфікаційна робота 

магістра (спеціаліста): Навч.-метод. посіб. для сп-ті 

«Інформатика». – К.: Видавництво «Університет» КУ імені 

Бориса Грінченка, 2010. – 30 с. 

15. Бонч-Бруєвич Г.Ф., Носенко Т.І. Педагогічна практика: 

Навч.- метод. посіб. для сп-ті «Інформатика». – К.: Видавництво 

«Університет» КУ імені Бориса Грінченка, 2010. – 87 с. 



 

16. Програма асистентської практики для магістрів 

спеціальності 8.010105 «Соціальна педагогіка». – Запоріжжя.: 

Запорізький національний університет, 2009. 

17. Підготовка фахівців освітнього рівня «магістр» за 

спеціальностями: 0802 «Прикладна математика», 8.080201 

«Інформатика»; 0804 «Комп’ютерні науки», 8.080403 «Програмне 

забезпечення автоматизованих систем»; 0915 «Комп’ютерна 

інженерія», 8.091501 «Комп’ютерні системи та мережі». – 

Чернівці.: Чернівецький національний університет імені Юрія 

Федьковича, 2009. 

18. Наскрізна програма практики здобувачів. – К.: 

Національний педагогічний університет імені М.П. Драгоманова, 

2009. 

19. Наскрізна програма практики. – Херсон.: Херсонський 

державний університет, 2009. 

20. Асистентська практика здобувачів-магістрів: 

Орієнтовна програма і методичні рекомендації щодо 

проходження асистентської педагогічної практики. – Львів.: 

Львівський національний університет імені Івана Франка, 2004. 



 

 


