
 
 



 
 

 

 



1. Мета, предмет вивчення та результати навчання 

 

Переддипломна практика студентів є обов'язковим компонентом для здобуття освітнього 

ступеня бакалавра спеціальності 123 «Комп’ютерна інженерія». 

Переддипломна практика має на меті систематизацію, розширення і закріплення 

професійних знань, формування у студентів початкових компетенцій ведення самостійної 

проектно-конструкторської роботи та експериментування. 

Головний зміст переддипломної практики полягає у залученні студентів до самостійної 

проектно-конструкторської роботи, ознайомленні з практикою підприємництва, питаннями 

реалізації теоретичних та практичних розробок в сфері їх професійної діяльності. 

Проходження студентами переддипломної практики орієнтується на отримання основних 

результатів проектно-конструкторської роботи. 

Предметом переддипломної практики є поглиблення навичок самостійної теоретичної та 

практичної роботи, розширення світогляду студентів, дослідження проблем практики та вміння 

пов’язувати їх з обраним напрямом, визначати структуру та логіку майбутнього дипломного 

проекту. 

Програма регламентує організаційно-методичне забезпечення переддипломної практики 

студентів, що опановують спеціальність 123 «Комп’ютерна інженерія». 

Мета практики - опанувати сучасні технології розробки складних програмних систем, які 

використовуються для вирішення завдань створення комп’ютерних систем і підсистем, придбати 

практичні навички та вміння працювати з сучасними CASE засобами, пакетами математичної та 

статистичної обробки даних, а також придбати досвід роботи в колективі. 

Завдання практики – отримати практичні навички в проектуванні бізнес-процесів і 

створенні інформаційних систем, роботи з сучасними пакетами математичної та статистичної 

обробки даних; опанувати сучасні системи програмування і створення інформаційних баз; вміти 

створювати програмні продукти за Інтернет технологіями; придбати та закріпити навички 

використання та створення програмної документації. Результатами практики є Звіт, який містить 

частину розділів бакалаврського диплому. 

У результаті проходження практики студент повинен знати: 

− CASE-засоби для проектування комп’ютерних систем; 

− мови: UML та алгоритмічні мови програмування; 

− пакети для математичної обробки даних; 

− системи управління базами даних, які використовуються на підприємстві; 

− інформаційні технології; 

− математичні методи для вирішення задач ; 

− основи оформлення проектно-технічної документації. 

 

2. Зміст навчальної дисципліни 

Основним документом, що свідчить про виконання студентом програми переддипломної 

практики є письмовий звіт. Зміст звіту повинен розкривати знання і уміння студента, набуті ним у 

вирішенні питань, визначених метою і завданням практики. Крім звіту студенти повинні 

продемонструвати роботу програмного продукту. 

Звіт повинен містити технічне завдання (ТЗ), а також розділи: 1 Загальні положення 

1.1 Опис предметного середовища 

1.1.1 Опис процесу діяльності 

1.1.2 Опис функціональної моделі 

1.2 Огляд наявних аналогів 

1.3 Постановка задачі 

1.3.1 Призначення розробки 

1.3.2 Цілі та задачі розробки 2 Інформаційне забезпечення 

2.1 Вхідні дані 

2.2 Вихідні дані 

2.3 Опис структури бази даних (або Структура масивів інформації, якщо база даних 

відсутня) 

3 Математичне забезпечення 

3.1 Змістовна постановка задачі 



3.2 Математична постановка задачі 

3.3 Обґрунтування методу розв’язання 

3.4 Опис методу розв’язання 

4 Програмне та технічне забезпечення 

4.1 Засоби розробки 

4.2 Вимоги до технічного забезпечення 

 

3. Порядок організації та керівництво переддипломної практикою 

Переддипломна практика для студентів IV курсу спеціальності 123 «Комп’ютерна 

інженерія» проводиться згідно з навчальними планами денної та заочної форм навчання. Протягом 

проходження переддипломної практики та виконання основних завдань програми практики, кожен 

студент повинен отримати конкретні результати з теми, що будуть відображені у формулюванні 

теми випускної кваліфікаційної роботи бакалавра. 

Програма переддипломної практики студентів складається з наступних частин: 

- формування індивідуального графіку проходження переддипломної практики та 

ознайомлення студента з вітчизняними та іноземними аналогами з метою формування студентом 

бібліографічного списку літератури за обраною темою дипломного проекту. За цей період 

студенти зобов’язані здійснити огляд нормативної документації та друкованої літератури, зібрати 

та обробити практичний та інформаційний матеріал, здійснити підбір та обробку статистичних 

даних з обраної теми; 

- підготовка тез для виступу на науково-технічній конференції за обраним напрямом; 

- виконання індивідуального завдання, завершення роботи над формуванням теми 

дипломного проекту, оформлення звіту про проходження переддипломної практики і його захист. 

Навчально-методичне керівництво і виконання програм практик забезпечують керівники від 

підприємства. Загальну організацію практики та контроль за її проведенням на кафедрі здійснює 

відповідальний за переддипломну практику на кафедрі, який призначається завідувачем кафедри. 

Для безпосереднього керівництва практикою кожного студента випускаюча кафедра 

призначає керівника з числа викладачів, який, як правило, поєднує ці обов'язки з обов'язками 

керівника дипломного проекту. 

 

4. Порядок направлення студентів на практику 

Студентів направляють на практику згідно з наказом по університету. Наказом визначається 

вид практики, терміни та місце її проходження, розподіл та закріплення студентів за керівниками 

практики від кафедр тощо. Форма наказу та терміни його підготовки визначаються діючими 

вимогами по університету. 

Розпочинаючи проходження практики, студент повинен завчасно отримати інструктаж з 

практики та техніки безпеки на кафедрі. Проведення інструктажу студентів здійснюється під час 

проведення настановних зборів. Настановними зборами передбачається ознайомлення студентів з 

вимогами до проходження практики та необхідних документів. Під час перших зборів (за 1-2 дні 

календарних днів до дати початку практики) студентам надаються зразки документів для 

оформлення (такий перелік документів може включати: лист-направлення на практику, графік 

проходження практики, навчальну програму та методичні вказівки до проходження практики 

тощо). У разі самостійного обрання студентом об’єкту проходження практики повинна бути чітко 

дотримана зазначена процедура направлення на практику. 

 

5. Обов’язки здобувача вищої освіти 

Основні обов’язки здобувача полягають в наступному: 

– отримати індивідуальне завдання, індивідуальне завдання з практики та інші супровідні 

документи; 

– своєчасно прибути на підприємство; 

– вивчити і суворо виконувати правила охорони праці, техніки безпеки і виробничої 

санітарії; 

– виконувати внутрішній розпорядок, який  діє на підприємстві; 

– нести відповідальність за виконувану роботу і за її результати так, як за неї відповідають 

штатні працівники; 

– своєчасно підготувати звіт; 

– захистити практику у встановлений час. 



Напередодні початку практики здобувач повинен отримати індивідуальне завдання з 

практики, в якому вказуються: база практики, керівник практики від підприємства (установи, 

організації), керівник практики від закладу освіти, завдання та календарний графік проходження 

практики. Індивідуальне завдання підписується керівником практики від закладу освіти та 

організації.  

Перед початком практики пройти на базі практики інструктаж з техніки безпеки. Здобувач 

має прибути на місце практики в термін, встановлений кафедрою, попередньо оформити необхідні 

документи. 

Під час проходження практики здобувач зобов’язаний поглибити, розширити, 

систематизувати та закріпити знання із дисциплін та спеціальної підготовки; ознайомитись із 

сучасними формами та методами організації i технологією роботи фахівця.   

В період практики здобувач зобов'язаний дотримуватись установлених на базі практики 

правил внутрішнього розпорядку, охорони праці, техніки безпеки і  санітарії.  

Упродовж першого тижня практики здобувач має ознайомитись з функціями відповідного 

підрозділу, посадовими обов'язками працівників, із виданими дорученнями, при необхідності 

проконсультуватися з керівниками практики від навчального закладу та організації, узагальнити 

науково-методичні основи виконання завдань на заданій ділянці роботи.  

Починаючи з другого тижня практики, здобувач має виконувати всю доручену йому роботу 

відповідно до посадових обов'язків, нести відповідальність за виконану роботу та її наслідки 

нарівні зі штатними працівниками.  

Протягом практики здобувач зобов’язаний заповнювати індивідуальне завдання, вказуючи в 

ньому роботи, які він виконував, та строки їх виконання. Індивідуальне завдання є звітним 

документом здобувача щодо виконання графіку проходження практики. У ньому щотижня 

відмічаються відомості про виконані здобувачем доручення, про участь здобувача у заходах 

організаційного характеру.  

Керівник практики від організації перевіряє індивідуальне завдання та результати виконання 

доручень і по закінченні практики складає характеристику про результати практики, дотримання 

трудової дисципліни, здобуті досвід та навички, а також про придатність здобувача до самостійної 

роботи. 

Якщо здобувачі направляються на практику невеликими групами, то з їх числа на час 

проходження практики призначається староста, в обов'язки якого входить: 

– щоденне ведення табеля перебування здобувачів на робочих місцях; 

– щотижневе пред’явлення табеля керівникам практики від кафедри та приймаючої 

організації; 

– здійснення систематичного зв'язку групи практикантів з керівниками практики; 

– інформування керівника практики про непорозуміння, які виникають під час проходження 

практики. 

Після завершення процесу практики здобувачу необхідно скласти письмовий звіт про 

результати  практики.  

Після закінчення  практики здобувач-практикант подає керівнику практики від кафедри 

письмовий звіт про проходження практики, індивідуальне завдання, завірене підписом керівника 

практики від організації та її печаткою, а також характеристику на фірмовому бланку для здачі 

диференційованого заліку за  результатами проходження  практики. 

Наявність звіту, індивідуального завдання проходження практики та характеристики є 

допуском до захисту звіту з  практики у встановлений навчальним графіком термін. 

Здобувач, що не виконав вимог до проходження виробничої практики, отримав негативний 

відгук або негативну оцінку при захисті звіту про практику, до складання державних іспитів не 

допускається.  

 

6. Обов’язки керівника практики від закладу освіти 

Керівник практики від закладу освіти затверджується наказом ректора. До початку 

проходження практики здобувача на підприємстві керівник практики видає завдання на практику і 

консультує здобувача з питань залучення фактичної інформації, необхідної для підготовки звіту.  

В обов'язки керівника практики від закладу освіти входить: 

- визначення переліку питань індивідуального завдання, які повинні бути засвоєні 

здобувачем до початку практики  для його допуску до виконання функцій на певній посаді і 

попередньої перевірки рівня відповідності здобувача  цій посаді; 



- ознайомлення здобувачів з метою, завданнями, змістом і календарним графіком 

проходження виробничої практики, порядком складання звіту і його захисту;  

- контроль за забезпеченням нормальних умов праці здобувачів на робочих місцях; 

- відвідування здобувачів на робочих місцях, перевірка дотримання ними вимог програми 

практики, контроль за дотриманням правил внутрішнього розпорядку і дисципліни здобувачів на 

підприємстві;  

- зустрічі з керівниками практики від організації (підприємства чи установи) для погодження 

і вирішення у процесі проходження практики проблем, що виникають; 

- інформування завідувача кафедри про стан організації та відповідності змістовної частини 

практики освітньо-кваліфікаційним вимогам до підготовки здобувачів;  

- вжиття заходів для усунення виявлених порушень і недоліків при стажуванні здобувачів;  

- перевірка матеріалів про проходження практики і прийняття участі у роботі комісії із 

захисту звітів.  

 

7. Обов’язки керівника практики від підприємств 

Керівником практики від підприємства призначається керівник відділу або провідний 

фахівець.  

Керівник практики від підприємства знайомить здобувача з організацією роботи і 

завданнями підрозділу, функціями співробітників. Він видає конкретні завдання, встановлює 

термін їх виконання, оцінює результати виконання, творче відношення до роботи, дає поради і 

рекомендації з питань результативного виконання функцій практиканта, перевіряє записи в 

звітних документах, в необхідних випадках консультує стажера, стежить за формуванням його 

професійних навиків, контролює додержання трудової дисципліни.  

По закінченні терміну практики він дає характеристику (див. Додаток Б) з місця 

проходження практики, в якій мають бути відбиті рівень знань та навичок здобувача, які ним були 

здобуті у ролі практиканта, його дисциплінованість, відношення до справи, якість і сумлінність 

виконання ним своїх обов'язків і конкретних доручень, комунікабельність, відносини із 

співробітниками. Керівник має право клопотатися перед завідуючим кафедри  про заохочення 

здобувача або ставити питання про усунення його від проходження практики у випадку 

недобросовісного відношення до виконання своїх обов'язків або порушення трудової дисципліни. 

 

8. Політика освітнього компонента 

Основні положення політики: 

−  відвідування консультацій, які призначає керівник переддипломної практики від кафедри; 

− виконання студентом плану завдань згідно із індивідуальним завданням; 

− впродовж проходження переддипломної практики студенти мають можливість підняти 

будь-яке питання, яке стосується процедури проведення та оцінювання контрольних заходів; 

− студенти мають право оскаржити результати контрольних заходів, аргументовано 

пояснивши з яким критерієм не погоджуються відповідно до оціночного листа та/або зауважень; 

− у випадку виявлення факту академічної недоброчесності звіт з переддипломної практики 

не зараховується. 

 

9. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання 

Основні завдання переддипломної практики відображаються в індивідуальному завданні, 

який ведеться за формою. 

Студент здійснює відмітки в індивідуальному завданні - записує зміст і обсяг виконаної 

роботи, а також її результати - протягом всієї практики. Фактичне виконання засвідчує керівник 

практики від підприємства. 

Результатом практики має стати отримання результатів, які будуть використані у подальших 

розробках практиканта, на підставі яких буде уточнено тему дипломного проекту, та будуть 

покладені в основу його написання. Результати оформлюються у вигляді Звіту з переддипломної 

практики. 

По закінченні практики керівник від підприємства готує відгук на виконання програми 

практики. 

Письмовий Звіт подається на рецензування безпосередньому керівнику практики від кафедри 

у термін, який визначається відповідною кафедрою та регламентується нормативними й 

методичними документами з організації і проведення практики. 



Переданий на кафедру у встановленому порядку на кафедрі Звіт перевіряється керівником 

практики від кафедри. Якщо за результатами перевірки Звіту виявлено його відповідність 

встановленим вимогам, Звіт рекомендується до захисту перед комісією. 

У випадку виявлення невиконаних робіт, невідповідності вимогам факультету, Звіт 

направляється на доопрацювання. 

За результатами перевірки звіту безпосередній керівник практики від кафедри пише 

загальний відгук й визначає оцінку, з якою звіт рекомендується до захисту перед комісією. Оцінка 

керівника практики носить лише рекомендаційний характер і не є обов’язковою оцінкою захисту 

для комісії. 

Основним документом, що свідчить про виконання студентом програми переддипломної 

практики є письмовий звіт. Зміст звіту повинен розкривати знання і уміння студента, набуті ним у 

вирішенні питань, визначених метою і завданням практики. Крім звіту студент повинен 

продемонструвати роботу програмного продукту. 

Звіт повинен містити технічне завдання (ТЗ), а також такі можливі розділи: 1 Загальні 

положення 

1.1 Опис предметного середовища 

1.1.1 Опис процесу діяльності 

1.1.2 Опис функціональної моделі 

1.2 Огляд наявних аналогів 

1.3 Постановка задачі 

1.3.1 Призначення розробки 

1.3.2 Цілі та задачі розробки 2 Інформаційне забезпечення 

1.1 Вхідні дані 

1.2 Вихідні дані 

1.3 Опис структури бази даних (або інших схем, в т.ч. структурних, функціональних і 

принципових). 

3 Математичне забезпечення 

3.1 Змістовна постановка задачі 

3.2 Математична постановка задачі 

3.3 Обґрунтування методу розв’язання 

3.4 Опис методу розв’язання 

4 Програмне та технічне забезпечення 

4.1 Засоби розробки 

4.2 Вимоги до технічного забезпечення 

 

Рейтинг студента з кредитного модуля складається з балів, які він отримує за: 

- Проходження переддипломної практики. 

- Отримання та виконання завдання на переддипломну практику. 

В перший день переддипломної практики студент повинен отримати від керівника випускної 

дипломної роботи (проекту) бакалавра завдання на переддипломну практику, яке повинно 

складати не менш, ніж 70% випускної дипломної роботи (проекту). 

На протязі переддипломної практики студент виконує отримане завдання. 

Після закінчення переддипломної практики студент оформлює звіт про виконання 

отриманого завдання та підписує його у керівника випускної дипломної роботи (проекту) 

бакалавра. Керівник оцінює виконання завдання у відсотках (N%) відносно виконання всієї 

випускної дипломної роботи (проекту) бакалавра. 

Кількість балів за кожен відсоток всієї випускної дипломної роботи (проекту) бакалавра – 0.5 

балу. Тобто студент, який повністю виконав завдання (70% або більше), отримає 35 балів 

(R2max=35). 

Якщо студент не пропустив жодного дня практики та повністю виконав завдання, - отримує 

додатково 30 балів (Rдmax=30). 

Якщо студент пропустив декілька днів практики без поважних причин (але не більш, ніж 5) 

та повністю виконав завдання, - отримує додатково 20 балів (Rд=20). 

Якщо студент пропустив декілька днів практики без поважних причин (але не більш, ніж 5) 

та виконав завдання на практику, більш, ніж на 66%, - отримує додатково 10 балів (Rд=10). 

Мінімальна кількість балів для студента, якого допущено до складання заліку – 60. 



 

Розрахунок розміру (R) рейтингу студента 

Сума вагових балів контрольних заходів складає R= R1 + R2 + Rд, де 

- R1 – сума вагових балів контрольних заходів за проходження практики; 

- R2 – сума вагових балів контрольних заходів за отримання і виконання завдання; 

- Rд – сума додаткових вагових балів. 

Максимальне значення суми вагових балів (Rmax) може скласти 100 балів: 

Rmax =R1max + R2max + Rдmax=35+35+30=100. 

Мінімальне значення суми вагових балів (Rmin) при умові допуску до заліку може 

скласти 60 балів: 

Rmin =R1min + R2min =30+30=60. 

Для отримання заліку з кредитного модуля «автоматом» потрібно мати рейтинг не менше 60 

балів. 

Студент допускається до захисту переддипломної практики за умови виконання усіх 

поставлених завдань. 

 

Таблиця відповідності рейтингових балів оцінкам за університетською шкалою: 

 

Значення рейтингу з 

кредитного модуля 

R 

Традиційна залікова 

оцінка 

100-95 відмінно 

94-85 дуже добре 

84-75 добре 

74-65 задовільно 

64-60 достатньо 

Менше 60 незадовільно 

Не виконані умови допуску не допущено 

 

Підведення підсумків переддипломної практики відбувається у вигляді диференційованого 

заліку, який приймає комісія, склад якої визначає завідувач кафедри (не менше 2-х членів комісії). 

 

10. Навчальні матеріали та ресурси 

1. Державний стандарт України. Документація. Звіти в сфері науки і техніки. Структура і 

правила оформлення. ДСТУ 3008 - 95. 

2. Посадові, виробничі та інші інструктивні матеріали, а також технічна документація баз 

практики. 

Додаткові 

У даному розділі студент надає свій список літератури, який використовується при 

дипломному проектуванні. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ДОДАТОК А 

 

Зразок оформлення першої сторінки звіту про виконання практики 

 

ПЗВО «МІЖНАРОДНИЙ КЛАСИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ПИЛИПА ОРЛИКА» 

 

Інженерно-технологічний факультет 

Кафедра інженерних технологій 

 

 

 

ЗВІТ 

 

про виконання програми 

переддипломної практики 

 

Здобувача вищої освіти   _________________________________ 

                                                            (прізвище, ім’я, по батькові) 

Групи _______ 

Спеціальність 123 «Комп’ютерна інженерія» 

Освітній рівень - перший (бакалаврський) 

 

База практики - _______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівник практики                                   Керівник практики від 

від бази практики                                     закладу вищої освіти 

____________________________            _____________________ 

 (посада, прізвище, ініціали)                                                      (посада, прізвище, ініціали) 

 

 

Звіт захищений 

«_____» _______________202_ р. 

______________________________ 

                            (підпис) 

 

 

Миколаїв – 202_ 

  



ДОДАТОК Б  

 

(Оформлюється на фірмовому бланку підприємства) 

_________________________________________________________________ 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

(Прізвище ім'я та по батькові здобувача) проходив(ла) переддипломну практику на 

___________________________________________________________________ 

в період з «___» _______ ________ р. по «___» _________ _______р. 

Під час проходження практики виконував(ла) роботу ____________(посада) та наступні 

функції (або завдання): ..... 

 

Далі дати характеристику якостям та здібностям здобувача: 

• схильність до науково-дослідної (управлінської, педагогічної, організаторської) діяльності; 

• виявлені особисті якості здобувача: дисциплінованість, акуратність, зацікавленість у 

роботи, самостійність, тощо. 

• участь у суспільному житті колективу і вміння працювати з людьми. 

• повнота  виконання програми. При невиконанні будь-яких питань або завдань вказати 

причину; 

• дотримання графіку проходження практики 

 
 
 
 
 
 
 
 

Керівник  _____________ ________________ 

                                (підпис)                        (прізвище, ініціали)     

 

 

(печатка) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДОДАТОК Г 

 
 

 
___________________________ 
___________________________ 
___________________________ 
___________________________ 

 

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ 

/є підставою для зарахування на практику/ 

Згідно з угодою від «___» _________ 20___ року № ____, яку укладено з 

_____________________________________________________________________направляємо на 

практику здобувачів вищої освіти ___ курсу, які навчаються за спеціальністю 

_________________________________________________________ 

Назва практики – ___________________________________________________ 

Строки практики з «___» ___________  202__ р. по «___» ___________  202_ р. 

Керівник практики від кафедри  – ______________________________________ 

 

ПРІЗВИЩА, ІМ’Я ТА ПО БАТЬКОВІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


