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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Це Положення визначає організаційно-правові засади, цілі, 

напрями, принципи та механізми реалізації волонтерської діяльності 

здобувачів вищої освіти в Міжнародному класичному університеті імені 

Пилипа Орлика (далі – Університет). 

1.2. Волонтерська діяльність у межах Університету є добровільною, 

безоплатною та суспільно корисною. Вона спрямована на розвиток 

громадянської свідомості, соціальної відповідальності, ініціативності, 

солідарності та готовності до активної участі у житті громади й держави. 

1.3. Волонтерство здобувачів вищої освіти може здійснюватися як у 

межах окремих ініціатив, так і через участь у структурованих програмах та 

проєктах Університету, студентського самоврядування, органів державної 

влади, неурядових організацій. 

1.4. Волонтерська діяльність є важливою формою неформальної освіти, 

що сприяє особистісному зростанню студента, розвитку лідерських, 

організаторських, комунікативних та інших м’яких навичок (soft skills). 

1.5. У нинішніх історичних умовах волонтерська діяльність студентів 

набуває особливої ваги як відповідь академічної спільноти на виклики 

воєнного часу. Важливими напрямами є участь у підтримці Збройних Сил 

України, допомога вимушено переміщеним особам, надання допомоги 

постраждалим від російського військового вторгнення. 

1.6. Положення розроблено відповідно до Конституції України, законів 

України «Про волонтерську діяльність», «Про вищу освіту», інших 

нормативно-правових актів, а також внутрішніх документів Університету. 

 

 

 



2. УМОВИ ТА ПОРЯДОК ЗДІЙСНЕННЯ ВОЛОНТЕРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

 

2.1. Волонтерська діяльність здобувачів вищої освіти здійснюється 

добровільно, за їхньою ініціативою, на основі особистого вибору та 

мотивації. 

2.2. Студенти можуть долучатися до волонтерства індивідуально або в 

складі студентських груп, об’єднань, ініціатив, що функціонують на базі 

Університету або за його підтримки. 

2.3. Волонтерська діяльність може бути одноразовою або системною, 

коротко- чи довготривалою, в межах навчального процесу чи поза ним. 

2.4. Здобувачі вищої освіти можуть брати участь у волонтерських 

заходах, що організовуються: 

 • Університетом, структурними підрозділами та органами 

студентського самоврядування; 

 • органами державної влади, місцевого самоврядування; 

 • благодійними фондами, громадськими організаціями, культурними 

інституціями. 

2.5. Для організованої участі у волонтерських ініціативах студент 

може: 

 • приєднатися до вже діючого волонтерського проєкту; 

 • ініціювати власну волонтерську діяльність за погодженням з відділом 

виховної роботи; 

 • долучитися до груп, сформованих деканатом або органами 

студентського самоврядування. 

2.6. Університет сприяє створенню умов для ефективного, безпечного 

та осмисленого волонтерства шляхом: 

 • координації діяльності студентів-волонтерів; 

 • інформаційної підтримки про можливості участі; 

 • надання ресурсної, організаційної та методичної допомоги. 



2.7. Волонтерська діяльність може бути врахована як частина 

неформальної освіти відповідно до чинного законодавства, за умови 

документального підтвердження факту участі та досягнень. 

 

3. НАПРЯМИ ВОЛОНТЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

3.1. Волонтерська діяльність здобувачів вищої освіти може охоплювати 

різноманітні сфери суспільного життя, зокрема: 

 • освітню та просвітницьку роботу; 

 • соціальну допомогу (підтримка дітей, осіб похилого віку, людей з 

інвалідністю тощо); 

 • організацію та проведення культурних, спортивних, просвітницьких, 

екологічних заходів; 

 • участь у проєктах, пов’язаних із розвитком університетського 

середовища (інформаційна підтримка, адаптація першокурсників, 

менторство); 

 • благодійні ініціативи, акції зі збору речей, продуктів, книжок тощо; 

 • цифрове волонтерство (створення інформаційних ресурсів, модерація 

онлайн-ініціатив, SMM-підтримка); 

 • психологічну підтримку та участь у соціальних кампаніях. 

3.2. В умовах воєнного стану та збройної агресії проти України одним 

із пріоритетних напрямів волонтерської діяльності студентів є: 

 • підтримка Збройних Сил України (збір допомоги, виготовлення 

окопних свічок, написання листів, участь у логістиці); 

 • допомога постраждалим унаслідок воєнних дій; 

 • підтримка внутрішньо переміщених осіб, зокрема дітей, людей з 

інвалідністю, багатодітних сімей; 

 • участь у відновленні інфраструктури, житла, публічного простору; 

 • інформаційний супровід (протидія дезінформації, участь у 

волонтерських медіаініціативах). 



3.3. Студенти мають право самостійно ініціювати волонтерські проєкти 

відповідно до своїх інтересів, досвіду та актуальних потреб громади, за 

погодженням із відповідальним підрозділом Університету. 

3.4. Напрями діяльності не є вичерпними й можуть розширюватися 

відповідно до суспільних потреб, ініціатив студентів і викликів часу. 

 

4. ПРИНЦИПИ, ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ ВОЛОНТЕРІВ 

 

4.1. Волонтерська діяльність здобувачів вищої освіти базується на 

таких принципах: 

 • добровільність – участь здійснюється за власною ініціативою, без 

примусу; 

 • безоплатність – волонтери не отримують матеріальної винагороди за 

свою діяльність; 

 • гуманізм і толерантність – повага до людської гідності, прав і свобод, 

незалежно від статі, віку, національності, віросповідання, соціального 

статусу; 

 • відповідальність – сумлінне виконання взятих на себе зобов’язань; 

 • партнерство – співпраця з іншими волонтерами, організаціями, 

установами; 

 • прозорість і відкритість – чесність і підзвітність у своїх діях; 

 • неполітичність – утримання від участі у політичній агітації та 

просуванні партійних інтересів під час виконання волонтерських функцій. 

4.2. Волонтер має право: 

 • брати участь у виборі напрямів діяльності, які відповідають його 

переконанням та інтересам; 

 • отримувати достовірну інформацію про проєкти, до яких він 

долучається; 

 • звертатися за консультацією, методичною допомогою, підтримкою; 



 • працювати в безпечних умовах, із дотриманням правових та етичних 

норм; 

 • відмовитися від участі у волонтерській діяльності без пояснення 

причин, попередивши організаторів завчасно. 

4.3. Волонтер зобов’язаний: 

 • дотримуватись норм етичної поведінки, законодавства України, 

внутрішніх положень Університету; 

 • своєчасно й сумлінно виконувати взяті на себе зобов’язання; 

 • поважати гідність, приватність та погляди осіб, яким надається 

допомога; 

 • повідомляти організаторів про неможливість виконання взятих 

зобов’язань; 

 • не допускати дискредитації волонтерського руху, університетської 

спільноти чи осіб, які отримують допомогу. 

 

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

5.1. Університет має право: 

 • визначати напрями, форми та формат волонтерської діяльності, яка 

організовується або підтримується закладом; 

 • встановлювати критерії відбору учасників волонтерських ініціатив, 

особливо у випадках, що потребують спеціальної підготовки чи обмеженого 

доступу; 

 • здійснювати контроль за дотриманням студентами етичних, правових 

та організаційних норм під час волонтерської діяльності, що відбувається під 

егідою Університету; 

 • заохочувати здобувачів вищої освіти до участі в проєктах шляхом 

відзначення, сертифікації, рекомендацій тощо; 

 • взаємодіяти з зовнішніми партнерами для розширення можливостей 

волонтерської участі студентів. 



5.2. Університет зобов’язаний: 

 • забезпечити прозорість та доступність інформації про волонтерські 

можливості для студентів; 

 • сприяти створенню безпечних, інклюзивних та організованих умов 

для реалізації студентських ініціатив; 

 • підтримувати студентів у започаткуванні та реалізації власних 

волонтерських проєктів, надавати методичну й ресурсну допомогу; 

 • визнавати волонтерську діяльність як цінний компонент формування 

соціального капіталу та компетентностей студентів; 

 • забезпечити належний супровід, моніторинг та зворотний зв’язок 

щодо організованих університетом волонтерських ініціатив. 

 

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

6.1. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження в 

установленому порядку рішенням Вченої ради Університету. 

6.2. Зміни та доповнення до Положення можуть вноситися за 

ініціативою структурних підрозділів, органів студентського самоврядування, 

ректорату або відповідального за волонтерську діяльність підрозділу, після 

погодження та затвердження Вченою радою. 

6.3. Усі питання, що не врегульовані цим Положенням, вирішуються 

згідно з чинним законодавством України, нормативними актами 

Міністерства освіти і науки України та внутрішніми документами 

Університету. 

6.4. Університет визнає волонтерську діяльність не лише як важливу 

соціальну ініціативу, але й як органічну частину освітньої, виховної та 

громадянської культури академічної спільноти. 


