
СХВАЛЕНО 

Вченою радою 

ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика» 

протокол № 11 від 12 червня 2024 р. 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказом ректора  

ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика» 

від 12.06.2024 р. № 31/1 

_________Наталя ЄВДОКИМОВА 

12 червня  2024 р. 

 

                                                                                 

 

  

 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ  

про студентське самоврядування Приватного закладу вищої 

освіти «Міжнародний класичний університет імені Пилипа 

Орлика»  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Миколаїв – 2024 

 

  



 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Студентське самоврядування в Міжнародному класичному 

університеті імені Пилипа Орлика є визнаним партнером адміністрації у 

вирішенні питань, що стосуються якості освіти, умов навчання, життя і 

розвитку студентської молоді. Це форма активної участі здобувачів освіти в 

управлінні університетською спільнотою, можливість реалізовувати 

ініціативи, захищати свої інтереси та відповідати за власне середовище. 

На основі принципів відкритості, співпраці й автономності студентське 

самоврядування виконує важливу роль у формуванні лідерських 

компетентностей, громадянської активності та академічної доброчесності. 

 

Положення визначає: 

 

1.1. Основні засади, організаційну структуру, форми діяльності, права 

та обов’язки органів студентського самоврядування Університету. 

1.2. Принципи, на яких ґрунтується діяльність студентського 

самоврядування: добровільність участі, рівність, прозорість, 

відповідальність, підзвітність і дотримання етичних та правових норм. 

1.3. Нормативно-правову основу діяльності студентського 

самоврядування, яка включає Конституцію України, закони України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», Статут Університету, це Положення, рішення 

Вченої ради та інші нормативні акти. 

1.4. Студентське самоврядування в Університеті взаємодіє з 

ректоратом, деканатами, структурними підрозділами, а також з державними 

й громадськими організаціями для реалізації студентських ініціатив та 

соціальних проєктів. 



1.5. Університет гарантує підтримку студентського самоврядування, 

зокрема доступ до ресурсів, участь у колегіальних органах, публічний 

розгляд ініціатив та збереження незалежності в ухваленні рішень.д 

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

 

Метою студентського самоврядування в Міжнародному класичному 

університеті імені Пилипа Орлика є створення дієвої системи 

представництва, яка дозволяє студентам впливати на освітнє, культурне та 

соціальне життя Університету. Самоврядування забезпечує не лише захист 

прав, а й формує навички лідерства, критичного мислення, командної роботи 

та відповідального громадянства. 

Через діяльність органів самоврядування студенти беруть участь у 

внутрішньоуніверситетських процесах — від організації освітніх опитувань 

до ініціювання студентських фестивалів, круглих столів, акцій 

взаємодопомоги, заходів на підтримку ЗСУ, екологічних ініціатив тощо. 

 

Основні завдання студентського самоврядування: 

 

2.1. Представництво інтересів студентів в управлінських, академічних і 

консультативних структурах Університету. 

2.2. Захист прав і свобод здобувачів освіти, участь у розгляді скарг, 

ініціювання обговорення актуальних питань. 

2.3. Участь у формуванні освітнього середовища: подання пропозицій 

щодо програм, оцінювання якості викладання, впровадження проєктів 

підтримки академічної доброчесності. 

2.4. Підтримка студентських ініціатив у сфері культури, науки, спорту, 

благодійності, національно-патріотичного виховання. 

2.5. Формування етичної культури, нетерпимості до проявів 

дискримінації, булінгу, корупції. 



2.6. Організація комунікації між студентами та адміністрацією через 

зустрічі, опитування, відкриті обговорення. 

2.7. Забезпечення участі студентів у міжнародних програмах обміну, 

молодіжних форумах, грантових конкурсах. 

2.8. Підтримка внутрішньої єдності студентської спільноти, створення 

умов для розвитку лідерів і команд. 

2.9. Розвиток культури відповідальності та самоорганізації через участь 

у волонтерських і соціальних проєктах. 

 

3. ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТСЬКОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ 

 

Студентське самоврядування Міжнародного класичного університету 

імені Пилипа Орлика функціонує на основі довіри, взаємоповаги та 

прозорого партнерства зі спільнотою здобувачів освіти. Кожне рішення 

органів самоврядування — це не лише адміністративний акт, а прояв 

відповідальності перед студентами та впливу на якість університетського 

життя. 

Застосування цих принципів вимагає щоденної залученості, відкритої 

комунікації та взаємної підтримки між студентськими структурами, 

викладачами, адміністрацією й іншими учасниками освітнього процесу. 

 

Основні принципи діяльності: 

 

3.1. Самостійність — ухвалення рішень на внутрішньоорганізаційному 

рівні без зовнішнього тиску або втручання. 

3.2. Демократичність — кожен студент має рівне право голосу та участі 

в управлінні; керівні органи формуються шляхом вільних і чесних виборів. 

3.3. Прозорість — відкритість роботи, доступність звітів, планів, 

бюджетів; регулярне інформування студентів про діяльність. 



3.4. Підзвітність — обов’язкове публічне звітування перед 

студентською спільнотою принаймні раз на рік або за запитом. 

3.5. Відповідальність — готовність органів самоврядування нести 

відповідальність за власні рішення, дії та їхні наслідки. 

3.6. Інклюзивність — залучення представників усіх академічних груп, 

факультетів, категорій здобувачів освіти до участі в діяльності. 

3.7. Законність — дотримання законодавства України, Статуту 

Університету, етичних і внутрішньоорганізаційних норм. 

 

4. ПОВНОВАЖЕННЯ ОРГАНІВ СТУДЕНТСЬКОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ 

 

Органи студентського самоврядування Університету мають реальні 

важелі впливу на освітнє, культурне та соціальне середовище. Вони діють як 

платформа для вираження думки студентів, ініціюють зміни, захищають 

інтереси й забезпечують зв’язок між студентською спільнотою та 

адміністрацією. 

У межах своїх повноважень самоврядування може не лише виступати з 

пропозиціями, а й брати участь у прийнятті конкретних рішень, 

супроводжувати ініціативи до їх реалізації, контролювати якість 

студентського життя. 

 

До повноважень належать: 

 

4.1. Представництво студентів у Вченій раді, комісіях із якості освіти, 

стипендіальних комісіях, комітетах з питань доброчесності, профілактики 

порушень, засіданнях ректорату тощо. 

4.2. Ініціювання змін до освітніх програм, участь у моніторингу якості 

навчального процесу, опитуваннях, зворотному зв’язку з викладачами. 



4.3. Подача пропозицій до адміністрації щодо питань проживання, 

дозвілля, харчування, безпеки, психологічної підтримки. 

4.4. Участь у врегулюванні інцидентів, пов’язаних із булінгом, 

дискримінацією, конфліктами, зокрема через залучення до комісій або 

консультацій. 

4.5. Організація і підтримка культурних, спортивних, волонтерських, 

наукових, кар’єрних заходів (наприклад: день факультету, благодійні 

ярмарки, участь у форумах, локальні тренінги). 

4.6. Формування пропозицій щодо розподілу стипендіального фонду, 

порядку надання матеріальної допомоги, поселення до гуртожитків. 

4.7. Публічне інформування студентів про діяльність самоврядування 

через соціальні мережі, зустрічі, електронні платформи. 

4.8. Реалізація програм з академічної доброчесності: проведення 

лекцій, обговорень, профілактичних заходів. 

4.9. Побудова співпраці з іншими студентськими організаціями в 

Україні та за кордоном, участь у міжуніверситетських форумах і проектах. 

4.10. Делегування представників до органів, що формуються на рівні 

факультетів, кафедр, гуртожитків. 

 

5. СТРУКТУРА СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

 

Студентське самоврядування в Міжнародному класичному 

університеті імені Пилипа Орлика побудоване за принципом багаторівневої 

участі. Це дозволяє враховувати інтереси кожного здобувача освіти — від 

академічної групи до університетського рівня, забезпечуючи ефективну 

комунікацію та реалізацію ініціатив. 

Структура передбачає взаємопов’язаність усіх рівнів самоврядування, 

їхню співпрацю та обмін інформацією. 

 

Ключові елементи структури: 



 

5.1. Студентські ради академічних груп 

Початковий рівень самоврядування, що діє в межах окремих 

навчальних груп. Обирається головою групи та активом. Відповідає за 

комунікацію з кураторами, організацію внутрішньогрупових заходів, 

оперативне реагування на потреби студентів. 

5.2. Студентські ради факультетів 

Координують діяльність рад груп на рівні факультету. Працюють у 

співпраці з деканатом, представляють інтереси студентів у факультетських 

комісіях, ініціюють факультетські заходи, створюють комітети за напрямами 

(освітній, культурний, соціальний тощо). 

5.3. Студентський парламент Університету 

Найвищий виборний орган самоврядування, що представляє інтереси 

всієї студентської спільноти. У його склад входять делегати від факультетів. 

Парламент формує загальну стратегію, затверджує внутрішні документи, 

приймає рішення щодо ключових ініціатив, делегує представників до 

університетських комісій. 

5.4. Президія студентського парламенту 

Виконавчий орган, який координує повсякденну роботу, організовує 

засідання, забезпечує комунікацію між рівнями самоврядування. Складається 

з голови, заступників, секретаря, голів постійних комітетів. 

5.5. Комітети та робочі групи 

Формуються за напрямами діяльності: освітній процес, міжнародна 

співпраця, інклюзія, культура, спорт, волонтерство, інформаційна політика 

тощо. Можуть діяти як на факультетському, так і на 

загальноуніверситетському рівні. 

5.6. Інші органи 

За потреби структура може доповнюватися секціями в гуртожитках, 

радниками з окремих питань, тимчасовими комісіями. 

 



 

 

 

6. ВИБОРИ ТА ФОРМУВАННЯ ОРГАНІВ СТУДЕНТСЬКОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ 

 

Органи студентського самоврядування формуються на демократичних 

засадах шляхом виборів, що забезпечують рівний доступ усіх здобувачів 

освіти до участі в управлінні. Процедури є відкритими, прозорими й 

передбачають підзвітність обраних осіб своїй спільноті. 

 

6.1. Вибори до органів студентського самоврядування проводяться 

щороку або в інший строк, визначений відповідним органом, але не рідше 

одного разу на два роки. 

6.2. Право обирати та бути обраним мають усі здобувачі освіти 

Університету, які не мають дисциплінарних стягнень. 

6.3. Вибори організовуються виборчими комісіями, склад яких 

погоджується студентським парламентом та адміністрацією. 

6.4. Голосування може проводитись у відкритій або таємній формі, у 

паперовому чи електронному форматі — з обов’язковим забезпеченням 

доброчесності та дотриманням процедур. 

6.5. Результати виборів оголошуються публічно протягом трьох 

робочих днів після завершення голосування. 

6.6. Обрані представники можуть бути відкликані достроково в разі 

невиконання обов’язків, втрати довіри або порушення етичних норм. 

Порядок відкликання визначається внутрішнім регламентом. 

 

7. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ОРГАНІВ СТУДЕНТСЬКОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ 

 



Органи студентського самоврядування наділені правами, що 

забезпечують їхню ефективну діяльність, а також зобов’язані діяти 

відповідально, відкрито та відповідно до чинного законодавства і внутрішніх 

нормативних актів Університету. 

 

Права органів студентського самоврядування: 

 

7.1. Ініціювати зміни до внутрішніх документів Університету, що 

стосуються прав та інтересів здобувачів освіти. 

7.2. Представляти студентську спільноту в колегіальних, дорадчих і 

робочих органах Університету. 

7.3. Отримувати інформацію, необхідну для здійснення своїх 

повноважень. 

7.4. Організовувати культурні, наукові, спортивні, просвітницькі, 

благодійні та інші заходи. 

7.5. Звертатися до адміністрації з пропозиціями, ініціативами, 

запитами. 

7.6. Встановлювати контакти та реалізовувати спільні проєкти з 

іншими органами студентського самоврядування, громадськими 

організаціями, партнерами в Україні та за кордоном. 

 

Обов’язки органів студентського самоврядування: 

 

7.7. Дотримуватись законодавства України, Статуту Університету та 

цього Положення. 

7.8. Звітувати перед студентською спільнотою про свою діяльність не 

рідше одного разу на рік. 

7.9. Сприяти формуванню академічної доброчесності, етичної 

культури, поваги до прав кожного члена університетської спільноти. 



7.10. Реагувати на порушення прав і свобод здобувачів освіти, випадки 

булінгу, дискримінації, корупції. 

7.11. Виконувати рішення, прийняті в межах повноважень, та 

забезпечувати їх реалізацію. 

 

8. ФІНАНСУВАННЯ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Органи студентського самоврядування мають право на забезпечення 

необхідними ресурсами для виконання своїх функцій. Університет 

зобов’язаний створювати умови для повноцінної реалізації студентських 

ініціатив. 

8.1. Фінансування діяльності студентського самоврядування 

здійснюється щорічно в розмірі не менше ніж 0,5% коштів, передбачених на 

підготовку здобувачів вищої освіти. 

8.2. Кошти можуть бути використані на організацію заходів, 

інформаційну діяльність, участь у конференціях, проєктах, міжнародних 

програмах, волонтерських та соціальних ініціативах. 

8.3. Студентське самоврядування самостійно розпоряджається 

фінансуванням у межах погодженого кошторису. Фінансовий звіт подається 

адміністрації та студентській спільноті щороку. 

8.4. Університет надає органам студентського самоврядування 

необхідні приміщення, доступ до офісної техніки, засобів комунікації, 

інтернету, друкарських ресурсів. 

8.5. Студентське самоврядування має право залучати додаткові кошти з 

інших джерел (гранти, спонсорська допомога, благодійні внески) відповідно 

до чинного законодавства та з погодженням адміністрації. 

 

 

 



 

9. ВЗАЄМОДІЯ З АДМІНІСТРАЦІЄЮ ТА ІНШИМИ 

СТРУКТУРАМИ 

 

Студентське самоврядування є партнером адміністрації Університету у 

прийнятті рішень, що стосуються освітнього процесу, умов навчання, 

проживання та розвитку студентського середовища. Ця взаємодія 

ґрунтується на принципах довіри, відкритості, взаємної поваги та спільної 

відповідальності. 

 

9.1. Адміністрація Університету визнає органи студентського 

самоврядування легітимними представниками здобувачів освіти та 

забезпечує сприяння їхній діяльності. 

9.2. Представники студентського самоврядування входять до складу 

Вченої ради, стипендіальних комісій, комісій з якості освіти, комітетів 

доброчесності, комісій з врегулювання конфліктів, комісій у гуртожитках. 

9.3. Усі ініціативи студентського самоврядування, подані у 

встановленому порядку, обов’язково розглядаються адміністрацією. У разі 

відхилення — надається письмове обґрунтування. 

9.4. Регулярна комунікація між адміністрацією та студентським 

самоврядуванням здійснюється через робочі зустрічі, спільні засідання, 

консультації, зокрема на рівні ректора, проректорів, деканатів. 

9.5. За згодою сторін студентське самоврядування може виступати 

партнером у реалізації внутрішньоуніверситетських проєктів, зовнішніх 

програм, міжвузівських ініціатив. 

9.6. Органи студентського самоврядування мають право ініціювати 

укладання меморандумів про співпрацю з іншими закладами освіти, 

громадськими та міжнародними організаціями. 

9.7. У разі виникнення конфлікту або відмови адміністрації 

реалізовувати ініціативи органів студентського самоврядування, 



самоврядування має право подати письмове звернення до ректора або 

відповідної комісії для розгляду ситуації. Університет зобов’язаний 

розглянути звернення протягом 10 робочих днів і надати обґрунтовану 

відповідь. 

9.8. Для врегулювання спірних ситуацій може бути залучено 

посередника (медіатора), погодженого обома сторонами. За потреби сторони 

можуть ініціювати створення тимчасової узгоджувальної групи з 

представників адміністрації, студентського самоврядування та, за згодою, 

зовнішніх експертів. 

 

10. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Положення про студентське самоврядування є внутрішнім 

нормативним документом Міжнародного класичного університету імені 

Пилипа Орлика, що регламентує діяльність студентського представництва 

відповідно до законодавства України та Статуту Університету. 

 

10.1. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження 

відповідним розпорядчим документом Університету. 

10.2. Ініціатива щодо змін і доповнень до Положення може надходити 

від Студентського парламенту, адміністрації Університету або інших 

учасників освітнього процесу. Зміни затверджуються у встановленому 

порядку. 

10.3. У разі суперечностей між положеннями цього документа та 

чинним законодавством України, застосовуються норми законодавства. 

10.4. Актуальна версія Положення публікується на офіційному сайті 

Університету. Студентське самоврядування зобов’язане забезпечити її 

доступність для ознайомлення всім здобувачам освіти. 



10.5. Це Положення може бути предметом періодичного перегляду з 

урахуванням змін у правовому полі, освітньому середовищі, потребах 

студентської спільноти та стратегії розвитку Університету. 

Термінологічний словник (додаток) 

 

Для чіткого розуміння змісту цього Положення застосовуються такі 

ключові поняття: 

 

Здобувач освіти — особа, яка навчається в Університеті за будь-якою 

формою здобуття вищої освіти (бакалаврською, магістерською, 

докторською), незалежно від форми навчання. 

Студентське самоврядування — самостійна діяльність студентів 

Університету, яка здійснюється з метою представництва їхніх прав та 

інтересів, участі в управлінні, організації життя студентської спільноти. 

Органи студентського самоврядування — виборні органи, що 

реалізують функції самоврядування на рівні академічних груп, факультетів і 

всього Університету. 

Студентський парламент — найвищий представницький орган 

студентського самоврядування Університету, що координує діяльність на 

всіх рівнях і представляє студентську спільноту у взаємодії з адміністрацією. 

Принцип демократичності — засаднича норма, що гарантує участь 

кожного студента у виборах, прийнятті рішень, поданні ініціатив та 

реалізації права голосу. 

Академічна доброчесність — сукупність етичних норм у сфері освіти, 

що передбачають чесність, самостійність, повагу до інтелектуальної 

власності, відсутність плагіату, фальсифікацій та обману. 

Інклюзивність — відкритість студентського самоврядування до участі 

всіх категорій здобувачів освіти незалежно від віку, статі, фізичних 

можливостей, соціального чи етнічного походження. 



Підзвітність — обов’язок органів студентського самоврядування 

регулярно інформувати студентську спільноту про результати своєї 

діяльності, реалізовані ініціативи, витрати коштів. 


