
 



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Це Положення є нормативним документом, що визначає організацію та 

основні засади виховної роботи в ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика» (далі – Університет). 

Виховна робота є невід’ємною складовою освітнього процесу, 

спрямованою на формування гармонійної особистості, громадянської 

свідомості, моральних цінностей, соціальної відповідальності та культурної 

самореалізації здобувачів освіти. 

Основні принципи виховної роботи: 

 • Системність та інтегрованість – виховний процес є частиною 

загальної освітньої діяльності Університету. 

 • Гуманістичний підхід – орієнтація на всебічний розвиток особистості 

здобувача освіти. 

 • Повага до прав і свобод – виховання громадянської відповідальності 

на основі демократичних цінностей. 

 • Національна ідентичність – формування патріотизму, поваги до 

історичної та культурної спадщини. 

 • Збалансованість теоретичних та практичних аспектів – поєднання 

навчальних, позанавчальних, соціальних та громадських ініціатив. 

 

Організацію та координацію виховного процесу здійснюють: 

 • Ректор – загальне керівництво виховною діяльністю. 

 • Проректор з виховної роботи – розробка стратегій та координація 

процесу. 

 • Відділ виховної роботи – організація заходів, моніторинг 

ефективності, методична підтримка. 

 • Декани факультетів та їхні заступники – управління виховною 

діяльністю на рівні факультетів. 

 • Завідувачі кафедр – реалізація виховних заходів у навчальному 

процесі. 



 • Дорадники академічних груп – індивідуальна робота зі здобувачами 

освіти, адаптація першокурсників. 

 • Органи студентського самоврядування – ініціація та реалізація 

соціальних та культурних проєктів здобувачів освіти. 

 

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА 

Виховна робота в Університеті здійснюється відповідно до чинного 

законодавства України, внутрішніх нормативних актів та міжнародних 

освітніх стандартів. 

Законодавча основа: 

 1. Конституція України – визначає основоположні права і свободи 

громадян, принципи освіти та виховання. 

 2. Закон України «Про освіту» – регулює освітню діяльність, зокрема 

виховну складову. 

 3. Закон України «Про вищу освіту» – визначає особливості освітнього 

процесу у закладах вищої освіти. 

 4. Національна стратегія розвитку освіти – окреслює пріоритети 

освітнього розвитку, включаючи виховання. 

 5. Указ Президента України «Про стратегію національно-

патріотичного виховання» – встановлює засади патріотичного виховання 

студентської молоді. 

Внутрішні нормативні акти Університету: 

 1. Статут Університету – визначає загальні принципи діяльності 

закладу освіти. 

 2. Положення про відділ виховної роботи – регламентує діяльність 

структурного підрозділу, відповідального за реалізацію виховних програм. 

 3. Кодекс академічної доброчесності – закріплює етичні принципи 

поведінки здобувачів освіти та викладачів. 



 4. Правила внутрішнього розпорядку – регламентують поведінку 

учасників освітнього процесу, включаючи питання дисципліни та 

корпоративної культури. 

Університет також керується міжнародними нормативними актами у 

сфері освіти, прав людини та громадянського виховання, що сприяє 

інтеграції у світову освітню спільноту. 

 

3. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

3.1. Мета виховної роботи 

Метою виховної роботи в Університеті є формування особистості, 

здатної до самореалізації, професійного розвитку, активної громадянської 

позиції, дотримання принципів академічної доброчесності та соціальної 

відповідальності. 

 

3.2. Основні завдання виховання 

Виховна діяльність Університету реалізується через такі ключові 

завдання: 

 • Громадянське виховання – формування у студентів демократичних 

цінностей, поваги до прав і свобод людини, усвідомлення відповідальності 

перед суспільством та державою. 

 • Національно-патріотичне виховання – розвиток національної 

ідентичності, любові до Батьківщини, шанобливого ставлення до історичної 

спадщини України. 

 • Моральне та етичне виховання – прищеплення принципів людяності, 

толерантності, чесності, взаємоповаги, сприяння формуванню високої 

культури поведінки. 

 • Правова освіта – підвищення рівня правової обізнаності, формування 

навичок правомірної поведінки, усвідомлення відповідальності перед 

законом. 



 • Інтелектуальний та творчий розвиток – сприяння саморозвитку 

здобувачів освіти, підтримка їхніх наукових, мистецьких і культурних 

ініціатив. 

 • Екологічна культура – формування дбайливого ставлення до 

природи, усвідомлення принципів сталого розвитку та екологічної 

відповідальності. 

 • Формування здорового способу життя – популяризація фізичної 

активності, профілактика шкідливих звичок, сприяння психоемоційному 

благополуччю здобувачів освіти. 

 • Соціальна активність та волонтерство – підтримка ініціатив 

здобувачів освіти у сфері благодійності, соціальних проєктів, залучення 

молоді до волонтерської діяльності. 

 • Академічна культура та корпоративна етика – виховання культури 

навчання, відповідального ставлення до освіти, дотримання принципів 

академічної доброчесності. 

 

4. НАПРЯМИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

Виховна діяльність в Університеті здійснюється за такими ключовими 

напрямами: 

4.1. Громадянське та національно-патріотичне виховання 

 • Формування громадянської свідомості, відповідальності перед 

державою та суспільством. 

 • Виховання поваги до Конституції, законів України, державної 

символіки. 

 • Популяризація національних традицій, культури, історичної 

спадщини. 

 • Залучення здобувачів освіти до заходів національно-патріотичного 

спрямування. 

 

4.2. Правове виховання та академічна доброчесність 



 • Ознайомлення здобувачів освти із правами та обов’язками громадян 

України. 

 • Формування правової культури та відповідальної поведінки. 

 • Популяризація принципів академічної доброчесності, запобігання 

плагіату та іншим порушенням. 

 • Проведення правопросвітницьких заходів, зустрічей із 

представниками правоохоронних органів, правозахисниками. 

 

4.3. Моральне та етичне виховання 

 • Формування етичних норм поведінки у міжособистісному 

спілкуванні. 

 • Популяризація принципів толерантності, взаємоповаги, 

доброзичливості. 

 • Протидія булінгу, дискримінації, насильству. 

 • Підтримка соціальних ініціатив та волонтерської діяльності 

здобувачів освіти. 

 

4.4. Екологічне виховання 

 • Формування екологічної культури та відповідального ставлення до 

довкілля. 

 • Залучення здобувачів освіти до природоохоронних акцій, 

екологічних проєктів. 

 • Популяризація принципів сталого розвитку. 

 • Проведення інформаційних кампаній щодо екологічних викликів 

сучасності. 

 

4.5. Фізичне виховання та здоровий спосіб життя 

 • Сприяння формуванню культури фізичної активності. 

 • Організація спортивних секцій, змагань, масових оздоровчих заходів. 



 • Популяризація здорового способу життя, профілактика шкідливих 

звичок. 

 • Проведення просвітницьких заходів із питань здорового харчування, 

психічного здоров’я, запобігання стресу. 

 

4.6. Трудове виховання та професійна орієнтація 

 • Формування відповідального ставлення до праці та професійного 

розвитку. 

 • Підготовка здобувачів освіти до інтеграції в ринок праці. 

 • Проведення тренінгів із розвитку soft skills, кар’єрних консультацій. 

 • Співпраця з роботодавцями, проведення зустрічей, стажувань, 

практик. 

 

4.7. Естетичне виховання та культурний розвиток 

 • Ознайомлення здобувачів освіти із національними та світовими 

культурними цінностями. 

 • Популяризація мистецьких напрямів, залучення здобувачів освіти до 

творчих колективів. 

 • Організація культурно-мистецьких заходів, конкурсів, виставок. 

 • Підтримка ініціатив здобувачів освіти у сфері культури. 

Усі напрями виховної роботи взаємопов’язані та спрямовані на 

всебічний розвиток студентської молоді. 

 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

Виховний процес в Університеті реалізується через різні форми та 

методи роботи, спрямовані на гармонійний розвиток здобувачів освіти та 

їхню соціальну активність. 

 

5.1. Виховна робота в освітньому процесі: 

 • Інтеграція виховних аспектів у лекційні та практичні заняття. 



 • Використання міждисциплінарного підходу для формування 

соціальної відповідальності здобувачів освіти. 

 • Включення питань морального, правового, екологічного та 

патріотичного виховання у навчальні дисципліни. 

 • Обговорення актуальних суспільних викликів під час освітнього 

процесу. 

 

5.2. Позанавчальна виховна діяльність: 

 • Проведення зустрічей, круглих столів, дискусій на суспільно важливі 

теми. 

 • Організація благодійних акцій, волонтерських проєктів, екологічних 

ініціатив. 

 • Підтримка студентських організацій, творчих колективів, спортивних 

секцій. 

 • Залучення здобувачів освіти до самостійної організації заходів, що 

сприяють їхньому розвитку. 

 

5.3. Робота студентського самоврядування 

 • Впровадження проєктів, що сприяють активній участі здобувачів 

освіти у житті Університету. 

 • Створення умов для розвитку лідерських якостей здобувачів освіти. 

 • Захист прав здобувачів освіти, сприяння академічній доброчесності. 

 • Взаємодія студентських організацій із адміністрацією Університету 

для вирішення актуальних питань. 

5.4. Співпраця з державними та громадськими організаціями: 

 • Реалізація спільних освітніх, соціальних та культурних проєктів. 

 • Проведення заходів із представниками державних органів влади, 

бізнесу, неурядових організацій. 

 • Залучення здобувачів освіти до суспільно корисної діяльності. 

 



Виховний процес є динамічним та адаптивним, враховує сучасні 

виклики та інтереси здобувачів освіти. 

 

6. СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ВИХОВНОЮ РОБОТОЮ 

Система управління виховною роботою в Університеті ґрунтується на 

розподілі обов’язків між адміністрацією, структурними підрозділами, 

викладачами та студентським самоврядуванням. 

 

6.1. Загальне керівництво 

 • Ректор – визначає загальну стратегію виховної роботи, затверджує 

плани та заходи. 

 • Проректор з виховної роботи – координує реалізацію виховних 

програм, контролює ефективність заходів. 

 

6.2. Відділ виховної роботи 

 • Розробляє плани виховної роботи, організовує та координує заходи. 

 • Здійснює моніторинг ефективності виховного процесу. 

 • Надає методичну підтримку викладачам, дорадникам, органам 

студентського самоврядування. 

 

6.3. Декани факультетів та завідувачі кафедр 

 • Відповідають за організацію виховної роботи на рівні факультетів. 

 • Контролюють виконання виховних заходів та підтримують 

студентські ініціативи. 

 

6.4. Дорадники академічних груп 

 • Працюють безпосередньо зі студентами, сприяють їх адаптації до 

навчального процесу. 

 • Організовують групові та індивідуальні заходи виховного характеру. 

 



6.5. Органи студентського самоврядування 

 • Ініціюють та реалізують соціальні, культурні, спортивні, громадські 

заходи. 

 • Виступають посередниками між адміністрацією та здобувачами 

освіти з питань виховання. 

 

Система управління виховною роботою є відкритою для 

вдосконалення, враховує потреби та інтереси здобувачів освіти. 

 

7. ОЦІНЮВАННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

Оцінювання ефективності виховної роботи здійснюється за допомогою 

системного аналізу та моніторингу реалізації заходів, залученості здобувачів 

освіти та досягнення виховних цілей. 

 

7.1. Критерії оцінювання 

 • Рівень залученості здобувачів освіти – активна участь у виховних 

заходах, студентських ініціативах, громадській діяльності. 

 • Якість реалізованих заходів – відповідність виховних заходів 

стратегічним цілям Університету. 

 • Розвиток соціальної активності здобувачів освіти – зростання 

ініціативності, відповідальності, лідерських якостей. 

 • Формування академічної доброчесності – дотримання здобувачами 

освіти та викладачами норм корпоративної етики. 

 • Покращення рівня правової, екологічної, громадянської свідомості – 

усвідомлення здобувачами освіти соціальної відповідальності та дотримання 

норм поведінки. 

 

7.2. Методи оцінювання 

 • Анкетування здобувачів освіти щодо рівня задоволеності виховною 

діяльністю. 



 • Аналіз активності здобувачів освіти у виховних заходах. 

 • Моніторинг виконання плану виховної роботи факультетів. 

 • Оцінка впливу виховних заходів на академічну успішність, соціальну 

активність та морально-етичні цінності здобувачів освіти. 

 

7.3. Коригування виховної діяльності 

 • Внесення змін до планів виховної роботи на основі зібраних даних. 

 • Розробка нових підходів і методів виховання відповідно до сучасних 

викликів. 

 • Підвищення кваліфікації викладачів, дорадників, кураторів з питань 

виховання здобувачів освіти. 

 

Ефективне оцінювання виховної роботи сприяє її постійному 

вдосконаленню, підвищенню якості освітнього процесу та розвитку 

гармонійної особистості здобувачів освіти. 


