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НАКАЗ № 19 
31.08.2023 р.                                                                            м. Миколаїв 

 
Про затвердження Положення про пільги 
та знижки на оплату освітніх послуг 
для окремих категорій здобувачів освіти 
 

НАКАЗУЮ: 

1. Визнати таким, що втратило чинність Положення про спеціальні 

ціни за освітні послуги здобувачів вищої освіти ПЗВО «Міжнародний 

класичний університет імені Пилипа Орлика», ухвалене рішенням вченої 

ради ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» 

26.08.2018 р. (протокол № 2), затверджене наказом ректора ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» від 27.09.2018 

р. за № 99, із змінами, внесеними згідно з наказом ректора ПЗВО 

«Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» від31.08.2019 р. 

за № 71. 

2. Затвердити та ввести в дію з 01 вересня 2023 року Положення про 

пільги та знижки на оплату освітніх послуг для окремих категорій здобувачів 

освіти, ухвалене рішенням вченої ради ПЗВО «Міжнародний класичний 

університет імені Пилипа Орлика» 30.08.2023 р. (протокол № 1), погоджене 

рішенням зборів засновників ПЗВО «Міжнародний класичний університет 

імені Пилипа Орлика» 30.08.2023 р. (протокол № 6). 

Контроль виконання наказу залишаю за собою. 

 

Ректор                                                              Наталя ЄВДОКИМОВА 
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Дане Положення впроваджується з метою виконання ліцензованого  

обсягу прийому вступників, стимулювання успішності навчання здобувачів 
освіти та активності здобувачів освіти у науковій, громадській, виховній, 
профорієнтаційній діяльності, зменшення випадків фінансової 
заборгованості замовників освітніх послуг за навчання перед університетом. 

Положення визначає порядок встановлення та розміри пільг і знижок, 
які затверджуються для оплати замовником вартості освітньої послуги, яка 
надається здобувачу освіти університетом, а також надання відстрочок в 
оплаті для окремих категорій здобувачів освіти. 

Положення розроблено відповідно до чинного законодавства України, 
зокрема Закону України «Про вищу освіту», Закону України “Про освіту”. 
Закону України “Про статус ветеранів війни,  гарантії їх соціального захисту”, 
указів Президента України та постанов Кабінету Міністрів України, наказів та 
листів Міністра освіти і науки України та Статуту Міжнародного класичного 
університету імені Пилипа Орлика. Зміни та доповнення до цього Положення 
вносяться за поданням керівництва освітнього комплексу, університету, 
коледжу та затверджуються Вченою радою університету.         

Пільги – це від соціальної підтримки певних категорій осіб, ініційований 
університетом за рахунок власних коштів. 

 
 

1. Загальні положення. 
1.1. Право на пільгу та її розмір встановлюються Пільговою комісією  

(далі — Комісія) на підставі цього Положення на відповідний період 
навчання. 

1.2. Відповідний період навчання, на який встановлюється пільга, 
один навчальний семестр. 

1.3. Пільги надаються здобувачам вищої освіти освітнього рівня фаховий 
молодший бакалавр і бакалавр. 

1.4. Протокол рішення Пільгової комісії та наказ  є підставою для 
здійснення перерахунку фінансових зобов’язань замовника освітніх послуг 
перед університетом. 

 
2. Категорїі здобувачів освіти, які мають право на встановлення 

пільги для оплати  вартості освітньої послуги, та розмір знижки 
 

2.1. Призери міжнародних та всеукраїнських олімпіад, призери 
районних, міських та Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-
дослідних робіт учнів - членів Малої академії наук України, які посіли 
1-3 місце - перший семестр до 50 відсотків; 

2.2. Випускники шкіл, ліцеїв, коледжів, закладів ПТО, які 
нагороджені золотою a6o срібною медалью чи мають диплом із 
відзнакою - перший семестр до 100 відсотків; 



2.3. Здобувачі освіти за умови активної участі у науковій, 
громадській, виховній та профорієнтаційній діяльності, учасники  
студентського самоврядування, спортивної роботи, що сприяють формуванню 
позитивного іміджу МКУ - до 50 відсотків; 

2.4.  Здобувачі, які навчаються на двох спеціальностях - до 50 відсотків 
за одну спеціальність; 

2.5. Здобувачі, які за результатами  заліково-екзаменаційної сесії мають 
відмінні успіхи - 5%  на наступний семестр, на наступні семестри - за умови 
безперервного відмінного навчання - 10% в семестр; 

2.6. Здобувачі освіти з однієї родини  за умови одночасного 
навчання  — 2 0% для одного з них; трьох i більше -—  20% — для другого, 
30% — для третього та інших. 

2.7. Здобувачі освіти з інвалідністю, при наявності відмови в оплаті від 
Фонду інвалідів, які самостійно (за рахунок фізичних осіб) сплачують за 
навчання, на підставі заяви та копії дійсної довідки MCEK , при цьому 
вартість навчання не індексується на строк дії довідки MCEK (скасовується 
дія відповідного пункту Контракту на навчання) - до 10 відсотків; 

2.8. Співробітники, які працюють за основним місцем роботи, 
відпрацювали в університеті не менше двох років  - до  50 відсотків. 

При цьому, зі співробітником укладається договір на 
відпрацювання. 

2.9. Діти співробітників,  батьки яких працюють за основним 
місцем роботи та  відпрацювали в університеті не менше двох років,  - до  
50 відсотків. 

При цьому, зі співробітником укладається договір на 
відпрацювання. 

2.10. Співробітники університету, які працюють за основним 
місцем роботи  та відпрацювали в університеті не менше двох років  при 
навчанні в магістратурі та  аспірантурі   - до 50  відсотків. 

При цьому, зі співробітником укладається договір на 
відпрацювання. 

2.11. Здобувачі освіти, які зареєстровані як внутрішньо переміщені 
особи,  з тимчасово окупованих територій та територій, де ведуться бойові дії - 
до 30 відсотків. При відмові від оплати Центру соціального захисту населення. 

При цьому, втрата статусу ВПО передбачає втрату права на пільгу. 

2.12. Здобувачі освіти, яким  надано статус    учасника бойових дій, 
ветерана війни - до 50 відсотків; 

 
2.13.  Здобувачі освіти, в яких один із батьків загинув при 

безпосередній участі в антитерористичній операції a6o операції об’єднаних 
сил, здобувачі освіти, в яких смерть одного із батьків пов'язана з участю в 
Революції Гідності (масових акціях громадського протесту, що відбулися у 
період з 21 листопада 2013 р. по 21 лютого 2014 року),   а також здобувачі 
освіти, в яких один із батьків загинув (пропав безвісти, опинився в полоні) 
в зв’язку з російської агресією від 24.02.2022 року - до 50 відсотків; 



2.14.  Члени сімей учасників бойових дій, ветеранів війни - до 20 
відсотків; 

2.15. Здобувачі з інвалідністю, яка набута внаслідок бойових дій - до 70 
%. При відмові в оплаті від Фонду інвалідів. 

 
 

3.Порядок надання пільг 
3.1. Пільги та знижки  встановлюються індивідуально для кожного 

здобувача освіти на підставі цього Положения та за рішенням Комісії, яке 
погоджується з Радою засновників. 

3.2. Для отримання пільг особа, що навчається в Міжнародному 
класичному університеті імені П.Орлика, надає особисту заяву на ім’я ректора 
за підписом відповідальних осіб деканату, бухгалтерії, відповідного 
департаменту та пакет документів що підтверджують право на отримання 
пільги. Заява подається особисто до 30 числа з початку відповідного семестру (1 
семестр до 30 вересня, 2 семестр до 30 січня) до департаменту виховної роботи.  

3.3. Рішення про пільги може прийматися за умови відсутності 
фінансової  та академічної заборгованостях  у вказаних здобувачів. 

3.4. Розмір пільг встановлює пільгова комісія у складі відповідальних 
осіб один раз на семестр за наявності відповідних підстав та документів. Пільга 
надається на один семестр. Для подовження дії пільги особа надає заяву,  пакет 
документів на наступний семестр у відповідний термін. 

3.5. Довідки, що підтверджують обгрунтованність надання пільг, 
зберігаються в Комісії  разом із відповідними протоколами засідань комісії. 

 
    

4.Документи, які потрібні для надання пільг 
 

       4.1.  Учасникам  бойових дій, ветеранам війни  – посвідчення УБД. 
4.2.  Для неповнолітніх дітей учасників бойових дій, які загинули: 

1) свідоцтво про народження;  
2) свідоцтво про смерть учасника бойових дій; 
3) довідка встановленого зразка з ТЦК та СП про причинений 

зв’язок смерті одного з батьків з військовими діями з підписом 
уповноповаженною  особою, скріпленим печаткою;  

4) посвідчення дитини (матері) як члена сім’ї загиблого ветерана 
війни. 

4.3. Для членів сім’ї  учасника бойових дій, ветерана війни: 
1) посвідчення УБД; 
2) свідоцтво про шлюб; 
3) свідоцтво про народження; 

4.4. Для ВПО - довідку переселенця, а також документ, який 
засвідчує відмову Центру соціального захисту населення від оплати за 
навчання. 

4.5. Для здобувача з інвалідністю - довідка МСЕК, а також 
документ, який засвідчує відмову  Фонду інвалідів від оплати за навчання 

4.6. Здобувачі освіти з однієї родини: 
1) свідоцтво про шлюб; 
2) свідоцтво про народження. 



4.7. Для випускників-відмінників та призерів - документи, які 
підтверджують здобутки. 

 
 
 

5. Підстави для відмови у наданні пільг та знижок і їх скасування 

5.1.Здобувачам освіти може бути відмовлено у встановленні 
пільг в оплаті вартості навчання, а також скасовано ïx, через: 
- погіршення фінансового стану університету, відсутність обігових коштів; 
- академічну  т а  фінансову заборгованість здобувача освіти під час дії 
п ільг;  
-  недостовірні відомості, які   були надані здобувачем освіти  до 
Пільгової комісії; 
- допущення здобувачем освіти a6o замовником освітньої послуги дій, 
якими заподіяно шкоду майну a6o іміджу університету. 
                   5.2. Позбавлення пільг та знижки здійснюється на підставі подання 
відповідного структурного підрозділу та за рішенням Пільгової комісії  в 
формі протоколу. 

5.3. При скасуванні пільги вартість платної освітньої послуги 
повертається до рівня, встановленого п. 14 Договору про навчання. 

 
 


