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vzdelavacich
~a v luropske) anii Studentov a absolventov (SA)

ZMLUVA ¢ _85/22
o medzinarodnej spolupraci,
zabezpeceni a realiziacii odbornej praxe

[.ZMLUVNE STRANY:

1. Sukromna inStitacia vysokoSkolského
~vzdelivania «MEDZINARODNA
- KLASICKA  UNIVERZITA  PYLYP
ORLYK», Ukrajina
- Zastupeny: rektora Viktoria Garkava
Sidlo: 54003, Mykolajiv, Kotelna ¢.2,
- Ukrajina(dalej aj ako ,. Univerzita )

l 2. Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym “Travel
- Study Work™, Ukrajina
Zastupeny: Ruslana Zhovtani — riaditel
- Sidlo: 01030, Ukrajina. Kyjev.
- ul. Heorhiivska, ¢. 2
[CO:IBAN UA893808050000000026007760084
['el +380509494236

(d'alej a) ako .,.Spolo¢nost™)

3. STUDY WORK TRAVEL s.r.o.,

Slovenska republika.

Zastupeny: Ivana Hirjaka riaditela spolocnosti

Sidlo: Obchodna 4, 064 01 Stara Lubovna
1C0O:42 538 686

DIC: 2023963722

(d'ale) aj ako ,, Zariadenie ™)

4. MTF Hotel, s.r.o.

Hotel Montfort

Sidlo: 059 56 Tatranska Javorina 27
Slovenska republika

1CO: 36661767, DIC: SK2022237316

Zastupeny : Igor Tauberger. konatelom
(dalej a) ako ,,zaklad praxe*)

[I. PREDMET ZMLUVY

Realizacia  odbornej praxe pocas Studijno-
pobylov na Slovensku
vysokoskolsk¢ho

Sukromna sttacia

vzdelavania «Medzindrodna klasicka univerzita
Pylyp Orlyk», podl'a vzdeldvacich programov v

YI'OIdA Ne 85/22
PO MIZKHAPO/IHY CHIBIIPAILIO,
320€31MeUCHHSI TIPOXO/ZKCHHA BHPOOHHT0T

NPAKTHKH
| 1:.CTOPOHMU:
1. [lpuBaTHui _3arjal Blllll()'fv()cni'lll
«MIZKHAPO/JHHUH KJACHYHHUH

YHIBEPCUTET IMEHI ITUJIUITIA
OPJINKA», YKPATHA

B oco0i: pekropa Biktopist | apbkaba

- Anpeca: 54003, M. Mukoaais. By, KorenbHa, 2.
- Vikpaina (Hajaiti sik YHiBepenrer )

74 ToBapucrso 3 00MEKRCHOIO
Biosiaabuictio  «Ipeser Crax  Bopry,
- Yrpalua

"B ocobi WKosrani Pycianu  SlpociiaBiBru
JIMPEKTOPQ

Anpeca: 01030, Ykpaina. m. KHiB.

NPOBYJIOK | €opriiBCbKH. Oy 1. 2

p/p IBAN UAZ93808050000000026007760084
1/ +380509494236

(Ha a1l siKk « loBapuCTBO»)

3. STUDY WORK TRAVEL s.r.o.,

CiioBanbka peciyosiika

B oco01 IBana l'ipsika jipekTopa KoMmraH1i
Anpeca: 004 01, Odxonna 4. m. Crapa JioGoBHs
[CO:42 538 686

DIC: 2023963722

(Hajtan K «Komnanis»)

' 4.MTF Hotel, s.r.o.

['orean «Mourdhopr»

Anpeca: 059 56 Tarpancbka SIBopina 27.
CroBaubKa pecnyosiika

THO: 36661767

[H IMJIB: 2022237316

|
l B npeacrasHuuTsl. [rops TayGeprepa, anpexrtopa
!
;
|
i

(HaJ 1l siK “0asza npaxkmuru”)

L TIPEJIMET YI'OJTU

- HpOXOJOKCHHS BHPOSHHUOT IPAKTHRHM C1YCHT i1

- YHIBEPCHTETY 1111 4aC HABHAILHOTO NCPeOy ButiHsl
B CiioBauunui 1a B €Bponi CTy (CHTIB 14

| BUITYCKHHKIB | IpHBaTHOTO 3aK/14)1y BHILOT OCBITH

«MikHapo;wnii KAACHUHHI  VHIBEPCHTC
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specializaciach:  «ReStauracné  technologie»
«Vedenie hotelov a reStauracii»n. «Turistické
rradenien.

' 111. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Studenti Instytuta (dale) aj ako ..Studenti™)

~buda  vykonavat
' Montfort, 059 56 Tatranska Javorina 27,
Slovenska  republika  (dalej aj ako ..miesto
~vykonu  praxe”) v oblasti  reStauraéného
| priecmyslu v Slovenskej republike. v nadviiznosti
na planovane vzdelavacie ¢innosti Instytutu,
2. Dlzka dennej odbornej praxe pre Studenta
j¢ max. 7 hodin (mimo prestivok na
odpocinok), tyzdenna prax je max. 35 hodin.
3. Celkovy objem praxe bude spravidla 90 dni
v iletnom semestri 290 dni v zimnom semestri
v sulade s vizovymi povinnostami, pricom za
splnenia vizovych povinnosti sa zmluvné strany
- mozu dohodnat’ inak.
4. Studenti budd vysielani na odbornt prax

odbornu prax v  hotel

- vjednothivych  turnusoch,  priCom  pocty
Studentov v turnuse  budu  dohodnuté medzi
~zmluvnymi  stranami v kazdom  jednotlivom
pripade.

>. 'V Case, ked Studenti budu mat” vol'ny program -
- po uplynuti ¢asu, absolvovanim praxe, zaklad praxe

nezodpoveda za Studentov. InStytut bude pouéit
Studentov o pravidlach spravania v ich vol'nom ¢ase.
6. Studenti st povinni dodrziavat’ vietky prava
~a povinnosti  suvisiace s vykonom odbornej
praxe uvedené v tejto zmluve. Studenti musia
~dalej pri vykone odbornej praxe dodrziavat
vietky etické pravidla, pravidla slusného
spravania, maju zakazané byt pocas vykonu
odbornej praxe pod vplyvom alkoholu.
~omamnych a psychotropnych latok. Studenti
ubytovani v zdklade praxe, su povinni
dodrziavat’ vSetky ubytovacie pravidla, pravidla
vnutornych, pracovnych predpisov, taktiez su
povinni dodrziavat’ pravne predpisy platné na
Uzemi SR anenaruSovat verejny poriadok. Od
Studentov aby
“majetok  pri vykone odborngj
- opakovanom, alebo zavaznom poruseni v tejlo

sa vyzaduje, neposkodzovali

praxe.  Pri

. -

CTCXHOJIONTTY

[ [nsvnia Opitika», BUITOBILJAHO /10 OCBITHIX
crietiasn3atiusivy - «PectopanHi
«l'oTeiIbHUI 1 pecTOpaHHUH

IMCHI
porpaM  3a

- MCHCJUKMCHT, « ' ypUCTHUHHUH MCHECUKMCHT .

111 3AT'AJIBHI TTOJIOKEHH A

|

zmluvy a uvedenych povinnosti Studenta moze

konatel" .,zaklada praxe™, zrusit' odbornu prax |

takchoto Studenta a vyslat’ ho spidt’ do jeho

— |

' Ha  0asax 1paKkTHKH,

. CryneHTn IHCTHTYTY (Jasil CTYJAE€HTH) OYYTh
[IPOXO/IMTH  BUPOOHHUY  [PAKTHKY B  TOTE/
«Moutdopr». 3a ajpecoro: 059 56 Tatranska
Javorina 27 . CioBanbkoi PecnyOsniku. (Haxas sk
«MICIIC TTPOXO/UKCHHS TIPAKTHKW») BLAIOBIIHO J10
NporpaMH, METH Ta  3aB/JaHb  BHPOOHHYOI!
[PAKTHKH [HCTUTYTY.

2. TpuBaicth 1IOJICHHOT BUPOOHHYOT TIPAKTHKH
JUIA  CTYAEHTA MaKCUMaJIbHO 7 TOJIMH (34
BUHSITKOM 1IE€pPI1OJIIB  BIJANMOYUHKY), HIOTHIKHEBA
[MPAKTHKA MAKCUMAJIBHO 35 TO/IHH.

3. 3arajbHa TPUBAIICTHL [PAKTHKH 3a3BHYAI |
CTaHOBHTE 90  1HIB  npoTAroM  JHTHBOIO |
(BeCHsiHOro)  cemectpy 1 90 aHIB npoTsrom |

3UMOBOI'0 (OCIHHBOI'O) CEMECTPY BLIMOBLIHO 10

BUMOI' HaJlaHHs BI3. Ha BuKOHaHHS BI30OBHX |
BUMOT, CTOPOHH MOXKYTb JIOMOBUTHCS TIPO IHIIY

TPUBAJIICTL BUPOOHHYOT MPAKTHKH.

4. CryaeHTH MOXYTb OyayTh HAlpaBiIcHl Ha
BUPOOHUYY IMPAKTHKY B OKPEMHX TEpPMIiHAX. [PH
LBOMY  KUIBKICTB CTYJICHTIB Y3rOUKVETHCH MIK |
CTOPOHAMH Y KOKHOMY KOHKPETHOMY BHUITAIKY. |
5.V nepiojt, KOJIH CTyACHTH OY/IyTh MATH BIIBHY |
nporpaMy — 1032  4acoM  TPOXO/UKEHHS

BUPOOHHHYOT MPAaKTHKH, «0a3a MpaKTHKH». HE HECe |
BIAMOBIIAJIBHICT 3@ CTYACHTIB. [Ipo npasuia
NOBCAIHKK Yy BUIbHHMIT wac [HCTHTYT nposeie

IHCTPYKTaX 31 CTYJICHTAMH.

6. CryaeHtn 3000B'sI3aHI JOTPUMYBATHCS  BCIX

paB 1 000B'A3KIB, AKi MOB'SI3aHI 3 IPOXO/LKCHHSM

[MPOrpaMH BHPOOHHYOT MPAKTHKH. [0 BKA3AHI B
wi  Yromi. CTyJeHTH TNOBHHHI il yac

BHPOOHHYOT  IPAKTHKH  JOTPHMYBATHCH  BCIN

MPABHII CTHKH TA MPABHIT NOBCUHKH. 3a00POHCHO

Ml Yac BHUKOHAHHS  BHUPOOHHYOI  1PAKTHKH
3HAXO/IMTHCH 1111 BILIMBOM AIIKOT 0110,

HAPDKOTHYHHUX 3aCO0IB 1 IICHXOTPOITHHX PEUOBHH. |
CTyIeHTH niJl 4ac npOKHBAHHS Ha 00 €KTax
«0a3M NPAKTUKM» MOBHHHI JIOTPHMYBATHCH BCIN

HCOOXIIHMX  1IPABHIL  1IPOIKHBAHHS,  [IDABH]
BHYTPIIIHBOTO  TPYJIOBOIO  PO3NOPSIKY,  BOHI
TaKO)K  3000B'SI3aHI  JIOTPUMYBATHCH  HMHHHOLO

3akoHolaBcTBa B CutoBaubkid Pecnivomul 1 He

NOPYHIYBATH TPOMAJACLKHH 1OPSUTIOK. CTyaeHTH

3000B's13aH1 3211001 TH  HOIIKO, DKCHHIO BIACHOCT |
lIpn  tosropnomy  ado




od

~okamihu  poruSenia  povinnosti narok na

- poskytnutie  akychkol'vek diét, ¢ nadhrad a
nebude

-nakladov. Zaroven sa program priemyselnej praxe

mu  priznand nahrada cestovnych
- nebude vvkonané.

7. Pri opakovanom, alebo zavaznom poruseni
v tejto zmluvy a uvedenych povinnosti zo strany
- viacerych Studentov konatel' ..zaklada praxe*
-moze prerusit plnenie tejto zmluvy a dalSic
- prijimanie novych turnusov studentov.

8. Studenti, ktori do jedného mesiaca od
- zaCatia odbornej praxe nepreukazu snahu o
uspesSnu realizaciu Studijného pobytu, budi na
-podnet .zdaklada praxe™ odhlaseni z vykonu

~odbornej praxe zo strany Skoly a nebude im |

~priznand nahrada cestovnych nakladov. InStytut
- bude moct nahradit takéhoto odhlaseného
Studenta inym Studentom na vlastné naklady.
9. Studenti osobne zodpovedaju
- gastronomickému zariadeniu (..zaklada praxe®).
za vSetku Skodu, ktoru sposobia na majetku
zariadenia pocas vvkonu odbornej praxe.

10. Zmluvn¢ strany su navzijom povinné

- pravidelne sa informovat 0 vSetkych
- podstatnych skuto¢nostiach suvisiacich
s vvkonom odborne) praxe. Zmluvné strany su
opravnen¢ komunikovat 1 formou mailove]

- komunikacie.

[V. POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN
A/ Universita:

. Zodpoveda za vyber Studentov odbornej
praxe podla Kkritérii: pozitivne vzdelavacie

vvsledky a bezproblémové spravanie Studentov. |

] Studentov mladSich ako 18 rokov je K
vykonaniu odborne) praxe potrebny pisomny
suhlas zakonného zastupcu.

2. Pouc¢i Studentov o vSeobecnych zasadach
bezpecnosti a ochrany pri praci pred nastupom

na  odbornd  prax. Pouci Studentov
o podmienkach  vykonu  odbornej  praxe

v gastronomickom zariadeni. Pouci Studentov o
- povinnosti  zachovat’” mlcanlivost’ o vSetkych
- skutoCnostiach, s ktorymi sa oboznami Student

e ——

TIPOTPAMH
| JICKIJIBKOX CTYJICHTIB KCPIBHUK «Oa3H [PAKTHKHY

ccpﬁomomy MOPYUICHHI  ODOB'A3KIB  CTY/JACHTA
BKazaHUX y WiH  Yroji, KepiBHMK  «Da3u
[PAKTHKHY,  [IOBHHEH [IHCHbMOBO IH()OPMYBATH
[HCTUTYT. Ta TPHUITHHUTH BUPOOHHUYUY TPAKTHKY |
HAlIpaBuTH 1X JIOJIOMY 3a BJIACHUH paxXyHOK
cryjaenTiB. [lpn 1pomy nporpama BHPOOHHUOI
[PAKTHKH BUKOHAHA He OY/I¢.

7. Y pa3i HOBTOpPHUX ad0O CEpHO3HHUX TMOPYIICHD
rpas i 000B'SI3KIB, SIKI TTOB'S3aHI 3 MTPOXO/UKCHHAM
BUPOOHHUOT TPAKTHKH 31 CTOPOHH

MOXKE TIPHITMHUTH  BHKOHAHHS 10€T Y10/ M T4
Mojajibliie  NMPUHHSATTS  HOBHX  CTYJACHTIB 3
IHCTHTYTY.

8. CTyaeHTH, SIKI TIPOTATOM OJIHOIO MICALS 3
MOMEHTY [0YaTKy BHPOOHHYOT TIPAKTHKH HC

BUSBIISIIOTE ~ CTAPAHHICTH  JUISE  VCIHIITHOLO
MPOXO/UKEHHSI BUPOOHHUYOT TPAKTUKH. OYJAYThH 3
IHILIATHBH KEPIBHUKA TOTE/IO «0a3u MPAKTHKH»
3HATI 3 BUPOOHHYOT MNPAKTHKW Ta  HAlpaB/ICHI
JI0JIOMY 3@ BJIACHHH paxXyHOK (KOMIICHcalLUs
BUTpAT HA 3BOPOTHHUH LLIAX T™M HC OV/IC HalaHa).
[HCTHTYT MAaTHME MOXKI/IHBICTH 3aMIHHTH TaKOIo

CCTYJICHTA IHIITMM CTY/ICHTOM.

9. Ilin wac BUpOOHMuOT mnpakTHKH CTYACHTH

HECYTh BIAIOBLIA/IBHICTD 3@ BC1 BH/IH HABMHCHOT O
MOUIKOJDKEHHSI  BJIACHOCTI IMIANPUEMCTBA  «0a3u
[PAKTHKH.

10. Croponu 30008B's13aH1 IHYPOPMYBATH 0/IHA O1H)

PO  BCl BaxJUBl (aKTH, U0 CTOCYIOThCS

BHKOHAHHS  YMOB  [IPOXO/UKCHHSI  BHPOOHHYO!

MpakTHKH. CTOPOHH MalOTh MPABO CIHLIKYBATHCS

3 JIOTIOMOT 010 €JICKTPOHHOTO 3B'SI3KY.

[V. ObOB"JI3KHW CTOPIH

A/ YuiBepeurer:

[. BianosigasibHuit 3a BIAOIp CTYAGHTIB  Ha
BUPOOHHYY TPAKTHKY JIOTPUMYETLCS HACTVITHHX
KPUTEPITB: TO3HTHUBHI Pe3YJIbTATH HABYAHHS |
BIJUIOBIJIHA MMOBE/UHKA CTYJCHTIB. JLust Ty ICHTIB
y BLII 10 |8 pOKIB JUIst IPOXOJUKCHHS BHPOOH YO
MPAKTHKH IMOTPIOHA MHCBMOBA 31014 3aKOHHOI'O
PeACTAaBHUKA (OIIKYHA).

2. llepex nowatkom  BHPOOHHUOT  1IPAKTHKH
MPOBEJC IHCTPYKTAX HIO/I0 Al IbHUX  [IPABH.|
Oe3MeKn Ta OXOPOHH Hpaiti. [IpOiHCTPYKTYC 11po
YMOBH TIPOXO/UKCHHS BHPOOHHYOL TIPAKTHKH Hu

nnpueMcersi.  O3HalioMUTL — CTVJACHTIB 13

3000B7SI3aHHSIM 111010 JIOTPUMAHHS TACMHHUIL 11PO
| BCL peantii JUsUIbHOCTE, 3 SIKHMH CTYJICHT OVI1e
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Ssvojej  ucasti na  odbornej  praxi

i v priestoroch ,,zaklada praxe*
B/ SPOLOCNOST S RUCENIM

“OBMEDZENYM Travel Study Work:

|

|

1.V pripade, ze si Student vyberie stazovy program v

- zahraniCl. vybavi potrebné dokumenty na vysielanie
Studentov do zahraniCia. na pisomnu Ziadost” Studenta

~do vysielania. InStytut sa zavizuje pripravit’ potrebné
l doklady na pobyt Studentov v zahrani¢i pocas doby
pobytu v zahrani¢i po predchadzajicej dohode so
' Studentom-stazistom.

»

Organizuje  auskuto¢ni pohovor so Studentmi v
- Iehotiach dohodnutych s Instytutom.

3. Vytvori potrebné  podmienky na  obozndmenie
Studentov s odbornymi ¢innost'ami v oblasti cestovného
zabrani
Cinnostiach, ktoré nie st uvedené (ejlo Dohode a

ruchu a pohostinnosti  a Studentom v

zZmluve o stazi.

4. Pravidelne dostavat” od predstavitel'ov zaklad staze
0 programoch staze poskytovanych
InSutitom  pred  stizou a v pripade Zadosti od
- Spolo¢nosti - poskytnut” potrebné informécie do 3.
kalendameho dna po prijati ziadosti od Instititu o
- skuto¢nom miestne pobytu Studentov.

informacie

1. 5.Zabezpeci, aby Studenti mali so sebou
~preukaz/ doklad zo zdravotného poistenia
v rozsahu poistenia na celi dobu pobytu na
uzemi SR.

C/STUDY WORK TRAVEL s.r.o.
‘ |. Zabezpe¢i vSetky Cinnosti
_pripravu Studentov na odborni prax,

potrebné na

Vypracui

Lni,flm'rom(n

— ——— . e ‘L_.——4

O3HANOMJICHHH B paMKax
BUPDOOHHYOT  [PAKTHKH B
[PAKTHKH.

[TPOXO]KCHHS
3aKkiiajlax  «o0asu

b/ TOBAPUCTBO 3 OBME/KEHOLO
BIINTOBIJIAJIBHICTIO «Tpesea Craji
Bopk»

. Y Bunajaky oOpaHHS CTYJCHTOM [IpOrpaMu
CTaXKYBAHHS 3a KOPJIOHOM. ODOPMUTH HECOOXIIHI |
JIOKYMEHTH  JUISL  BUUIPABJICHHS  CTYJICHTIB 34
KOP/IOH, 3a ITHCbMOBHUM 3BCPHCHHSIM CTY/ICHTA. [0
BI/UTPABIICHHSI, «lHCTHTYTY 3000B 3y €THCS
0(pOpMHTH

nepeOyBaHHS CTYJICHTIB 3a KOP/IOHOM B MEKax

HCOOXI1/IHI JIOKYMCH TH JUIS

TEpMIHY  riepeOyBaHHSI 3@  KOpP/IOHOM 34
[MOTICPC/IHBOIO  JIOMOBJICHICTIO 13 CIY/ICHTOM-
CTAKHUCTOM.

2. OpranizyBaty | MnpoBeCcTH criBOecily 3i
CTyACHTaMH B TEPMIHH,  TMOrO/UKEHI 3 |

«lHcTUTyTOMY,

3. CTBOPUTH HEOOXI/IHI YMOBH U181 O3HAHOMIICHHS
CTYJCHTIB 3 1podeciiiHoo JisuibHicTIO B cdepi
TYPU3MY 1 TOCTHHHOCTI Ta He JIONYCKATH
CTYJICHTIB JI0 BU/UB JUSJIBHOCTI, HE 1epe0adeHmX
UM JIorOBOPOM Ta Yroa0t0 Mpo CTaXKyBAHHS.

4. PeryasipHo oTpuMyBaTH Bi NIpeICTAaBHUKIB Oa3

CTaXXyBaHHs,  IHQOpMALIO  [Mpo  nporpami
CTAXYBaHHS  AKHX  HagaB  «lHCTHTYT» 110
[IPOXO/UKCHHS  CTAXYBAHHA. Td, Yy  BHIAIK)

3BEPHCHHS 13 3anuToMm «ToBapucTBa». Hanasarti
HCOOXIIHY TH(OPMAILIO B TEPMiH HE mni3Hie 3
KQJICH/IAPHUX JIHIB 3 MOMEHTY OTPHMAHHS 3armTy
BIX  «lHCTHTYTY»  nipo
3HAXO/UKCHHS CTYJICHTIB.

S. O3HalOMJIIOE CTYJICHTIB 3 HCOOXIHICTIO MaTH
KOXKHOMY MOJIIC/TOKYMEHT ME/IHYHOT'O
CTPaXyBaHHSI B YAaCTHHI CTPAXVBAHHS HA BECh
neplog nepedysanHst B CiloBAMUMHI.

Gaktuure  micue

B/STUDY WORK TRAVEL s.r.o.

l. 3abesneuye Bei 3axo/m, ski HCOOXUTHI UIs
CTYACHTIB  JUISl  TIPOXO/KCHHS

e




sprevodnu dokumentaciu a celu vizovi podporu

pre  Studentov. Zabezpedi
odbornej  praxe v
prostrednictvom

pedagogicky dozor.

kKontrolu  vykonu
mieste  j¢j  priebehu
0soby vykonavajucej

2. Zabezpedi pre Studentov prislusné pracoyné

obleCenie, obuv a ostatné zakladné osobné
ochranne  pracovné  prostriedky;  pripadné
podrobnosti si dohodnti zmluvné strany,

: konatela  ,zaklada praxe* s

3. Nahlasi

- dostato¢nym predstihom 15 dni pred nastupom

na odborni  prax zoznam  Studentov
v jednotlivom turnuse s ich osobnymi adajmi
na vybavenie pobytovych
(meno, priezvisko, datum narodenia. adresa
trvalcho pobytu, ¢islo cestovného dokladu) a
rozdelenie na dané Strukturdlne rozdelenie na
zaklade praxe.

4. Uhradi ucelne a hospodarne vynalozené
a preukazané cestovné naklady spojené s jednou
prepravou Studentov a pedagogického dozoru
zmiesta  Uzhhoroda do miesta vykonu
odborne) praxe a spidt’ po skonc¢eni odborne;
praxe: musi sa jednat’ o Standardnu verejnu
wromadnu, alebo individudlnu autobusov
repravu,

D. MTF Hotel, s.r.o. Hotel Montfort

. Organizuje prakticku pripravu Studenta v
sulade s ustanoveniami tejto dohody v sulade s

medzinarodnymi  dohodami  Ukrajiny  a
- Slovenska.  medzinarodnymi  pravidlami  a
'normami, ako aj legislativou Ukrajiny a

- d’alSie

Slovenska.

2. Poskytne Studentom zodpovedajiuce miesto
pre vykon odbornej praxe v hoteli Montfort,
059 56 Tatranska Javorina 27, Slovenska
republika (d'alej aj ako ..miesto vykonu praxe™)
Slovenska republika, ktoré umozni Studentom
praktické  vzdelavanie v prisluSnom
odbore. Zabezpeci pre Studentov zodpovedajucu
odbornt prax, vykon harmonogramu odborne)
praxe. vykonava kontrolnt a metodicku ¢innost.
koordinuje vykon odborne) praxe. Zabezpeci pre
Studentov zodpovedajucu odbornu prax, vykon

harmonogramu odbornej praxe. vykondva
kontrolni  a metodicki  ¢innost’,  koordinuje
vykon odbornej praxe. Vytvara potrebné

podmienky na to, aby Student mohol praktizovat
program, nedovoluje, aby bol zapojeny do
pozicii a prace, ktoré nezodpovedaju programu

formalit v SR |

BUPOOHHYOT TIPAKTHKH, Opranizyec opopMIIeHHs
JOKYMEHTAIUT  JUTS

CTYJICHTAMH  BLUTOBIJIHOT
BI30BOT [ITPUMKH JUIS CTYJICHTIB. 3abesneqy:

KOHTPOJIb 3JUACHEHHS BUPOOHUYOT TPAKTHKH Fiil

[TitrprHeMcTBI 0Cc00010. KA 3UACHIOC
KECPIBHHUIITBO BUPOOHHYOIO 1PAKTHKOIO,

2. O3HAHOMJIIOC CTYJICHTIB 3 HCOOXIJIHICTIO MaTH
3 c00010 poOOUMI OJAT, B3YTTS Ta IHIUII OCHOBI
HPEJIMCTH  JUISE OXOPOHH Tipalll Ta OCOOMCTHX
notped. [Ipo BCl HaAcTyrHi 1o, (poOOHIL CTOPOHH
JIOMOBJISITBCS OE3I1OCEPEAHBO HA TTIUTPHEMCITBI.

3. Hajlae kepIBHUKY «Oa3u MPaKTUKH» 3aBYACHO.
3a 15 JHIB /10 1oYarky BHPOOHHYOT TIPAKTHKH.
CITUCKH CTYJICHTIB 3 1X NEPCOHATLHHUMH JTaHHUMH
jutst O(POPMIICHHS  TIPOJKUBAHHS  HA  TCPUTOPII
CrnoBayunuu (IM'st, TIPI3BHIIE, /laTa HAPO,IAKCHHS.
ajpeca, HOMEp nacriopra) Ta po3rnojaLty [o
CTPYKTYPHHX TIJAPO3/11J1aX Ha 0a3l MPAKTHKH.
4.0pranizoByec 1 3a0esneuyec TpaHchep U
CTYJICHTIB 3 MICTa Y/KIOpO/ /10 MICUS BUKOHAHHS
BUPOOHHYOT IPAKTHUKH Ta HA3a,1 MMIC/Is1 3aKIHYCHHS
BUPOOHHYOT NMPAKTUKH: HIACTBCS [P0 CTAHIApTHE
[ICPEBE3CHHSI aBTOOYCOM.

I'. MTF Hotel, s.r.o.
'oreab «Moutdopr»
[.  Oprai3oBye 1pOXO/UKCHHS  BHPOOHHYOT
[MPAKTUKH CTYJCHTIB 3TrIIHO 3 yMOBaMH JaHOI
Yroam, BIJMOBILAHO  JI0

HOpPM, a TaKOX 3aKOHOJABCTBA YKpAiHH Ta
CJIOBAYYHHHU,

2. 3a0e3neuye KOMXKHOMY CTYJACHTY BIJUTOBLIHE
MICIE JUISt TIPOXO/KEHHSI BHPOOHHUYOT NMPAKTHKH B
rorem  «Moudopr»  3a  aapecoro 059 36
larpancebka SBopina 27, CrioBalbka pecnydiiika.

SIKC  JIO3BOJIMTH  CTYJAEHTAM  TIPOJIOBKHTH
[PAKTHYHE HABYAHHSI 3a BLZUTOBLTHOIO
CHeWAIbHICTIO  Ta  chopmyBatH  npodeciiini |
KOMIETEHTHOCTI.  Hanae  cryiaeHtam  rpadik
3JUHCHEHHS BHPOOHHYOT MPAKTHKH. 3 UACHHTL
KOHTPOJIb T4 METO/IMYHI  3aX0JIH. KOOPJIHH V¢
BUKOHAHHS  BHPOOHHYOI npaktuku. CrBOpio¢

HCOOXIIHI  YMOBHM JUISl BHKOHAHHS CTYICHTOM

[MpOrpaMH  MpPaKTHKH, HE  JoNyckac  Horo
3AlIY4CHHS Ha T10cagd Ta podOTH. WO HE

BLAMOBL/IAIOTH MIPOIPaMi NPAKTHKH Ta MakiGy THiil
CHCUIAILHOCTI.

3. 3a0esnevye OC3KOWITOBHE XapuVBAHHS LIS

MDKHApPOJHUX VIO |
Ykpaiuu ta CjroBaY4MHH, MIKHAPOJAHHUX 11PABHII i




11} 3 T T T A A N s s T T = —

| %,

LA

L !

i

v oM

i

praxe a buducej Specializacii,
3. Zabezpedi Studentom bezplatné stravovanie
v rozsahu ranajky., obed. vecera (formu a ¢as
stravovania  urci - zariadenie  kde bude prax
Vvykonavana, podla svojich  prevadzkovych
moznosti) a bezplatné ubytovanie pocas celej
~dlzky trvania odbornej praxe.
4. Oboznami a zaskoli Studentov pred zacatim
~vykonu odbornej praxe s ich pravami a
povinnostami v suvislosti s vykonom odborne;
praxe- predovsSetkym  bezpe¢nost  a ochrana
zdravia pri praci (BOZP). poziarna ochrana
(PO). hygienick¢ normy. ako aj so vSetkymi
ostatnymi mternymi predpismi, podmienkami a
- zvyklostami v prislusne) prevadzke Zariadenia:
o zaSkoleni bude spisany protokol (Prchlasenic
Studenta), ktory podpiSe kazdy zaSkoleny
- Student.
5. Pocas celého pobytu Studenta zabezpeci
pre  Studenta  poskytnutie  bezodkladne)
- zdravotne] starostlivosti v pripade urazu
Studenta podla zdravotného poistenia.
6. Nahlasi Studentov na pobyt na Cudzinecke]
policil.
7. Odbornu prax bude Student vykonavat pod
- vedenim inStruktora — poverenc¢ho zamestnanca
Zariadenia. Poskytuje Studentovi pracovisko
vybavené v sulade s pravidlami a normami
ochrany prace. bezpe¢nosti prace a priemyselne)
hygieny. InStruktor prebera zodpovednost za
'éludemov v oblasti BOZP aPO. riadi ¢innost
Studentov a prebera plni zodpovednost za
Studentov pocas praktického vykonu odborne;
praxe, vykonava kontrolnu a metodicku ¢innost.
'koordinujc vykon odbornej praxe a pravidelne
eviduje  dochadzku  Studentov v prevadzke
- Zariadenia.
8 Poskytuje materialnu podporu v Zariadenil
(nevyhnutné vybavenie, naradie. suroviny,
spotrebny material atd’.), Ktor¢ sa potrebne pre
pracu, ktort poskytuje program praxe.

9. Je povinny informovat inStitat a rodicov
studenta o vsetkych pripadoch  ochorenia,
' sranenia. akéhokol'vek dalSieho poskodenia
- zdravia.

10. Bude viest’ podrobni evidenciu dochadzky
Studentov na prevadzke Zariadenia, v ktorej bude
- vykonavana odborna prax.

e ———. e

V. ZAVERECNE USTANOVENIA

—
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| CTYJICHTIB: CHIJI@HOK. 0011, Beueps (opma | vac

|

npuifomy ki Ilinpuemcrso - Oasa rnpakTuky
BKa3y€  BIIAMOBIAHO JIO CBOIX MOZKJIMBOCTCH) |
OE3KOIITOBHE MICHE JUIS TPOKHBAHHS [l 4ac
[POXO/UKCHHSI BHPOOHHUYOT I1PAKTHKH

4, TlpoBoauTh OOOB'A3KOBI  IHCTPYKTAKI 3
OXOPOHH Tpalti (BXIAHUH Ta HA poOOHOMY MICILI).
[MOKEAKHOI, TEXHOICHHOI, €KOJIOTIYHOT OC3ICKH
O3HalloMJIIOC  TAa ITHCTPYKTYE CTYJCHTIB TICPEI
[MOYATKOM  [IpAKTHKKH 3 IX  [paBaMH  Ta
000B’A3KaMu  BUAMOBIAHO  JI0  3/UHCHECHHY
BUPOOHHYOT NMPAKTHKH. MIEPE/IYCIM 111010 OC3NCKH
Ta OXOPOHM 3JIOPOB'S  TJ 4Yac T[PAKTHKH,
[MOKEKHOT OXOPOHH, CAHITAPHHUX HOPM, @ TAKOK 3

BCIMa  IHIIMMH  BUIMOBIIHUMH  [IPHITHCAMH.
yMOBaMH Ta TpajidiusiMu  Iluipuemcersa. 3a
pesyJibTaramMu [HCTpYKTAKY CKJIQ1A€ ThCH

MPOTOKOJI, AKHH IMIAINUCYE KOKEH CTY/ICHT.

5. 3abe3neuye HajAaHHS HEBLJAKIA/IHOT MEIMYHOI
JOMOMOTH CTYJICHTaM Y HEOOXIJHOMY BHIAIKY
3U1IHO MTPOrpaMu MEIMYHOTO CTPAXyYBAHHS.

6. IloctaBuTh CTYJACHTIB HA OOJIK B IMOJIIIT B
CripaBax IHO3CMILIB.

7.3ade3neuye MTPOXO,I/KEHHS BUPOOHHYOT |
MPaKTHKH T KEPIBHHUTBOM  IHCTPYKTOpa- |
npauiBiuka I[lignpuemcTBa (0a3m  1npakTHKH). |
OpraHi3oBye CTYJIEHTaM  podode  Miclle. |

00JIa/IHAHE 3IIJIHO 3 TMPaBHII Ta HOPM OXOPOHH
rnpaii. OC3IEKH Tpanl Ta BHPOOHUHOI CaHITapll.
[HCTpYKTOpP  BLA  MLIIIPHEMCTBA HECE |
BIAMOBIJIVIBHICTL 3@ OC3MEKY Ta  OXOPOH)
3JI0POB’ 51 Ta MOKEIKHY OC3IEKY, KEPYE JUSITBHICTIO
CTYJAEHTIB, HECE IMOBHY BUANOBLIAIBHICTE 34
CTYJICHTIB [1JI 4aC TMPOXO/UKCHHS BHPOOHHYUO!
MPAKTHKH, 3/UHCHIOC TEPEBIPKY Tad METOMYHI
3aX0/H,  KOOPAHHY€  BHKOHAHHS  [POIrpaMi
BUPOOHHYIOT PaKTHKH Ta KOH TPO.TIO¢
BIABIAYBAHHS CTyacHTIB [limpuemcrsa  (0asm
BUPOOHHYOT TIPAKTHKH).

8. OpravizoBye MareplajibHE 3a0C3IEUCHHS HA
0asi BUPOOHMYOT  [PAKTHKH (HCOOXITHE
00JIa/IHAHHS, IHCTPYMEHTH, CHPOBHHY. BH/IATKOBI
MaTeplaii, TOLLO), HEOOXIJIHE JUISt BHKOHAHHS
poOIT, nepeAdauCHUX 1TPOTPaMOIL0.

9. 3000B SI3Y€TLCS  TOBUIOMJISITH  ITHCTHTYT  Ta
OarbKIB  CIY/ICHTA PO BCI BHIIAIKH
3AXBOPIOBAHHS,  [PABMYBAHHS, OV/Ib-SIKC  IHILC
MOTIPILICHHS 3/I0POB A

10. Bene oOnik BIABUIYBAHHS CUY/JCHIIB HA
[lignpuemcTpl (a3t BUPOOHHUUOL HPAKTHKH)  HA
SIKOMY 3JUHCHIOETHCS TIPOXO/UKCHHS TIPAKTHKH.

V. HPUKIHITEBI TTOJIOZKEHHS
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- trvani 3 rokov. Tato zmluvu mozno kedykol'vek
~skoncit vzajomnou pisomnou dohodou. Tato
- zmluvu mozno kedykol'vek skon¢it' na zaklade
- pisomne) vypovede s 3- mesacnou vypovednou

dobou, ktord zaCina plynat’ prvym dnom
mesiaca nasledujiceho po doru¢eni vypovede.

- lato zmluvu mozno kedykol'vek skoncit' ina
- zaklade odstupenia od tejto zmluvy, ak niektora
- zmluvna strana opakovane, alebo zavazne porusi

zmluvné povinnosti.

2. Zmenit, doplnit  zmluvu je mozné len
pisomne na zaklade vzajomnej dohody

- zmluvnych stran.
3. Zmluva nadobuda platnost” a u¢innost” dinom
podpisu zmluvnymi stranami. Pravne vztahy

z1ejto zmluvy sa riadia pravnym poriadkom
SR. Zmluva sa vyhotovuje v dvojjazy¢ne;
verzil v slovenskom jazyku a ukrajinskom

jazyku, pricom prednost’ a zavidznost’ ma vzdy

iba slovenska verzia, s ¢im vyslovili suhlas
vSetcl ucastnici.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si zmluvu
riadne precitali, s jej obsahom bez vyhrad

- suhlasia, na znak ¢oho ju v 2 vyhotoveniach

podpisuju. Kazda zmluvna strana obdrzi
jedno vyhotovenie zmluvy.

Sui dAa ucelom  odstranenia  pripadnych
pochybnosti v doru¢ovani sa zmluvné strany
dohodli. Ze pisomnost’ ktorejkol'vek 20
zmluvnych stran sa povazuje za doru¢ent druhej
zmluvne) strane najneskor v siedmy den odo dna
jej odoslania jednou zo zmluvnych stran na
adresu druhej zmluvnej strany uvedenu v zahlavi
tejto zmluvy aj vtedy, ak sa pisomnost’ vrati spit’
odosielatelovi ako adresatom neprevzata, resp.
nedorucitelna.

6. Zmluvné strany sa zavdzuju vyvinut
maximalne asilie na to, aby pripadn¢ spory,
ktor¢ medzi nimi vznikna pri realizacii tejto
zmluvy, boli rieSené dohodou.

'7. /mluva nadobuda platnost’ dnom podpisu

zmluvnymi  stranami. Zmluvné  strany
prehlasuja, ze st zmluvu precitali, s jej obsahom
bez vyhrad suhlasia, na znak ¢oho ju v Styroch
vyhotoveniach podpisuju. Jedno vyhotovenie
obdrzi Stkromné inStiticia vysokoskolskeho
vzdeldvania «Medzinarodna klasickda univerzita

Pylyp Orlyk» v Mykolajive, jedno pre LLC
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poku. LIt0 Yoy MoxKHa 1pUIHHuIu B OY/(h-
SIKMI yac 3a B3aEMHOK [TMCBMOBOK) 3101010,
[l Yrona moxe Oyru npuiimHena B OY/lb-
SIKMI "yac 1 MIC/st [TMHCHMOBOTO TTOBLTOM.ICHH S
3-MICSIUHOI'O  MIEpIOJAY, sAKa IOYUHAETHLCA B
MepUIMi  JICHb  MICAI  [IC]A  OJICp7KAH A
nopijiomjicHus.  ILlro  Yroga Moxe Oy
[PUIIMHCHO B OV/Ib-SIKMH 4Yac Ha [1JICTaBI
JICHOHCALT  11€T  YToJau. AKIO ojHa 3
Jloropipuux  CTOpIH  HEO/HOPA30BO  a00
CEPHO3HO HOPYHIYE JIOFOBIPHI 3000B'd3aH 3.

2. 3MIHUTH. JIONOBHUTH YTOJY MOKIHBO
JMIIE B IIMCBMOBIH  (OpMI 32  B3a€MHOK)
3101010 CTOpIH.

3. Yrojaa HaOdyBa€ HYHHHOCTI 3 MOMEHIY 11
manucands Croponamu. [IpaBoBl BiIHOCHHH.
110 BHIUIMBAKOTH 3 II€T YTOAH, pely. HOThCH
3aKoHOAaBCcTBOM ClroBaubkol PecniyOoniku. [
yroga ckjajeHa Ha  CJOBalbKiH  Ta |
YKpalHCBKIH MOBaxX, 3 4YUM [IOrO/(H/IMCH BCI |
VYACHUKH.

4. CTOpOHH 3aiBJISIKOTH, 110 BOHH [POYHTATH
Yroay HaJIeZKHUM YHHOM, 3 11 3MmictoMm 0O€3
3aCTEPEIKEHD 3I'1J1HI.

5.3 MCT0I0 yCYHeHHs CyMHIBIB. CTOopoHH
[IOrOJAMJIMCSI, 110 JIOKYMEHT OV/Ib-SIKOI 13 |
CTOpiH BBa)Ka€ThCsl JIOCTABJICHHUM 10 1HINO]
CTOPOHHM HE IN3HIIIE, HIK HA ChOMHH ICHb
[IC/IsL HOTO BipaBICHHS OJHIET 31 CTOpil Ha
a/ipecy IHIIOI, sKa BKa3aHa Ha [0YATKY 1€l
YIoau, 1 TOMI, SKUIO JIMCT [OBEPHETHCS
BIUIMIPABHUKY  SIK  Takuil. sKHIl  He OyB
IMPUHHITH YK HE JIOCTABJICHHIL.

6.CTOpOHH  3000B’SI3YIOTBCA  JIOKJIACTH  BCIX
3yCwiab Ul TOro, mod Oyab-sKl CrOpH. 1o
BUHUKAIOTE MDK HHMH B X0/l peatisaumil (el
Y101, OyJin BUPILICHI 3@ B3aEMHOIO 3I0.1010.

7. Yroaa HaOyBa€ YHHHOCTI 3 JIaTH NUUTHCAHHS |
JIOTOBIPHMMH  CTOPOHAMH, SIKI  3aAB/SIOTH, 1110
BOHH TPOUUTAIH YTOLy 0€3 OOMEKCHHS 11 3MicT
Ha 3HAK, SKHH BOHH NUUIHCYIOTE \ HOTHPHOX
NPUMIPHUKAX. OJHH HPUMIPHUK OVIIC HALAHMIL

[IpuBarromy 3AKJ1A/1) BHLILO1 OCBITH
«MDKHAPOJHOMY  KJIACHUHHIT YHIBEPCHTCT IMCH]|
[Tnimna Opnuka» y Mukonaesl, apyiuit — uis

g —
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 «Travel Study  Work», jedno pre STUDY
- WORK TRAVEL sr.0.. ajedno pre Igora
- Taubergera v Tatranskej Javorine. konatela
| spolo¢nosti. MTEF Hotel, s.r.o.. v Slovenskej
- republike.
|
'l

- Mykolajiv diia: 19.12.2022
Sukromna Institacia vysokoskolského
vzdelavania «Medzinarodna klasicka univerzita
- Pylyp Orlyk» v Mykolajive, Ukrajina

STUDY WORK TRAVEL s.r.o,
- Slovenska republika.

STUDY WORK TRAVEL s4°.0.
Obchodn4 4, 064 01 Star4 Hipjoviia
IC0: 47 538 686, DIC: 202396372
Ivana Hirjaka, riaditel

-V Tatranskej Javorine
- MTF Hotel, s.r.o.

- Hotel Montfort

- Slovenska republika

Igor Tauberger, konatel

T30B «Tpesean Cram Bopk», Tperih - juis
STUDY WORK TRAVEL s.r.o.. a uersepruii
juist Iropst Taybdeprepa B Tarpancskiit fIBopuHi.
aupektopa  komnanii - MTF  Hotel.  s.r.o.
CroBalbKoT pecyOJIKH.

M. Mukonais, 09.12.2022

[ [puBaTHuit 3aK/1a BULIOT OCBITH « MIZKHAPOIHH
KJ1aCHYHUHYHIBEpCHTET IMeHI [ InmnmaOprimkar.
YKpaiHa _ e,

— LY »
— '-1 -
.‘Q} ’,

9

STUDY WORK TRAVEL s.r.o,

Crnogarl ceyOUrka
STUBY WORK TRAVEL s.r.0.
chhodné 4,064 01 Sta uboW
ICO: 47 538 686, DIC: 20239631272

[Ban I'ipsik, qupexrop

¢. larpanceka SIBopina
['otens «MouThopT»
CroBanbka pecrnyosika

[rop TayGeprep, aupekrop \o* MTF by

MONTFORI

PRLSIDENT HOTLL /S
o

MONTFIOGRT p
__MON ..,._‘_/ e
\
%
.\"'\

s — o
aNv




