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/MLUVA ¢,
o medzinarodnej spoluprici,
zabezpeceni a realizicii odbornej praxe

' 1. ZMLUVNE STRANY

L. Sukromnia inStitacia  vysoko$kolského
vzdelavania «MEDZINARODNA

i e T )1 O

PO MIZKHAPO/INY CIIBIPATO,
320€31ETCHHS TIPOXO0/UKEHHST BUPOOHHYOY

MPAKTHKH
[. CTOPOHH:
1. HpusBarumii 3aKJIa/1  BHINOT OCBITH

«MI7KHAPOJIHUN KJACUYHHUH

KLASICKA  UNIVERZITA  PYLYP
ORLYK», UKrajina

Zastupeny: rektora Viktoriia Harkava

Sidlo: 54003, Mykolajiv, Koteljia ¢.2.

YHIBEPCUTET IMEHI ITUJIUITTA
OPJIMKA», YKPATHA
B oco01: pexkropa Bikropist [ apbkasa

- Anpeca: 54003, M. Mukonais, By Korensha, 2.

- Ukrajina(dalej aj ako ,, Univerzita )

2. Spolo¢nost’ s rué¢enim obmedzenym “Travel
Study Work”, Ukrajina '
Zastupeny: Ruslana Zhovtani — riaditel
- Sidlo: 01030, Ukrajina, Kyjev,
- ul. Heorhiivska, ¢. 2
ICO:IBAN UA893808050000000026007760084
el +380509494236

(dalej aj ako ..Spolo¢nost™)

3. STUDY WORK TRAVEL s.r.o., |
- Slovenska republika.
~Zastupeny. Ivana Hirjaka riaditel'a spolo¢nosti
| Sidlo: Obchodna 4, 064 01 Stara Lubovna
1C0O:42 538 686
' DIC: 2023963722
~ (d'alej aj ako ,, Zariadenie *)
|
,' 4. Penzién STIV Certovica
' Sidlo: Certovica 266, 032 34 Vysna Boca

; Slovenska republika.

| IC‘Q: 36438944
' DIC: 2022115216
'ICDPH SK36438944

|
- Zastupeny: Ing. Pavel Ivanko
- konatel spolo¢nosti (d'alej aj ako .,zaklad praxe™)

' II. PREDMET ZMLUVY

- YKpalHa (Haja/il sSsKk YHiBepcHurer )

2 Tosapuciso 3 0OMEARCHOI0)
Bitnositaabkicrio  «Tpesear  Craxi  Bopky,
Ykpaina

B ocobi JKosrani Pycmann SpocniapiBuu
JIMPEKTOpa

Anpeca: 01030, Ykpaina, m. Kuis.

NpoByJiok I eopriiBebkuid, 6y,1. 2

p/p IBAN UA893808050000000026007760()84
T/(p +380509494236

(Hazaul sk «ToBapucTBo»)

3. STUDY WORK TRAVEL s.r.o.,

CrroBaubKa pecryostika

B ocob1 IBana I'ipsika supextopa KoMitanii
Anpeca: 064 01, O6xoana 4. m. Crapa J[1060BHS
[CO:42 538 686

DIC: 2023963722
(Hamam sik « Kommanis»)

4.lancionar Cris Yeprosina

Anpeca: c.Yeprosiua 266, 032 34 Bimns Boa
CrioBaubka pecnyGurika

[1.Ne 36438944

[IJIBNe SK 36438944

B oco6i ITasina [Banka. JUPCKTOPA KOMMaHil
(Haztam sk «0asa npakTukm»)

II. IPEAMET YI'OJIU
[IpoxoukeHHst BUpoOHHYOT MPAKTUKHU CTY/ICHTIB

‘Rcalizécia odbornej praxe pocas Studijno-
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vzdelavacich

6.V case, ked Studenti budi mat’ volny
" po uplynuti ¢asu, absolvovanim praxe, zak
nezodpoveda za Studentov. Instytut bude poudit

v jednotlivych
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pobytov na
a v Luropske) unii Studentov a absolventov (SA)
Sukromna InStiticia vysokoskolsk¢ho
vzdelavania «Medzinarodna klasicka univerzita

Pylyp Orlyk», podla vzdelavacich programov v

Specializaciach:  «ReStauracné  technologien
«Vedenie hotelov a reStauracii», «Turistické
riadeniey.,

[11. ZAKLADNE USTANOVENIA

l. Studenti University (d'alej aj ako ..Studenti*)
budu vykonavat odbornt prax v penzione
STIV Certovica, Certovica 266, 032 34 Vy$na
Boca . Slovenska republika.

2. Slovenska republika. (d'alej aj ako ,,miesto
vykonu praxe”®) v oblasti  reStauraéne¢ho
priemyslu v Slovenske) republike, v nadviznosti
na planovane vzdelavacie ¢innosti Instytutu.

3. Dlzka denne) odbornej praxe pre Studenta
je¢ max. 7 hodin (mimo prestavok na
odpocinok), tyzdenna prax je max. 35 hodin.

4. Celkovy objem praxe bude spravidla 90 dni
v lethom semestri a 90 dni v zimnom semestri
v sulade s vizovymi povinnostami, pricom za
splnenia vizovych povinnosti sa zmluvné strany

" mOzu dohodnut’ 1nak.

5. Studenti budu vysielani na odbornu prax
turnusoch,  pricom  pocty

Studentov v turnuse budu dohodnuté medzi
~zmluvnymi stranami v kazdom  jednotlivom
pripade.

rogram -
ad praxe

Studentov o pravidlach spravania v ich vol'nom cCase.
7. Studenti su povinni dodrziavat’ vSetky prava

a povinnosti stvisiace s vykonom odbornej

praxe uvedené v tejto zmluve. Studenti musia

dalej pri vykone odbornej praxe dodrziavat

vietky etické pravidla, pravidla = sluSného

spravania, maju zakdzané byt pocas vykonu

vplyvom  alkoholu,
latok. Studenti
povinni

odbornej praxe pod
omamnych a psychotropnych
ubytovani zaklade praxe,

V su

dodrziavat’ vetky ubytovacie pravidla, pravidla
vnutornych. pracovnych predpisov,
povinni dodrziavat’ pravne predpisy platn¢ na
uzemi SR anenaruSovat” verejny poriadok. Od
Studentov  sa  vyzaduje, aby nepoSkodzovali

taktiez su

Slovensku | B CrioBauunti 1a B €BpOI CTYJCHTIB Ta
| BHIYCKHHUKIB [ [pHBATHOTO 3aK/a/ty BHIIOT OCBITH

«MijKHapO/IHNH KJTACHYH U YHIBEPCHUTE
iMeHi TTnsmmna Opiivka», BIJUTOBIIHO JIO OCBITHIX

nporpamM  3a  cnemiajmizaumismMd - «PectopanHi
TEXHOJIOT T «'oTesIbHUH 1 peCcTOpaHHHH

MEHEJUKMEHT», « [ YPUCTHUHHUI MCHC/IAKMCHTY.

[11. 3AT'AJIBHI ITOJIOXKEHH A

. Crynentn VYHiBepcHTeTy (ajl  CTYICHTH)
OyaAyTb TPOXOIUTH BHPOOHHYY TIPAKTHKY B
nancionari Cris Yeprosiua, Yeprosina 266, 032
34 Biwmns boua, CroBanbka pecnyO:iika, (Hagall
K «MICIE TTPOXOLKEHHS IMPAKTUKHY») BLINOBLIHO
JI0 TpOrpaMH, METH Ta 3aB/laHb BUPOOHHYOI
MPaKTUKH [HCTUTYTY.

2. TpuBajicTh HIOJACHHOT BHPOOHUYOI TMPAKTHKH
JUIE  CTYJEHTAa MaKCHMaJbHO 7 TOJIHH (34
BUHSATKOM [1€PIO/UB  BIAMOYHUHKY), HIOTH/KHCBA
MPaKTHKa MAKCUMAILHO 35 rO/IHH.

3. 3arajilbHa TPUBAIICTh [PAKTUKH 3a3BHYaAH
CTaHOBHTE 90  JHIB  MPOTSATOM  JIITHBOIO
(BecHsiHOrO)  cemectpy 1 90 JHIB TpOTSArom

3UMOBOTO (OCIHHBOTO) CEMECTpPY BUIUIOBIIHO 10
BUMOI HajaHHs BI3. Ha BMKOHaHHS BI30BHUX
BUMOT, CTOPOHH MOXYTb JIOMOBHTHCS [1PO IHILY
TPUBAJIICTH BHPOOHHYOT MPAKTHKH,

4, CTyJaeHTH MOXKYThb OyAyTb HaIpaBjCHI Ha
BUPOOHHYY IPAKTHKY B OKPEMHX TEpPMIHAX. MPH |
LBOMY  KUIBKICTB CTYACHTIB Y3TO/UKYETHCS MIK |
CTOPOHAMH Y KOKHOMY KOHKPCTHOMY BHIIA/IKY.

5. Y nepioj. KoM CTYACHTH OYAYTh MATH BLIbH)
[porpamy [103a  4acoM  I[IPOXO/UKCHHS |
BUPOOHHUYOT IMPAKTHKH, «0a3a NMpakTHKW», HE HECe
BIATOBIIAJIBHICTD 3a CTyACHTIB. [lpo npaBuna |
MOBEAIHKH Yy BUIBHUH 4Yac [HCTHTYT npoBeie
IHCTPYKTAX 31 CTY/ICHTAMH.

6. CryaeHtn 3000B'si3aHl JOTPHMYBATHCH BCIX
1paB 1 000B'A3KIB, SIKI MOB'SI3aH1 3 [IPOXOJUKCHHSIM
porpaMyd BHPOOHUYO! NMPAKTHKH, 110 BKA3aHl B

mi  Yroaml. CrTyaeHTH NOBHHHI mijl  4ac
BUPOOHHUYOT  IPAKTHKH  JIOTPHUMYBATHChL  BCIX
[PaBHJI CTHKH Ta HPABHII MOBEUIHKH. 3a00pPOHEHO
Ml 4YaC BUKOHAHHS BHPOOHHMYOT IPAKTHKH
3HAXO/IMTHCH 111 BILJIHBOM QK0T QJTHO,

HAPKOTHUHHX 3aC00IB 1 MCHXOTPOIHHX PCUOBHH. |
CTYJICHTH 111 4ac MpOXKHUBAHHS Ha 00 e€KTax
«0a3u NMpPaAKTUKH» TOBHHHI NOTPHMYBATHCH BCIX

HCOOXIJIHUX  LIpaBHII  [IPOXKHBAHHS,  [IPABHII
BHYTPILLHBOIO  TPY0BOIO  PO3INOPS/AKY, BOHH
TAKOXK  3000B'S13aH1  JJOTPHUMYBATHCS  UHHHOTO

3aKkoHOlaBcTBa B Croaubkiii PecnyOmui 1 He
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majetok pri vykone odbornej praxe. Pri

opakovanom, alebo zavaznom poruseni v tejto

zmluvy a uvedenych povinnosti Studenta moze

konatel' ..zdklada praxe®, zrusit’ odbornu prax

takchoto  Studenta a vyslat’ ho spit” do jeho

domovskej krajiny: takyto Student nema od
okamihu  poruSenia povinnosti ndrok na
poskytnutie akychkol'vek diét, ¢ nahrad a

‘nebude  mu  priznand nahrada cestovnych
‘nakladov. Zaroven sa program priemyselnej praxe
- nebude vykonané.

8. Pri opakovanom, alebo zavaznom poruseni

v tejto zmluvy a uvedenych povinnosti zo strany
viacerych Studentov konatel’ ,zaklad praxe"
moze prerusit plnenie tejto zmluvy a d'alsie
prijimanie novych turnusov Studentov.

9. Studenti, ktori do jedného mesiaca od

zacatia odbornej praxe nepreukazu snahu o

~uspesnu realizaciu Studijného pobytu, budu na

podnet ,zdklada praxe™ odhlaseni z vykonu

~odbornej praxe zo strany Skoly a nebude im

priznana nahrada cestovnych nakladov. InStytut

" bude moct nahradit’ takéhoto odhlaseného

Studenta inym Studentom na vlastné naklady.
10. Studenti osobne zodpovedaju

~gastronomickému zariadeniu (,,zaklada praxe®).

za vSetku Skodu, ktorti spdsobia na majetku

- zarladenia pocas vykonu odbornej praxe.
11, Zmluvné strany su navzidjom povinné
pravidelne sa

informovat’
skuto¢nostiach

0 vSetkych

podstatnych suvisiacich

s vykonom odbornej praxe. Zmluvné strany s
~opravnen¢  komunikovat® 1formou mailovej

komunikacie.

V. POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

A/ Universita:

1. Zodpoveda za vyber Studentov odbornej

praxe podla Kritérii: pozitivne vzdelavacie
vysledky a bezproblémové spravanie Studentov.
U Studentov mladSich ako 18 rokov je Kk
vykonaniu odbornej praxe potrebny pisomny
suhlas zakonného zastupcu.

2. Pou¢i Studentov o vSeobecnych zasadach
- bezpecnosti a ochrany pri praci pred nastupom
na  odbornu prax. Pouci

MopyuyBaTu rpoMajcbKui nopsjiok. CTyjacHTn
3000B's13aH1 3a1100IITH TTOUIKO/IKEHHIO BJIACHOCT]
Ha ©Oasax npakTuku. llpu nosropHoMy abo
cepiO3HOMY  TOPYHICHHT  0DOB'A3KIB  CTYJICHTA
BKa3aHUX Yy WA  Yroal. KepiBHUK  «Oa3m
NPAKTHKH»,  [MOBHHECH [MCBMOBO 1H(OPMYBATH
[HCTUTYT, T4 NPUITHHUTH BUPOOHUYY TPAKTUKY |
HanpaBUTH 1X JIOJIOMY 3a BJIACHHH paxyHOK |
cryaentiB. [lpu npomy mnporpamMa BHPOOHHYOT |
[IPAKTHKH BUKOHAHA He OyJI¢.

7. Y pa3l noBTOpHUX a00 CEpPHO3IHHUX MMOPYIHICHD
rnpas 1 000B'SI3KIB, SIKI MOB'SI3aHI 3 IPOXOIKCHHAM
MporpaMu  BHUPOOHHYOT [PAKTHKH 31 CTOPOHH
JICKIJTBKOX CTYJICHTIB KEPIBHUK «0a3u MMPaKTHKH
MOJKE TMPUITHHUTH BUKOHAHHS 1€l Yroam Tta
MoJlajiblie  TNPUUHATTS  HOBHUX  CTY/IEHTIB 3
IHCTUTYTY.,

8. CTyacHTH, SIKI TIPOTATOM OJHOIO MICAIS 3
MOMEHTY [104YaTKY BHMPOOHHYOI [PAKTUKH HC
BUSIBJISIIOTE ~ CTApPaHHICTb  JUIA  YCHIUIHOTO |
[MPOXOJUKEHHSI BUPOOHHUYOT TMPAKTHKH, OYIyTH 3
IHILIATHBHA KEPIBHHKA TOTE/IO «0a3u TPaKTHKH»
3HATI 3 BHPOOHHYOI MMPAKTHKH Ta  HAIPABICHI
JOJIOMY 3a BJIAaCHUH paXyYHOK (KOMIICHCALlIs |
BUTPAT HA 3BOPOTHHUH WLLJISAX M HE Oy/I¢ HaaaHa).
[HCTHTYT MaTUME MOKIMBICTBH 3aMIHHTH TaKoOro |
CTYJCHTA IHUIUM CTY/ICHTOM.

9. Ilix uvac BupoOHMUOT npakTHKH CTYACHTH
HECYTh BIANOBIJIA/IBHICTD 3@ BCI BH/H HABMHCHOTO
MOUIKO/UKCHHS  BJIAQCHOCTL [MINPHEMCTBA  «Dasu
MPAKTHKHY,

10. Croponwu 3060B's13aHi iHGOPMYBATH OTHA OTHY
Mpo BCl BaXJIHMBI  (PaKkTH, 1[I0 CTOCYIOThLCS
BUKOHAHHS  YMOB  IPOXO/UKEHHS  BHPOOHHUYOT
NpakTHKH. CTOPOHH MalOTh MPABO CIIIKYBATHCS
3a JIOTIOMOI010 CJICKTPOHHOIO 3B'SI3KY.

[V. ObOB'SI3KW CTOPIH

A/ YuiBepenrer: |
l. BinnosinaneHult 3a BiaGip c¢TyieHTIB Ha
BUPOOHWYY MPAKTHKY AOTPHMYETBCS HACTYITHMX
KPUTEPITB: TO3HTHBHI PE3yJIbTATH HABUAHHS |
BIAMOBI/IHA MOBC/IHKA CTYACHTIB. JLis CTY/ICHTIB
Y BILU 210 18 POKiB JUIsSI IPOXO/UKEHHS BHPOOHUUOT
MPAKTHKH TMOTPIOHA IMHCBMOBA 3r0/a 3aKOHHOLO |
PC/ICTABHUKA (OIIKYHA).

2. llepen nowarkom  BHPOGHHUOT IPAKTHKH
MPOBE/IC IHCTPYKTAXK MO0 3arajibHUX TPABH.I |
OC3IICKH Ta OXOPOHH npalti. | [poiHcTpyKTYE 11pO

Studentoy | YMOBH_ 1IPOXO/UKCHHS BHPOOHUYOT NPAKTHKH HA
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o podmienkach  vykonu odbornej  praxe
v gastronomickom zariadeni. Pou¢i $tudentov o
povinnosti  zachovat'" mlc¢anlivost” o vietkych
skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami Student

Svramel  svoje]  uCasti na  odbornej  praxi
v priestoroch ,.zdklada praxe*
B/ SPOLOCNOST S RUCENIM

- OBMEDZENYM Travel Study Work:

L. 'V pripade, Ze si Student vyberie staZovy program v
zahraniCi, vybavi potrebné dokumenty na vysiclanie
Studentov do zahraniCia, na pisomni Ziadost™ Studenta,
- do vysielania. Indtytut sa zaviizuje pripravit’ potrebné
- doklady na pobyt tudentov v zahranici poCas doby
pobytu v zahrani¢i po predchadzajice) dohode so
Studentom-stazistom.

2. Organizuje auskuto¢ni pohovor so Studentmi v
Ichotach dohodnutych s Instytutom.

3. Vytvori potrebné¢ podmienky na oboznamenic
~Studentov s odbormymi ¢innost'ami v oblasti cestovného
ruchu a pohostinnosti a  zabrani Studentom v
Cinnostiach, ktoré nie su uvedené v tejto Dohode a
zmluve o stazi.

4. Pravidelne dostavat’ od predstavitelov zéklad staze
nformacie o programoch  staze  poskytovanych
InStititom  pred  stizou a v pripade Zadosti od
 Spolo¢nosti - poskytntit” potrebné informacie do 3.
kalendameho dna po prijati ziadosti od Instititu o
- skuto¢nom miestne pobytu Studentov.

. 5.Zabezpeci, aby Studenti mali so sebou
preukaz/  doklad zo zdravotného poistenia
Vv rozsahu poistenia na celd dobu pobytu na
uzemi SR.

‘ C/STUDY WORK TRAVEL s.r.o.

vSetky  Cinnosti - potrebné  na

nianpuemctl.  O3HAHOMHUTL  CTYJCHTIB |3
3000B SI3aHHSAM L1010 JIOTPUMAHHS TACMHUIL [1pO
Bci pealtii JUSJIBHOCTI, 3 SKUMH CTYJICHT OyJie

03HAHOMJICHHUH B  paMkKax [MPOXOIKECHHS
BUpOOHHYOT  TMPAKTHKH B 3aKijajax  «Oazu
[IPAKTHKH),

b/ TOBAPUCTBO 3 OBME/KEHOR)
BIIITOBIJIAJIBHICTH) «Tpeses Crai
Bopx»

. ¥V Bunajaky oOpaHHs CTYIACHTOM [IpOrpamu
CTa)KyBaHHS 3a KOPJOHOM, O(DOPMHUTH HEOOXI/(HI
JOKYMEHTH JUISS  BLITIPABJICHHS
KOPJIOH, 3a MUCbMOBHUM 3BEPHEHHSAM CTY/ICHTA, 10

CTYJCHTIB 3a
BIJITPABJICHHSI, 3000B A3YETHCH
opopMHTH HCOOXI1/(HI
nepeOyBaHHsS CTYIACHTIB 3a KOP/IOHOM B MEkKax
TCPMIHY  niepeOyBaHHS 34
[MOTNEPEAHBOIO  JIOMOBJIEHICTIO 13
CTAXKHCTOM.

«lHCTHTYTY
JIOKYMEHTH IUTSA
KOPJIOHOM  3a
CTY/JICHTOM-
2. OpraHizyBaryd |

[IPOBECTH  CHIBOCCLLY 31

CTYJICHTAaMH B TE€PMIHH,  [OI'0/UKEHI 3
«IHCTHTYTOMD.

3. CTBOPUTH HEOOXIAHI YMOBH JUIsl O3HAHOMJICHHS
CTYACHTIB 3 mpodeciHHO0 TisabHICTIO B cdepi
TYPHU3MYy 1 TOCTHHHOCTI Ta HE JONMyCKaTH
CTYJICHTIB 10 BH/UB JUS/IBHOCTI, HE Mepe10adeHnx
UM JIoroBOpoM Ta yro1010 1npo CTa)yBaHHS.

4. PerysipHo OTpUMYBAaTH BiJI Npe/ICTABHUKIB 6a3 |

CTAXYBaHHS,  IH(oOpMaWil0  Npo  nporpamu
CTa)KYBaHHSI  SKMX  HagaB  «lHCTHTVT® 110
IPOXOJUKCHHSl  CTAKYBAHHSA, Ta. Y  BUIAK)

3BEpHCHHS 13 3anuTtom «ToBapucrsa», HazasaTu
HCOOXIHY 1H()OPMALIIIO B TEPMiH HE II3HIME 3
KQJICH/ITAPHHX JIHIB 3 MOMCHTY OTPHMAHHS 3alTHTY |
BIn  «lHCTHTYTY»  mipo
3HAXO/UKCHHS CTY/ICHTIB.

GakTHuHe  Mmicue

S. O3HAHOMIIIOE CTYCHTIB 3 HEOOXLTHICTIO MaTh

KOXKHOMY OJIIC/JIOKYMEHT MEAMYHOIO
CTpaXyBaHHSI B YAaCTHHI CTPaAXVBaHHS HA BeCh

nepio/t nepedysanus B CloBauunyi,

B/STUDY WORK TRAVEL s.r.o.

& 3a6031wt_1)“'c BCI 3aX0/IH, SIKI HEOOXiaHl JuIs
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| pripravu Studentov na odborn( prax, vypracuje
sprevodnu dokumentaciu a cel vizova podporu
pre  Studentov.  Zabezpe¢i  kontrolu  vykonu
~odbornej  praxe v mieste jej  priebehu
prostrednictvom osoby vykonavajlce]
pedagogicky dozor.

2. ZabezpecCi pre Studentov prislusné pracovné
oblecenie, obuv a ostatné zakladné osobn¢
~ochranné  pracovné  prostriedky:  pripadné
- podrobnosti st dohodnu zmluvné strany.

3. Nahlast  konatel'a  ,zaklada  praxe™ s
dostato¢nvm predstihom 15 dni pred nastupom
na odbornu  prax zoznam  Studentov
v jednotlivom turnuse s ich osobnymi udajmi
na vybavenie pobytovych formalit v SR (meno,
priezvisko, datum narodenia, adresa trvalc¢ho
pobytu, ¢islo cestovného dokladu) a rozdelenie
' na dané Strukturalne rozdelenie na zaklade praxe.
4. Uhradi ucelne a hospodarne vynalozené
- a preukazané cestovné naklady spojené s jednou
| prepravou Studentov a pedagogického dozoru
z miesta Uzhhoroda do miesta vykonu
odbornej praxe a spit’ po skonceni odborne;
praxe; musi sa jednat’ o Standardnt verejnu
hromadnu, alebo individualnu autobusovu

- prepravu.

D. STIV Certovica s.r.o

1. Organizuje prakticka pripravu Studenta v
sulade s ustanoveniami tejto dohody v sulade s
' medzinarodnymi  dohodami  Ukrajiny  a
Slovenska, medzinarodnymi  pravidlami  a
'normami, ako aj legislativou Ukrajiny a
' Slovenska.

| 2. Poskytne Studentom zodpovedajice miesto
' pre vykon odbornej praxe v penzione STIV
' Certovica, Certovica 266, 032 34 Vy3na Boca
Slovenska republika, ktoré umozni Studentom
 d'alSie  praktické  vzdelavanie v prisluSnom
odbore. Zabezpeci pre Studentov zodpovedajucu
“odbornt prax, vykon harmonogramu odbornej
praxe, vykonava kontrolnt a metodicku ¢innost,
koordinuje vykon odbornej praxe. Zabezpeci pre
Studentov zodpovedajicu odbornu prax, vykon
“harmonogramu odbornej praxe, vykonava
kontrolni  a metodicki  ¢innost, koordinuje
'vykon odbornej praxe. Vytvara potrebne
podmienky na to, aby Student mohol praktizovat
yrogram, nedovol'uje, aby bol zapojeny do
pozicii a prace, ktoré nezodpovedaju programu

MiArOTOBKH  CTYAEHTIB  JUISL  [IPOXOJIKCHHS
BUPOOHHYOT IPaKTHKH, OpraHi3yc O(bopw [CHHS
CTy/leHTaMi  BLIUTOBIJIHOT ,loK)wcmaun JUTSH
Bi30BOT MIATPUMKH JUIS CTYJCHTIB. 3ade3reuye
KOHTPOJIb 3/ILHICHEHHS BHPOOHHYOT MPAKTHKH Ha
[liinpueMcTBI 0c00010, KA 3/UMCHIOE
KepiBHHIITBO BUPOOHHYOIO MTPAKTHKOIO.

2. O3HAMOMJIIOC  CTYJIEHTIB 3 HCOOXLIHICTIO MaTH
3 00010 PoOOUMil OAr, B3YTTA Ta iHII OCHOBI
IPEAMETH JUISs OXOPOHM Mpaili Ta 0COOUCTHX
notpe6. [Ipo BCi HacTymHi 1OAPOOHIL CTOPOHH
JIOMOBJISTBCS 6€3M0CePeIHBO Ha MANPUEMCTEI.

3. Hamae KepiBHUKY «Oa3u NMpaKTHKH» 3aBYACHO.
3a 15 AHIB J0 1o4aTKy BHPOOHHYOT MMPAKTHKH,
CITMCKH CTYJICHTIB 3 1X NEPCOHAILHHMH JIAHHMH
i oOPMIICHHSI  TIPOKHBAHHA Ha TEPHTOPII
CrnoBauunH# (iM's, TIpI3BHILIE, JlaTa HAPOIKCHHA,
ajipeca,  HOMEp nacnopTa) Ta pO3MNOALIY [0
CTPYKTYPHHX mnpo 3/11aX Ha 0a3l MPaKTHKH.
40pramsosyc i 3abesrneuye TpaHcdep U
CTYJEHTIB 3 MicTa YIKropoj J10 MICISt BAKOHAHHS |
BUPOOHHYOT NMPAKTHKK Ta HA3a/1 MIC/Isl 3aKIHYCHHS
BUPOOHHYOT NMPAKTUKH: HIETHCS PO CTAH/IapTHE
MEPEBE3CHHS aBTOOYCOM.

I'. ITancionar CriB Yeprosiua

.  OprasdizoBye I1pOXOJUKCHHS BHPOOHHHOT |
MPAKTHKH CTYJCHTIB 3IJIHO 3 YMOBAMH JIAHOT
Yroam, BUAMOBLAHO J0 MIKHAPOJHHUX  YIOJ
Ykpainu ta C1o0Ba4YHHHU, MIKHAPOJAHHX TTPABH.T
HOPM, a TakOX 3aKOHO/JABCTBA YKpalHM Ta
CIIOBaY4YHHH. |
2. 3abe3rneuye KOXKHOMY CTYIACHTY BUINOBIIHE
MICIIE JUTSI ITPOXOJ/UKCHHSE BAPOOHHUYO! NPAKTHKH B
[lancionart  CrtiB Yeprosilua, 3a  aapecoro
c.Ueprosiua 266, 032 34 Bimus boua, Crosaubka
pecnyOsika, SIKE J03BOJIUTH
MPOIOBKHTH [PAKTHUHE HABYAHHS 3a
BIUMOBIIHOIO  CHCIUAIBHICTIO  Ta  copmyBath |
npogeciiinl  KoMrereHTHoCTl. Hazae cryaeHtam |
rpagik  3HCHEHHSt  BHPOOHHMYOT  [PAKTHKH.
3AHCHUTH  KOHTPOJb TAa METOIMYHI  3aX0/lH.
KOOP/IHHYE BHKOHAHHS BHPOOHHYOT TIPAKTHKH.
CTBOpPIOC  HCOOXIZIHI  YMOBH  JUISE  BHKOHQHHS
CTYJACHTOM [IPOrpaMHu TMPAKTHKH, HE 0NYCKaC |

CTYJICHTaM |

N

1010 3WIYHCHHS HA 10CaJAH Ta pOOOIH lllO HC




~praxe a buduce) Specializacii.
3. Zabezpeti Studentom bezplatné stravovanie
v rozsahu ranajky, obed. vecera (formu a ¢as
stravovania ur¢i  zariadenie kde

| bude prax
vykonavana, podla svojich prevadzkovych

“moznosti) a bezplatné ubytovanie pocas celej
dizKy trvania odbornej praxe.

4. Oboznami a zaskoli $tudentov pred zacatim
vykonu odbornej praxe s ich pravami a
' povinnostami v suvislosti s vykonom odbornej
praxe-  predovSetkym  bezpe¢nost  a ochrana

zdravia pri praci (BOZP), poziarna ochrana
(PO). hygienické normy, ako aj so vsetkymi
ostatnymi internymi predpismi, podmienkami a
zvyklostami v prislusnej prevadzke Zariadenia:
0 zaskoleni bude spisany protokol (Prehlasenie
Studenta), ktory podpise kazdy zaSkoleny
Student.

J. Pocas celého pobytu $tudenta zabezpedi
pr¢  Studenta  poskytnutic  bezodkladne;
- zdravotnej  starostlivosti v pripade Grazu
studenta podla zdravotného poistenia.

6. Nabhlasi Studentov na pobyt na Cudzineckej
~ policii,

| 7. Odbornu prax bude Student vykonavat pod
- vedenim inStruktora — povereného zamestnanca
Zariadenia.  Poskytuje Studentovi pracovisko
vybavené v stlade s pravidlami a normami
ochrany prace, bezpe¢nosti prace a priemyselne;
hygieny. Instruktor prebera zodpovednost” za
Studentov v oblasti BOZP a PO, riadi &innost
Studentov a prebera plni  zodpovednost za
Studentov pocCas praktického vykonu odborne;
praxe, vykondva kontrolnt a metodicki ¢innost.
- koordinuje vykon odbornej praxe a pravidelne
eviduje  dochadzku  Studentov v prevadzke
Zariadenia.

8. Poskytuje materialnu podporu v Zariadenii
(nevyhnutné¢  vybavenie, ndradie, suroviny,
spotrebny material atd’.), Ktoré su potrebné pre
pracu, Ktort poskytuje program praxe.

9. Je povinny informovat’ institit a rodicov
Studenta o vSetkych pripadoch ochorenia,
zranenia, akéhokol'vek dalSicho poskodenia
zdravia.

10. Bude viest” podrobnu evidenciu dochadzky
Studentov na prevadzke Zariadenia, v ktorej bude
vykonavana odborna prax.

b

BUINOBIJIAIOTH TIPOTPaMI MIPAKTHKH Ta MaiOy 1Hiji
CeniajibHOCTI.

3. 3a0esncuye  OC3KOIITOBHE XapuyBaHHs Ul
CTY/ICHTIB: CHIJIAHOK, 001/, Beueps ((popma i vac
npuiomy K1 TlignpuemctBo - Gaza npaktuku
BKA3y€  BUUIOBIJHO JIO CBOTX MOKJIMBOCTECH) i
OE3KOLITOBHE MiCIE JUIS TIDOKHUBAHHA 111 4Yac
[POXOJIKCHHS BUPOOHHYOT MPAKTHKH,

4. ITlpoBoauth  0GOB'A3KOBI  IHCTPYKTaKl 3
OXOPOHH Tipatll (BXIJIHKA Ta Ha poOOYOMY MICIL ).
[MOXKEIKHOI, TEXHOTCHHOT, CKOJIOTNIYHOT OC3ICKH.
O3HaloMII0€  Ta IHCTPYKTYE CTYJCHTIB MEPE/]
MOYaTKOM  TIpAKTHKH 3  IX  [IpaBaMHd  Ta
000B’sI3KaMH  BIJIMOBIZIHO  JI0  3/1IHCHCHHS
BUPOOHHYOT NMPAKTHKH, TIEPETYCIM 111010 OE3ITCKH
Ta OXOPOHH 3JIOPOB’S [/l  Yac [PAKTHKH,
[MOXKEIKHOT OXOPOHH, CAHITAPHUX HOPM, @ TAKOK 3

BCIMA  IHINMMH  BIANOBIAHUMH  [IPHITHCAMH.
yMoBaMH Ta Tpaauuisimi Ilianpuemcrsa. 3a
pe3yJibTaTaMH [HCTpyKTAK)KY CKJIAJIA€ThCH

[TPOTOKOJI, SIKHH TMIJANMKUCY€E KOKEH CTY/ICHT.
>. 3alesneuye HaZaHHS HEBIAK/IAAHOI MEIHYHOT |
JIONIOMOTH  CTYJICHTAM Y HEOOXIIHOMY BHITA/IKY
3TLHO HIPOTPaAMH MEJIMUHOIO CTPaXyBaHHS.

0. lloctaButhb cTyjieHTIB Ha 00JIIK B Mol B
CripaBax 1HO3EMILIB.

7.3a0¢3mneuye [TPOXOIKCHHS BUPOOHUYOT
NPAKTHKW NI/l KEPIBHHUIITBOM  IHCTPYKTOpa-
npatiBHuka Ilianmpuemersa  (Gasu  npaktukm).
OpranizoBye CTYACHTaM  podoye  Miclle.

oba/iHaHEe 3TUIHO 3 MpPaBHI Ta HOPM OXOPOHH |
npaui, Oe3neku npaui Ta BHPOOHHUOT caHiTapii. |
[HCTpyKTOP  Bit  mianpuemcraa HEeCE |
BUINOBLIAIBHICTL  3a  Oe3rneky  Ta OXOPOHY |
3/10POB sl Ta NOKEKHY OC3NEKY, KEepYe JUSUIbHICTIO
CTYJICHTIB, HECE IIOBHY BIANOBIAAIBHICTE 34
CTYACHTIB NIl 4Yac TPOXO/UKEHHSI BHPOOHHMUOT |
MPAKTHKH, 3JIHCHIOE [EPEeBIPKY Ta METOMHYHI |

3aX0/lM,  KOOP/IMHYE€  BHKOH@HHS  MPOrpaMm
BUPOOHHYOT NPaKTHKH Ta KOHTPOIOC |
BUIBLAYBaHHS  cTyneHTiB  [lianpuemersa  (6asu

BUPOOHHYOT MPAKTHKH).

8. OpraHizoBye MatepiajibHe 3a0e3leHeHHS Ha
0asi BUPOOHHYOT  TPAKTHKH (HCOOX1/1He
O0JIa/IHAHHSI, IHCTPYMEHTH. CHPOBHHY, BHATKOBI
Martepiajin, TOI), HEOOXIHE JUIi BHKOHAHHS
POOIT, Nepe1dadeHHX MporpamMolo.

9. 3000B’S13y€THCSL  11OBLOMIISITH IHCTHTYT Ta
OaTbKIB CTYJACHTA [po BCI BHITAIKH |
3AXBOPIOBAHHSA, TPABMYBaHHS, Oy/(b-siKe 1HIIE

MOTIPHICHHS 3/I0POB s .
0. Bexe obnik  Bixsiaysaums CTYJICHTIB HA




- ———————— —

|
|

V. ZAVERECNE USTANOVENIA
|1. lato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita v
~trvani 3 rokov. Tato zmluvu mozno kedykol'vek
skonCit” vzajomnou pisomnou dohodou. Tuto
~zmluvu mozno kedykol'vek skon¢it' na zaklade
~pisomnej vypovede s 3- mesacnou vypovednou
“dobou, ktora zac¢ina plynut’ prvym dnom mesiaca
' nasledujiceho po doru¢eni vypovede. Tuto
~zmluvu mozno kedykol'vek skon¢it’ i na zaklade
- odstupenia od tejto zmluvy, ak niektora zmluvna
“strana opakovane, alebo zavazne porusi zmluvné
' pPOVINNOSti.

2. Zmenit, doplnit  zmluvu je mozné len
pisomne na zaklade vzdjomnej dohody
zmluvnych stran.
3. Zmluva nadobuda platnost” a u¢innost” diiom
tpodpisu zmluvnymi stranami. Pravne vztahy
z 1ejlo zmluvy sa riadia pravnym poriadkom
'SR. Zmluva sa vyhotovuje v dvojjazyéne;
~verzil v slovenskom  jazyku a ukrajinskom
jazyku, pricom prednost a zaviznost’ ma vzdy
Iba slovenskd verzia, s ¢im vyslovili sthlas
- vSetcl ucastnici.
‘4. Zmluvné strany vyhlasuju. ze si zmluvu
riadne precitali, s jej obsahom bez vyhrad
' suhlasia, na znak ¢oho ju v 2 vyhotoveniach
podpisuju. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie zmluvy.
|95 . 44 uc¢elom odstranenia  pripadnych
pochybnosti v doruCovani sa zmluvné strany
~dohodli, Ze pisomnost ktorejkol'vek Z0
~zmluvnych stran sa povazuje za doru¢ent druhe;
- zmluvnej strane najneskor v siedmy den odo dna
jej odoslania jednou zo zmluvnych stran na
adresu druhe) zmluvnej strany uvedenu v zahlavi
tejto zmluvy aj vtedy, ak sa pisomnost’ vrati spét’
odosielatelovi ako adresatom neprevzatd, resp.
nedorucitel'na.

6. Zmluvné strany sa zavdzuji vyvinut
maximalne usilie na to. aby pripadné spory,
ktoré medzi nimi vznikna pri realizacii tejto
zmluvy. boli rieSen¢ dohodou,

/Zmluva nadobuda platnost dnom podpisu
~zmluvnymi  stranami. Zmluvné  strany
prehlasuju, ze si zmluvu precitali, s jej obsahom
bez vyhrad suhlasia, na znak ¢oho ju v Styroch
vyhotoveniach podpisuji. Jedno vyhotovenie
odrzi  Sukromna inStitucia vysokoskolského
- vzdelavania «Medzinarodna klasicka univerzita
Pylyp Orlyk» v Mykolajive, jedno pre LLC

[TijimpuemcTsl (0a31 BUPOOHHUYOT TPAKTHKH) H4
IKOMY 3JIHCHIOETBCS TIPOXOJIKCHHS TIPAKTHKH,

V. [IPUKIHIIEBI TTOJIOKEHHSI

[. [{s Yrojaa ykiiajaeTbcst Ha IEBHUM TEPMIH 3
poku. Llt0 Yrojgy mMoxHua rnnpurnuHutyu B 0y/ib-
SIKMH 4yac 3a B3a€EMHOK) TTMCBMOBOIO 3101010,
[l1 Yroga moxe Oyru npurHeHa B OV/ib-
SIKUA 4yac 1 I1C/Is1 TTMCbMOBOTO TTOBIIOMIICHH S
3-MICSIYHOTO MEpilojly, sKa IMOYUHAETLCA B
[EPUIMH  JICHb  MICAL  [HCIAA  OJICp/KAHHA
nosigoM/ieHud.  ILlio  Yrojga Moxe Oyru
[IPUIIHHCHO B OYJIb-SIKMH 4ac Ha [1/ICTARBI
JICHOHCALIT i€l Yrojad, SAKIO OjJHa 3
Jlorosipuux  CTOpiH  HEOJIHOPaA30BO  ado
CEPHO3HO MOPYIIYE JOTOBIPHI 3000B'sI3aHHS.

2. 3MIHUTH, JIONOBHUTH YTOAY MOKIUBO
JIMIIE B IMCBMOBIH  Qopmi 3a B3aEMHOKO
3ro010 CTOopiH.

3. Yroaa naOyBa€e YHMHHOCTI 3 MOMEHTY 11
nijinucanns Croponamu. TlpaBoBi BiHOCHHH. |
IO BUILIMBAIOTDL 3 LI€T YTOAH. PeryOrThCS
3aKkoHo1aBcTBOM CrioBanbKol PecryOuiku. s
Yroga  cKiajJeHa  Ha  CJHOBalBLKIH  Ta
YKPalHCBKIN MOBax, 3 YHAM [OFOJMJIMCE BCI
YUACHHUKH.

3. CTOpOHH 3asBIJISIIOTH, 110 BOHHU MPOUYHTATH
Yroay HaJICKHUM UYHHOM. 3 11 3MICTOM 0€3
3aCTEPEIKEHD 3I1/HI. |
4. 3 METOW yCyHEHHSI CyMHIBiB. CTOPOHH |
[IOTOAMJIACA, W0 JOKYMEHT OV 1b-AKOI 13
CTOpIH BB@XAETHCS JIOCTABICHUM /1O 1HILOT
CTOPOHHM HE€ IMI3HILE, HIXK HA ChOMHUH JICHE
IC/IsL HOro BUWIPABICHHS OJHI€T 31 CTOPiH Ha
aJlpecy IHLIOL, sika BKa3aHa Ha MOYATKY L€l
Yroa, 1 TOAl, SKIO JIHCT [OBEPHETHCS
BIANPABHUKY ~ SIK  Takuil, skuii He OyB
[MPUHAHATH YU HE JIOCTABJICHMUII.

. CropoHn 3000B’SI3VIOTBCS JIOKIACTH BCIX
3yCHIIb Ut TOro, mo0 OyaAb-sKi CHOpH, 1110 |
BHHUKAIOTh MIZK HUMH B XOJI peasizaiul iiei
Yroju, Oy BUPILLICH] 32 B3a€MHOK) 310,100,
7. VYrosma HaOyBae YMHHOCTI 3  Ja1w
HUIHCAHHS  JIOTOBIPHUME CTOPOHAMH,  SIKI
3AABJBIIOTE, 10 BOHM Hpountain Yroay 0e3
OOMEXEHHsS 11 3MICTY Ha 3HAK, SKMH BOHMH

MNANKCYIOTh Y HOTHPLOX HpHMipHHKax. O (i
NPHMIPHHK Oyae wazanuii [lpusarHomy sakiany
BHUIOT  OCBITH  «MDKHAPOJHOMY  KiacHUHMIT
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gh«'l‘ra\'cl Study Work», jedno pre STUDY
- WORK TRAVEL s.r.0., ajedno pre Ing. Pavla
- Ivanka, konatel'a spolo¢nosti.

Mykolajiv dna: 19.12.2022

Sukromna institicia vysokoskolského vzdelavania
«Medzinarodna~k

Mykolajiyé!
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STUDY WORK TRAVEL s.r.o,
Slovenska republika.

STUDY WORK TRAVEL s.r.0.

b ,'kachodﬂﬂ.‘ﬁﬁﬂ'ﬁi‘Starﬂubwnr
vl AR 80, 47 538 686, DIE: 202396372

riaditel
4
'V Certovici,
STIV Certovicas ﬁ\f.é)eé&w@,sk&.mpublika.

pavel Ivanko, konatel spolono

032 34 vyina Boca
DPH. $K2022 115216

cenovg(a 266,
. 36438944 Il

Ing. Pavol Ivanko, konatel spolo¢nosti

yHiepcuter  IMeHl  Ilwimna  Opimkan
Muxkostaesl, japyruit — juis T30B «Tpesenr Crai
Bopk», tpetiit - s STUDY WORK TRAVEL
s.r.0., a yerBeptud — Jjuig  Ing.llara IBanka.
JIMPEKTOpA KOMITAHIT .

M. Mukosnais, 09.12.2022
[ [puBaTHH 3aKi1ajl BUIIOT OCBITH «MIKHAPO/IHUHA |

KJTACH YHMHTYHT IQ“\CT iMmeH1 [Iununa Opimkar.
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Toaapa‘so 3 OOMEKEHOIO  BIIAMNOBIIATBHICTIO

CrioBanbka pecnyOsiika

STUDY WORK TRAVEL s.0.
Obchodid 4, 064 01 Staré Lubovita
150 47 538 686, DIC: 2023963722

y UYeprosiill, ¢

STIV Certovica s. r. 0. CloBaubka pecnyoIika

sTIV Certovica, S.I.0. ‘
| log. Pavel Ivanko. konatel spalolnosti %
S\rtovica 266, 032 34 Vydnad Boda
36438344 ILOPH. $K2022115216

IBaH ['1psikK,
JIMPEKTOP
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