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ВСТУП

Виробнича практика проходиться здобувачами вищої освіти спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» на четвертому курсі у восьмому семестрі очної та заочної форм здобуття освіти. Програма виробничої практики складена відповідно до освітньої програми підготовки бакалаврів, галузі знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування».

Очна форма навчання

	№

п
	Вид практики
	Курс
	Семестр
	Тижні
	Кількість годин
	Кількість

кредитів

ECTS

	1
	Виробнича практика 
	4
	8
	4
	180
	6


Заочна форма навчання

	№

п
	Вид практики
	Курс
	Семестр
	Тижні
	Кількість годин
	Кількість

кредитів

ECTS

	1
	Виробнича практика 
	4
	8
	4
	180
	6


1. Мета і завдання практики
Головна мета практики – оволодіння здобувачами вищої освіти сучасними методами, формами організації праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби самостійно систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності, поглиблення та закріплення знань, здобутих здобувачами вищої освіти в процесі їх теоретичної підготовки в межах університетської освіти.

Завдання здобувачів вищої освіти-практикантів:

· детальне ознайомлення із законодавчим та інструктивним матеріалом, який регламентує організацію роботи фінансових органів, податкових адміністрацій, установ;

· опанування і засвоєння функцій основних ділянок роботи фінансових та податкових установ, органів Державної казначейської служби України та Пенсійного фонду України, ознайомлення з функціональними обов’язками працівників цих установ;

· поглиблення знань, пов’язаних з порядком складання та виконання бюджету, обліком і контролем за виконанням бюджетних асигнувань;

· набуття певного досвіду в організації податкового менеджменту і контролю;

· розвиток навичок науково-дослідної роботи;

· збирання необхідних фактичних матеріалів для виконання дипломної роботи.

З метою адаптації здобувачів вищої освіти до професійної діяльності практика проводиться, по можливості, у тому трудовому колективі, де в майбутньому передбачається їх працевлаштування. Виховна робота, яка проводиться спільно викладачами кафедри (на яких покладено керівництво практикою) та керівниками практики від організації (установи), яка є базою практики, забезпечує створення умов для професійного зростання, повноцінної самореалізації особистості студента, адаптацію до трудового колективу, професії і нового соціального статусу. Результатом виховної роботи є формування конкурентоспроможного на ринку праці кваліфікованого фахівця, готового до активної професійної діяльності та повноцінна реалізація здобувачем вищої освіти потенційних можливостей у професійній діяльності.

Практика проводиться в колективній та індивідуальній формах, які тісно пов’язані і доповнюють одна одну. Колективна форма передбачає консультації, бесіди зі спеціалістами, екскурсії тощо. Індивідуальна форма – це безпосереднє вивчення програмних питань виробничої практики, виконання відповідних розрахунків, проведення досліджень, необхідних для підготовки Звіту про проходження практики.

Практика проводиться в організаціях та установах, які за своїми функціями відповідають спеціальності та спеціалізації фахівців, яких випускає кафедра менеджменту та фінансів.

Здобувачі вищої освіти самостійно, за погодженням з кафедрою менеджменту та  фінансів, можуть обирати для себе місце проходження практики і пропонують його для затвердження.

Інтегральна компетентність. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми в ході професійної діяльності у галузі фінансів, банківської справи та страхування або у процесі навчання, що передбачає застосування окремих методів  і положень  фінансової  науки  та  характеризується невизначеністю умов і необхідністю врахування комплексу вимог  здійснення  професійної  та  навчальної діяльності.
Загальні компетенції: 

ЗК1. Здатність до  абстрактного мислення, аналізу  та синтезу.  

ЗК2. Здатність   застосовувати  знання  у  практичних ситуаціях.  

ЗК3. Здатність планувати та управляти часом.  

ЗК7. Здатність  вчитися   та оволодівати сучасними знаннями.  

ЗК8. Здатність  до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

ЗК9. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК10. Здатність працювати у команді.  

ЗК12. Здатність працювати автономно. 

Фахові компетенції: 

СК01.  Здатність  досліджувати  тенденції  розвитку економіки  за  допомогою  інструментарію  макро-  та мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні економічні явища. 

СК03. Здатність до діагностики стану фінансових  систем (державні  фінанси,  у  тому  числі  бюджетна  та  податкова системи,  фінанси  суб’єктів  господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування). 

СК06.  Здатність  застосовувати  сучасне  інформаційне  та програмне забезпечення для отримання та обробки даних у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК07.  Здатність  складати  та  аналізувати  фінансову звітність. 

СК08.  Здатність  виконувати  контрольні  функції  у  сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК10.  Здатність  визначати,  обґрунтовувати та брати відповідальність за професійні рішення. 

СК11.  Здатність  підтримувати  належний  рівень  знань  та постійно підвищувати свою професійну підготовку.

Програмні результати навчання: 
ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем. 

ПР04. Знати механізм функціонування державних фінансів, у т.ч. бюджетної та  податкової  систем,  фінансів  суб’єктів  господарювання,  фінансів домогосподарств, фінансових ринків, банківської системи та страхування.

ПР05. Володіти  методичним  інструментарієм  діагностики  стану фінансових систем  (державні фінанси, у т.ч. бюджетна та податкова системи, фінанси суб’єктів  господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування). 

ПР07.  Розуміти  принципи, методи  та  інструменти  державного  та  ринкового регулювання діяльності в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР08. Застосовувати спеціалізовані  інформаційні системи, сучасні фінансові технології та програмні продукти. 
ПР10. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення  і методи отримання  економічних  даних, збирати та аналізувати необхідну фінансову інформацію,  розраховувати  показники, що  характеризують  стан  фінансових систем. 

ПР11. Володіти методичним інструментарієм здійснення контрольних функцій у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення ключових характеристик фінансових систем, а також особливостей поведінки їх суб’єктів. 

ПР16.  Застосовувати  набуті  теоретичні  знання  для  розв’язання  практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

ПР17. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку. 

ПР18. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні. 

ПР19. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань. 

З  метою  адаптації  здобувачів  вищої  освіти  до  професійної діяльності практика проводиться, по можливості, у тому трудовому колективі, де в майбутньому передбачається  їх працевлаштування. 

Виховна робота, яка проводиться спільно викладачами кафедри (на яких  покладено  керівництво  практикою)  та  керівниками  практики від підприємства, яка є базою практики, забезпечує створення умов для  професійного  зростання,  повноцінної  самореалізації особистості  здобувачів  вищої  освіти,  адаптацію  до  трудового колективу,  професії  і  нового соціального статусу. Результатом виховної роботи є формування  конкурентоспроможного  на  ринку праці  кваліфікованого  фахівця,  готового  до  активної  професійної діяльності  та  повноцінна  реалізація  здобувачем  вищої  освіти потенційних можливостей у професійній діяльності. 

Практика проводиться в колективній та індивідуальній формах, які  тісно  пов’язані  і  доповнюють  одна  одну.  Колективна  форма передбачає  консультації,  бесіди  зі  спеціалістами,  екскурсії  тощо. 

Індивідуальна  форма  –  це  безпосереднє  вивчення  програмних питань  виробничої  практики,  виконання  відповідних  розрахунків, проведення досліджень, необхідних для підготовки звіту з практики. 

Практика  проводиться  на  базах,  що за своїми функціями відповідають спеціальності та  спеціалізації фахівців, яких випускає кафедра менеджменту та фінансів.
БАЗИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
Перелік баз проходження практики визначається кафедрою менеджменту та фінансів, узгоджується з деканатом факультету відповідно до пропозицій представників баз практики, а також побажань здобувачів щодо останніх, які дають згоду на проходження практики з створенням відповідних умов для проходження практики.

Перелік баз практики затверджується наказом ректора по університету. Зміна бази практики можлива лише з поважних причин до початку проходження практики. Рішення про можливість зміни бази практики приймає завідувач кафедри.

ПОРЯДОК ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ ТА РОЗПОДІЛ ОБОВ’ЯЗКІВ
Виробничу практику здобувачі проходять на базах практики згідно з укладеними договорами. Основною передумовою проходження виробничої практики є можливість самостійної роботи здобувача під керівництвом провідних фахівців, призначених керівником від бази практики.

Здобувачі також можуть самостійно, за погодженням з керівництвом вищого навчального закладу, вибирати для себе базу практики і пропонувати її для використання.

НА БАЗІ ПРАКТИКИ:
· для безпосереднього керівництва практикою призначаються наказом кваліфіковані спеціалісти;

· створюються необхідні умови для виконання здобувачами програм практики, не допускається використання їх на посадах і роботах, що не відповідають програмі практики;

· забезпечуються здобувачам умови безпечної роботи на кожному робочому місці, проводиться обов’язковий інструктаж з охорони праці та техніки безпеки;

Здобувач повинен з’явитися на місце проходження практики у зазначений термін.

ЗДОБУВАЧ ЗОБОВ’ЯЗАНИЙ:
· ознайомитися з затвердженим адміністрацією установи, підприємства наказом про порядок проведення практики;


- узгодити з керівником практики від підприємства індивідуальний план        
(графік) проходження практики і за потреби оформити перепустку;


- виконувати правила внутрішнього розпорядку та вимоги трудового                
законодавства;

· дотримуватися програми, затвердженої керівниками практики від кафедри та             підприємства;


- виконувати вказівки керівника практики від підприємства;

· вести щоденник виробничої практики з зазначенням обсягу робіт, який  виконано за кожен робочий день;

· брати участь у виробничих нарадах, технічному навчанні, самостійно вивчати            нормативну документацію.

Не пізніше ніж за один день до закінчення практики здобувач повинен одержати характеристику, а також підготовити і оформити належним чином звіт про проходження виробничої практики, підписані керівником або іншою службовою особою від бази практики та завірені печаткою установи.

ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ ВІД КАФЕДРИ:
· здійснювати систематичний контроль за виконанням затвердженої програми практики;
· надавати консультації здобувачам з питань проходження практики;
· перевіряти звіти практикантів;
· повідомляти кафедру про виконання практики здобувачами.

ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ ВІД УСТАНОВИ ЧИ ЗАКЛАДУ:

- створити практиканту необхідні умови для проходження практики;

· надавати необхідні консультації та роз'яснення стосовно окремих питань,       передбачених планом;

· здійснювати організацію роботи практикантів відповідно до затвердженої  програми практики;
· перевіряти виконання здобувачами плану проходження практики;

· контролювати
дотримання
здобувачами
трудової
дисципліни
та
правил    внутрішнього розпорядку;

· складати характеристики на здобувачів, підбиваючи підсумки їхньої роботи під час проходження практики.

У разі порушення здобувачами трудової дисципліни та несумлінного виконання ними своїх обов’язків керівник практики від установи чи закладу має право позбавити їх практики. У таких випадках він повідомляє про порушення, що мали місце, керівника практики від кафедри або надсилає повідомлення до навчального закладу.


ЗМІСТ ПРАКТИКИ

Програма проходження практики в Державній казначейській службі України

Метою проходження практики в органах Головного управління Державної казначейської служби України є ознайомлення здобувачів вищої освіти із діяльністю цих установ.

Результати практики відображаються у Звіті, який оформлюється в установленому порядку. Звіт повинен містити всі розділи програми практики. З метою більш повного охоплення програми практики здобувачам вищої освіти рекомендується проходження практики у фінвідділах Державної казначейської служби України не нижче районного (міського) рівня.

Таблиця 3.7. Календарний графік проходження практики в управліннях Державної казначейської служби України

	№ модуля
	Змістовні модулі практики
	Кількість днів для виконання

	1.
	Державна казначейська служба України: її становлення та задачі
	1

	2.
	Завдання, функції, права та структура органів Державної казначейської служби України
	1

	3.
	Аналіз виконання Державного бюджету України
	2

	4.
	Організація виконання дохідної частини Державного бюджету України
	2

	5.
	Організація
виконання
видаткової
частини
Державного бюджету України
	2

	6.
	Міжбюджетні відносини в Україні
	3

	7.
	Облік виконання Державного бюджету в органах казначейства
	3

	8.
	Звітність про виконання Державного бюджету України
	2

	9.
	Організація контролю за цільовим використанням бюджетних коштів та недопущення порушень бюджетного законодавства України
	2

	10.
	Пропозиції щодо удосконалення роботи управління Державної казначейської служби України
	2

	Всього:
	20


Характеристика змістовних модулів практики

1. Державна казначейська служба України: її становлення та задачі. Дослідити історичні аспекти створення та функціонування Державної казначейської служби України.

Таблиця 3.8 Нормативно-правова база регулювання діяльності органів Державної казначейської служби України

	Предмет

регулювання
	Перелік основних нормативно-правових актів

	
	

	
	


2. Завдання, функції, права та структура органів Державної казначейської служби України. Положення про органи Державної казначейської служби. Структура органу Державної казначейської служби, в якому проводиться практика, функції його підрозділів. Розмежування функцій між підрозділами. Посадові обов’язки та права працівників. Схема структури органу Державної казначейської служби. Законодавство України про Державну казначейську службу. Нормативно-методичні та інструктивні документи з питань організації виконання бюджетів усіх рівнів, організації роботи територіальних органів Державної казначейської служби.

3. Аналіз виконання Державного бюджету України. Проаналізувати виконання дохідної частини Державного бюджету за складовими:

а) податкові надходження;

б) неподаткові надходження;

в) доходи від операцій з капіталом; г) офіційні трансферти;

д) загальнодержавні цільові фонди.

Порівняти планові і фактичні суми всередині кожної із зазначених груп.

Проаналізувати виконання видаткової частини Державного бюджету в розрізі функціональних груп. Згрупувати всі видатки в такі групи: видатки на соціальний захист населення й утримання соціально-культурної сфери; видатки на управління; видатки на оборону і правоохоронну діяльність; інші видатки, не віднесені до основних груп.

З’ясувати причини невиконання або перевиконання планових показників видаткової частини Державного бюджету. Окремо проаналізувати статтю видатків «Обслуговування державного боргу України» (внутрішнього і зовнішнього).

Таблиця 3.9 Показники виконання Державного бюджету України за 20_-20_роки, млн грн

	Показники
	20
р.
	20
р.
	Темпи росту у порівнянні з відповідним періодом минулого

року, %

	
	Заг. фонд
	Спец. фонд
	Всього
	Заг. фонд
	Спец. фонд
	Всього
	Заг. фонд
	Спец. фонд
	Всього

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Доходи
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	податок на прибуток підприємств
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	податок на додану вартість
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	акцизний податок з вироблених в Україні

підакцизних товарів (продукції)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	акцизник податок з звезених на митну територію України підакцизних товарів (продукції)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ввізне мито
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	рентна плата
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	кошти, що перераховуються Національним

банком України відповідно

до Закону України "Про Національний банк України"
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	власні надходження бюджетних установ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Видатки
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Загальнодержавні функції (без обслуговування

державного боргу)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обслуговування державного боргу
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оборона
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Громадський порядок, безпека та судова влада
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Економічна діяльність
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Охорона навколишнього природного середовища
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Охорона здоров'я
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Духовний та

фізичний розвиток
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Освіта
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соціальний захист та соціальне

забезпечення (без урахування видатків на покриття дефіциту коштів Пенсійного

фонду України для виплати пенсій), у т. ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	соціальний захист пенсіонерів (без урахування видатків на покриття

дефіциту Пенсійного фонду

України для виплати пенсій)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Видатки на покриття дефіциту коштів Пенсійного фонду України для виплати пенсій
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Між бюджет ні трансферти
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кредитування
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	надання кредитів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	повернення кредитів
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фінансування ("+" - дефіцит, "-" - профіцит)
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Джерело: офіційний сайт Державної Казначейської служби України

4. Організація виконання доходної частини Державного бюджету України. Розподіл функцій з виконання дохідної частини Державного бюджету між органами казначейства і податкової адміністрації, а також між банківськими установами. Розпис доходів і видатків як основа виконання бюджету. Порядок і терміни його складання, внесення змін і доповнень. Бюджетна класифікація доходів. Порядок розподілу загальнодержавних податків і зборів між державним та місцевими бюджетами.

                           Таблиця 3.10 Виконання державного бюджету України за доходами, млн грн

	Місяць
	Надійшло коштів всього
	До загального фонду
	До спеціального фонду
	Відшкодовано ПДВ

	Січень
	
	
	
	

	Лютий
	
	
	
	

	Березень
	
	
	
	

	Квітень
	
	
	
	

	Травень
	
	
	
	

	Червень
	
	
	
	

	Липень
	
	
	
	

	Серпень
	
	
	
	

	Вересень
	
	
	
	

	Жовтень
	
	
	
	

	Листопад
	
	
	
	

	Грудень
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	


Джерело: офіційний сайт Державної Казначейської служби України

5. Організація виконання видаткової частини Державного бюджету України. Розпис видатків бюджету. Бюджетна класифікація видатків (функціональна, відомча, економічна). Поняття бюджетного фінансування, його методи і види. Документообіг у процесі фінансування за відомчою структурою. Фінансування через територіальні органи казначейства. Порядок і терміни доведення інформації про територіальне розташування установ, підприємств, організацій до органів казначейства. Порядок доведення обсягів асигнувань та кошторис видатків до органів казначейства відповідного рівня. Лімітування бюджетних асигнувань організації, установи. Контроль органів казначейства за проходженням бюджетних коштів у банківських установах.

              Таблиця 3.11 Виконання місцевих бюджетів за видатками (без урахування міжбюджетних трансфертів), млн грн

	Місяць 20
р.
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Всього

	На 01.01
	
	
	

	На 01.02
	
	
	

	На 01.03
	
	
	

	На 01.04
	
	
	

	На 01.05
	
	
	

	На 01.06
	
	
	

	На 01.07
	
	
	

	На 01.08
	
	
	

	На 01.09
	
	
	

	На 01.10
	
	
	

	На 01.11
	
	
	

	На 01.12
	
	
	


Джерело: офіційний сайт Державної Казначейської служби України

6. Міжбюджетні відносини в Україні. Взаємовідносини Державного і місцевих бюджетів, їх форми та організація. Бюджетні трансферти: дотації, субсидії, субвенції. Порядок їх надання та перерахування. Документи, що надають з метою отримання бюджетної дотації, субсидії, субвенції. Затвердження сум бюджетних трансфертів. Бюджетні позички, порядок їх надання та погашення. Взаємні розрахунки між бюджетами, причини їх виникнення та порядок проведення.

Таблиця 3.12 Міжбюджетні трансферти

	Місяць 20
р.
	Доходи ДБ в частині, що передається з МБ
	Видатки ДБ в частині

міжбюджетних трансфертів
	Дотації вирівнювання
	Перераховано субвенцій місцевим

бюджетам на здійснення державних

програм

соціального захисту

населення

	
	млн грн
	%
розпису
	млн грн
	%
розпису
	млн грн
	%
розпису
	млн грн
	%
розпису

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Січень
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лютий
	
	
	
	
	
	
	
	

	Березень
	
	
	
	
	
	
	
	

	Квітень
	
	
	
	
	
	
	
	

	Травень
	
	
	
	
	
	
	
	

	Червень
	
	
	
	
	
	
	
	

	Липень
	
	
	
	
	
	
	
	

	Серпень
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вересень
	
	
	
	
	
	
	
	

	Жовтень
	
	
	
	
	
	
	
	

	Листопад
	
	
	
	
	
	
	
	

	Грудень
	
	
	
	
	
	
	
	


Джерело: офіційний сайт Державної Казначейської служби України

7. Облік виконання Державного бюджету в органах казначейства. Завдання бухгалтерського обліку бюджету в органах казначейства. Права і обов’язки головних бухгалтерів органів казначейства. Організація синтетичного та аналітичного обліку виконання бюджету. Значення аналітичного обліку для оперативного контролю виконання бюджету. Бухгалтерські документи, порядок їх складання, перевірки й обробки.

Баланс виконання бюджету, його будова. Визначення результатів виконання бюджету.

8. Звітність про виконання Державного бюджету України. Організація, види та форми звітності про виконання бюджету. Періодичність бюджетної звітності. Склад документів бюджетної звітності, порядок їх складання, подання та затвердження. Звітність установ банків про надходження коштів на рахунок казначейства та рахунки місцевих бюджетів. Склад документів і порядок їх подання. Звітність органів Державної казначейської служби про виконання дохідної та видаткової частин Державного бюджету (в розрізі загального і спеціального фондів бюджету).

9. Організація контролю за цільовим використанням бюджетних коштів та недопущення порушень бюджетного законодавства України. Ознайомлення з організацією контролю за використанням бюджетних коштів, звітністю з цього питання. Дослідження відповідальності за порушення та зловживання у сфері бюджетних відносин.

10. Пропозиції щодо удосконалення роботи управління Державної казначейської служби України. Надаються напрями вдосконалення роботи Державної казначейської служби України в питаннях обліку бюджетних доходів та видатків, міжбюджетних відносин тощо.

Під час написання Звіту про проходження практики здобувачам вищої освіти необхідно особливу увагу звернути на виконання таких завдань:
1. Дослідити завдання та принципи виконання дохідної частини Державного бюджету.
2. Проаналізувати підрозділи бюджетної класифікації для виконання бюджету за доходами. Провести аналіз доходів бюджету, виявити вплив збільшення або зменшення податків на доходи бюджету.
3. Проаналізувати організацію касового виконання дохідної і видаткової частин Державного бюджету органами казначейства.
4. З’ясувати проблеми в організації виконання бюджету та запропонувати можливі шляхи їх вирішення. Розробити пропозиції щодо підвищення стійкості дохідної бази бюджету.
5. Проаналізувати нормативні документи, які встановлюють форми звітності, порядок і терміни їх подання.
6. Вивчити організацію роботи з приймання Звітів даною службою від розпорядників коштів. Проаналізувати форми звітності (за вибором: місячної, квартальної, річної) за три останні роки.
7. Аналіз звітності в системі казначейства. Визначити «вузькі місця» з питань звітності Державної казначейської служби України про виконання Державного бюджету та запропонувати шляхи їх усунення.
8. Провести аналіз системи реєстрації державного боргу.
9. Провести моніторинг зобов’язань, зробити аналіз обсягів платежів з обслуговування боргу.
10. Проаналізувати платіжний баланс України.
11. Розрахувати витрати з обслуговування державного боргу.
12. Проаналізувати заходи щодо управління державним боргом.

Склад основних додатків

1. Організаційна структура Державної казначейської служби України (схема).
2. Штатний розпис установи.

3. Затверджений бюджет і його виконання за попередній рік.

4. Кошторис доходів і видатків
бюджетної установи, організації.

5. План асигнувань із загального фонду бюджету бюджетної установи, організації.

4. Зведення показників спеціального фонду кошторису  бюджетної установи, організації.
5. Зведений кошторис доходів і видатків бюджетної установи, організації.
6. Зведений план асигнувань із загального фонду бюджету бюджетної установи, організації.
7. Лімітна довідка про бюджетні асигнування установи.
8. Довідка про зміни помісячного розпису асигнувань загального фонду бюджету (плану асигнувань із загального фонду бюджету).
9. Реєстри доходів, що надійшли до Державного бюджету ( у тому числі про проведений розподіл та перерахування цих коштів).
10. Довідка про надходження до Державного бюджету.
11. Довідка про звірку доходів, які надійшли до Державного бюджету.
12. Розподіл коштів Державного бюджету при фінансуванні через органи Державної казначейської служби України.
13. Журнал реєстрації розподілу коштів при фінансуванні через органи Державної казначейської служби України.
14. Розпорядження на перерахування коштів з єдиного казначейського рахунка.
15. Журнал реєстрації розпоряджень.
16. Реєстр на здійснення видатків з єдиного казначейського рахунка.
17. Довіреність (заявка) на отримання грошового чека.
18. Грошовий чек.
19. Платіжне доручення.
20. Повідомлення про взаємні розрахунки.
21. Довідка про недоїмку за податками.
22. Особові картки.
23. Реєстри синтетичного та аналітичного обліку операцій з виконання бюджету.
24. Баланс виконання Державного бюджету.
25. Форми місячної, квартальної і річної звітності органів казначейства про виконання Державного бюджету.
                                   ПРОГРАМА ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ В УПРАВЛІННЯХ  ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ

Мета практики - загальне ознайомлення з організацією роботи управління Пенсійного фонду його структурою, функціональними обов’язками, посадовими обов’язками працівників; вивчення положень законодавчо-нормативних актів, які регулюють діяльність Пенсійного фонду України.

Таблиця 3.13 Календарний графік проходження практики в управліннях
Пенсійного фонду України

	№ модуля
	Змістовні модулі практики
	Кількість днів для виконання

	1.
	Пенсійний фонд України: його становлення та задачі
	1

	2.
	Аналіз організації управління Пенсійним фондом та загальна характеристика діяльності Управління Пенсійного фонду.
	1

	3.
	Організація роботи відділу обліку надходження платежів
	2

	4.
	Організація роботи відділу призначення пенсій
	2

	5.
	Організація роботи відділу виплати пенсій
	3

	6.
	Організація роботи відділу виконання бюджету, бухгалтерського обліку та контролю за використанням коштів
	3

	7.
	Організація роботи відділу персоніфікованого обліку та інформаційних систем
	3

	8.
	Організація
роботи
сектору
по
контролю
за призначенням пенсій
	3

	9.
	Організація
роботи
відділу
юридичної,
кадрової роботи та діловодства
	1

	10.
	Пропозиції щодо удосконалення роботи управління Пенсійного фонду України
	1

	Всього:
	20


Характеристика змістовних модулів практики

1. Пенсійний фонд України: його становлення та задачі. Дослідити історичні аспекти створення та функціонування Пенсійного фонду України. Розкрити основні цілі та задачі діяльності, функції. Описати організаційну та регіональну структуру Пенсійного фонду.

Необхідно заповнити табл. 3.14, згрупувавши основні нормативно-правові акти відповідно до предмету їх регулювання.

                                 Таблиця 3.14 Нормативно-правова база регулювання діяльності органів 
Пенсійного фонду України

	Предмет

регулювання
	Перелік основних нормативно-правових актів

	
	


Джерело: офіційний веб-сайт Пенсійного фонду України

2. Аналіз організації управління Пенсійним фондом та загальна характеристика діяльності Управління Пенсійного фонду – бази практики. Організація роботи управління Пенсійного фонду, управлінська та організаційна структура, обов’язки та права працівників.

3. Організація роботи відділу обліку надходження платежів. Ознайомитись з організацією роботи відділу надходження платежів, функціональними обов’язками його працівників. Вивчити порядок реєстрації юридичних осіб, платників єдиного соціального внеску. Дослідити як здійснюється перевірка поданих платниками Звітів про нарахування внесків та итрачання коштів Пенсійного фонду України. Вивчити порядок проведення перевірки платників на місцях з питань повноти та своєчасності їх сплати. Ознайомитись з необхідною документацією згідно з номенклатурою справ відділу.

                                             Таблиця 3.15 Надходження коштів від ЄСВ у розрізі місяців 201_ року, млн грн

	Місяць 201_ р.
	Надійшло коштів від ЄСВ
	+/- до

аналогічного періоду

попереднього року
	У % до

аналогічного періоду

попереднього року

	Січень
	
	
	

	Лютий
	
	
	

	Березень
	
	
	

	Квітень
	
	
	

	Травень
	
	
	

	Червень
	
	
	

	Липень
	
	
	

	Серпень
	
	
	

	Вересень
	
	
	

	Жовтень
	
	
	

	Листопад
	
	
	

	Грудень
	
	
	

	Всього
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Таблиця 3.16 Нарахування, обчислення та сплата ЄСВ (за даними офіційного Звіту), млн грн

	Показник
	20
р.
	20
р.
	20
р.
	20
р. у % до

20
р.

	Надійшло єдиного внеску, в т.ч. від
	
	
	
	

	роботодавців
	
	
	
	

	застрахованих осіб
	
	
	
	

	фізичних осіб-СПД спрощеної системи оподаткування
	
	
	
	

	Внаслідок цього перераховано:
	
	
	
	

	Пенсійному фонду України
	
	
	
	

	Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок
безробіття
	
	
	
	

	Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності
	
	
	
	

	недоїмка зі сплати єдиного внеску в т.ч.
	
	
	
	

	рахується за економічно-активними платниками
	
	
	
	

	за підприємствами, які перебувають у процедурах банкрутства тау яких відсутні активи для її погашення
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4. Організація роботи відділу призначення пенсій. Ознайомитись з організацією роботи відділу пенсійного забезпечення, функціональними обов’язками його працівників. Ознайомитись із Законом України „Про пенсійне забезпечення” та видами пенсій. Дослідити порядок призначення пенсій різних видів (за віком, за вислугою років тощо).

5. Організація роботи відділу виплати пенсій. Вивчити порядок ведення розрахунків пенсій. Контроль за правильністю призначення і виплатою пенсій. Вивчити порядок проведення виплати пенсій через поштові відділення, відділення Ощадбанку, поштовими переказами та разовими дорученнями. Ознайомитись із необхідною документацією відділу виплати пенсій.

6. Організація роботи відділу виконання бюджету, бухгалтерського обліку та контролю за використанням коштів. Ознайомитись з організацією роботи відділу, функціональними обов’язками його працівників. Проаналізувати показники виконання бюджету управління Пенсійного фонду України за звітний рік. Вивчити порядок ведення розрахунків з іншими організаціями. Вивчити питання обліку надходження коштів, товарно-матеріальних цінностей та основних засобів.

Таблиця 3.17 Виконання бюджету Пенсійного фонду, млн грн

	Показник
	20
р.
	20
р.
	20
р.
	20
р. у

% до

20  р.

	1
	2
	3
	4
	5

	З усіх законодавчо визначених джерел фінансування за рік надійшло
	
	
	
	

	З урахуванням залишку коштів, який склався на початок минулого року,

загальний обсяг доходів становив
	
	
	
	

	власні надходження
	
	
	
	

	З Державного бюджету України на фінансування пенсійних програм

протягом року було виділено, в т.ч.
	
	
	
	

	дотація на виплату пенсій, надбавок та підвищень до пенсій, призначених за різними пенсійними програмами
	
	
	
	

	кошти на покриття дефіциту

Пенсійного фонду України для виплати пенсій
	
	
	
	

	З Фонду загальнообов’язкового

державного соціального страхування на випадок безробіття надійшло
	
	
	
	

	з Фонду соціального страхування від

нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України
	
	
	
	

	Залишок непогашених протягом року сум позик станом на 1 січня
	
	
	
	

	Сума видатків на пенсійні виплати становила
	
	
	
	

	Середній розмір пенсійної виплати станом на 1 січня
	
	
	
	

	Витрати, які передбачено проводити за рахунок власних коштів
	
	
	
	

	Видатки за рахунок коштів Державного бюджету України
	
	
	
	

	Видатки на пенсійні виплати

громадянам, які достроково вийшли на пенсію
	
	
	
	

	Виплата пенсій по інвалідності внаслідок нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань
	
	
	
	

	Залишок коштів на кінець року, який сформувався за рахунок власних

надходжень Пенсійного фонду України
	
	
	
	

	З урахуванням вищезазначеного сума реального дефіциту коштів Фонду
	
	
	
	

	покривалися за рахунок коштів державного бюджету
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7. Організація роботи відділу персоніфікованого обліку та інформаційних систем. Ознайомитися з основними функціями відділу. Дослідити порядок реєстрації платників єдиного соціального внеску. Ознайомитись з порядком проведення роботи з підготовки та видачі свідоцтв державного соціального страхування, інформування населення щодо накопичених відомостей в системі персоніфікованого обліку.

8. Організація роботи сектора по контролю за призначенням пенсій. Ознайомитись з функціональними обов’язками сектору. Дослідити організацію контролю за призначенням пенсій, відповідальність за порушення пенсійного законодавства.

9. Організація роботи відділу юридичної, кадрової роботи та діловодства. Ознайомитись з організацією діловодства, юридичної та кадрової підтримки діяльності управління Пенсійного фонду.

10. Пропозиції щодо удосконалення роботи управління Пенсійного фонду України. Запропонувати основні напрями вдосконалення роботи управління Пенсійного фонду та пенсійного забезпечення в Україні.

У ході написання Звіту про проходження практики студентам необхідно особливу увагу звернути на виконання таких завдань:

1. Розглянути структуру Пенсійного фонду за місцем проходження практики і відобразити її у схематичній формі.

2. Вивчити функції окремих підрозділів Пенсійного фонду, дослідити питання оптимізації розмежування функцій з метою запобігання їх дублювання і підвищення ефективності роботи кожного підрозділу.

3. Проаналізувати (не менш ніж за три роки) статистичні дані, що характеризують різні аспекти діяльності Пенсійного фонду, а саме:

а) кількість зареєстрованих платників внесків на загальнообов’язкове пенсійне страхування (з 2011 року – Єдиного соціального внеску), окремо юридичних і фізичних осіб;

б) кількість проведених перевірок;

в) суми нарахованих фінансових санкцій, адміністративних штрафів;

д) кількість випадків призупинення стягнення фінансових санкцій у зв’язку з поданням скарги до судових органів або з інших причин.

4. Розглянути кількість проведених документальних перевірок правильності нарахування внесків, указати суми донарахованих внесків:

а) показати найбільш поширені випадки порушення пенсійного законодавства з питань нарахування та сплати внесків;

б) описати контроль Пенсійного фонду за нарахуванням та сплатою внесків;

в) проаналізувати нормативну базу діяльності Пенсійного фонду.

5. Вивчити організацію обліку платників внесків – юридичних осіб:

а) обліковий реєстр, його структура, порядок ведення;

б) документи, що необхідно подати для постановки на облік в Пенсійному фонді;

в) внесення змін до облікового реєстру.

6. Визначити проблеми, що виникають при обліку платників внесків – юридичних осіб і запропонувати шляхи їх вирішення.

7. Вказати шляхи вдосконалення системи контролю з боку органів Пенсійного фонду за процесом сплати Єдиного соціального внеску.

Склад основних додатків

1.Схематичне зображення складу і структури Пенсійного фонду.
2. Документи, необхідні для взяття на облік в Пенсійному фонді.
3. Акт документальної перевірки.
4. Рішення про застосування фінансових санкцій.
5. Інші документи, пов’язані з діяльністю Пенсійного фонду.
Методи навчання
У процесі виробничої практики застосовуються аналітичний, дедуктивний методи, а також метод узагальнення, формування умінь та навичок, закріплення, перевірка.

Методи контролю

При проходженні виробничої практики з фінансів підприємств контрольні заходи включають поточний і підсумковий контроль. 

Поточний контроль виробничої практики здійснюється щоденно безпосереднім керівником практики від бази практики шляхом оцінювання практичних навичок. Поточний контроль включає перевірку практичних навичок та вмінь, передбачених програмою практики. Оцінювання поточної виробничої діяльності здобувачів вищої освіти із навчально-ознайомчої практики проводиться за 4 бальною (традиційною) шкалою, яка конвертується в бали.

Формою підсумкового контролю відповідно до навчального плану є диференційований залік. 

Підсумковий контроль проводиться у письмовій формі з метою оцінювання результатів проходження виробничої практики. Форма проведення підсумкового контролю є стандартизованою, включає відповідь на питання, що виносяться на підсумковий контроль. До підсумкового контролю допускаються здобувачі вищої освіти, які оволоділи практичними навичками, представили звітну документацію та набрали кількість балів, не меншу за мінімальну (70 балів).
Підведення підсумків виробничої практики здійснюється при наявності звітних документів, передбачених програмою з практики. 

ЗВІТ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ ТА ВИМОГИ ДО ЙОГО ОФОРМЛЕННЯ

Здобувач-практикант вказує у звіті дату, робоче місце і викладає зміст виконаних робіт роботи. Звіт складають, починаючи з перших днів практики. На кожному робочому місці практикант щоденно готує матеріали для оформлення звіту. У звіті дають коротку техніко-економічну характеристику підприє​мства (установи, організації) (назва, підпорядкованість, структура, організація виробництва, управлінська структура, основні показники діяльності), описують порядок документального оформлення окремих  операцій (згідно з відповідною програмою,), роблять висновки і дають практичні пропозиції. У звіті коротко відображається перелік та зміст робіт, що виконувались 

Звіт обсягом не менше 40 сторінок повинен бути надрукований на окремих аркушах канцелярського паперу; копії документів, розрахунків, і звітних форм розміщують у кінці звіту, а у тексті дають посилання на них і вказують їх порядкові номери. 

Звіт практикант підписує, підшиває у папку, дає на рецензію і підпис керівнику практики від відповідної бази практики. 

Звіт практики повинен містити:

1. Характеристику 

2. Індивідуальне завдання на практику  

3. Матеріали звіту у розрізі тем згідно календарного плану.
4. Додатки до звіту 
5. Фотозвіт.
Зміст подають на початку звіту з найменуванням та номерами початкових сторінок усіх передбачених тем і пунктів (якщо вони мають назву), зокрема, вступу, висновків, додатків тощо. 

У вступі (обсяг 2 сторінки) потрібно обґрунтувати мету та основні завдання проходження виробничої практики. Також необхідно коротко торкнутися змісту кожної теми звіту, охарактеризувати основні джерела даних, які будуть використовуватись при написанні звіту практики.

Основна частина звіту практики передбачає поглиблений розгляд визначених тем програми практики, які розкриваються відповідно до складеного і затвердженого графіку проходження практики. Кожну тему починають із нової сторінки.

Наприкінці звіту здобувач повинен зробити загальні висновки (обсяг 2 сторінки).

У кінці наводять список використаних джерел та додатки. 

Список  використаних джерел повинен складатися з найменувань не менше 15 позицій.

У разі потреби для повноти представлення результатів виробничої практики до додатків можна включити допоміжний матеріал:

· таблиці допоміжних цифрових даних;

· звітні, статистичні та бухгалтерські матеріали діяльності підприємства;

· ілюстрації допоміжного характеру тощо.

Звіт оформляється, як правило, за допомогою комп’ютера на одній стороні аркуша білого паперу формату А-4 (210x297 мм) через 1,5 комп’ютерних інтервали до тридцяти рядків на сторінці, 14-го розміру комп'ютерного шрифту.


На кожному аркуші повинні бути поля таких розмірів: ліворуч – не менше 25 мм, зверху та знизу – не менше 20 мм, праворуч – не менше 10 мм. Шрифт друку повинен бути чітким, чорного кольору. Щільність тексту має бути однаковою.

Заголовки структурних частин роботи "ЗМІСТ", "ВСТУП", "ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНІЗАЦІЇ" та інші, включаючи "ВИСНОВКИ", "СПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ", "ДОДАТКИ" друкують великими літерами симетрично до тексту (по центру), напівжирним шрифтом. Кожну структурну частину треба починати з нової сторінки. Крапка у кінці заголовка не ставиться. Якщо заголовок складається з двох чи більше речень, то їх розділяють крапкою.

ЗАХИСТ ЗВІТУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Вимоги до представлення звіту з виробничої практики 

Звіт з практики надається на кафедру менеджменту та фінансів у п’ятиденний термін після завершення практики. 

Звіт приймається за умови, що здобувач вищої освіти виконав вимоги програми практики і звіт візуально містить всі необхідні печатки, підписи, оформлений відповідно до вимог. Звіт повинен бути зшитий у папку. Якщо звіт не відповідає встановленим вимогам, керівник не допускає здобувачів вищої освіти до захисту. 

Звіт повинен бути виправлений здобувачем вищої освіти відповідно до зауважень керівника, лише тоді він допускається до захисту.

Захист звіту з практики проводиться перед комісією у терміни, передбачені навчальним процесом. Склад комісії визначається завідувачем кафедрою, до складу комісії обов’язково включають завідувача кафедри.

 У процесі захисту комісія оцінює якість звіту з практики, характеристику на здобувача, повноту та рівень засвоєння здобувачем матеріалів програми практики, отримані практичні вміння та навички. Оцінка результатів виробничої практики виставляється диференційовано. Результати здачі диференційованого заліку заносяться у заліково-екзаменаційну відомість, проставляються у заліковій книжці. 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗВІТУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

Насамперед здобувачу вищої освіти потрібно підготувати відповіді на зауваження викладача – керівника з практики, а потім готуватися до захисту звіту в цілому. Кожний звіт, виходячи з його змісту і захисту може буде бути оцінений за прийнятою бальною системою. Звіт вважається захищеним, якщо він оцінюється позитивно («відмінно», «добре», «задовільно»).

Звіт про проходження практики до захисту не допускається якщо: звіт подано керівникові на перевірку з порушенням термінів; виконаний із суттєвими запозиченнями інформаційно-теоретичного матеріалу; оформлення звіту не відповідає вимогам; зміст звіту не розкрито.

Несвоєчасна здача та (або) захист звіту з практики прирівнюється до неявки. 

Бали з  виробничої практики незалежно конвертуються як в шкалу ЕСТS, так і в 4-бальну (національну) шкалу за абсолютними критеріями, які наведено нижче у таблиці:

Оцінка проходження виробничої практики та захисту звіту здобувачів спеціальності “Фінанси, банківська справа та страхування” здійснюється членами комісії на основі сумарної оцінки за критеріями, наведеними у табл. 2.

Таблиця 2. Критерії оцінювання виробничої практики

	
	Критерії оцінювання
	Кількість балів

	1.
	Повнота звіту про проходження практики (відповідно до програми практики) та своєчасність його подання для захисту на кафедрі
	20

	2.
	Наявність у звіті опрацьованих та узагальнених  практичних матеріалів, якість оформлення звіту
	40

	    3.
	Захист здобувачем звіту практики
	40

	
	Разом
	100


Схема нарахування та розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти:

Упродовж 10 днів після завершення практики на кафедрі відбувається підсумковий залік, на якому здобувачі вищої освіти перед комісією захищають матеріали практики. Комісія призначається рішенням кафедри і складається з завідуючого кафедрою, провідного спеціаліста даного напрямку та керівника практики від кафедри. 

Загальна оцінка звіту складається з оцінки за зміст звіту та оцінки за його захист. 

Оцінка за зміст звіту включає наявність у звіті всіх передбачених методичними рекомендаціями розділів, їх наповненість, наявність необхідних документів у додатках до звіту, оформлення звіту і виконане індивідуальне завдання.

Оцінка за захист звіту включає відповіді здобувача вищої освіти на зауваження керівника практики від університету у рецензії, додаткові запитання членів комісії, висловлення власної критичної думки щодо вдосконалення організації обліку.

На заліку присутні всі здобувачі вищої освіти-практиканти. 

Для підведення підсумків практики та кінцевої оцінки роботи здобувачів вищої освіти-практикантів керівник практики інформує комісію про фактичні терміни початку та завершення роботи, склад групи здобувачів вищої освіти, які пройшли практику, їх дисципліну, а також з інших питань організації та проведення практики. До захисту практики допускаються здобувачі вищої освіти, які повністю виконали завдання програми практики та вчасно оформили звітну документацію.

При кінцевій оцінці результатів практики враховується попередня оцінка керівників від бази практики і від кафедри та результати захисту підсумкової роботи практики. 

Бали з виробничої практики незалежно конвертуються як в шкалу ЕСТS, так і в 4-бальну (національну) шкалу за абсолютними критеріями, які наведено нижче у таблиці:

	Бали з навчальної практики
	Оцінка за 4-ри бальною шкалою
	Критерії оцінювання засвоєння здобувачем вищої освіти практичних навичок та вмінь



	Від 90 до 100 балів
	5
	наявні всі необхідні документи з практики з усіма реквізитами; звіт написано самостійно з дотриманням формальних вимог; завдання практики виконані і висвітлені повністю; здобувачем вищої освіти продемонстрований високий рівень обґрунтування власних ідей, висновків, творчий підхід; звіт захищено успішно та отримано відповіді на запитання зі звіту.

	Від 75 до 89 балів
	4
	наявні всі необхідні документи з практики, проте деякі реквізити відсутні; звіт написано самостійно, але деякі формальні вимоги порушені; завдання практики виконані і висвітлені не всебічно; здобувачем вищої освіти продемонстрований високий рівень обґрунтування власних ідей, висновків, проте вони суперечливі чи взаємовиключні; звіт захищено успішно, із зауваженнями.

	Від 60 до 74 балів
	3
	наявні всі необхідні документи з практики, проте деякі реквізити відсутні чи зазначені недостовірні дані; звіт засновано на плагіаті без використання посилань та/або деякі формальні вимоги порушені чи недотримані взагалі; завдання практики виконані і висвітлені не в повному обсязі; здобувач вищої освіти продемонстрував схильність до механічної компіляції чужих ідей, висновків, вони суперечливі чи взаємовиключні; звіт ледве захищено через малоадекватні відповіді на запитання для захисту.

	Від 59 до 35 балів


	2
	відсутні один чи більше документів з практики, деякі реквізити відсутні чи зазначені недостовірні дані; звіт повністю засновано на плагіаті без використання посилань та/або багато формальних вимог порушено чи недотримано взагалі; завдання практики пророблені і висвітлені не належним чином; здобувач вищої освіти продемонстрував схильність до механічної компіляції чужих ідей, висновків, вони суперечливі, взаємовиключні і можуть бути майже не пов’язаними з матеріалами практики; звіт не захищено через неадекватні відповіді на запитання для захисту і слабку орієнтацію в матеріалах звіту.

	Від 34 до 1 балів
	2
	з обов’язковим повторним курсом.
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ДОДАТОК 1
Зразок оформлення першої сторінки звіту про виконання практики

ПІВНЗ «МІЖНАРОДНИЙ КЛАСИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
 ІМЕНІ ПИЛИПА ОРЛИКА»

ЗВІТ
Здобувача вищої освіти  _________________________________

                                                   (прізвище, ім’я, по батькові)

Групи ____________________________________

Спеціальність _____________________________
про виконання програми ____________________практики

                                                    (вид практики)

Освітній рівень _____________________

База практики _____________________________________________

                                                          (повна назва)

Керівник практики                                            Керівник практики від

від бази практики                                              закладу вищої освіти
____________________________                  __________________________

(посада, прізвище, ініціали)                                            (посада, прізвище, ініціали)

Звіт захищений

«_____» _______________201___р.

______________________________

                  (підпис)

Миколаїв – 2020

ДОДАТОК 2
ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика»

Індивідуальне завдання на практику

_______________________________________________________________________________

(вид і назва практики)

Здобувач вищої освіти ___________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет _____________________________________________________________________

Кафедра _______________________________________________________________________

Освітній рівень _________________________________________________________________

Спеціальність (напрям підготовки)_________________________________________________

                                                                     (назва)

_________ курс, група ___________

Календарний план проходження практики
	 № з/п
	Завдання
	Строк виконання

завдання 
	Примітка

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Керівники практики:

від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика» ___________ _______________________

                                                                                    (підпис)               ( прізвище та ініціали)

від підприємства, організації, установи _____________  ______________________

                                                                                          (підпис)             (прізвище та ініціали)

Здобувач вищої освіти _________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Прибув (ла) на підприємство, організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи
„___” ____________________ 20___ року

    ______________________________________________________________________________

         (підпис)                                                             (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув (ла) з підприємства, організації, установи

Печатка

Підприємства, організації, установи
  “___” ____________________ 20___ року

________________________________________________________________________________

                (підпис)                                                             (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці

________________________________________________________________________________



                    (назва підприємства, організації,  установи)

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Керівник практики від підприємства, 

організації, установи      ________  ________________________

                                                              (підпис)                  (прізвище та ініціали)

            Печатка        «______» __________________  20 __ року

Висновок керівника практики від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика»

 про проходження практики

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Дата складання заліку „____”_______________20____року  

Оцінка: 

за національною шкалою____________________ 

                                                                               (словами)

кількість балів _________________________________




(цифрами і словами)

за шкалою ECTS __________________________ 

Керівник практики від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика»

____________ ______________________


        (підпис)                (прізвище та ініціали)

Примітка: Індивідуальне завдання – перший аркуш у звіті здобувача (двосторонній при роздрукуванні)

                 ДОДАТОК 3

         Місце кутового штампа 

МКУ ім. Пилипа Орлика         

               КЕРІВНИКУ








________________________________







________________________________








________________________________










________________________________










________________________________

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ

/є підставою для зарахування на практику/

Згідно з угодою від „___” ________________________ 20___ року № ___, яку укладено з ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(повне найменування підприємства, організації, установи)

направляємо на практику здобувачів вищої освіти ____ курсу, які навчаються за напрямом підготовки (спеціальністю) ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________


Назва практики ____________________________________________________________

Строки практики з „___” ________________________________________           20___ року



             по „___” ________________________________________   20 ___ року

Керівник практики від кафедри ____________________________________________________

________________________________________________________________________________





(посада, прізвище, ім’я, по батькові)

Прізвища, імЕНА та по батькові ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

М.П.      Керівник  практики МКУ ім. Пилипа Орлика  _____________       ___________

                                                                                                                     (підпис)              (прізвище та ініціали) 

ДОДАТОК 4

Звіт керівника практики
ЗВІТ

________________________________________________________________________________

щодо керівництва __________ практикою здобувачів вищої освіти ____ курсу кафедри _______________ факультету ____________________________

Відповідно до наказу ректора МКУ ім. Пилипа Орлика мною з _____ до _____ 20__ року  здійснювалося керівництво навчально-ознайомчою практикою здобувачів вищої освіти у таких закладах (установах) ______________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Всього під моїм керівництвом практику проходило _____ здобувачів вищої освіти. 

Мною проведено ____ індивідуальних консультацій та ____ групових. 

Загальна характеристика та оцінка роботи здобувачів вищої освіти __________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Підсумкова оцінка здобувачів вищої освіти за навчально-ознайомчу практику:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

Практика засвідчила, що під час підготовки здобувачів вищої освіти необхідно звернути увагу на

__________________________________________________________________ __________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Загальні зауваження та пропозиції щодо організації та проведення навчально-ознайомчої практики

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Підпис _________________________

Дата ___________________________















За юридичною силою














