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ВСТУП

Виробнича практика проходиться здобувачами вищої освіти спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» на другому курсі у четвертому семестрі очної та заочної форм здобуття освіти. Програма виробничої практики складена відповідно до освітньої програми підготовки бакалаврів, галузі знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування».

Очна форма навчання

	№

п
	Вид практики
	Курс
	Семестр
	Тижні
	Кількість годин
	Кількість

кредитів

ECTS

	1
	Виробнича практика 
	2
	4
	4
	180
	6


Заочна форма навчання

	№

п
	Вид практики
	Курс
	Семестр
	Тижні
	Кількість годин
	Кількість

кредитів

ECTS

	1
	Виробнича практика 
	2
	4
	4
	180
	6


1. Мета і завдання практики
В умовах адаптації вітчизняної системи вищої освіти до вимог Європейського освітнього простору, важливим напрямком вирішення проблеми формування системного економічного мислення виступає поєднання високої теоретичної підготовки фахівців з практикою.

Сьогодні, коли відбуваються значні зміни в економіці, основним ресурсом якої стають інтелект працівників та інформація, яку вони продукують, на перший план виходить необхідність становлення економіки, заснованої на знаннях та навчання протягом усього життя, що висуває нові вимоги до освітніх стандартів вищої школи та застосування компетентнісного підходу. Ключову роль у формуванні компетентностей майбутніх випускників відіграють різні форми практичної підготовки. Вони покликані забезпечити спроможність застосовувати набуті знання та навички при виконанні фахових завдань.

Практика здобувачів передбачає безперервність і послідовність її проведення при одержанні достатнього обсягу практичних знань і вмінь відповідно до освітнього рівня «бакалавр».

Під час цієї практики поглиблюються теоретичні знання з усіх дисциплін навчального плану. На цьому етапі здійснюється практичне навчання, формуються основні вміння та навички; особисті якості бакалавра у відповідності з кваліфікаційними характеристиками, систематизуються та закріплюються теоретичні знання шляхом самостійного виконання різноманітних фінансових операцій.

Зміст і послідовність практики визначаються програмою, яка розробляється   кафедрою згідно з навчальним планом.
Мета практики полягає в тому, щоб у процесі виконання реальних фінансових, кредитних, комерційних, організаційно-управлінських, економічних, посередницьких, податкових, митних, та інших задач закріпити теоретичні знання, отримані при вивченні навчальних дисциплін, набути навики в умінні ними користуватися, а також нагромадити певний практичний досвід, необхідний для формування фахівця-фінансиста.
Під час проходження бакалаврської практики здобувач повинен:

· показати високий рівень знань із загальнотеоретичних, загальноекономічних і спеціальних фінансових дисциплін;

· показати вміння виконувати планово-економічну роботу на підприємстві, в установі та інших базах практики;

· розраховувати й аналізувати фінансово-економічні показники діяльності;

· приймати управлінські рішення та розробляти комплекс заходів із підвищення ефективності фінансово-економічних операцій.
У відповідності до визначеної мети практики здобувачам необхідно розв'язати наступні задачі:
- визначити організаційно-правову форму підприємства чи організації, описати історію створення, структуру;
- визначити спеціалізацію організації чи установи і види діяльності;
- вивчити статутні документи, річний звіт, у тому числі баланс організації чи фінансово-кредитної установи;
- розробити схему організаційної структури підприємства, організації чи фінансово-кредитної установи, у тому числі схему взаємодії фінансових підрозділів (якщо такі є у наявності);
- вивчити загальну систему управління фінансами на підприємстві;
- детально ознайомитися з механізмом функціонування систем управління;
- скласти звіт про проходження практики з додатком всіх отриманих на підприємстві і розроблених самостійно ілюстрованих матеріалів (таблиць, рисунків, графіків, схем, заповнених зразків первинних документів), копій основних форм річного звіту підприємства, включаючи баланс і інші форми фінансових звітів.

Компетентності та результати навчання, формуванню яких сприяє навчальна практика (взаємозв’язок з нормативним змістом підготовки здобувачів вищої освіти, сформульованим у термінах результатів навчання у Стандарті вищої освіти).

Згідно з вимогами освітньої програми навчальна практика забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей:

- загальні компетентності: 

ЗК02.   Здатність застосовувати    знання    у  практичних  ситуаціях. 

ЗК06.  Здатність  проведення  досліджень  на  відповідному рівні 

ЗК07.  Здатність  вчитися  і  оволодівати  сучасними знаннями. 

- фахові компетентності:

СК03. Здатність до діагностики стану фінансових  систем (державні  фінанси,  у  тому  числі  бюджетна та податкова системи, фінанси  суб’єктів  господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові ринки, банківська система та страхування). 

СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати свою професійну підготовку..

Програмні результати навчання 

Знання та розуміння

ПР13.  Володіти  загальнонауковими  та  спеціальними  методами  дослідження фінансових процесів. 
ПР16.  Застосовувати  набуті  теоретичні  знання  для  розв’язання  практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 

ПР18. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та професійному спілкуванні. 


БАЗИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
Перелік баз проходження практики визначається кафедрою менеджменту та фінансів, узгоджується з деканатом факультету відповідно до пропозицій представників баз практики, а також побажань здобувачів щодо останніх, які дають згоду на проходження практики з створенням відповідних умов для проходження практики.

Перелік баз практики затверджується наказом ректора по університету. Зміна бази практики можлива лише з поважних причин до початку проходження практики. Рішення про можливість зміни бази практики приймає завідувач кафедри.

ПОРЯДОК ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ ТА РОЗПОДІЛ ОБОВ’ЯЗКІВ
Виробничу практику здобувачі проходять на базах практики згідно з укладеними договорами. Основною передумовою проходження виробничої практики є можливість самостійної роботи здобувача під керівництвом провідних фахівців, призначених керівником від бази практики.

Здобувачі також можуть самостійно, за погодженням з керівництвом вищого навчального закладу, вибирати для себе базу практики і пропонувати її для використання.

НА БАЗІ ПРАКТИКИ:
· для безпосереднього керівництва практикою призначаються наказом кваліфіковані спеціалісти;

· створюються необхідні умови для виконання здобувачами програм практики, не допускається використання їх на посадах і роботах, що не відповідають програмі практики;

· забезпечуються здобувачам умови безпечної роботи на кожному робочому місці, проводиться обов’язковий інструктаж з охорони праці та техніки безпеки;

Здобувач повинен з’явитися на місце проходження практики у зазначений термін.

ЗДОБУВАЧ ЗОБОВ’ЯЗАНИЙ:
· ознайомитися з затвердженим адміністрацією установи, підприємства наказом про порядок проведення практики;


- узгодити з керівником практики від підприємства індивідуальний план        
(графік) проходження практики і за потреби оформити перепустку;


- виконувати правила внутрішнього розпорядку та вимоги трудового                
законодавства;

· дотримуватися програми, затвердженої керівниками практики від кафедри та             підприємства;


- виконувати вказівки керівника практики від підприємства;

· вести щоденник виробничої практики з зазначенням обсягу робіт, який  виконано за кожен робочий день;

· брати участь у виробничих нарадах, технічному навчанні, самостійно вивчати            нормативну документацію.

Не пізніше ніж за один день до закінчення практики здобувач повинен одержати характеристику, а також підготовити і оформити належним чином звіт про проходження виробничої практики, підписані керівником або іншою службовою особою від бази практики та завірені печаткою установи.

ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ ВІД КАФЕДРИ:
· здійснювати систематичний контроль за виконанням затвердженої програми практики;
· надавати консультації здобувачам з питань проходження практики;
· перевіряти звіти практикантів;
· повідомляти кафедру про виконання практики здобувачами.

ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ ВІД УСТАНОВИ ЧИ ЗАКЛАДУ:

- створити практиканту необхідні умови для проходження практики;

· надавати необхідні консультації та роз'яснення стосовно окремих питань,       передбачених планом;

· здійснювати організацію роботи практикантів відповідно до затвердженої  програми практики;
· перевіряти виконання здобувачами плану проходження практики;

· контролювати
дотримання
здобувачами
трудової
дисципліни
та
правил внутрішнього розпорядку;

· складати характеристики на здобувачів, підбиваючи підсумки їхньої роботи під час проходження практики.

У разі порушення здобувачами трудової дисципліни та несумлінного виконання ними своїх обов’язків керівник практики від установи чи закладу має право позбавити їх практики. У таких випадках він повідомляє про порушення, що мали місце, керівника практики від кафедри або надсилає повідомлення до навчального закладу.

ЗМІСТ І ПРОГРАМИ ПРАКТИКИ
Програма практики спрямована на ознайомлення з організацією і управлінням суб’єктами підприємницької діяльності, а також на формування умінь і навичок у сфері фінансів різної функціональної спрямованості. Загальна тривалість виробничої практики складає 4 тижні .

Програма передбачає вивчення організаційної структури установи чи закладу, документообігу звітних та інших інформаційних документів про їх діяльність; спостереження за роботою керівників, а також виконання певних самостійних завдань, що стосуються прийняття управлінських рішень у тих чи інших ситуаціях, які виникають у повсякденній діяльності установи чи закладу.

Зміст практики визначається її програмою. Практика починається зі складання календарного плану, основою якого є дана програма проходження практики. У плані варто передбачити терміни виконання окремих його розділів і підготовки звіту.    План узгоджується з керівником практики.

Конкретний перелік питань, необхідних для опрацювання здобувачем- практикантом, а також орієнтовний розподіл часу наведені у тематичних планах, розроблених відповідно до особливостей діяльності окремої бази практики з відповідною деталізацією завдань практиканта у кожному виробничому підрозділі відповідної бази практики. Орієнтовний розподіл робочого часу програми практики відображений у таблиці 1.

	№ теми
	Назва

теми
	Кількість годин
	Зміст програми
	Самостійна робота
	Набуті вміння

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні заняття
	Самостійна робота
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Оформлення на практику: проходження інструктажу з техніки безпеки, одержання перепустки (в разі необхідності).

Загальні відомості про досліджуване підприємство, організацію, установу.
	
	
	
	20
	Ознайомлення із підприємством, організацією, установою. де проходить практику здобувач. Основні данні: назва, адреса, місце розташування, форма господарювання, підпорядкування, форма власності, організаційна структура, управління, структурні підрозділи, ділянки які відвідував здобувач, тощо.
	Вивчення статуту та установчих документів підприємства, організації, установи.
	Здобувачі повинні ознайомитися із загальною інформацією щодо досліджуваного підприємства чи установи

	2
	Нормативно-законодавче забезпечення діяльності досліджуваного підприємства, організації, установи.
	
	
	
	30
	Загальні відомості про нормативно-законодавче забезпечення діяльності досліджуваного підприємства, організації, установи.
	Вивчення законодавчої та нормативної бази, яка регламентує діяльність досліджуваного підприємства, організації, установи.
	Здобувачі повинні володіти інформацією щодо законодавчої та нормативної бази, яка регламентує діяльність досліджуваного підприємства, організації, установи.


1.Зміст програми виробничої практики з фінансів
Таблиця 1

Продовження таблиці 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	3
	Ознайомлення з правами та обов’язками  працівників фінансового відділу, розподілом обов’язків у підрозділах. Організація фінансової діяльності на досліджуваному підприємстві, організації, установі.
	
	
	
	30
	Нормативні документи, що регулюють фінансову діяльність на досліджуваному підприємстві, організації, установі. Наказ про облікову політику, штатний розпис, бізнес-плани тощо.


	Вивчення нормативних актів, що регулюють фінансову діяльність досліджуваного підприємства, організації, установи.
	Здобувачі повинні оцінювати фінансову діяльність досліджуваного підприємства, організації, установи.

	4
	Розрахунок основних фінансових показників діяльності досліджуваного підприємства, організації, установи.
	
	
	
	40
	Ознайомлення здобувачів з основними фінансовими показниками діяльності досліджуваного підприємства, організації, установи. Комп'ютерне забезпечення діяльності досліджуваного підприємства, організації, установи.
	Вивчення правил розрахунку основних показників фінансової діяльності: доходу, прибутку (збитку), податку на прибуток, рентабельності тощо.
	Здобувачі повинні вміти визначати основні фінансові показники діяльності досліджуваного підприємства, організації, установи.

	5
	Ознайомлення з веденням документообігу та складанням звітності на досліджуваному підприємстві, організації, установі.
	
	
	
	30
	Бухгалтерські, фінансові, статистичні документи, що формуються на досліджуваному підприємстві, організації, установі. Звітність яку складає досліджуване підприємство, організація, установа.
	Вивчення принципів ведення документообігу та складання всіх видів звітності на досліджуваному підприємстві, організації, установі.
	Здобувачі повинні знати як виглядають всі види документів та звітність, що використовуються на досліджуваному підприємстві, організації, установі.

	6.
	Систематизація
зібраних
матеріалів
і

«формування» звіту.
	
	
	
	18
	
	
	

	7.
	Оформлення звіту
	
	
	
	12
	
	
	

	
	Всього
	
	
	
	180
	
	
	


Методи навчання
У процесі виробничої практики застосовуються пояснювально-ілюстративний метод, аналітичний, дедуктивний методи, а також метод узагальнення, формування умінь та навичок, закріплення, перевірка.

Методи контролю

При проходженні виробничої практики з фінансів контрольні заходи включають поточний і підсумковий контроль. 

Поточний контроль виробничої практики здійснюється щоденно безпосереднім керівником практики від бази практики шляхом оцінювання практичних навичок. Поточний контроль включає перевірку практичних навичок та вмінь, передбачених програмою практики. Оцінювання поточної виробничої діяльності здобувачів вищої освіти із навчально-ознайомчої практики проводиться за 4 бальною (традиційною) шкалою, яка конвертується в бали.

Формою підсумкового контролю відповідно до навчального плану є диференційований залік. 

Підсумковий контроль проводиться у письмовій формі з метою оцінювання результатів проходження виробничої практики. Форма проведення підсумкового контролю є стандартизованою, включає відповідь на питання, що виносяться на підсумковий контроль. До підсумкового контролю допускаються здобувачі вищої освіти, які оволоділи практичними навичками, представили звітну документацію та набрали кількість балів, не меншу за мінімальну (70 балів).
Підведення підсумків виробничої практики здійснюється при наявності звітних документів, передбачених програмою з практики. 

ЗВІТ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ ТА ВИМОГИ ДО ЙОГО ОФОРМЛЕННЯ

Здобувач-практикант вказує у звіті дату, робоче місце і викладає зміст виконаних робіт роботи. Звіт складають, починаючи з перших днів практики. На кожному робочому місці практикант щоденно готує матеріали для оформлення звіту. У звіті дають коротку техніко-економічну характеристику підприє​мства (установи, організації) (назва, підпорядкованість, структура, організація виробництва, управлінська структура, основні показники діяльності), описують порядок документального оформлення окремих  операцій (згідно з відповідною програмою,), роблять висновки і дають практичні пропозиції. У звіті коротко відображається перелік та зміст робіт, що виконувались 

Звіт обсягом не менше 40 сторінок повинен бути надрукований на окремих аркушах канцелярського паперу; копії документів, розрахунків, і звітних форм розміщують у кінці звіту, а у тексті дають посилання на них і вказують їх порядкові номери. 

Звіт практикант підписує, підшиває у папку, дає на рецензію і підпис керівнику практики від відповідної бази практики. 

Звіт практики повинен містити:

1. Характеристику 

2. Індивідуальне завдання на практику  

3. Матеріали звіту у розрізі тем згідно календарного плану.
4. Додатки до звіту 
5. Фотозвіт.
Зміст подають на початку звіту з найменуванням та номерами початкових сторінок усіх передбачених тем і пунктів (якщо вони мають назву), зокрема, вступу, висновків, додатків тощо. 

У вступі (обсяг 2 сторінки) потрібно обґрунтувати мету та основні завдання проходження виробничої практики. Також необхідно коротко торкнутися змісту кожної теми звіту, охарактеризувати основні джерела даних, які будуть використовуватись при написанні звіту практики.

Основна частина звіту практики передбачає поглиблений розгляд визначених тем програми практики, які розкриваються відповідно до складеного і затвердженого графіку проходження практики. Кожну тему починають із нової сторінки.

Наприкінці звіту здобувач повинен зробити загальні висновки (обсяг 2 сторінки).

У кінці наводять список використаних джерел та додатки. 

Список  використаних джерел повинен складатися з найменувань не менше 15 позицій.

У разі потреби для повноти представлення результатів виробничої практики до додатків можна включити допоміжний матеріал:

· таблиці допоміжних цифрових даних;

· звітні, статистичні та бухгалтерські матеріали діяльності підприємства;

· ілюстрації допоміжного характеру тощо.

Звіт оформляється, як правило, за допомогою комп’ютера на одній стороні аркуша білого паперу формату А-4 (210x297 мм) через 1,5 комп’ютерних інтервали до тридцяти рядків на сторінці, 14-го розміру комп'ютерного шрифту.


На кожному аркуші повинні бути поля таких розмірів: ліворуч – не менше 25 мм, зверху та знизу – не менше 20 мм, праворуч – не менше 10 мм. Шрифт друку повинен бути чітким, чорного кольору. Щільність тексту має бути однаковою.

Заголовки структурних частин роботи "ЗМІСТ", "ВСТУП", "ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНІЗАЦІЇ" та інші, включаючи "ВИСНОВКИ", "СПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ", "ДОДАТКИ" друкують великими літерами симетрично до тексту (по центру), напівжирним шрифтом. Кожну структурну частину треба починати з нової сторінки. Крапка у кінці заголовка не ставиться. Якщо заголовок складається з двох чи більше речень, то їх розділяють крапкою.

ЗАХИСТ ЗВІТУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Вимоги до представлення звіту з виробничої практики 

Звіт з практики надається на кафедру менеджменту та фінансів у п’ятиденний термін після завершення практики. 

Звіт приймається за умови, що здобувач вищої освіти виконав вимоги програми практики і звіт візуально містить всі необхідні печатки, підписи, оформлений відповідно до вимог. Звіт повинен бути зшитий у папку. Якщо звіт не відповідає встановленим вимогам, керівник не допускає здобувачів вищої освіти до захисту. 

Звіт повинен бути виправлений здобувачем вищої освіти відповідно до зауважень керівника, лише тоді він допускається до захисту.

Захист звіту з практики проводиться перед комісією у терміни, передбачені навчальним процесом. Склад комісії визначається завідувачем кафедрою, до складу комісії обов’язково включають завідувача кафедри.

 У процесі захисту комісія оцінює якість звіту з практики, характеристику на здобувача, повноту та рівень засвоєння здобувачем матеріалів програми практики, отримані практичні вміння та навички. Оцінка результатів виробничої практики виставляється диференційовано. Результати здачі диференційованого заліку заносяться у заліково-екзаменаційну відомість, проставляються у заліковій книжці. 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗВІТУ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ 

Насамперед здобувачу вищої освіти потрібно підготувати відповіді на зауваження викладача – керівника з практики, а потім готуватися до захисту звіту в цілому. Кожний звіт, виходячи з його змісту і захисту може буде бути оцінений за прийнятою бальною системою. Звіт вважається захищеним, якщо він оцінюється позитивно («відмінно», «добре», «задовільно»).

Звіт про проходження практики до захисту не допускається якщо: звіт подано керівникові на перевірку з порушенням термінів; виконаний із суттєвими запозиченнями інформаційно-теоретичного матеріалу; оформлення звіту не відповідає вимогам; зміст звіту не розкрито.

Несвоєчасна здача та (або) захист звіту з практики прирівнюється до неявки. 

Бали з  виробничої практики незалежно конвертуються як в шкалу ЕСТS, так і в 4-бальну (національну) шкалу за абсолютними критеріями, які наведено нижче у таблиці:

Оцінка проходження виробничої практики та захисту звіту здобувачів спеціальності “Фінанси, банківська справа та страхування” здійснюється членами комісії на основі сумарної оцінки за критеріями, наведеними у табл. 2.
Таблиця 2. Критерії оцінювання виробничої практики

	
	Критерії оцінювання
	Кількість балів

	1.
	Повнота звіту про проходження практики (відповідно до програми практики) та своєчасність його подання для захисту на кафедрі
	20

	2.
	Наявність у звіті опрацьованих та узагальнених  практичних матеріалів, якість оформлення звіту
	40

	    3.
	Захист здобувачем звіту практики
	40

	
	Разом
	100


Схема нарахування та розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти:

Упродовж 10 днів після завершення практики на кафедрі відбувається підсумковий залік, на якому здобувачі вищої освіти перед комісією захищають матеріали практики. Комісія призначається рішенням кафедри і складається з завідуючого кафедрою, провідного спеціаліста даного напрямку та керівника практики від кафедри. 

Загальна оцінка звіту складається з оцінки за зміст звіту та оцінки за його захист. 

Оцінка за зміст звіту включає наявність у звіті всіх передбачених методичними рекомендаціями розділів, їх наповненість, наявність необхідних документів у додатках до звіту, оформлення звіту і виконане індивідуальне завдання.

Оцінка за захист звіту включає відповіді здобувача вищої освіти на зауваження керівника практики від університету у рецензії, додаткові запитання членів комісії, висловлення власної критичної думки щодо вдосконалення організації обліку.

На заліку присутні всі здобувачі вищої освіти-практиканти. 

Для підведення підсумків практики та кінцевої оцінки роботи здобувачів вищої освіти-практикантів керівник практики інформує комісію про фактичні терміни початку та завершення роботи, склад групи здобувачів вищої освіти, які пройшли практику, їх дисципліну, а також з інших питань організації та проведення практики. До захисту практики допускаються здобувачі вищої освіти, які повністю виконали завдання програми практики та вчасно оформили звітну документацію.

При кінцевій оцінці результатів практики враховується попередня оцінка керівників від бази практики і від кафедри та результати захисту підсумкової роботи практики. 

Бали з виробничої практики незалежно конвертуються як в шкалу ЕСТS, так і в 4-бальну (національну) шкалу за абсолютними критеріями, які наведено нижче у таблиці:

	Бали з навчальної практики
	Оцінка за 4-ри бальною шкалою
	Критерії оцінювання засвоєння здобувачем вищої освіти практичних навичок та вмінь



	Від 90 до 100 балів
	5
	наявні всі необхідні документи з практики з усіма реквізитами; звіт написано самостійно з дотриманням формальних вимог; завдання практики виконані і висвітлені повністю; здобувачем вищої освіти продемонстрований високий рівень обґрунтування власних ідей, висновків, творчий підхід; звіт захищено успішно та отримано відповіді на запитання зі звіту.

	Від 75 до 89 балів
	4
	наявні всі необхідні документи з практики, проте деякі реквізити відсутні; звіт написано самостійно, але деякі формальні вимоги порушені; завдання практики виконані і висвітлені не всебічно; здобувачем вищої освіти продемонстрований високий рівень обґрунтування власних ідей, висновків, проте вони суперечливі чи взаємовиключні; звіт захищено успішно, із зауваженнями.

	Від 60 до 74 балів
	3
	наявні всі необхідні документи з практики, проте деякі реквізити відсутні чи зазначені недостовірні дані; звіт засновано на плагіаті без використання посилань та/або деякі формальні вимоги порушені чи недотримані взагалі; завдання практики виконані і висвітлені не в повному обсязі; здобувач вищої освіти продемонстрував схильність до механічної компіляції чужих ідей, висновків, вони суперечливі чи взаємовиключні; звіт ледве захищено через малоадекватні відповіді на запитання для захисту.

	Від 59 до 35 балів


	2
	відсутні один чи більше документів з практики, деякі реквізити відсутні чи зазначені недостовірні дані; звіт повністю засновано на плагіаті без використання посилань та/або багато формальних вимог порушено чи недотримано взагалі; завдання практики пророблені і висвітлені не належним чином; здобувач вищої освіти продемонстрував схильність до механічної компіляції чужих ідей, висновків, вони суперечливі, взаємовиключні і можуть бути майже не пов’язаними з матеріалами практики; звіт не захищено через неадекватні відповіді на запитання для захисту і слабку орієнтацію в матеріалах звіту.

	Від 34 до 1 балів
	2
	з обов’язковим повторним курсом.


Рекомендована література         

Базова:

1. Бюджетний кодекс України: Закон України № 2456 від 08.07.2010р. URL: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=2542-14.
2. Податковий кодекс України: Закон України вiд 02.12.2010 № 2755-VI / URL: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=2755-17.
3. «Про державний бюджет України»: закон України (на відповідний рік) URL: http://zakon.rada.gov.ua 
4. Азаренкова Г.М.  Фінанси :.  К.: Знання, 2018.  279с.
5. Артус М.М.  Фінанси.  К.: Видавництво Європейського ун-ту, 2015. 197с. 
6. Базилевич В.Д.  Державні фінанси. К.: Атіка, 2012.  368с.
7. Базилюк А.В. Фінанси. К. :  Кондор, 2014.  423 с.
8. Буряк П.Ю. Податкова  система: теорія і практика. К. : Професіонал, 2016. 171 с.
9. Дєєва Н.М. Державні фінанси і бюджетний процес. Д. : ДРІДУ НАДУ, 2016.   260с.
10. Довгалюк В.І. Податкова система. К.:ЦУЛ,  2017.  360 с.
11. Зайчикова  В. В.  Місцеві  фінанси  України  та  європейських  країн  / В.В. Зайчикова.  — К. : НДФІ, 2017. — 299с. 
· 12. Романенко О.Р. Фінанси. К.: Центр учбової літератури, 2016. – 310 с.

Допоміжна:

· 12. Законодавче забезпечення соціального страхування в Україні.  Львівська політехніка, 2017.  643 с.
· 13. Кириленко О.П. Місцеві  фінанси. К. : Знання, 2016.  677с.
· 14. Нестеренко А. С.  Місцеві  фінанси  в  Україні. О . : Юридична література, 2017.  106с. 

· 15. Оспіцева В.І. Фінанси. К.: Знання, 2018.  412с.

13. Інформаційні ресурси

1. Сайт Державної казначейської служби України: http://treasury.gov.ua/
2. Сайт Державної служби зайнятості: http://www.dcz.gov.ua
3. Сайт Державної фіскальної служби України: http://sfs.gov.ua/
4. Сайт
Інституту
бюджету
та
соціально-економічних
досліджень: http://www.ibser.org.ua/
5. Сайт Міністерства праці та соціальної політики: http://www.mlsp.gov.ua/
6. Сайт Міністерства фінансів України: http://www.minfin.gov.ua/
7. Сайт
Національної
комісії
з
цінних
паперів
та
фондового
ринку: http://www.nssmc.gov.ua/
8. Сайт Пенсійного фонду України: http://www.pfu.gov.ua/
9. Сайт Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві:

http://www.social.org.ua/
10. Сайт Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності:

http://www.fse.gov.ua
ДОДАТОК 1
Зразок оформлення першої сторінки звіту про виконання практики

ПІВНЗ «МІЖНАРОДНИЙ КЛАСИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
 ІМЕНІ ПИЛИПА ОРЛИКА»

ЗВІТ
Здобувача вищої освіти  _________________________________

                                                   (прізвище, ім’я, по батькові)

Групи ____________________________________

Спеціальність _____________________________
про виконання програми ____________________практики

                                                    (вид практики)

Освітній рівень _____________________

База практики _____________________________________________

                                                          (повна назва)

Керівник практики                                            Керівник практики від

від бази практики                                              закладу вищої освіти
____________________________                  __________________________

(посада, прізвище, ініціали)                                            (посада, прізвище, ініціали)

Звіт захищений

«_____» _______________201___р.

______________________________

                  (підпис)

Миколаїв – 2020

ДОДАТОК 2
ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика»

Індивідуальне завдання на практику

_______________________________________________________________________________

(вид і назва практики)

Здобувач вищої освіти ___________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет _____________________________________________________________________

Кафедра _______________________________________________________________________

Освітній рівень _________________________________________________________________

Спеціальність (напрям підготовки)_________________________________________________

                                                                     (назва)

_________ курс, група ___________

Календарний план проходження практики
	 № з/п
	Завдання
	Строк виконання

завдання 
	Примітка

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Керівники практики:

від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика» ___________ _______________________

                                                                                    (підпис)               ( прізвище та ініціали)

від підприємства, організації, установи _____________  ______________________

                                                                                          (підпис)             (прізвище та ініціали)

Здобувач вищої освіти _________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Прибув (ла) на підприємство, організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи
„___” ____________________ 20___ року

    ______________________________________________________________________________

         (підпис)                                                             (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув (ла) з підприємства, організації, установи

Печатка

Підприємства, організації, установи
  “___” ____________________ 20___ року

________________________________________________________________________________

                (підпис)                                                             (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці

________________________________________________________________________________



                    (назва підприємства, організації,  установи)

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Керівник практики від підприємства, 

організації, установи      ________  ________________________

                                                              (підпис)                  (прізвище та ініціали)

            Печатка        «______» __________________  20 __ року

Висновок керівника практики від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика»

 про проходження практики

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Дата складання заліку „____”_______________20____року  

Оцінка: 

за національною шкалою____________________ 

                                                                               (словами)

кількість балів _________________________________




(цифрами і словами)

за шкалою ECTS __________________________ 

Керівник практики від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика»

____________ ______________________


        (підпис)                (прізвище та ініціали)

Примітка: Індивідуальне завдання – перший аркуш у звіті здобувача (двосторонній при роздрукуванні)

                 ДОДАТОК 3

         Місце кутового штампа 

МКУ ім. Пилипа Орлика         

               КЕРІВНИКУ








________________________________







________________________________








________________________________










________________________________










________________________________

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ

/є підставою для зарахування на практику/

Згідно з угодою від „___” ________________________ 20___ року № ___, яку укладено з ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(повне найменування підприємства, організації, установи)

направляємо на практику здобувачів вищої освіти ____ курсу, які навчаються за напрямом підготовки (спеціальністю) ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________


Назва практики ____________________________________________________________

Строки практики з „___” ________________________________________           20___ року



             по „___” ________________________________________   20 ___ року

Керівник практики від кафедри ____________________________________________________

________________________________________________________________________________





(посада, прізвище, ім’я, по батькові)

Прізвища, імЕНА та по батькові ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

М.П.      Керівник  практики МКУ ім. Пилипа Орлика  _____________       ___________

                                                                                                                     (підпис)              (прізвище та ініціали) 

ДОДАТОК 4

Звіт керівника практики
ЗВІТ

________________________________________________________________________________

щодо керівництва __________ практикою здобувачів вищої освіти ____ курсу кафедри _______________ факультету ____________________________

Відповідно до наказу ректора МКУ ім. Пилипа Орлика мною з _____ до _____ 20__ року  здійснювалося керівництво навчально-ознайомчою практикою здобувачів вищої освіти у таких закладах (установах) ______________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Всього під моїм керівництвом практику проходило _____ здобувачів вищої освіти. 

Мною проведено ____ індивідуальних консультацій та ____ групових. 

Загальна характеристика та оцінка роботи здобувачів вищої освіти __________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Підсумкова оцінка здобувачів вищої освіти за навчально-ознайомчу практику:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

Практика засвідчила, що під час підготовки здобувачів вищої освіти необхідно звернути увагу на

__________________________________________________________________ __________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Загальні зауваження та пропозиції щодо організації та проведення навчально-ознайомчої практики

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Підпис _________________________

Дата ___________________________
