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Byt napuanshuil 3aian Hpusarami 3aKian
aumol  ocpity  «Miknapoanui  KJIACHYHNH
yuipepenrer imeni Huwamna Opankay (Ykpaina),

IMCHOBAHUH Y TIOAAIBILIOMY «YHIBEPCHTET», B |
"Ikinci

0co6i pekropa Marsicnko Jhoamunu TlaBaiBHy 3
oanoro Ooky, Ta PekpyTHHroBa | KOHCAJITHHIOBA
komnanis ASA Yonetim Damgmanhgr ve Is Giici
Temini Hizmetleri Limited Sirketi (lype4vinna),
imenosana y nogaisiiomy « KOMITAHISA», B 000

nupextopa Cebixa Yainaka, 3 iHworo OOKy,
iMmeHoBani aani «CTtopoHH», KepyroHuuch YHHHHM
3AKOHO/IABCTBOM YKpaiHuu Ta Typeuwnkoli
Pecnybiiku, NPUHLKITAMH KOHCTPYKTHBHOI

CTIBNpAL, YKJIAIH WO Yroay npo HacTymnHe:

Ly 3JATAJIBHI NMOJTOAKEHH

1.1. s VYroga Bu3Hayae nNOPAJOK B3aEMOAII
«Cropiny npu peanizauii «JliTHROI MIKHAPOAHOI
crypentebkol  niporpamny  (nam - JIMCII), ska
rnepeadavac MOJJIMBICTD JU1S CTY/IEHTIB
«YHIBEPCUTETY» (nas no Tekery «Y4acHUKH
[pOrpamMn»)  NPOXOAMTH  JIITHIO  MPAKTHKY |
CTAXYBAHHA HA NIANPUEMCTBAX cepr Typusmy Ta
roresibHoro Gisnecy B Typeubkiid Pecrnyoaiun 'y
nepion a0 5 micsauis 3 1 TpaBHs 1o 30 Bepechsd, a
takok oOMiHY iHQOpMALIE0 B pamKax L€l
criBnpaili i KOOpAMHAL{i Aii, 3aXWCTy npas |
cBo6Goa «Y4acHHKIB nporpamu» i poOOTONaBLIB,
rpomaast Typeubkoi PecriyOiikn.

1.2. HanpasneHHs «Y4aCHHMKIB TIporpamu» B
Typeubky PecryOmiKy npoOBOAMTHCS «YHIBEPCH-
TETOM» no odiuiinii 3assui « KOMITAHID.

1.3 [IlpaBoBa ocCHOBa Ta TNPHHLHIIH 3/IIACHEHHS
B3a€MO/11T BH3HAYaKOTbCd YMHHHUM 3aKOHOAABCTBOM

Vipainu Ta Typeubkoi pecryOniky.

1.4. «<KOMITAHISI» cnpusie A0TPUMAHHIO 1 3aXHCTY
coliaTbHMX 1 EKOHOMIYHMX MpaB  «Y4YaCHHKIB

nporpamu» B TypeubKii Pecriy6iiui B paMKax L€l
JIMCIL

2, LI I 3ABJIAHHS

2.1. OcHopHuM 3asaaHHaAM «CTopiH» € HaJlaHHS
CrIpyAHHA «Y4acHHKaM TpOrpamu» y [IPOXO/IKEHHI
npodeciiHol  NpaKTMKM 1 CTaxyBaHHA  Ha
NiANpPUEMCTBAX roTebHOroO Gi3Hecy | TypusMy, Ta
Ha/laHHA MOAJIMBOCTEH JUIA KYJILTYPHOrO pPO3BHTKY
B Typeuskii Pecniybaiu.

2.2. «CTOpoHW» 3AIACHIOIOTh B3ACMOILI0 3 METOIO
y3ro/ukeHol peanizauil JisAbHOCTI Ta B3aEMHHX
3000B'A3aHb L1010 3IIHCHEHHS 3AXO/LIB,
CIIPAMOBAHMX HA BJIALITYBAHHA Ha poOOM) NO3MLII
«YYaCHHKIB NpOrpaMH» Ha NMiANPHEMCTBAX CQepH

— ———— - ————— L — ™ — - —
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Isbiriligi Anlasmas:

Nikolaev 01.03.2021

Isbu sozlesme bir tarafta  Pylyp  Orlyk
International Classical Universitesi bundan sonra
"Birinct Taral™ olarak anilacak Rektdrll Matvienko
Ludmila Pavlivna ile diger tarafta bundan sonra
[arat” olarak amlacak ASA Yonetim
Damismanhgt ve s Giicii Temini Hizmetleri
Limited Sirketi adina hareket eden Genel Mildiirii
Sebih Caylak, ikisi beraber laraflar olarak
adlandinlacak  olup, Ukrayna ve Tirkiye
Cumbhuriyeti mevcut mevzuati ve yapici isbirhigi
ilkeleri icerisinde asafida yazih sartlar dahilinde
Isbu stzlesme akdedilmigtir.

1. GENEL HUKUMLER

1.1. isbu sozlesme “Taraflar” arasinda yapilan
isbirligi gergevesinde Uluslararasi Yaz Ogrenci
Programi’nin ~ (bundan  sonra - LMSP)
uygulanmasinda Ukrayna vatandaslarina (bundan
sonra “Program Katihmeilar” olarak anilacak)
Tiirkiye Cumhuriyeti’'nde &grenim, calisma ve
kiiltiirel gelisim olanaklari saglama prosediiriini,
ayrica bu igbirligi ve koordinasyonunda bilg
alisverisinin  yapilmasini, Turkiye Cumhuriyetl
sinirlarinda  Mayis-Eyliill  sonu aylart  déhilinde
calisan  “Program Katthmcalan” ve Tirk
vatandasi isverenlerinin hak ve ozgiirliklerinin
korunmasini belirtiyor.

1.2.  “Program Katilhmcilarnin®” Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ne yonlendirmesini “Ikinci Tarafin™
basvuru talebi iizerine “Birinci Taraf” yapiyor.

1.3. Yasal temel ve isbirligi ilkelert Ukrayna ve
Tiirkiye Cumhuriyeti mevcut mevzuatina gore
belirleniyor.

1.4. isbu sozlesme ¢ercevesinde “Program
Katthmcilarimin” Tiirkiye Cumhuriyeti’nde sosyal
ve ekonomik haklarinin uygulanmasmna ve
korunmasina “Ikinci Taraf’ tesvik eder.

2. AMAC VE HEDEFLER.

2.1.  “Taraflarin” temel amaci  Turkiye
Cumbhuriyetinde ise yerlestirilecek, konaklama yert
temini yapilacak, kiltirel gelisim igin olanaKlar
saglanacak “Program Katihmaillarna®™ destek
¢ikmaktir.

2.2. Tiirkiye’de turizm ve otelcilik sektoriinde
“Program Kathmcilarimn” istihdam edilmesine
yonelik dilzenlenen eylemlerin  gergeklesmesi
amaciyla ve kaliteli bilgi ve becerileri aktarmak
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«YHACHHKIB NPOrpaMu» Ha nunpuemcrsax cdepn |

IVPHIMY 1 roteashoro  Giiecy
PeconyOaikn  (aan «bA3A
HACTYITHHX ACNAPTAMEHTAX:

ypeLbrol
HHPAKTHKH») »

- Gppour-odic (penenuin) i3 omarow v pomipi

400-5508%,

- AHIMAIA 13 01IaTOK0 Y posmipi 450-7008,

- Bt no  pobori 3 rocrsme  (GR-guest
relations) 13 orarol y posmipi 450-5508,

= FYpren no pobort 3 airemu (mini-club)
OM1aToI0 y posmipt 400-6008% .

- cepsic xapuysauns (F&B-food & beverage) 13
omnarolo y posmipt 400-6008 | oTpHMaAHHA HHMM
AKICHHX 3HAHL, YMINb | HABMKIB B AaHIi cdep)

[ padix poboru y nenapramenrax:

- pour-oic, Bty nmo pobori 3 rocTraMm,
cepsic xapuysanus 1o svinam 3 8:00 go 16:00 abo
3 16:00 1o 0:00 (8 roaun),

- amimanil 3 10:00 no 24:00 3 nepepsamu (8-10
FOJIMH ).

3. 30BOB’SI3AHHSA « YHIBEPCHTETY»

3.1. llposoputs iHpopmauiiiny Ta npe3eHTauiiny
PoBOTY, CNPAMOBAHY HA 3AIy4eHHA «Y4YaCHHMKIB
NPOrpamMU.

3.2, ®opmye Gazy naHux «Y4acHHKIB IPOrpaMHy.

3.3. Ha nigcrasi HajaHux 3aABOK, KPHTEpIB |
pumor «KOMITAHII», saificHioe iHGopMyBaHHS
«YYaCHHKIBR NporpaMu» Mpo MOXJIMBI BaplaHTH
JIMCII, a TakoX BIAMOBIAHO [0 BHMOI' 3aiBOK
NpOBOAMTL  monepeaHid  Habip  «Y4acHHKIB

[IPOrpaMMuy.

3.4. Hanae cnucok «Y4acHHKIB MPOrpamMuy», fKI
npoiiuuie  nonepeaHin  Biadip 13
Npi3BMILA, IMEHI, 1aTH HAPOJUKEHHS, Cepli, HOMepa i
1aTM BWAAQYl [1acriopra, OCBITH, CreLiajibHOCTI,
kBastihikallii, ciMeHHOro cTaHy, I0CBILY pOOOTH.

3.5. Busnauae cniteHo i3 «KOMITAHIECKO» nary,
qac i (hopMar npoBeeHHs criBOeciAn MOTEHLIHHHX
«bA3 TIPAKTHUK» 3 «Y4yacHHKaMH nporpamm»,

BiiOpaHMMH 3a  pe3ylbTaTaMHd  TONEPeHLOro
B1OOPY.

3.6. Opranizye npoBejeHHs  cnisbeciad |
sabesneyye  yyacTb B HbOMY  «YYaCHHKIB
nporpamu»,  BinibpaHux — 3a  pe3y/bTaTam

[10MnepeHLOro BIAOOPY.

3a3HA4YCHHAM |

amaciyla “Taraflar”™ Kargithkh igbirh@i igerisinde
anlasmalh faalivet ve vilkiimlliKler: yerine getirir
Calisacaklan departmanlar

. front office (reception) maas aralifi 400-5508;
- animasvon (animation) maas arahif 450-7008%,

. misafir iliskilern departmam (GR-  guest
relations) maas aralifs 450-550%;
. ¢ocuk animasyon departmant (mini ~club)

maas aralifi 400-600%;
. F&B (food & beverage) maas arahify 400-6003%
ve bunlan alamindaki nitel bilgi, beceri ve

becerilerle edinme

“Program Katthmalanmn®™ calisacaklan mesas

saatler::
- On biir o, F&B sabah 08.00-16.00 veya 16.00-
00.00 aras: olacak sekilde gilnde 8 saat ¢aligir

- Animasvon sabah 10.00-24.00 dinlenme
araliklan ile (8-10 saat) ¢aligir
3. “BIRINCI . TARAFIN”
YUKUMLULUKLERI
3.1, “Program Katithmetlarmn®™ dikkatini
¢cekmek igin reklam ve tamtim faaliyetlerini
yiriitmek.

e S—

3.2. “Program Katthmeilarimin”™ veri tabanini

- olusturmak.

.

S ———— — - ———

3.7, Hamae «KOMIIAHII» HeoOXiaHi AOKYMEHTH |

Bimibpanux  3a  pesyabratamMd  cniBGeciu
«YYACHUKIB TIpOrpamu» 118 O(GOpMICHHA BI3HHX
nokyMenTie (pobouoi BisM) mporsrom 3 (TpbOX)
pobOYMX JIHIB.

«bA30I10
«YYyacHHKA

Mmicjig  3arpep/KeHHs
KaHAW1aTypH

3a WA UbOro,
[TPAKTUKHW»

3.3. “ikinci Taraf”’ basvuru talebi génderdikten
sonra. talebin kriterlerine ve isteklerine gore
“Program Katilimcillarim” LMSP secenekler
konusunda bilgilendirerek &n segimleri yapar.

3.4. On secimi gegen “Program Katihmeilarimin®™
listesini sunar. Liste, adayin soyadi, adi, dogum
tarihi, pasaport seri ve numarasi, pasaportun verilig
tarihi, egitim, meslek, medeni hali, ¢alisacak yerin
bilgilerini belirtir.

3.5.”Ikinci Taraf’ ile birlikte 6n elemelerde
secilen “Program Katithmecilarim” ve
calistirilacak otel ve diger isletmelerin yetkili
kisileri arasinda yapilacak goériigmelerin tarih, saat
ve formatini saglar.

“Program
yapilmasini

36. On celemelerde secilen
Katthmctlarimm” 15 milakatinin
organize eder ve katilimini saglar.

3.7. Is goriismeleri neticesinde onaylanmis olan
“Program Katthmcilarmin™  ¢aligma  vizesi
islemleri i¢in gerekli tiim belgeleri 3 (ii¢) 1§ gunt
icinde *’Ikinci Tarafa” sunmakla yikimlidiir.

“Program Katthmcilarimn”  teslim  etmesi

- gereken belgeler:

-Noter tastikli sabika kayd.
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T I porpaMu», HAJIAC HACTYTIHI JIOKYMCHTH

"« HOTAPIAILHO 3ABIPCHA 10BIIKA NPO HECVAHMICTD 3
NEPEKIALOM HA TYPELLKY MOBY,

- JOKYMEHT 1poO OCBITY;
DioMeTpuyine  Hho1o
CICKTPOHHIA hopmi);

- KON NACnopry rpoMajsiniia Yepainm;

- KOMIA NAcnopry rpoMaasHuna YKpainm s BHIT)
38 KOPJAOH,

- HoTaplaZibHa 3asipeHa aosipericts « KOTIMAHII»
JUIA  NPeACTABHMUTBA «YYacHUKA MporpaMu» B
YIOBHOBOXCHMX opradax Typeubkoi pecnyQuikH B
YKpain.

’X> (Y mpaneposit  Ta

3.8. 3abesneuye B y3ropxeni 3 « KOMITAHIEIO» |

ICPMIHH, Opradi3oBaHy BUINpasky BUIIOpaHMX 34
pesyisraraMd  crusbeciid Ta OTPHMABIUMX
JAnpoleHns «Y4acHukIB nporpaMu» B [vpeubKy
Pecniybiiky

4. 30B0B'SI3AHHSI «<KOMITAHII

4.1, Ilicng manmucanua wei Yroauw 3abesnevye
nogauy «YHIBEPCUTETY» 3asBku 3  YCI€IO
HeoOxianoio 1HGopMaLicio Npo rapaHToBaHl MICL
JUIS NPAKTHKH «Y4acHUKIB nporpaMu» B TypeubKii
PecniyGuiul Ta Hagac KOHCYJILTATHBHY JAONOMOryY 3

S —

nUTaib 0pOPMIICHHS Ta NMPOXO/UKEHHA NMPAKTHKH Ha |

repuropii Typeubkoi PecryGnik.

4.2. V 3asBui NOBMHHI MICTHTHCA BIJIOMOCTI PO
KUTBKICTh HASBHUX MICLLb NMPAKTHKH, CIeLiaIbHOCTI,

BUMOIH, ONMC BHAIB pobiT, BIAOMOCTI IpPO
nepeabavyyBaHiil  po3Mip OMIaTH, BIAOMOCTI MPO
coLiabHO-TI00YTOBI YMOBH (MpOXKUBaHHS,
xapuyBaHHs, n0poi3a i Ta.), OaxaHud TepMIH

npubyrrs «Y4acHUKIB rporpamMu» B lypelbKy
PecriyGuiky 1 iHLI1 HeOOXiZHI BIIOMOCTIL.

4.3. [loromkye i3 rorensamu, ski € «bA3SAMM

[TPAKTUKH», naty, Hac i ¢opmar NpOBEACHHS |

criipbeciam 3 «Y4yacHMKaMHd MporpaMu», SKI
npoluLIM nonepeanii BiadIp.
4.4. 3arBep/Kye  CINMCOK  BLIIOpaHHX — 3a

pesynbTaTaMH criBbeciin «Y4acHUKIB POrpaMm» 1 |

panae ioro «YHIBEPCUTETY» He mi3Hime 3
(Tprox) pobo4MX JHIB 3 MOMEHTY TMpOBEICHHA
criiBbeciay.

4.5. Creepuiye i nanpapnse «YHIBEPCHUTETY»

3anpolleHHs Ha iMeHa BIIIOpaHHX 3a pe3y/bTaTaMH |

criiBbeciau «Y4acHHKIB [POrpaMm» BiJ1

sanydaiounx ix «bA3 [TPAKTHUKH.

4.6. Cripuse BiaibpaHuM «Y4acHUKAM 1porpamMu) y
nmigrotopui  T1a  odopmieHHi  pobouoi  BI3M,
BUIMOBIAHO 10  3akoHogasctBa  lypeubkol
PecniyGaiky. 3a aas 1poro “YUacHHKOM NpPOrpamMu’”

0008’ A3KOBO OIUIAYYIOTLCSA NMOCEPEAHHLBKI MOCIYTH | Raratl Glan 110 A WG et
S 2y i o . 11 | Qcrefi olap euro yu 6demey taahiit eder.
y noconpeTBi Typeupkoi pecryOmkun y cymi 110 . v RRAYR ERRNTE, QO0K

(€BpO).

e ——— . e et . G

-Diploma veya Ogrenci olduguna dair son ddnem
not d8kiimil.

-Biometrik fotograf 5*5 boyutlannda.

-Pasaport fotokopisi

-Kimlik fotokipisi

“Program Katuhmalarnmn™ llirkiye
Cumhuriyetinde alinacak olan ¢aligma izni,vize ve
oturum izinleri i¢in 'lkinci Tarafa® verilecek
vekaletname.

3.8. “Ikinci Taraf™ ile birlikte belirlenen tarihlerde
ise verlestirmek ig¢in segilen ve davetiye alan
“Program Katthmalarinim™ [lrkiye
Cumhuriyeti’ne diizenli gnderiimesini saglar.

4. “IKINCI TARAFIN"

YUKUMLULUKLERI

4.1, Isbu sozlesme imzalandiktan sonra “Birinci
Tarafa” “Program Katlimcilarimn™ [lrkiye
Cumbhuriyeti’nde istihdam edilecek igleri e tlm
gerekli bilgileri igeren bagvuru talebi gdndermekle
ve bu konularla ilgili damgmanlhk hizmetlerini
vermekle yiikiimliddr.

4.2. Basvuru talebinde asagidaki bilgiler mevcut
olmahdir: istihdam edilecek yerlerin sayisi, meslek
alanlari, talepleri, 15 kapsami tanimi, tahmin edilen
maas (icreti, sosyal sartlar (konaklama, yemek,
transfer vb.), “Program Katilmeilarimin® Tiirkiye
Cumhuriyeti’ne yaklasik gelis siireleri ve diger
gerekli bilgiler.

4.3. Is imkdm saglayan oteller ile birlikte, &n
elemeden gecen “Program Katimeilar” ig¢in
miilakatin formatini, tarih ve saatini koordine eder.

4.4. Miilakati gecen “Program Katilimcilarimin™
listesini onaylar ve miilakat yapildig: giinden

itibaren en ge¢ 3 (ii¢) 1§ gini 1¢inde bu listeyi

" o

“Birinci Tarafa” sunar.

4.5. Otel ve diger 1sletmelerden c¢alisma i¢in
millakati ge¢en “Program Katilimcilarimin™ adina
davetiyeleri onaylar ve *Birinci Tarafa” gonderir

4.6. Tirkiye Cumhuriyeti’'nde c¢alismak amaciyla
secilen  “Program Katthmcillarimim®™  Tlrkiye
Cumbhuriyeti yasalarina uygun olarak ¢alisma vizesi
islemlerinin  yapilmasinda katkida bulunmak.

- “Program Katthmeillarmmn™ konsolosluk 11k harg




3.7, Cnpuac cBOCHACHIN peecTpanli Ta noCTaHonLl
Ha oK «YHaCHHKIB HPOrpaMu» B
YIIOBHOBAXKCHHX OpraHax BIANOBIAHO [0 BHMOI
jakonoaascTea Typeuskol PecryGuiku.

4.8. Bxupac HeoOX1IHMX 3aX001B 1010 oprasizanii

To110) B Typeunkift PecryGuin,

4.9. «bA3A

)

Program Katthmadarimn®™

4.7, Tirkiye Cumhuriyeti yasalarina uygun sekilde

yvetkili makamlarca
zamaninda kayda alinmasin saglamak.

' 4.8. Isbu sdzlesmeye istinaden gelis ve gidislerde
JYCTPIML Ta NpOBOMAIB «YYACHHMKIB NpOrpaMu» B |
nyHkrax npuOyTrs | Biadyrs (acponoprH, BOKIANM |

[IPAKTHKH» omnayye nepenn
«YuacHukIB nporpamu» B obuasi croponu (He
Oubiie Hbk 3 | nepecaakow), 3abesneyye |

«YHACHUKIB NPOrpaMu» XapuyBaHHAM Ha TepHTOpii

roTeo (TpyH pa3v Ha JCHBL), MICLEM TNPOKHBAHHA
(HOMEp 3 MAKCUMAJIbHHM BMILICHHAM 10 YOTHPLOX
0cib). Micue npoxuBanns BIANOBIJAE CAHITAPHO-
FIFICHIYHUM ~ HOPMAM | TEXHIYHHM  BHMOTaM
BUINOBIIHO  JI0O  3aKOHO/IABCTBA
KIMHATH,  KOHAWUIOHEpa, Tesesizopa, wadm,
OKPEMOro JIlKKa). A TakokK Hajac
TPAHCIIOPT Y BHIAAKY, AKUO MICUE IPOKHBaAHHA
JHaxXoauThes Ha Bincradi Ginsine vk 1000 merTpis
Bii Micus poboru. 3abesneuye ycix «Y4acHUKIB
nporpamu»  Gopmoro  komnauii.  Ilposoaurs
HapuaJipiuid Tpeninr. Ilicas sasepuienns JIMCII
BUAC  KOXKHOMY  «YUYAaCHHKOBI  TPOrpaMHy
cepTu(dikar npo TMPOXOKEHHS CTAXKYBAHHA Ha
JAHOMY  TIANPHEMCTBI 13 BKa3aHHAM
CTaJKyBaHHA Ta 1ocajiu, Ky TOH 3aliMaB.

4.10. ITicns odopmienns pobo4oi Bizn 3abesneqye

HEOOXIIHY  MEIWYHY  JAOMOMOry  «Y4acHHKaM
NporpaMyd» B paMKax J€p/KaBHOIO MEAMYHOro
cTpaxyBaHHs, BUINOBIZAHO [0  3aKOHO/ABCTBA
Typeubkoi  Pecnybniku.  3arajpHe  MEAHUYHE

CTpaxyBaHHs ABTOMATM4HO BCTYMae B CHJIy MIC/s
sakinyends 30-71eHHoro nepiogy 3 Aarv ro4yarky
npauesnaTysaHns. Y ueid 30-1eHHuA nepioa ycl
3aTPATH 3 HAJIAHHA MEIMYHOT I0NIOMOTH «Y YaCHHKY
nporpamu» Hece «BA3A [TPAKTUKH». [lepixasre

MEOMYHE CTpaxyBaHHA He TOLIMPIOETBCA  Ha
JIepMAaToIOridHi 1 CTOMATOJIOr4H1 MOCITYTH.
4.11. 3abesneuye ykiagaHHs JIOFOBOPIB  MIK

«Y4acHUKAMH 1IporpamMuy i roteisMu abo 1HIHMH
komnasiamu B Typeuskiii PecriyGnim, ne Oyayro
NPOXOANTH CTAKYBAHHA «YHYaCHUKH [MPOrpaMmuy.

Typeuskol
PecnyOniku (HasBHICTL Y KOKHOMY HOMCPI BAHHOI

CEPBICHHH |
taahiit eder.

CTPOKY |

—————————

[Ipy ykiaaaHHi BHILE3raJlaHMX JIOTOBOPIB 3aBKIH |

pie B iHTepecax «Yuacuukis nporpamuy. llocam,
Ha dAxkux Oyae 3AIACHIOBATHCA  CTAACYBaHHA,
sazHadeni B n. 2.2, uiei Yroam suznayac «bA3A
[TPAKTUKH» y ianogiaHocTi 31 cBo€io notpedoio.

4.12. 3pificHioe Ha NOCTIAHIA OCHOBI MOHITOPHHI
JATBHOCTI «YHACHUKIB MPOrpaMu»,

(havaalani, tren istasyonu, otogar vb.) “Program
Katthmcilarmmn®  Tirkiye Cumbhuriyeti Antalya
tlinde karsilanma Ve ugurlanma
organizasyonlarinda gerefini yapmak.

Katthmcarimmn® [lirkiye
Cumhuriyeti'nin yasalari geregince hijyen ve
teknik normlara uygun Kkonaklamalar, 3 &gin
yemek ve ugus noktasindan istthdam edilecek yere
kadar gidis ve dbnily (sOzlegme silresini
tamamlanmas:t  halinde)  masraflant  1§veren
tarafindan Gstlenir. “Program Katihmellarimmn™
yasayacaklar lojman odalarinda Televizyon,Klima,
Dolap gibi esyalarin kendilerine temin edilecef
hususunda ikinci taraf taahiit eder.Eger lojman
calisma alanina 1 km uzak ise Servis konulacagmn

49. *“Program

4.10. “Program Katihmcilarimn” c¢alisma 1zni
alindiktan sonra Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatina
uygun olarak devlet tarafindan yapilan saghk
sigortas1  gergevesinde gerekli tibbi  yardimi
saglamak. Genel saglik sigortasi ise girig tarithinden
itibaren 30 giinliik siirenin tamamlanmasiyla
birlikte otomatik olarak baglatilmaktadir. Saglik
sigortasi aktif olana kadar ki saglk giderleri Is
veren tarafindan Karsilanir.Genel saghk sigortasi
cildiye ve dis¢ilik hizmetlerini kapsamamaktadir..

4.11.  “Program Katilimcilarimn™  Tiirkiye
Cumhuriyeti’'nde istthdam edileceklert otel veya
baska isletmeler ile “Program Katihmcilan”
arasinda yapilacak anlasmalara destek ¢ikmak.
Yukarida adi gegen sOzlesmelert imzalarken her
zaman “Program Katlhmcldarimn™ ¢ikarlan
dogrultusunda hareket edecektir. Isbu sdzlesmenin
2.2. maddesinde belirlenmis olan ¢aliyma yerler:,
otel veya diger isletmelerin ihtiyaglarina gore

 belirlenecektir.

NOBIAOMIAC |

«YHIBEPCHUTET» npo Bci Bunajaku (NpUIdHEHHA |

CAMOBLUILHE
HeNerajibHe

poboTH,
OTPUMAHHSA

JIOTOBOPY.
nepexij

MPANAHEHHA

H4 CTAHOBHILUC,

- (sOzlesmenin

4.12. Devamh olarak “Program Katilmcilarinin™
faaliyetlerinin takibini yapar, “Birinci Tarafa”
kendileri hakkinda gerekli tiim bilgilert verur
feshi, is vyerinin terk edilmesi,

vasadigi durumlara digmesi, kazas|

4

1S veya
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npuunny. B

JIOKYMCHT, SKHH
HULOMY  BHUIAIKY

HOBAKHOL
A TBEPIUKY!

npwnum.
LI

nepesit  “AHTanin-Xapkis®  HUHCHIOETHCE 34
PAXYHOK «YYaCHHKA NpOrpaMu»
4.13. B pamkax cBoel KOMMETEHIT BHPILIYS

npobaeMy, 10 BUHHKAIOTL B Tiepiojl nepedyBaHHs
«Yuacuukis nporpamu» B Typeuskiit PecryOumi

4.14. 3abesneuye cpocyacHy BHIUIaty 3apo0ITHO]
wiath  «YuacHUKaM  NporpaMu», B pOIMIpi,
OOYMOBJICHOMY B JOIOBOPI  MiK  «Y4aCHHKOM
nporpamu» i «bA3010 [TPAKTUKH». 3apobiTHa
1aTa HAPAXOBYECThCA Y Typeubkux aipax. Cyma B
[YpCLLKMX J1Ipax CKBIBAICHTHA CyMl Y J01apax
CHIA, srigso nmyHkTy 2.2 i€l yroad, He3aJIcxkHO

«YUACHHK TIpOrpaMiy Gaxae [pHITHHATH J0r0BIp 3 |

- 4.13.

hastalifia yakalanmasi). “Program
Katlimclarmmn®™ agir hastahik  gegirmesi veya
| .derece yakmlanmn velati durumunda Antalya
Kharkiv dontsit igin “Birinci Tarafa™ gerekl tim

bilgileri verir.(Ugak bileti,Hastane raporu)

“Program  Kathmalarimn™ astihdam
edileceklert Turkiye'deki otel veya igletmeler ile
olan  ihskilerinde  “Program  Kathmelarimm”
¢ikarlanni savunur.

4.14.  “Program  Kathmalarmm® irkiye

" Cumhuriveti’nde g¢ahgtiklari otel veya isletmeler

pin  kypcy llenmtpanshoro banky Typeiwbkol |
PecnyGnikn. Togmin, BiAnpauboBadi «Y4acHHKOM
NpOrpaMu»  TOHAJL  HOPMH  OIUIAYYIOTHCA abo |
HanacTbes  BUlbHMIA  wac.  3apobitHa  nuara

NPaBoBy JAONOMOIY Y BHIAJKaxX, KO:IH NOPYLICH]
(NOpywyoTLes) rnpasa Ta OXOPOHIOBAHI 3aKOHOM
IHTEPECH «YHacHHUKIB rporpamu».Buriara
3apobITHOT  nnaTH  3AIHHIOETBCA 10 [0 uucna
HACTYNHOIO Micsus ,Ha GaHKOBCLKHH paxyHOK B
TypeLbKHX JIipax, no Kypey [010BHOIO Typeubkoro
banky, Ha JieHb BHIUIATH. [ToHagHOPMOBI TOJIMHH
ab0  om1auyloThcs  JI0AaTKOBO, abo Hazacrnes
I01aTKOBHH BHX1IHHH

4.15. Y pa3i cmeprl «YuacHHKa MNporpaMmH» Ha
poGouomy Micii, B pobouomy TpaHcropti abo B
FYPTOKHTKY — TpH JIOTPUMaHHI
[paBuji, BHTPATH, HOB'S3aHi 3 TOBEPHEHHAM TLIA
noMepnoro B YkpaiHy [Uisi OXOBaHHA, HECC «bA3A

[TPAKTUKHWy. Tnwi punaaky OyayTbh po3risaaTHCA
B paMKax 3aKOHO/JaBCTBa Typeupkoi PecryOiik.

5. BULIMOBIJIAJIBHICTD «CTOPIH»

5.1. «CTOpOHH» HECYTb BI/IMOBIIAJIbHICTD
HepuKOHaHHA ~ abo  HEHaleKHe  BHUKOHAHHA
npuitHaTHX Ha cebe 3000BA3aHb 32 HicKo Yroaoro B
paMKaXx  YMHHOro  3akOHOJABCTBA Typeubkol
PecnyGnikn T1a YKpaium, MIZKHApOAHOro Iipasa, a
TAKOK MIZKICP/KABHHUX yroj, JIOrOBOPIB,
nianucaHux Mk 1ypeubkoro PecnyGuikolo  Ta
YkpaiHoio.

5.2 «CtopoHu» 3000B'A3YI0TECA HE PO3rOJIOLIYBATH
koHhiaeHuUiiHy iHpopmaliio, AKa CTala BIAOMA B
npoueci CniibHoI nigapHocti, «YHIBEPCHUTET»
He Mae€ [pasa BKasyBaTH B pedepancax TOProgl
Ha3Bd  TOTENIB Ta IHIIMX KOMNAaHIH, 3

BCTAHOBJICHHUX |

- Anlagmanin

JAPAXOBYCTECH HA OaHKIBCLKY Kapry “Yyacuuka | cinsinden tutarina esittir. Bu sartlar yiirtirliifie girer

nporpamu”, AKa BIAKPMBACTLCA Ha HOrO IMA Y ' ve Program Katithmeisi ile lgveren arasindaki 1§

siutiienii Ganky Typeuwkoi PecnyGniku. Hanac | sdzlesmesinin imzalandigi andan itibaren gegerhidir.

e — ———— —— —— i ——e —
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AKHMH

arasinda  yapilan  sOzlegmede belirtilen  maay
bedellerini “Program Katthmcilanoa”
gecikmesiz ve ¢Ksiksiz sdenmesini saglar. “Ikinci
Taraf® Tirkive Cumhuriyeti  Kanunlar perefd
“Program Katithmcilaria™

Maaslar Tirk Lirast olarak tahakkuk ettirilir. TOrk
lirasi cinsinden olan miktar, Tlrkiye Cumhuriyel
Merkez Bankasi'min oranina  bakilmaksizin, bu
2.2 paragrafina goére Amerikan Dolar

Giinlik belirtilen is g¢alisma saati asiminda
calistiklar1 her saat bagina ay sonunda ek Odemesi
veya izin ginl takibini gergeklegtirir. Maaglar
“Program Katihmeilarma®” is veren taralindan
temin  edilen  Tirkiye ~ Cumbhuriyeti banka
hesaplarina her aym ilk on i giininde yatar.

4.15. “Program Katilimcisinin” 6limd, is yerinde,
is servis aracinda veya lojmanda mevcut kurallara

uyulmasi halinde meydana geldigi durumda, Glen

kisinin cenazesinin defin igin Ukrayna'ya geri
gonderilmesiyle ilgili masraflari “[sveren” dstlenir.

' Diger durumlar Tirkiye Cumbhuriyeti yasalari

cercevesinde degerlendirilecektir.

«Taraflar” karsilikli isbirligi sirasinda Ogrenilen
gizli bilgileri ifsa etmemeyi taahhiit edecekler.

5. “TARAFLARIN” SORUMLULUKLARI

5.1. “Taraflar” isbu sdzlesme gergevesinde taahhtt
ettikleri yilkiimliilikleri yerine getirmemeleri veya
eksik getirmeleri takdirde yiiriirlikteki Ukrayna ve
Tirkiye Cumhuriyeti yasalari, uluslararas: hukuk
ve devletlerarasi anlasmalar, Tiirkiye Cumhuriyeti
ile Ukrayna arasinda imzalanan anlasmalar
karsisinda sorumludur.

5.2. “Birinci Taraf”, “lkinci Taraf’ aracihfyla
calisiii otel ve igletmelerin ticari unvanlarini
referans olarak gdsteremez.




T LU 1] VEIRATIANIIM

f VI
"l' '/{"';

EVIIFPEY TN X

’0 ' "0 L JI ',

F i Sy Bt e i /1 1ir )y YIHivgim
Ftripbeiingg ANV IR - RIS Hiinn v
i) 1A Ral
| {11 “'Jl FISEAET M TNt T LU LR IA AR R
AT { |
‘ ' ! n'faili‘ ! ‘, 1IN .“", 'l

USRIEIL VI 1L .lt|.m 11815

r':l"“""“ 10 ’

Ml ". 0 LM (. Y/

(e ul Ferpriit e VB vy
AR AR ITISIC R R NI JLIH &) /'|'00' '
! M N
f W WE M BB IBIHHMU il Vi

RIGHBT TN

LY NSNSt A Ul it MM n

i) 151 J
' ' " " "" .‘ ' “"‘Il,l""", ,"' “.."“"""" "\/‘

Py pmtiirt Pecivbiniuim iin Vi (i

LR MEA MO ORCTANUIIN

N ||l'l ||m|u wwupuwm IV TR M et W

O R 2 il i AR

I
ChHE g

RTINSt e L i) |NHU I

W i

I e

I Lfrye IR
LUAE LR PN T T Y

'nl 1Y ]

y

! . "‘IO llcbo'on S .o‘lll!" it PO (f l!illl!'lllv4

’
‘AT TR IR IE T

IR I R RI R N R H'OH“H‘HH' i

IRHIIIE ARRUIL IO IaIET 1 YLy

ll... TR lluu‘n S .o'l““. GOV il Yevnninikew

TSI LI RELTRI LAY

i1, Lo {HL ML LRGP
" !

ISR IR TR IR R TIAT W ey

Pyl ln'uu“t' T

YR R R RN

R Tt i

AR IR I NI e ll'wllmlhmm

||'||a
|
PP L e R POLRET M, I |”\Hll

e DR AR ey i i

AR RO R o

Mol Yoot A @i o ppaniont b outeei (1) i o

i 08 AR R TRV R Y e TN

LRI AL TR D

e by i | ) L AR Y P
P A ) VAR A D0 L M \ \ l\'|HH" ll.h'
TIRRLLACS AL DR DL LR B L UL PR LR I AR T

i AR Ay BN

N : 'lo YL Al AN |'l"l"ll'll‘l 1AL "'t'l‘\‘I\U 11
i A Ti%! T AANIITEE LRI \ ’\'l‘“l ‘-O‘lh.l
i \ TN | MRUBLIIL i) SMEavid A O L
2I1IAE 151111001 \ lv"‘c'|||'|\‘ ”""."‘\'\l l '
'. ‘ ,\; ~ A : | | l‘&i;\.l.\k"l' ! ‘\"\“"\\‘.5‘
\ ’ ATRARALL B IRkl Al 1T 1AL
5 ’."\('l""l!&l-\ A IN

2 4 \

G UYUSMAZIIKILAKIN €032 i

6.1, Ishu leninied Mg | VAN AT
'Jl:'”’lf.l b Zn¥cere e , 117 » 41101 :
Antagmazhikinrin ¢ozbimediir durumds *“Tarafar
Kargihikle snilngma 1N seilen ank I} NiAkem
,,,.],} 1! 11} ".c‘ 21811 ’/,l}'L' Neinn kKarari T

' Vurular” Lizetnd h);," WIC i

(.2, Isbi stizlesimede belinttimeven tum htikmler
(komti)ing) Hiskilel
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16 burallar” nrnsindak

dbzenlenin

[ ZORUNLU HALLEKR,

I, Zorunda haller dururm, ““Taraflarin” irades
diginda geliyen oylemlerdir ( deprem, sel, dofal
nlel vish () ;rl,li i, hiltklimel

barirlnr vh,)

I, [IeY

1.2, Zaiunlu haller dvrvimundan dolaye *“Taraflar”
O/ legimedek ) hitktimler) yerine getiremediklert igin
Zorunly hnllerden  dolayi
Varnflar™  kargihikli anlagarak

sOrtnha tutulimaglag

®

daftan wonnglar

1.4 NOzlegmedek vOkOm ok lerd
petirmeyen  “haral™ kb halta igersinde
Pl vibkardn belicttlen hallerin olugmasin ve

VA RIS
difes

aOi erchirthmest hakkmda haber vermek zorundadi

HSON HUKUMELER

NI

viplighie ve

lyhie wOzloyme, 1 (bir) vilhik bir slire igin
Laradlnre™ (KL ay Onee birbirlering
Aelegmentin devam  edip etmeyeceft konusunda
durumunda  Isbu

sonrakt vl

hilglendivme  yapmadiktar

Ozlegime  olomatik  olarak b NI}

nantlncaktn

N2 SOglesme hoerhangt bie "Tarahim™ yazihi talebi

deotinde  bitty  tarthinden  onee  teshedilebil
Mgl 2411 |'l||; tarthinden R | T8 I\ \ll\shl\'l}.‘l
dutuinda TR T IS (on bes)  uln

degerlendinme stiresine sahiptu e
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[pHiilATHMH B paMKaXx wiel Yroau. B yperyasopai
qie1o Yrololo BUIHOCHHM 3 TOTEJIAMH | KOMITaHIAMH
g AKHX  «YYAaCHHKH  MIPOrpaMH»  NpOXOIAW/IH

crakyBanha  3a  copusaubs  «KOMITAHID»
e DIAT R _ .
«YHIBEPCHUTET» B nogpanvimomy moxe serynaru

nuie yepes nocepeanunrso « KOMITAHIIy. [Ipasa |

- 'an v N1 Py - "~

;/()G(mumu KOKHO1 «CTOpPOHMY, 00yMOB/IEHI 10
FO0I0, HE MOKYTh OyTH nepepaui iHWIH TPeTIii

CTOPOHI abo 0co01, fKa He yrnoBHOBakeHOMY 060Ma

«CTOpOHAMMY. '

8.5. «YHIBEPCUTET» %0aHuM 4YMHOM

NOBUHCH KOHTAKTYBaTH 3 aJMIHICTpALIEI0 TOTENIO,
MPHUBE3CHOI B KpaiHy JUIsS MPOBEACHHS criBOecCII.
«YHIBEPCUTET» we wmae npasa Hajnasartu

lepeona iientam «KOMITAHII» y nactynHomy
pOLLL.

86 3MIHM Ta JIONOBHEHHS 0 L€l  Yroau
3UMCHIOIOTLCA 3a 3101010 «CTopiH» B MHUCHMOBIH
bopMi 1 0HOPMIIAIOTLCS OKPEMHUM  TIPOTOKOJIOM,
SKHH € HEBIJI'€MHOIO YaCTHHOIO L€l YTOIH.

8.7. lla VYrona naGupae 4YMHHOCTI 3 JHA 11
[11ATTUCAHHA.

8.8. 11 Vrona nignucana &7, 03, A2 { poky.

FOpuauuni agpecH i MiANHCH CTOPIH:

[TpuBaTHHH 3aKJiaj BHLLOI OCBITH MDKHapOAHHH
wiacHuHuii yHipepeuteT iM. [Tuna Opavka
Anpeca: Byn. KorenbHa, 2 M. MuxkosaiB, YKpaiHa,
54003

Ten./®axc: (0512) 55-07-36

e-mail: mku.osvita@gmail.com
web:www.mku.edu.ua

% %
Mami(rum’:l} .‘i\l.

(= .".'1 - ‘-

Pexrop /

HE |

“[kinci  Tarafin”  “Program Katilimcilar”

' cahismak igin yerlestirdigi otel ve diger 1sletmeler

ile “Birinci Taraf ileride yalnizca *1Kkinci Taraf”

Caraciligiyla baglanti kurabilir. Isbu sézlegme ile

ongoriilen her bir “Tarafin” hak ve sorumluluklart
herhangi bir {igiincii tarafa veya her iki *“Tarafin”

yetkilendirmedigi bir kigtye devredilemez.

8 5 “Birinci Taraf?, higbir sekilde casting igin

iilkelerine getirilen otel yetkililer: ile iletisime

— — ——— e e —
—— ———————— e —

gecemez. Bir sonraki sene “lIkinci Tarahin”

miisterilerine personel temini yapamaz.

8.6. Sozlesmede yapilacak tim degisiklikler veya
ekler yazili sekilde “Taraflarin” onay! ile ek
sozlesme olarak kabul edilir ve asil s6zlesmenin

ayrilmaz pargasidir.

8.7. Isbu sozlesme imzalandigi tarihte yiiriirliige
glrer.

 8.8. Isbu sozlesme QL O3, 202 £ tarihinde

imzalanmistir.

" Taraflarin yasal adres ve imzalar:

' ASA Yonetim Damismanhgi ve [s Giici Temini
| Hizmetleri Limited Sirketi

Arapsuyu Mah., Kugkavagl Cad., No: 44/11

- Konyaalti/Antalya

Ten.: +902422291716
Mo6.: +905531455112
dakc: +902422291716

- E-mail: jobs@asahrgroup.com

Web : www.asamanpower.com

L ‘Lf”,"\f"v ol

Asa Manpower” ]




