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1. ВИМОГИ ДО КАБІНЕТУ ФАРМАКОЛОГІЇ, КЛІНІЧНОЇ ФАРМАЦІЇ ТА ФАРМАЦЕВТИЧНОЇ ОПІКИ ТА НЕОБХІДНА ДОКУМЕНТАЦІЯ

До сучасного кабінету висуваються такі вимоги:
1. Кабінет повинен бути окремою аудиторією у закладі вищої освіти, яка обладнана відповідно до мети і задач вивчення навчальних дисциплін. При оформленні кабінету враховується специфіка освітньої діяльності викладача та здобувачів вищої освіти, що визначені типом навчального закладу, його місією. 
Розташування кабінету в приміщенні закладу вищої освіти не є принциповим питанням, але виправданим є розміщення поруч кабінетів навчальних дисциплін одного циклу. У кабінеті необхідно мати усі технічні та методичні засоби для проведення практичних занять з дисциплін, що викладаються:
Фармакологія

Фармакотерапія з фармакокінетикою

Клінічна фармація та фармацевтична опіка

Лікарська токсикологія

Клінічна фармакологія

Соціальна фармація

Побічна дія лікарських засобів
Фармацевтичні аспекти токсикоманії та наркоманії

Фізико-хімічна фармакологія

Взаємодія лікарських препаратів

Метаболізм лікарських препаратів

Фармацевтична опіка

1. Кабінет  повинен мати необхідні матеріали для практичної роботи здобувачів вищої освіти з кожної навчальної дисципліни. Сюди належать: наявність технічних засобів навчання, наочність, методичне забезпечення відповідного освітнього компоненту та ін.
2. Кабінет повинен відповідати санітарно-гігієнічним вимогам, бути просторим, теплим та затишним. Має добре освітлюватись та провітрюватись. Важливу роль відіграють меблі, якими обладнаний кабінет. 
3. Кабінет повинен бути зручним для проведення засідань методичних об'єднань викладачів та інших форм підвищення кваліфікації викладачів з предмету.
4. У кабінеті мають бути створені умови для проведення факультативних занять.
5. Укомплектованість кабінету навчальним обладнанням, навчально- методичними комплексами, необхідних для виконання освітніх програм галузі знань 22 «Охорона здоров’я» закладу вищої освіти.
6. Відповідність навчально-методичних комплексів та комплексів засобів навчання профілю кабінету, вимогам освітніх програм.
7. Наявність комплексу дидактичних матеріалів, типових завдань, тестів та інше, матеріалів для моніторингу якості навчання та навчально-виховного процесу.
8. Забезпеченість підручниками, дидактичними матеріалами, роздавальним матеріалом згідно з чинними освітніми програмами закладу вищої освіти.
9. Розклад роботи кабінету за обов'язковою програмою, факультативними заняттями, програми додаткової освіти, індивідуальних занять зі здобувачами вищої освіти, що відстають у навчанні, з обдарованими студентами, консультацій тощо.
10. Стендовий матеріал кабінету: рекомендації для здобувачів вищої освіти щодо проектування їх навчальної діяльності, організації та виконання індивідуальних завдання, підготовки до різних форм навчально-пізнавальної діяльності (тестування, заліки, іспити, доповіді та ін.).
11. Дотримання правил техніки безпеки, санітарно-гігієнічних норм у навчальному кабінеті.
12. Кабінет повинен бути постійно діючим. У кабінеті влаштовуються тимчасові та постійні експозиції посібників, підручників, атласів, зразків робіт тощо. Тимчасово експонуються матеріали, необхідні для вивчення окремих тем і розділів програми.
2. ВИМОГИ ДО РОБОЧОГО МІСЦЯ ВИКЛАДАЧА
Ефективність навчання залежить від багатьох компонентів, в тому числі і від уміння викладача підготувати своє власне робоче місце. З фізіологічної точки зору правильно організоване робоче місце викладача - це найкраща можливість використовувати свої фізичні дані під час роботи без перевантаження. З психологічної точки зору науково організоване робоче місце - це один із факторів зовнішнього середовища, який створює позитив під час роботи, підвищує настрій і працездатність. З педагогічної точки зору правильно організоване робоче місце за будь-яких рівних умов, є фактором виховання і розвитку. З точки зору економіки праці оптимальна організація робочого місця забезпечує ефективне використання не тільки робочого часу, а й сил і коштів.
У кабінеті фармакології, клінічної фармації та фармацевтичної опіки робоче місце викладача обладнане робочим столом. Для зручності під час роботи на викладацькому столі наявні: розклад дзвінків навчальних занять; розклад зайнятості кабінету; розклад зайнятості кабінету після навчальних занять та під час канікул; папка з інструкціями щодо охорони праці.
Найважливішим джерелом навчальної інформації в кабінеті залишається аудиторна дошка. Вона розміщується перед столами здобувачів вищої освіти на стіні таким чином, що світло падає зліва. Дошка має панель, яка закриває раніше написаний викладачем текст, а також кріплення для демонстрацій таблиць, карт, картин. 
Необхідною документацією кабінету є:
1. Паспорт кабінету.
2. Папка з інструкціями щодо охорони праці в кабінеті.
3. Розклад зайнятості кабінету.
4. Тематичні плани з усіх  навчальних дисциплін.
5. Основна навчально-методична документація.
6. Номативно-правова документація за фахом, у вільному доступі користування здобувачами вищої освіти.
7. Акт-дозвіл на роботу кабінету, підписаний усіма членами комісії.
3. ПЛАН РОБОТИ КАБІНЕТУ ФАРМАКОЛОГІЇ, КЛІНІЧНОЇ ФАРМАЦІЇ ТА ФАРМАЦЕВТИЧНОЇ ОПІКИ НА 2020/2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання

	1. Організаційна робота

	1.1
	Завідуючий кабінетом визначає основні напрямки роботи кабінету на навчальний рік
	до 05.09.20

	1.2
	Скласти графік чергування здобувачів вищої освіти у кабінеті
	до 05.09.20

	1.3
	Провести інвентаризацію матеріальних цінностей кабінету
	До 01.11.20

	1.4
	Проводити роз'яснювальну роботу серед здобувачів вищої освіти з питань дотримання техніки безпеки та БЖД:
-правила роботи в кабінеті;
-інструкції з техніки безпеки
-правила пожежної безпеки;
-права та обов'язки здобувачів вищої освіти;
-єдині вимоги до здобувачів вищої освіти.
	Регулярно
протягом
семестру

	1.5
	Скласти розклад роботи кабінету
	до 10.09.20

	1.6
	Перевірити своєчасність і правильність ведення інвентарної та матеріальної книг
	до 01.10.20

	1.7
	Оформити: паспорт кабінету;
акт-дозвіл на експлуатацію кабінету; куточок або папку з техніки безпеки
	до 15.09.20

	2. Навчально-методична робота

	2.1
	Систематизувати й дібрати дидактичні матеріали для проведення самостійних робіт здобувачів вищої освіти
	жовтень 2020

	2.2
	Підібрати й скласти різнорівневі завдання для підсумкового оцінювання здобувачів вищої освіти
	вересень – листопад 2020

	2.3
	Підібрати відеоматеріали за фахом
	протягом року

	2.4
	Розробити індивідуальні заняття здобувачів вищої освіти
	жовтень 2020

	2.5
	Продовжити роботу з апробації електронних педагогічних засобів навчання
	протягом року

	2.6
	Оформити папку «На допомогу здобувачам вищої освіти»
	листопад 2020

	2.7
	Підібрати збірку наукових та методичних статей згідно вищезазначеного переліку дисциплін
	протягом року

	2.8
	Організувати в кабінеті методичний куточок
	жовтень 2020

	2.9
	Спланувати й провести відкриті заняття
	вересень 2020

	2.10
	Розробити завдання для підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти 
	грудень 2020

	2.11-2.12
	Організувати обмін передовим педагогічним досвідом серед членів кафедри
	протягом року

	
	Визначити основні прийоми організації навчальної діяльності студентів та роботи з обдарованими здобувачами вищої освіти
	жовтень 2020

	2.13
	Поповнити тематичні папки:
	

	
	Моніторинг навчальних досягнень здобувачів вищої освіти
	до 15.11.20

	
	Охорона праці та БЖД
	до 01.11.20

	2.14
	організувати виставку «Кращі проекти здобувачів вищої освіти»
	листопад 2020

	3. Удосконалення матеріально-технічної  бази кабінету

	3.1
	Скласти заявку на придбання технічних засобів навчання
	до 20.05.21

	3.2
	Оформити в кабінеті тематичні стенди, демонстраційні комплекти лікарських засобів за фармакологічними групами:
	жовтень 2020

	3.3
	Поповнити кабінет навчально-наочними посібниками
	жовтень 2020

	3.4
	Оформити підписку на фахові періодичні видання
	грудень 2020

	3.5
	Поповнити бібліотечний фонд кабінету
	протягом року


4. ПЛАН ПЕРСПЕКТИВНОГО РОЗВИТКУ КАБІНЕТУ 
Навчально — методична робота:

а)
оснащення технічними програмованими педагогічними засобами навчання;
б)
підбір методичних статей, розробок занять викладачів, а також навчальної, довідкової і методичної літератури;
в)
розробка і своєчасне оновлення тематичних контрольних робіт;
г)
систематизація роздаткового матеріалу, оформлення навчальних комплектів лікарських засобів за фармакологічними групами
Удосконалення матеріально — технічної бази кабінету:
а)
придбання мультимедійного обладнання, технічних засобів для організації дистанційного навчання;
б)
оформлення папок: «На допомогу студентам», «Готуємося до Крок»;
в)
виготовлення таблиць, плакатів, стендів;
г)
проводити відеозйомки лекцій та презентацій практичних занять для дистанційного навчання;
д)
поповнювати кабінет навчальною, довідковою і методичною літературою.
Робота зі здобувачами вищої освіти після завершення навчальних занять:
а)
проведення консультацій та додаткових занять;
б) робота з невстигаючими здобувачами вищої освіти, підготовка до комплексного іспиту Крок за фахом
4. Бібліографічна робота:
Систематизація і поповнення карток кабінету, наочних посібників, технічних і програмових педагогічних засобів навчання, методичних розробок, журнальних статей, навчальної, довідкової, методичної літератури.
5.    МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
	· Дошка класна

· Шафи демонстраційні

· Стенд тематичний
· Стіл аудиторний
· Лава

· Стілець
	           1

6
16
14
15

1

	·  Телевізійна установка з  DVD та USB-портами 
	1

	· Персональний комп’ютер
	1

	· Web-камера
	1

	· Навчальні комплекти препаратів:
«М'які лікарськ форми»
«Рідкі лікарські форми»
«Загальна фармакологія»
«Лікарські засоби, що впливають на нервову систему»
«Лікарські засоби, що впливають на аферентну іннервацію»
«Лікарські засоби, що діють у ділянці холінергічних синапсів»
«Лікарські засоби, що діють у ділянці адренергічних синапсів»
«Лікарські засоби, що пригнічують центральну нервову систему»
«Анальгетики»
«Психотропні засоби пригнічувальної дії»
«Лікарські засоби, що збуджують центральну нервову систему»
«Лікарські засоби, що впливають на функції органів дихання»
«Лікарські засоби, що впливають на серцево-судинну систему»
«Лікарські засоби, що впливають на функцію нирок»
«Лікарські засоби, що впливають на міометрій»
«Лікарські засоби, що діють на кровотворення, систему згортання крові та фібриноліз»
«Лікарські засоби, що впливають на функції органів травлення»
«Лікарські засоби, що впливають на тканинний обмін, імунітет. Засоби для лікування алергійних захворювань»
«Гормональні та антигормональні препарати»
«Вітамінні препарати»
«Лікарські засоби, що впливають на обмін речовин»
«Лікарські засоби для лікування інфекційних захворювань»

«Антисептичні та дезінфекційні засоби»
«Хіміотерапевтичні лікарські засоби»
«Протипухлинні лікарські засоби. Діагностичні лікарські засоби. Радіопротектори та засоби, що сприяють виведенню радіонуклідів»
· «Ускладнення при лікуванні лікарськими засобами. Перша допомога при гострих отруєннях лікарськими засобами»
	1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
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	Підручники, посібники, нормативна документація:

1. Фармакологія: підручник для студ.мед.ф-тів / Чекман І.С., Горчакова Н.О., Казак Л.І. [та ін.]; за ред.. проф.. І.С. Чекмана. – Вид.4-тє. – Вінниця: Нова Книга, 2017. – 784 с.
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4. Практикум з фармакології. Модуль 1 «Медична рецептура. Загальна фармакологія. Лікарські засоби, що впливають на нервову систему та обмін речовин» / М.В. Оглобліна, Г.В. Грищенко // навчально-методичний посібник.- Миколаїв, 2019.- 153с.
5. Конспект лекцій з фармакології / В.Д. Лук′янчук, М.В. Оглобліна //  Навчально-методичний посібник.- Миколаїв, 2019.- 141с.
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7. Чекман І.С., Вікторов О.П., Горчакова Н.О. та ін. Нестероїдні протизапальні препарати: ефективність, доступність, прийнятість для пацієнта.  Фармаконагляд за безпекою застосування. – Київ: Поліграф плюс, 2011. – 118 с. 

8. Дроговоз С.М., Гудзенко А.П., Бутко Я.А., Дроговоз В.В. Побочное действие лекарств: учебник-справочник. – Х.:»СИМ», 2011. – 480с.

9. Нові серцево-судинні лікарські засоби згідно класифікації АТС. Методичні рекомендації. – К.: ТОВ «Юстон», 2017. – 159 с.

10. Бобирьов В.М., Мамчур В.Й., Луценко Р.В., Дев’яткіна Т.О., Сидоренко А.Г., Хомяк О.В. Методичні рекомендації: Експериментальне вивчення нових антидепресивних засобів. – 2014. - К.: - 40с.

11. Наказ Міністерства охорони здоров’я України № 360 від 19 липня 2005 р. “Про порядок  виписування рецептів та відпуску лікарських засобів і виробів медичного призначення з аптек” і з змінами до нього (наказ МОЗ України від 04 жовтня 2018 року N 1819). 
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Ha NPOBe/IeHHS 3aHATH y KabiHeTi
(apmaxosorii, kiainiunoi papmauii Ta papmaneBTHYHOT ONiKH

minucanucs, KoMicis y ckiapi:
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(mepmmmit mpopekTOp TpeAcTaBHMK Kaenpu (LMKIOBOI Komicii), rosiosa
CTYAEHTCBKOTO CaMOYIPAaBIiHHS, 3aBiylounii KabiHETOM) CKIaIM aKkTa B TOMY,

110:

1.V xabineri dapmakonorii, kimiHiyHO! dapmanii Ta $apMaleBTHYHOI OIIKK JUls
37100yBaYiB BUIIO] OCBITH OpraHi3oBaHi MiCIs, SIKi BiIMOBIIAIOTE HOPMAaM OXOPOHH
Ipani, IpaBUIaM TEXHIKH Oe3eKy i BUpoOHIYOI caHiTapii.

2. 3aBigyroumii kabiHeTOM, BHKJIahadi Ta JOMOMDKHHN [epcoHal MPOUIIIIK
HaBYaHHS 1 IepeBipKy 3HaHb 3 Oesmedynol oprawizamii poGotw B KabiHeri
tapmaxoorii, kiIiHiHOI dapmanii Ta GapMaeBTUIHOI OTIKH.

3. Kabimer ¢apmakororii, kiiHiYHOI (apmamii Ta dapMalleBTHYHOT OIiKK
YKOMIJIEKTOBAaHMM IIEPBMHHUMHU 3ac00aMy TIaciHHA IOXEXi Ta MeIHYHOIO
aNTedKoIo.

4. Enextpoo6iaiHaHHA BiIIOBiac HOpMaM Oe3IeuHOl eKcIuyarailii.

Iignuen: -
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