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ВСТУП

Навчально-пропедевтична практика проходиться здобувачами вищої освіти спеціальності 226 Фармація, промислова фармація на першому курсі у другому семестрі денної (очної) та заочної форми здобуття освіти. Програма навчально-пропедевтичної практики складена відповідно до освітньої програми підготовки бакалаврів, галузі знань 22 Охорона здоров’я, спеціальності 226 Фармація, промислова фармація.

Заочна форма навчання

	№

п
	Вид практики
	Курс
	Семестр
	Тижнів
	Кількість годин
	Кількість

кредитів

ECTS

	1
	Навчально-пропедевтична
	1
	2
	2
	45
	1,5


Керівництво практикою від університету здійснюється викладачами кафедри фармації, від аптеки – безпосередній керівник (досвідчений фахівець-провізор).
Предметом вивчення навчально-пропедевтичної практики є послідовне поглиблення та удосконалення умінь та навичок з аптечної технології ліків, вирішення конкретних завдань, необхідних у майбутній професійній діяльності фармацевта, їх поступове ускладнення, максимальне наближення до вимог сучасної практичної фармації.

Міждисциплінарні зв’язки: навчально-пропедевтична практика є логічним продовженням теоретичного навчання і базується на засвоєнні здобувачами вищої освіти курсів неорганічна та органічна хімія  та інтегрується з дисципліною фармацевтична технологія.

1. Мета і завдання практики
Мета виробничої практики: 
· ознайомлення з аптекою, її приміщеннями та їх призначенням;

· вивчення режиму роботи аптеки;

· вивчення правил роботи в аптеці та техніки безпеки на різних робочих місцях;

· вивчення обладнання та оснащення асистентської кімнати;

· удосконалення теоретичних знань та практичних умінь і навичок з приготування ліків;

· проведення демонтажу, миття, складання бюреткової установки та заповнення її концентрованими розчинами;

· користування засобами малої механізації.

Основні завдання виробничої практики: 
Засвоїти роботу з ваговимірювальними приладами, іншими засобами малої механізації та утримання їх у належному стані; фасування та дозування різних за консистенцією лікарських та допоміжних речовин; оформлення до безрецептурного відпуску різних лікарських препаратів.
1.2.  В результаті проходження практики здобувач вищої освіти повинен
знати:

· структуру та основний зміст Державної фармакопеї України, доповнень до неї;

· нормативно-правові акти України щодо приготування, випробування, маркування, зберігання лікарських засобів;

· класифікацію ліків за формами та фізико-хімічними властивостями лікарських і допоміжних засобів;

· номенклатуру та принципи використання засобів малої механізації;

· теоретичні основи та основні правила приготування екстемпоральних лікарських засобів.

вміти:

· дотримуватися правил техніки безпеки під час експлуатації приладів та апаратів;

· дотримуватися правил роботи з отруйними, сильнодійними, наркотичними, психотропними лікарськими засобами, прекурсорами, лікарською рослинною сировиною;

· користуватися положеннями НТД щодо виготовлення ліків;

· перевіряти дози отруйних, сильнодійних, наркотичних, психотропних лікарських засобів, прекурсорів;

· робити розрахунки кількості лікарських та допоміжних засобів у різних лікарських формах;

· визначати форму готового лікарського засобу й обирати оптимальну технологію;

· відважувати та відмірювати різні за агрегатним станом лікарські та допоміжні засоби;

· подрібнювати, змішувати та розчиняти лікарські засоби залежно від фізико-хімічних властивостей;

· проціджувати або фільтрувати розчини залежно від застосування;

· готувати всі види екстемпоральних лікарських засобів;

· проводити випробування на однорідність змішування порошків, мазей, супозиторіїв, герметичність пакування лікарського засобу, відсутність механічних домішок;

· маркувати ліки до відпуску.

1.3. Компетентності та результати навчання, формуванню яких сприяє навчальна практика. 
Згідно з вимогами освітньої програми навчальна практика забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей:

- загальні компетентності: 

	ЗК 2
	Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

	ЗК 5
	Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.


- фахові компетентності:

	СК 5
	Здатність забезпечувати належне зберігання лікарських засобів та інших товарів аптечного асортимену відповідно до їх фізико-хімічних властивостей та правил Належної практики зберігання (GSP) у закладах охорони здоров’я.

	СК 9
	Здатність використовувати у професійній діяльності знання нормативно-правових, законодавчих актів України та рекомендацій належних фармацевтичних практик.

	СК 10
	Здатність організовувати та здійснювати виробничу діяльність аптек щодо виготовлення лікарських засобів у різних лікарських формах за рецептами лікарів і замовленнями лікувальних закладів, включаючи обґрунтування технології та вибір допоміжних матеріалів відповідно до правил Належної аптечної практики (GPP).


Програмні результати навчання 

	РН  3
	Застосовувати знання з загальних та фахових дисциплін у професійній діяльності.

	РН 15
	Прогнозувати та визначати вплив факторів навколишнього середовища на якість лікарських засобів та споживчі характеристики інших товарів аптечного асортименту під час їх зберігання.

	РН 19
	Обирати раціональну технологію, виготовляти лікарські засоби у різних лікарських формах за рецептами лікарів і замовленнями лікувальних закладів, оформлювати їх до відпуску. Виконувати технологічні операції: відважувати, відмірювати, дозувати різноманітні лікарські засоби за масою, об’ємом тощо. Розробляти й оформлювати технологічну документацію щодо виготовлення лікарських засобів в аптеках.


2. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ
На початку практики здобувачі вищої освіти ознайомлюються з наказом керівника закладу вищої освіти про проведення практики. 
Керівник від закладу вищої освіти:

· перед початком практики контролює готовність баз практики до її проведення;

· забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед від’їздом здобувачів вищої освіти на практику: інструктаж про порядок проходження практики та з техніки безпеки; надання практикантам необхідних документів (направлення, програми, календарний план, індивідуальне завдання, методичні рекомендації);

· роз’яснює здобувачам вищої освіти про систему звітності з практики, прийняту кафедрою фармації: письмового звіту, індивідуального завдання та правил їх оформлення, підготовки доповіді, повідомлення, виступу тощо;

· у тісному контакті з керівником практики від бази практики забезпечує високу якість її проходження згідно з програмою;

· контролює забезпечення нормальних умов праці та побуту здобувачів вищої освіти і проведення з ними обов’язкового інструктажу з охорони праці й техніки безпеки;
Керівник від бази практики:

· приймає здобувачів вищої освіти на практику згідно з календарним планом;

· призначає наказом кваліфікованих фахівців для безпосереднього керівництва практикою;

· забезпечує здобувачам вищої освіти умови безпеки на кожному робочому місці, проводить обов’язкові інструктажі з охорони праці: вступний та на робочому місці. У разі потреби навчає практикантів безпечним методам праці;

· створює необхідні умови для виконання здобувачами вищої освіти програми практики, не допускає використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності;
Основні обов’язки здобувачів вищої освіти при проходженні практики:
· отримати завдання;

· до початку практики одержати від керівника практики від закладу вищої освіти консультації щодо оформлення необхідних документів;

· своєчасно прибути на базу практики;

· у повному обсязі виконувати завдання, передбачені програмою практики і порадами її керівників;

· вивчити і суворо дотримуватися правил з охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;

· дотримуватися графіка роботи — при п’ятиденному тижні тривалість робочого дня становить 6 год, що включає 1 год на оформлення звіту;

· не допускати скорочення термінів практики за рахунок подовження робочого дня;

· нести відповідальність за виконану роботу;

· регулярно вести необхідні записи в робочому журналі практики;

· своєчасно скласти звіт і залік з практики.

Керівники практики від підприємств разом з керівниками практики від навчального закладу несуть відповідальність за організацію, якість і результати практики здобувачів вищої освіти. За наявності вакантних місць студенти можуть бути зараховані на штатні посади, якщо робота на них відповідає вимогам програми практики.

3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНО-ПРОПЕДЕВТИЧНОЇ ПРАКТИКИ
РОЗПОДІЛ ЧАСУ НА ПРАКТИЦІ

	№ з/п
	Найменування розділу практики
	Кількість днів
	Кількість годин

	
	
	
	Всього
	Робота в аптеці
	Самостійна робота

	Організація виготовлення екстемпоральних ліків. Приготування лікарських засобів за рецептами

	1
	Ознайомлення з аптекою. Інструктаж з техніки безпеки та режиму роботи. Приготування твердих лікарських засобів
	1
	9
	5
	4

	2
	Приготування рідких лікарських засобів
	1
	9
	5
	4

	3
	Приготування м’яких лікарських засобів
	1
	9
	5
	4

	4
	Приготування лікарських засобів в асептичних умовах
	1
	9
	5
	4

	Приготування внутрішньоаптечних заготовок

	5
	Приготування напівфабрикатів. Приготування концентрованих розчинів
	1
	9
	5
	4

	Всього
	5
	45
	25
	20


І. Організаційне заняття.

Ознайомлення здобувачів вищої освіти із завданнями та змістом виробничої практики. Обговорення змісту й організаційного плану роботи.

ІІ. Розподіл практикантів за базами практики.

Ознайомлення з методикою майбутньої роботи, порядком ведення робочих нотаток у індивідуальному завданні практики, спостережень і нотаток, збору й обробки матеріалів.

ІІІ. Зміст роботи на базі практики.

IV. Виконання індивідуальних завдань. У кінці кожного робочого тижня робляться підсумки та результати спостережень заносяться до аркушу індивідуальних завдань з практики, який обов’язково заповнюється кожного дня з підписом одного з керівників практики. З метою набуття здобувачами вищої освіти під час практики умінь та навичок самостійно розв’язувати виробничі, наукові і організаційні завдання та активізувати їхню діяльність, розширити світогляд, підвищити ініціативу здобувачам вищої освіти пропонується виконати такі індивідуальні завдання:
ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ

З метою набуття студентами під час практики умінь та навичок самостійно розв’язувати виробничі, наукові і організаційні завдання та активізувати їхню діяльність, розширити світогляд, підвищити ініціативу студентам пропонується виконати такі індивідуальні завдання:

1. Перевірка доз отруєних та сильнодіючих речовин у порошках. Підготовка простих та складних недозованих та дозованих порошків до складу яких входять лікарські засоби з різними фізико-хімічними властивостями. Виготовлення порошків з екстрактами та рідинами. Використання тритурації при виготовленні порошків.

2. Перевірка доз отруєних та сильнодіючих речовин у мікстурах. Оволодіння масо - об'ємним методом приготування водних розчинів. Приготування водних розчинів, що потребують особливих умов розчинення лікарських засобів. Приготування концентрованих розчинів.

3. Розрахунки кількості лікарсько – рослинної сировини, екстрагента у водних витяжках. Готування водних витяжок з різної лікарсько – рослинної сировини.

4. Визначення типу мазей та їх концентрації. Підбір основи для мазі. Готування гомогенних, гетерогенних та комбінованих лініментів та мазей.

5. Перевірка доз отруєних та сильнодіючих речовин у супозиторіях.  Методи виготовлення ректальних та вагінальних супозиторіїв. Введення лікарських засобів до супозитарних основ.

V. Перевірка звітних документів виробничої практики та напрацьованих матеріалів.

VI. Підсумкова конференція.

4. ПЕРЕЛІК УМІНЬ ТА ПРАКТИЧНИХ НАВИЧОК, ЯКІ МАЄ НАБУТИ

ЗДОБУВАЧ ВИЩОЇ ОСВІТИ ПІД ЧАС ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ
1. Організувати своє робоче місце для виготовлення будь-якої лікарської форми.

2. Працювати з аптечними терезами всіх видів і рівновагами.

3. Калібрувати нестандартний краплемір.

4. Працювати на бюреткових установках (тримати їх в чистоті та правильно використовувати в роботі).

5. Працювати:

а) з засобами механізації в технології твердих лікарських форм:

- ступкотримачами;

- ступками на механічному приводі;

- дозаторами для порошків ДВА-1, 5;

- пристроєм для подрібнення жирових основ;

б)  з засобами механізації в технології рідких лікарських форм:

- мішалками;

- дозаторами;

- інфундирними апаратами;

- банею водяною лабораторною ВВ-2;

- апаратами для струшування рідин;

в) з засобами механізації в технології м’яких лікарських форм:

- нагрівником для підігріву і топлення мазевих основ та жирів в ступці;

г) з засобами механізації в технології ін’єкційних та асептичних лікарських форм:

- апаратами для фільтрування розчинів;

- пристроєм для контролю ін’єкційних розчинів на механічні забруднення УК-2;

- шафою сушильною стерилізаційною;

- стерилізаторами паровими різних марок;

- бактерицидними лампами різних типів;

- аквадистіляторами різних марок;

д) з засобами механізації допоміжних операцій у технології лікарських  форм:

- пристосуваннями для обтиску ковпачків;

- пристосуваннями для зняття алюмінієвих ковпачків.

6. Підбирати ступки та товкачики для подрібнення і змішування.

7. Змішувати, дозувати порошки, перевіряти однорідність.

8. Упаковувати порошки в паперові, желатинові капсули.

9. Розчиняти лікарські речовини відповідно до властивостей;

10. Готувати до роботи допоміжний матеріал: марлеві серветки, ватні тампони, прокладки, фільтри.

11.  Диспергувати тверді препарати та масла при приготуванні суспензій та емульсій

12. Готувати мазі, пасти, лініменти, супозиторії, пілюлі

13. Оформляти ліки основними та допоміжними етикетками.

14. Скласти паспорт письмового контролю.

15. Робити розрахунки, пов’язані з перевіркою доз лікарських препаратів, приготуванням рідких ліків із концентратів, з розбавлення спирту і стандартних фармакопейних розчинів, з приготування супозиторіїв методом викачування і виливання у форми, розрахунки ізотонічної концентрації розчинів.

16. Готувати всі без винятку лікарські форми.

5. МЕТОДИ НАВЧАННЯ
У процесі виробничої практики застосовуються методи:

- за джерелом знань (виокремлюють словесні, наочні й практичні методи, тому що інших джерел, крім слова, образу й досвіду, не існує);
- за відповідним етапом навчання, на кожному з яких розв'язують специфічні завдання (орієнтація на методи підготовки тих, кого навчають, до вивчення матеріалу, що передбачає пробудження інтересу, пізнавальної потреби, актуалізацію базових знань, необхідних умінь і навичок; та методи вивчення нового матеріалу; та методи конкретизації й поглиблення знань, набування практичних умінь і навичок, які сприяють використанню пізнаного; та методи контролю й оцінки результатів навчання);
- за способом керівництва навчальною діяльністю безпосередні або опосередковані (виокремлюють методи пояснення керівника практики й різноманітні методи організації самостійної роботи здобувачів вищої освіти);
- за логікою навчального процесу (опора на індуктивні й дедуктивні, аналітичні й синтетичні методи);
- за дидактичними цілями виокремлюють методи організації діяльності тих, кого навчають, методи стимулювання діяльності, методи перевірки й оцінки.
6. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
При проходженні виробничої практики контрольні заходи включають поточний і підсумковий контроль. 

Поточний контроль виробничої практики здійснюється щоденно безпосереднім керівником практики від бази практики шляхом оцінювання практичних навичок. Поточний контроль включає перевірку практичних навичок та вмінь, передбачених програмою практики. Оцінювання поточної навчальної діяльності здобувачів вищої освіти із виробничої практики проводиться за 4-ри бальною (традиційною) шкалою, яка конвертується в бали.

Формою підсумкового контролю відповідно до навчального плану є диференційований залік. 

Підсумковий контроль проводиться у письмовій формі з метою оцінювання результатів проходження виробничої практики. Форма проведення підсумкового контролю є стандартизованою, включає відповідь на питання, що виносяться на підсумковий контроль. До підсумкового контролю допускаються здобувачі вищої освіти, які оволоділи практичними навичками, представили звітну документацію та набрали кількість балів, не меншу за мінімальну (70 балів).
Підведення підсумків виробничої практики здійснюється при наявності звітних документів, передбачених програмою з практики. 

Наступного дня після завершення виробничої практики здобувачі вищої освіти-практиканти здають керівнику практики всі звітні документи для їх попередньої оцінки. Упродовж 10 днів після завершення практики на кафедрі відбувається підсумковий залік, на якому здобувачі вищої освіти перед комісією захищають матеріали практики. Комісія призначається рішенням кафедри і складається з завідуючого кафедрою, провідного спеціаліста даного напрямку та керівника практики від кафедри. 

На заліку присутні всі здобувачі вищої освіти-практиканти. 

Для підведення підсумків практики та кінцевої оцінки роботи здобувачів вищої освіти-практикантів керівник практики інформує комісію про фактичні терміни початку та завершення роботи, склад групи здобувачів вищої освіти, які пройшли практику, їх дисципліну, а також з інших питань організації та проведення практики. До захисту практики допускаються здобувачі вищої освіти, які повністю виконали завдання програми практики та вчасно оформили звітну документацію.

При кінцевій оцінці результатів практики враховується попередня оцінка керівників від бази практики і від кафедри та результати захисту підсумкової роботи практики. 
Оцінка за практику заноситься керівником від університету до індивідуального завдання на практику, індивідуального плану здобувача вищої освіти і заліково-екзаменаційної відомості.

7. СХЕМА НАРАХУВАННЯ ТА РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ ЗДОБУВАЧІ ВИЩОЇ ОСВІТИ:
Бали з виробничої практики незалежно конвертуються як в шкалу ЕСТS, так і в 4-бальну (національну) шкалу за абсолютними критеріями, які наведено нижче у таблиці:

	Бали з навчальної практики
	Оцінка за 4-ри бальною шкалою
	Критерії оцінювання засвоєння здобувачем вищої освіти практичних навичок та вмінь



	Від 90 до 100 балів
	5
	наявні всі необхідні документи з практики з усіма реквізитами; звіт написано самостійно з дотриманням формальних вимог; завдання практики виконані і висвітлені повністю; здобувачем вищої освіти продемонстрований високий рівень обґрунтування власних ідей, висновків, творчий підхід; звіт захищено успішно та отримано відповіді на запитання зі звіту.

	Від 75 до 89 балів
	4
	наявні всі необхідні документи з практики, проте деякі реквізити відсутні; звіт написано самостійно, але деякі формальні вимоги порушені; завдання практики виконані і висвітлені не всебічно; здобувачем вищої освіти продемонстрований високий рівень обґрунтування власних ідей, висновків, проте вони суперечливі чи взаємовиключні; звіт захищено успішно, із зауваженнями.

	Від 60 до 74 балів
	3
	наявні всі необхідні документи з практики, проте деякі реквізити відсутні чи зазначені недостовірні дані; звіт засновано на плагіаті без використання посилань та/або деякі формальні вимоги порушені чи недотримані взагалі; завдання практики виконані і висвітлені не в повному обсязі; здобувач вищої освіти продемонстрував схильність до механічної компіляції чужих ідей, висновків, вони суперечливі чи взаємовиключні; звіт ледве захищено через малоадекватні відповіді на запитання для захисту.

	Від 59 до 35 балів


	2
	відсутні один чи більше документів з практики, деякі реквізити відсутні чи зазначені недостовірні дані; звіт повністю засновано на плагіаті без використання посилань та/або багато формальних вимог порушено чи недотримано взагалі; завдання практики пророблені і висвітлені не належним чином; здобувач вищої освіти продемонстрував схильність до механічної компіляції чужих ідей, висновків, вони суперечливі, взаємовиключні і можуть бути майже не пов’язаними з матеріалами практики; звіт не захищено через неадекватні відповіді на запитання для захисту і слабку орієнтацію в матеріалах звіту.

	Від 34 до 1 балів
	2
	з обов’язковим повторним курсом.


8. ВИМОГИ ДО ЗВІТУ
Після закінчення терміну практики здобувачі вищої освіти звітують про виконання програми та індивідуального завдання. Форма звітності – письмовий звіт, підписаний і оцінений безпосередньо керівником практики. Письмовий звіт разом з іншими документами й матеріалами практики подається на рецензування керівнику практики від кафедри.
Звіт має містити відомості про виконання здобувачем вищої освіти усіх розділів програми практики та індивідуального завдання, висновки і пропозиції.

Звіт повинен дати чітке уявлення про ступінь самостійності здобувача вищої освіти при виконанні тієї чи іншої роботи. На початку звіту слід охарактеризувати організацію роботи конкретною аптеки в цілому та організацію консультативно-інформаційної роботи в ній, навести приклади етичних та деонтологічних аспектів роботи провізора, а також знайомства з психологічними аспектами взаємовідносин між провізором та пацієнтом.
Звіт оформлюється згідно з єдиним стандартом щодо оформлення документації, повинен бути надрукований (без помилок та виправлень) з одного боку білого паперу формату А4 (210x297 мм). Аркуш звіту повинен мати поля: ліворуч – 25 мм, верхнє – 20 мм, праворуч – 15 мм, нижнє – 20 мм. 
Основними звітними документами з виробничої практики є:
1. Титульна сторінка.

2. Індивідуальне завдання на практику. (У кінці кожного робочого тижня робляться підсумки та результати спостережень заносяться до аркуша індивідуального завдання з практики, яке обов’язково заповнюється кожного дня з підписом одного з керівників практики. Цей вид роботи надає здобувачам вищої освіти можливість відчуття задоволення від досягнення мети. Таким чином здобувачі вищої освіти вчаться планувати свій час та досягати мети).

3.
Основна частина (звіт про конкретну виконану роботу згідно з програмою практики):
У вступі здобувач вищої освіти зазначає:

· своє прізвище, ім'я, та по батькові, 

· спеціалізацію, 

· номер академічної групи, 

· назву бази практики, 

· термін проходження практики, 

· дані керівників практики від бази практики і від закладу вищої освіти (посада, прізвище, ім’я, по батькові).

В основній частині здобувач вищої освіти повинен зазначити нормативні документи, що регламентують діяльність бази практики, організацію роботи бази практики, її функції і завдання, функціональні обов’язки посадових осіб, систему контролю за діяльністю структурних підрозділів. Необхідно також відобразити існуючий порядок прийому громадян і співробітників бази практики, стан роботи з впровадження комп’ютерної техніки. Крім того слід в загальних рисах описати роботу, яку виконував практикант, що він вивчав, види та характеристика завдань і доручень, які виконував.

Якщо під час проходження практики у здобувача вищої освіти виникали труднощі організаційного чи особистого характеру, це також відображається у звіті, разом з результатами вирішення суперечливих питань. Бажано чітко виділити, з якими труднощами студент зустрівся на практиці і чим, на його думку, вони зумовлені (наприклад, пропусками в теоретичній або практичній підготовці самого здобувача вищої освіти тощо).

У висновках підводиться підсумок результатів проходження практики. Стисло, наочно показується, що практика дала студенту: чи допомогла закріпити знання, отримані в процесі навчання; чи оволодів він необхідними для майбутньої діяльності навичками; чи виконав програму практики, а якщо ні, то вказати причину. 

Студент зазначає, що він вивчив, яких професійних навичок здобув, а також, які сфери діяльності, функціональні обов’язки посадових осіб лишилися поза увагою під час проходження практики; недоліки та переваги в діяльності бази практики. Можливо зазначення пропозицій по вдосконаленню роботи бази практики. 

Бажано, щоб практикант вказав у звіті як часто він зустрічався з керівником, яку конкретну допомогу отримав від нього.

В кінці звіт підписується студентом-практикантом.

Наприкінці звіту наводяться висновки про проходження практики, у яких здобувач дає оцінку її позитивним і негативним сторонам, пропозиції щодо поліпшення практики. Установою, в якому проходила практика, висновки не завіряються. 
3. Висновки і пропозиції.

4. Додатки. 

5. Презентації з практики.

Орієнтовна оцінка видів діяльності

	№
	Види діяльності
	Бали

	1
	Оформлений звіт 
	60

	2
	Виконані індивідуальні завдання
	30

	4
	Презентація або фотозвіт
	10

	
	Всього
	100


Загальна оцінка з практики є сумарною оцінкою за видами її діяльності. Якщо один з видів діяльності оцінено в 0 балів, то й загальна оцінка з практики виставляється – 0 балів.

8. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ
1. Аптека, її завдання та функції.

2. Приміщення аптеки та їх призначення.

3. Правила охорони праці, виробничої санітарії, особистої гігієни та протипожежної безпеки.
4. Наказ МОЗ України № 275 „Інструкція по санітарно-протиепідемічному режиму аптек”.

5. Будова та обладнання асистентської кімнати.

6. Порядок одержання води очищеної, апаратура, принцип дії.

7. Вимоги до води очищеної та умови зберігання.

8. Види вагів. Правила користування та догляду за вагами, різновагами.

9. Основні технологічні операції в аптечній технології ліків.

10. Оснащення робочого місця фасувальника.

11. Засоби малої механізації, що використовуються при фасуванні різних лікарських форм.

12. Види етикеток.

13. Оснащення робочого місця фармацевта.

14. Нормативна документація, що регламентує приготування ліків. 

15. Особливості приготування складних порошків з барвними, пахучими, важкоподрібнюваними речовинами, а також отруйними, наркотичними та сильнодійними.

16. Особливості приготування рідких лікарських засобів: мікстур із сухих лікарських речовин та концентрованих розчинів, розведення стандартних фармакопейних розчинів; особливі випадки приготування розчинів; приготування розчинів ВМС, колоїдних розчинів, крапель, суспензій, емульсій та водних витягнень.

17. Особливості приготування гомогенних та гетерогенних мазей.

18. Особливості приготування супозиторіїв методом ручного викачування та методом виливання.

19. Асептичне виготовлення лікарських засобів: розчинів для ін’єкцій, очних крапель, ліків з антибіотиками та ліків для немовлят; контроль якості та оформлення до відпуску.

20. Приготування напівфабрикатів та концентрованих розчинів.
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ДОДАТОК 1

Зразок оформлення першої сторінки звіту про виконання практики

ПІВНЗ «МІЖНАРОДНИЙ КЛАСИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
 ІМЕНІ ПИЛИПА ОРЛИКА»

ЗВІТ
Здобувача вищої освіти  __________________________________________________

                                                   (прізвище, ім’я, по батькові)

Групи ____________________________________

Спеціальність _____________________________
про виконання програми ____________________практики

                                                    (вид практики)

Освітній рівень _____________________

База практики ___________________________________________________________

                                                          (повна назва)

Керівник практики                                            Керівник практики від

від бази практики                                              закладу вищої освіти
____________________________                     __________________________

(посада, прізвище, ініціали)                                                   (посада, прізвище, ініціали)

Звіт захищений

«_____» _______________202___р.

______________________________

                  (підпис)

Миколаїв – 202__
ДОДАТОК 2

ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика»

Індивідуальне завдання на практику

_______________________________________________________________________________

(вид і назва практики)

Здобувач вищої освіти ___________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет _____________________________________________________________________

Кафедра _______________________________________________________________________

Освітній рівень _________________________________________________________________

Спеціальність (напрям підготовки)_________________________________________________

                                                                     (назва)

_________ курс, група ___________

Календарний план проходження практики
	 № з/п
	Завдання
	Строк виконання

завдання 
	Примітка

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Керівники практики:

від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика» ___________ 

_______________________

                                                                                    (підпис)                                    ( прізвище та ініціали)

від підприємства, організації, установи _____________  
______________________

                                                                                          (підпис)                               (прізвище та ініціали)

Здобувач вищої освіти _________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Прибув (ла) на підприємство, організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи
„___” ____________________ 20___ року

    ______________________________________________________________________________

         (підпис)                                                             (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув (ла) з підприємства, організації, установи

Печатка

Підприємства, організації, установи
  “___” ____________________ 20___ року

________________________________________________________________________________

                (підпис)                                                             (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці

________________________________________________________________________________



                    (назва підприємства, організації,  установи)

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Керівник практики від підприємства, 

організації, установи     
 ________ 

 ________________________

                                                              (підпис)                                     (прізвище та ініціали)

            Печатка        «______» __________________  20 __ року

Висновок керівника практики від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика»

 про проходження практики

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

Дата складання заліку „____”_______________20____року  

Оцінка: 

за національною шкалою____________________ 

                                                                               (словами)

кількість балів _________________________________




(цифрами і словами)

за шкалою ECTS __________________________ 

Керівник практики від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика»

____________ ______________________


        (підпис)                (прізвище та ініціали)

Примітка: Індивідуальне завдання – перший аркуш у звіті студента (двосторонній при роздрукуванні)

                 ДОДАТОК 3

         Місце кутового штампа 

МКУ ім. Пилипа Орлика         

               КЕРІВНИКУ








________________________________







________________________________








________________________________










________________________________










________________________________

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ

/є підставою для зарахування на практику/

Згідно з угодою від „___” ________________________ 20___ року № ___, яку укладено з ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(повне найменування підприємства, організації, установи)

направляємо на практику здобувачів вищої освіти ____ курсу, які навчаються за напрямом підготовки (спеціальністю) ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________


Назва практики ____________________________________________________________

Строки практики з „___” ________________________________________           20___ року



             по „___” ________________________________________   20 ___ року

Керівник практики від кафедри ____________________________________________________

________________________________________________________________________________





(посада, прізвище, ім’я, по батькові)

Прізвища, імЕНА та по батькові ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

М.П.      Керівник  практики МКУ ім. Пилипа Орлика  _____________       ___________

                                                                                                                     (підпис)              (прізвище та ініціали) 

ДОДАТОК 4

Звіт керівника практики
ЗВІТ

________________________________________________________________________________

щодо керівництва __________ практикою здобувачів вищої освіти ____ курсу кафедри _______________ факультету ____________________________

Відповідно до наказу ректора МКУ ім. Пилипа Орлика мною з _____ до _____ 20__ року  здійснювалося керівництво навчально-ознайомчою практикою здобувачів вищої освіти у таких закладах (установах) _______________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Всього під моїм керівництвом практику проходило _____ здобувачів вищої освіти. 

Мною проведено ____ індивідуальних консультацій та ____ групових. 

Загальна характеристика та оцінка роботи здобувачів вищої освіти ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Підсумкова оцінка здобувачів вищої освіти за навчально-ознайомчу практику:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Практика засвідчила, що під час підготовки здобувачів вищої освіти необхідно звернути увагу на

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Загальні зауваження та пропозиції щодо організації та проведення навчально-ознайомчої практики

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Підпис _________________________

Дата ___________________________
