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	1. Загальна інформація

	Назва дисципліни
	Виробнича практика в закладах освіти

	Викладач (-і)
	канд. пед. наук, доц. Нор Катерина Федорівна

	Контактний телефон викладача
	+38 (068) 105 04 62

	E-mail викладача
	nor.mku.osvita@gmail.com


	Формат дисципліни
	Самостійна робота

	Обсяг дисципліни
	990 годин

	Посилання на сайт дистанційного навчання
	

	Консультації
	Очні консультації: вівторок, четвер з 13.00 до 15.00


2. Анотація до курсу
Виробнича практика в закладах освіти проходиться здобувачами вищої освіти спеціальності 013 Початкова освіта на другому курсі у четвертому семестрі, третьому курсі у шостому семестрі та четвертому курсі у восьмому семестрі. Програма виробничої практики в закладах освіти складена відповідно до освітньої програми підготовки бакалаврів, галузі знань 01 Освіта/Педагогіка, спеціальності 013 Початкова освіта.
Виробнича практика в закладах освіти проводиться в різних типах шкіл, які відповідають вимогам програми практики, мають необхідну навчально-матеріальну та методичну базу і кваліфіковані педагогічні кадри.
Здобувачі вищої освіти проходять виробничу практику у базових школах міста Миколаєва та області.
3. Мета та завдання курсу

Мета виробничої практики в закладах освіти: вироблення і вдосконалення практичних вмінь та навичок, які необхідні майбутньому вчителю при організації освітньої роботи з дітьми.

Основними завданнями педагогічної практики майбутніх учителів початкових класів є:

- ознайомитися з основними напрямами та змістом педагогічної діяльності;

- проаналізувати навчальні програми і підручники із фахових методик початкової школи;

- планувати власну освітню і методичну роботу на період практики;

- опанувати загальними прийомами роботи з дітьми молодшого шкільного віку, використовувати індивідуальний підходу у роботі з ними;

- формувати уміння і навички розв’язання типових соціально-педагогічних ситуацій, які виникають у роботі з учнями;
- розвивати уміння самостійно використовувати теоретико-методичні знання у освітній практиці;

- аналізувати результати педагогічної діяльності;

- проектувати розвивальне освітнє середовище у початковій школі;

- використовувати інноваційні педагогічні технології у практичній діяльності;

- виконувати функції класного керівника;

- брати участь у проведенні батьківських зборів, конференцій, лекторіїв, консультування батьків щодо підвищення рівня їхньої педагогічної культури, діагностування рівня вихованості дитини;

- налагоджувати суб’єкт-суб’єктну взаємодію з учнями початкових класів, їхніми батьками, колегами;

- планувати методичну і науково-дослідницьку діяльність щоденника практики та іншої документації;

- вивчити кращий досвід роботи педагогів школи;

- брати участь у засіданнях ради школи, методичних об’єднаннях класних керівників і предметних комісій.

4. Результати навчання (компетентності)

У результаті здобувач вищої освіти оволодіває такими компетентностями: 
Інтегральна компетентність. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у професійно-педагогічній діяльності, що передбачають застосування теоретичних положень і методів педагогіки, психології та окремих методик навчання й характеризуються комплексністю і невизначеністю умов.

КЗ-1. Загальнонавчальна.Здатність навчатися й оволодівати сучасними знаннями, зокрема інноваційними методичними підходами, сучасними системами, методиками, технологіями навчання, розвитку і виховання учнів початкової школи; чинним нормативним забезпеченням початкової освіти тощо.

КЗ-2. Інформаційно-аналітична.Здатність до пошуку, оброблення й аналізу, систематизації й узагальнення інформації, зокрема професійно-педагогічної, з різних джерел та формулювання логічних висновків.

КЗ-3. Дослідницько-праксеологічна.Здатність виявляти, ставити і вирішувати проблеми, зокрема у процесі професійно-педагогічної діяльності. Здатність приймати обґрунтовані рішення, працювати автономно.
КЗ-4. Комунікативна. Здатність спілкуватися державною мовою на офіційно-діловому рівні; володіти навичками нормативного літературного мовлення (його усною та писемною формою) у різних сферах комунікації. Здатність до розуміння чужих і продукування власних програм комунікативної поведінки, адекватних цілям, сферам, ситуаціям спілкування, активній взаємодії з іншими мовленнєвими суб’єктами. Уміння застосовувати різновидамиі стилі мовленнєвого спілкування у ситуаціях запобігання й уреґулюванняконфліктів.
КЗ-6. Етична.Здатність діяти на основі принципів і норм етики, правил культури поведінки у стосунках із дорослими й дітьми на основі загальнолюдських і національних цінностей, норм суспільної моралі; дотримуватися принципів педагогічної етики(професійної етики вчителя початкової школи).

КЗ-7. Соціокультурна.Здатність застосовувати знання, пов’язані з соціальною структурою і національною специфікою суспільства, особливостями соціальних ролей; здатність до орієнтування у соціальних ситуаціях,розуміння соціального контексту художніх творів Здатність діяти соціально відповідально і свідомо; спроможність ідентифікувати себе з цінностями професійного середовища; наявність професійної позиції вчителя.Здатність до цінування і поваги до різноманітності і мультикультурності; надання рівних можливостей учням різних національностей та різних розумових здібностей, толерантне ставлення до їхньої культурної спадщини, індивідуальних особливостей.

КЗ-8. Міжособистісної взаємодії. Здатність до ефективної  міжособистісної взаємодії; зокрема здатність успішно взаємодіяти з керівництвом, колегами, учнями та їхніми батьками; володіння алгоритмами конструктивного вирішення педагогічних конфліктів. Здатність працювати в команді, здатність до співпраці, групової та кооперативної діяльності. Здатність бути критичним і самокритичним, наполегливим щодо поставлених завдань і взятих зобов’язань.
КЗ-9. Адаптивна. Здатність до адаптації в професійно-педагогічному середовищі та дії у нових ситуаціях, зокрема тих, що передбачають навчання, розвиток і виховання молодших школярів, спілкування з їхніми батьками,  комунікації з адміністрацією школи й колегами.

КЗ-10. Рефлексивна. Здатність ефективно йадекватно здійснювати рефлексивні процеси, що сприяє розвитку і саморозвитку учнів, творчому підходовідо освітнього процесу початкової школи. Здатність оцінювати результати педагогічних впливів і забезпечувати якість діяльності навчання, розвитку й виховання учнів початкової школи; здатність до педагогічної рефлексії.

5. Організація навчання курсу

Обсяг курсу

	

	Вид заняття
	Загальна кількість годин

	Лекції
	

	Практичні заняття
	

	Самостійна робота
	990

	Ознаки курсу

	Семестр
	Спеціальність
	Курс (рік навчання)
	Нормативний/ Вибірковий

	4-й
	013 Початкова освіта
	2
	Нормативний

	6-й
	013 Початкова освіта
	3
	Нормативний

	8-й
	013 Початкова освіта
	4
	Вибірковий


Перед початком виробничої практики проводиться настановча конференція, на якій здобувачів ознайомлюють зі змістом, завданнями, організацією практики.

Впродовж виробничої практики здобувачів вищої освіти до освітнього закладу ведуть керівники практики, з числа методистів викладачів кафедри психології та педагогічної освіти.

Після закінчення виробничої практики проводитися підсумкова конференція, на якій здобувачі вищої освіти презентують результати практики у вигляді фото та відео звітів, підводяться підсумки, аналізуються результати, обговорюються проблеми практики.
Від проходження виробничої практики звільняються здобувачі, які працюють вчителями початкових класів у початковій школі і мають відповідний запис про це у трудовій книжці.

План виробничої практики в закладах освіти:

І. Організаційне заняття.

Ознайомлення здобувачів вищої освіти із завданнями та змістом виробничої практики. Обговорення змісту й організаційного плану роботи.

ІІ. Розподіл практикантів за школами та робочими групами.

Ознайомлення з методикою майбутньої роботи, порядком ведення робочих зошитів педагогічної практики, спостережень і нотаток, збору й обробки матеріалів.

ІІІ. Зміст навчальної роботи.

1. Ознайомитися:

– з місцем проходження педпрактики (школою, її історією, традиціями, освітніми та виховними функціями);

– з системою освітньої, позакласної та позашкільної роботи основної школи в цілому, з порядком ведення шкільної документації (з бесіди директора школи чи заступників директора з навчальної і виховної роботи);

– документацією школи (календарним плануванням уроків у початкових класах; матеріальним обладнанням класної кімнати; оформлення та ведення класного журналу, особових справ, планів позакласної виховної роботи, групи продовженого дня, щоденників, протоколів та ін.);

– з специфікою методики роботи вчителів початкових класів певного класу (2 – 4 кл.);

– роботою методичного кабінету початкової ланки освіти та змістом роботи методичних об'єднань вчителів початкових класів;

– із специфікою позакласної роботи.

2. Вивчити:

– зміст календарних і тематичних планів уроків вчителя початкових класів, плану його позакласної роботи;

– анатомо-фізіологічні, психологічні й індивідуальні особливості класного колективу, зокрема педагогічно занедбаних учнів і тих, хто має високий рівень знань, умінь і навичок;

– досвід роботи вчителів з теми, яка розробляється в курсовій роботі з фахових методик.
3. Формувати навички й уміння майбутньої педагогічної діяльності:

– планування освітнього процесу та проведення уроків з різних навчальних дисциплін;

– відвідування та наступний аналіз уроків і позакласних заходів;

– підготовка і проведення не менше 20 уроків з різних дисциплін у закріпленому класі;

– підготовка і проведення уроків із додаткової спеціалізації;

– самостійна підготовка та проведення 2-3 залікових уроків різних типів;

– підготовка дидактичного матеріалу до залікових уроків;

– проведення психолого-педагогічних спостережень;

– проведення індивідуальних бесід з учнями;

– участь у батьківських зборах;

– участь у роботі методичних об'єднань учителів початкових класів, семінарах, засіданнях педагогічної ради школи, в підсумкових конференціях з виробничої практики.

4. Зміст позакласної роботи:

– ознайомитися з змістом та особливостями позакласної та виховної роботи в закріпленому та паралельних класах (планування, методика, особливості педагогічної майстерності вчителів);

– підготувати та провести виховну роботу з учнями в закріпленому класі згідно з планом роботи вчителя;

– опанувати знаннями та вміннями з питань підготовки та проведення позакласної роботи: вечорів (ранків), бесід, диспутів, екскурсій; газет та ін., а отже спільно з учителем підготувати виховний захід: українознавчого спрямування («Роде мій красний», «Верба та калина – символи України» тощо); пізнавального змісту (КВК , «Поле чудес» та ін.); рухливі ігри та розваги («Козацькі забави», «Конкурс спритних і сміливих» та ін.) – в класі, у групі продовженого дня;

– провести виховну годину;

– здійснювати контроль за поведінкою та спілкуванням учнів;

– проводити індивідуальні бесіди з учнями;

– виконувати індивідуальні творчі завдання;

– збирати матеріал для психолого-педагогічної характеристики учня.

IV. Виконання індивідуальних завдань з метою надбання здобувачами вищої освіти вмінь і навичок самостійного розв’язання науково-творчих завдань у руслі обраної професії та вдосконалення умінь і навичок з фахових методик.

V. Перевірка робочих зошитів виробничої практики та напрацьованих матеріалів.

VI. Підсумкова конференція.

Основними звітними документами з виробничої практики є:
1. Індивідуальне завдання на практику.

2. Щоденник практики - зошит, у який здобувач має занотовувати усю інформацію про свою діяльність. У щоденник мають бути занесені аналізи відвіданих уроків та інші види робіт. Записи повинні робитися щоденно, бути обґрунтованими і розгорнутими. 
3. Три поширені конспекти уроків (на вибір здобувача).

4. План-конспект одного виховного заходу.

5. Психолого-педагогічну характеристику учня.

6. Звіт практиканта. Стисле повідомлення про виконану здобувачем роботу за період практики. Оформлюється на аркуші паперу форматом А-4 друкованим текстом, підписується здобувачем, керівником практики.
7. Характеристика на практиканта від керівника практики.
6. Система оцінювання курсу

Оцінювання діяльності здобувача вищої освіти під час проходження виробничої практики здійснюється за такими критеріями:

 – активність, творчість, якість виконання роботи;

 – результати аналізу освітнього процесу;

 – результати аналізу роботи вчителів;

 – якщо здобувач вищої освіти не з’явився на виробничу практику без поважних причин (5 і більше разів), то він не може претендувати на оцінення результатів його діяльності під час практики 75 балів і вище.
При виставленні загальної оцінки з виробничої практики враховуються оцінки за всі види діяльності здобувача-практиканта:

 оцінка навчальної роботи – її виставляє керівник від кафедри з фаху;

 оцінка позакласної роботи – її виставляє керівник від кафедри з фаху;
 оцінка за характеристику учня – її виставляє її виставляє керівник від кафедри з психології;
 оцінка виховної роботи – її виставляє її виставляє керівник від кафедри з фаху;
Оцінка з виробничої практики прирівнюється до семестрової оцінки з будь-якого предмету і може бути не більшою за 100 балів, які за видами діяльності практиканта розподіляються так:

Орієнтовна оцінка видів діяльності
	№
	Види діяльності
	Бали

	1
	Навчальна робота
	50

	2
	Позакласна робота
	10

	3
	Виховна робота
	30

	4
	Оцінка за характеристику учня
	10

	
	Всього
	100


Загальна оцінка з пропедевтичної практики є сумарною оцінкою за видами її діяльності. Якщо один з видів діяльності оцінено в 0 балів, то й загальна оцінка з практики виставляється – 0 балів.

7. Політика курсу

Присутність здобувачів вищої освіти є обов’язковою. Якщо здобувач вищої освіти не з’явився на практику без поважних причин (5 і більше разів), то він не може претендувати на оцінення результатів його діяльності під час практики 75 балів і вище.
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