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          Міжнародний класичний університет імені П. Орлика - це комплекс недержавних навчальних закладів, існуючих в Україні з 1996 року. Комплекс Міжнародного класичного університету - це комфортні можливості отримання освіти від дитячого садка, школи, мережі робітничих професій, курсової підготовки до коледжу і університетів в Україні і Євросоюзі.
          Денна та заочна форма навчання, використання елементів дистанційної підготовки, створення навчальних груп, що працюють у вихідні дні, мережа інформаційних центрів в населених пунктах півдня України, дозволяють найбільш гармонійно поєднати навчання з роботою, пізнати професію, з'єднати наукову і бізнес-практики.
        Комплекс Міжнародного класичного університету пропонує грантові моделі для навчання молоді, яка показала найкращі результати в навчальній, науковій та творчій діяльності, учасників АТО і членів їх сімей.
 
        Типи освітніх рівнів:

- молодший спеціаліст

- бакалавр

- магістр

- PhD


        Перелік факультетів:

- економіки і права
- медико-соціономічний

- фармацевтичний

       Унікальні можливості:

1. Додаткові спеціалізації, які підвищують конкурентоспроможність випускника на ринку праці.

2. Одночасне навчання на двох спеціальностях різного спрямування (наприклад: економіка і право).

3. Наявність гнучкого графіка навчання для студентів, які працюють.

4. Проходження практики та стажування за кордоном з отриманням стипендії (від 10000грн в місяць).

        Університет ім. П. Орлика пропонує абітурієнтам бюджетні умови навчання. Університет ім. П. Орлика запрошує абітурієнтів спеціальностей "Туризм" і "Готельно-ресторанна справа" (рівні від молодшого спеціаліста до магістра) на навчання, оплату за яке, в рамках дуальної моделі, здійснює роботодавець. 18 вересня 2018 року Кабінет Міністрів України підписав Концепцію дуальної моделі отримання освіти. Також, як і в 50% європейських, американських, канадських навчальних закладів, 30% вузів Японії Південної Кореї і Китаю така модель будується на основі взаємодії навчального закладу і роботодавця.
        Завдяки такій взаємодії, під час проходження практики на профільному підприємстві (в даному випадку, в п'ятизіркових готелях цілого ряду країн - лідерів туристичної галузі), роботодавець не тільки оплачує стипендію, а й компенсує навчальному закладу вартість навчання практиканта. При цьому, така оплата не тягне за собою будь-яких зобов'язань студента щодо його працевлаштування після закінчення вузу. Є важлива умова, починати навчатися за наданою моделлю можуть абітурієнти у віці від 18 років. Насьогодні універcитет має більше деcятка заключениx договоpів з міжнародними компаніями.
1. НАВЧАЛЬНА ТА НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА

Звіт про роботу приймальної комісії по прийому

студентів на навчання
          Розвиток освітніх технологій університету здійснюється всебічним удосконаленням профорієнтаційної роботи, консультування батьків абітурієнтів. За звітній період успішно проведено заходи разом з обласним та районними центрами зайнятості «Ярмарки професій», виїзні агітаційні заходи для учнів шкіл м. Миколаєва та області. З метою залучення їх до продовження навчання для здобуття ступеня бакалавра та магістра, професорсько- викладацький склад університету постійно займається агітаційно-інформаційною та роз’яснювальною роботою серед випускників навчальних закладів.
Формування кількісного і якісного складу контингенту здійснюється відповідно до Умов прийому МОН України та Правил прийому до закладу освіти з урахуванням ліцензованого обсягу.

Організація підготовки фахівців починається з проведення профорієнтаційної роботи з метою відбору до вступу професійно-орієнтованої молоді. Для цього кожного року викладачі проводять бесіди в школах, беруть участь у виїзних профорієнтаційних заходах. У ЗМІ м. Миколаєва, області та прилеглих областей публікуються оголошення.

Для забезпечення виконання плану прийому в університеті використовуються такі форми профорієнтаційної роботи:

· розміщення рекламних буклетів, листівок, плакатів, на сіті-лайтах, біг-бордах, в транспортних засобах (трамваях, тролейбусах, поїздах, маршрутних таксі, автобусах), куточках абітурієнта в школах, ліцеях, училищах, інформаційних куточках супермаркетів, аптек, лікарень; районних та обласних службах зайнятості; управліннях праці і соціального захисту населення, сім'ї та молоді; районних відділах освіти, підприємствах фахового спрямування з метою надання інформації про ЗВО;

· проведення творчих конкурсів, відкритих предметних олімпіад, круглих столів, наукових конференцій, семінарів, творчих студій із залученням потенційних здобувачів вищої освіти університету до участі в даних заходах; читання лекцій, проведення методичних семінарів, майстер-класів викладацьким складом коледжу для батьків, вчителів закріплених загальноосвітніх навчальних закладів;

· дослідження і використання можливостей батьків студентів щодо розміщення рекламної продукції, буклетів про університет на підприємствах, де вони працюють.

· оформлення стенду «Інформація для абітурієнтів» з кваліфікаційними характеристиками освітньо-професійних програм;

· участь у «Ярмарках професій» (міських та районних);

· презентація коледжу та участь у виставці закладів вищої освіти в обласному виставковому центрі.

Профорієнтаційна робота проводиться і самими студентами університету під час проходження ними практик. Така робота спрямована на молодь, що проживає у віддалених районах області та прилеглих областей.

У результаті профорієнтаційної роботи викладачів та студентів забезпечується набір абітурієнтів здійснюється відповідно до діючих нормативних документів. Для абітурієнтів регулярно проводяться Дні відкритих дверей як загально університетські, так і по факультетах. Щорічно професійно зорієнтовані абітурієнти поповнюють ряди студентів Міжнародного класичного університету імені Пилипа Орлика завдяки успішній роботі приймальної комісії та професорсько- викладацького складу.
У 2018 році кількість вступників до Міжнародного класичного університету імені Пилипа Орлика становила 1157 осіб, зокрема:
- освітній рівень молодший спеціаліст 480 осіб;

- освітній рівень бакалавр 527 осіб;

- освітній рівень магістр 150 осіб.
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Рис. 1. Динаміка контингенту (за освітніми рівнями) за 2016-2018 р.р.

Проаналізувавши динаміку контингенту, можна зробити висновок про успішну прийомну кампанію, кількість вступників на освітній рівень бакалавр збільшилась у 2018 році у порівнянні з 2017 роком збільшилась на 42,8 %,  у 2017 році у порівнянні з 2016 роком на 81,7%. 
Ліцензування спеціальностей освітнього рівня магістр дало змогу розширити можливості набору, так у 2018 році на вищезазначений освітній рівень вступило 150 осіб.
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Рис. 2. Динаміка контингенту  за 2016-2018 р.р.

        Показники вступу показують, що деякі спеціальності користуються незмінним попитом серед вступників, в той час як на інші спеціальності попит зменшується. Це визвано зміною кон’юнктури ринку, престижністю спеціальностей, а також інколи відсутністю інформації у вступників про привабливість та необхідність спеціальності для суспільного виробництва. 
     Інформація про розподіл зарахованих абітурієнтів по спеціальностях у 2016 -2018 р.р. подано на рис. 3.
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Рис. 3 . Розподіл зарахованих абітурієнтів по спеціальностях у 2016 -2018 р.р.
Так, в МКУ ім.. Пилипа Орлика найбільша кількість заяв для здобуття ступеня бакалавра в 2018 році була подана на спеціальності: 

· 226 «Фармація, промислова фармація», 

· 081 «Право», 

· 123 «Комп’ютерна інженерія».

          В МКУ ім.. Пилипа Орлика найбільша кількість заяв для здобуття ступеня бакалавра в 2017 році була подана на спеціальності: 

· 226 «Фармація, промислова фармація», 

· 081 «Право», 

· 241 «Готельно-ресторанна справа».

В 2016 році найбільша кількість заяв для здобуття ступеня бакалавра

була подана на спеціальності:

· 226 «Фармація, промислова фармація», 

· 072 «Фінанси, банківська справа та страхування»,

· 081 «Право».
1.2. Ліцензування та акредитація

Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика відкрив нові спеціальності - "Дошкільна освіта", "Початкова освіта". Цей напрямок обрано не випадково. На ринку праці сьогодні існує дефіцит кадрів для роботи в дошкільних закладах і молодших класах шкіл.

Відкриття нових спеціальностей стало можливим завдяки високопрофесійному кадровому складу університету, а також наявності власної практичної бази, дошкільного закладу "Дитячий садок" Гранд-Гіпаніс "і загальноосвітньої школи" Гіпаніс-ЕОС ", які входять в структуру навчального комплексу університету.

ДИТЯЧИЙ САДОК "ГРАНД-Гіпаніс" - одне з провідних навчально-виховних закладів міста, навчання в якому проводиться за авторськими європейським і традиційними методиками. Особливістю дитсадка є невеликі групи дітей, індивідуальний підхід до кожної дитини, сучасна матеріально-технічна база. Його випускники легко адаптуються в школі і продовжують освіту.
Дитячий садок "Гранд-Гіпаніс" - переможець у напрямку "Дошкільна освіта", нагороджений почесною медаллю "Ділова гордість України" і носить звання "Лідер галузі" Національного бізнес-рейтингу. Роботу керівника дитячого садка Костенко А. Н. також відзначено орденом "Бездоганна ділова репутація".

МИКОЛАЇВСЬКА ПРИВАТНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА "Гіпаніс-ЕОС" - недержавний учбовий заклад, створений 20 років тому. Вона входить в ТОП-500 кращих шкіл України і займає 8-е місце в "Рейтингу шкіл Миколаївської області за підсумками ЗНО".
Педагогічний колектив школи "Гіпаніс-ЕОС" - це вчителі вищої категорії, відмінники народної освіти, власники почесного звання "Заслужений вчитель України". Учні школи - учасники та переможці міжнародних, національних творчих і академічних конкурсів. Вони займають перші місця на олімпіадах, показують кращі результати за підсумками ЗНО з біології, англійської мови, історії. Про талановитих випускників школи і їх досягнення пишуть відомі світові видання Forbes, профільні видання TechCrunch, Venture Beat.
Школа також виступає організатором обласних і міських семінарів, науково-практичних конференцій, координатором приватних шкіл в м.Миколаєві і є учасником національних форумів приватних шкіл в м.Києві.
Керівництво університету впевнене, що така база для підготовки педагогічних кадрів дасть можливість студентам придбати гідний досвід, вміння і навички професійної діяльності. Випускники спеціальностей зможуть успішно працювати як в загальноосвітній школі, так і в інших типах дитячих навчально-виховних закладів.

1.3.Виховна робота
Зміст виховної роботи ПЗВО «Міжнародний класичний університет ім. П.Орлика» розроблено згідно наказу Міністерства освіти і науки України № 641 від 16.06.2015 р. та Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді,  які розроблені на підставі Указу Президента України «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки».

     Основною метою виховної роботи є спрямування колективу університету  на формування студента, як високоморальної особистості, яка плекає українські традиції, духовні цінності, володіє відповідними знаннями, вміннями та навичками, здатна реалізувати свій потенціал в умовах сучасного суспільства, сповідує європейські цінності, готова до обов’язку із захисту Батьківщини, незалежності та територіальної цілісності України.

   Планування та організацію виховного процесу в університеті здійснюють структурними підрозділами, а саме: департамент виховної роботи, культурний центр, спортивний клуб,  інформаційно- бібліотечний центр. Безпосередньо виховну роботу на факультетах організовують заступники деканів з виховної роботи, куратори академічних груп та органи студентського самоврядування. 

     Виховна діяльність здійснюється згідно плану виховної роботи, який складається кожного року та ухвалюється Вченою радою МКУ.              Основними формами виховної роботи зі студентами  є:

·  виховання під час навчальних занять та кураторських годин;

·  позаурочна та індивідуальна робота;  

·  заняття творчих колективах, клубах за інтересами 

·  заняття в спортивних секціях;

·  участь у підготовці та проведенні конкурсів, свят, тематичних вечорів;

·  робота в органах студентського самоврядування; 

      Виховання студентської молоді здійснюється за такими напрямами:

· національно-патріотичне виховання;

· морально-правове, превентивне  виховання;

· художньо-естетичне виховання; 

· екологічно - трудове виховання;

· фізичне виховання та популяризація здорового способу життя.

Національно-патріотичне виховання 

    Завдання національно- патріотичного  виховання є надання студентам ідей, переконань щодо української державності, формування активної громадянської і особистої позиції молоді у становленні міцної і авторитетної держави, духовно збагаченої, інтелектуально-розвиненої і активної особистості, яка формується, як громадянин, патріот. За звітний період, було проведено виховні заходи до таких дат: 
· Митинг до дня Партизанської слави;

· Участь в обласному фестивалі національних культур «Дружба»;

· День української писемності і мови (загальноукраїнський диктант, флешмоб «Я люблю рідну мову», квест;

· День працівника освіти;

· Концерт до Дня захисника України, участь в обласних заходах;
· Вечір поезії ”Козацька слава невмируща” в бібліотеці  Кропівницького;
· День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій, участь в мітингу і ході;
· Концерт для військовослужбовців, які знаходяться на лікуванні в обласному шпиталі до Дня ЗСУ;

· Виховні години щодо вшанування пам’яті героїв Небесної Сотні;

· Участь в святі "Козацький грай на Водохрещу»;
· Відвідування виставки присвяченій воїнам АТО- “Миколаївці на захисті державного суверенітету і територіальної цілісності України” в краєзнавчому музеї;
· Участь в міському конкурсі «Тарасове слово»;
· Річниця бою під Крутами - виховні години;

· День пам’яті та приміріння– участь у мітингу, покладання квітів до меморіалу героїв-ольшанців;

· Участь в міському марші  вишиванок.
       Міжнародний класичний університет ім. П. Орлика підтримує бійців АТО і військових частини, які знаходяться на території Миколаївської області . Студенти ПЗВО проводять виїзні концертні для підняття бойового і патріотичного духу, передається автомобільна техніка і речі першої необхідності для солдат. Від короткочасних акцій, які були присвячені окремим датам та подіям, діяльність ПЗВО переросла в систематичну благодійну роботу. Така робота здійснювалася протягом навчального року студентами, вихованцями,  викладачами і адміністративними співробітниками  освітнього комплексу. 

   Всі заходи висвітлювались на сайті університету та ЗМІ, фото заходів в наявності.

                         Морально-правове та превентивне  виховання 

      Велика увага протягом року приділялась морально-правовому та превентивному вихованню студентів. Із метою підвищення правової культури та правової освіченості, застосування здобутих за період навчання теоретичних знань на практиці, студенти беруть активну участь у заходах, спрямованих на підвищення рівня громадянської та правової культури. Крім того, проводяться бесіди зі студентами, тематичні години спілкування на правову тематику, проводяться тренінги щодо попередження алкоголізму, наркоманії та тютюнопалінню.  На постійній безкоштовній основі діє юридична клініка, в рамках якої студенти можуть отримати правову допомогу. Студенти беруть участь у проекті «Streetlaw» по навчанню  старшокласників ЗОШ міста вуличному праву.
Для того щоб наші студенти затвердили принципи моралі, правди, справедливості, доброти,  милосердя, доброчинності, працелюбства, а також формування правової культури, прищеплення їм поваги до прав і свобод людини, засвоєння та виконання основ державного, трудового, сімейного і кримінального права, були проведені наступні заходи: 

· Лекції ознайомлення студентів з їх правами та обов’язками, Статутом університету;

·  «Хода за свободу» з нагоди  Європейського дня  боротьби з торгівлею людьми
· Відвідування тематичного заходу до Дня юриста в інформаційно-бібліотечному центрі МКУ;

· Зустрічі з студентським активом щодо протидії хабарництву, зловживанням і корупції в закладах освіти; 

· Благодійна акція для дітей-мешканців інтернату в Степове;

· Зустріч з представниками  Міжнародного комітету Червоного хреста.
· Круглий стіл в Головному  територіальному управлінні юстиції в Миколаївській  області з народними депутатами України  Тарасом Кремінем, Романом Возняком, Ігорем Алєксєєвим, Вадимом Підберезняком;
· Лекція «Виявлення та протидія торгівлі людьми в Україні» представниками  міжнародної громадської організації «А21»,спільно з Департаментом соціального захисту населення Миколаївської ОДА;
· Участь в публічній дискусії на тему: «Людина – не товар», присвяченої з нагоди відзначення 18 жовтня Європейського дня боротьби з торгівлею людьми на базі Миколаївської обласної універсальної бібліотеки ім. О. Гмирьова.

· Семінар «Насильство в сім’ї: причини, наслідки, захист» з представниками міського центру по  наданню безоплатної вторинної правової допомоги.

· Тренінг «Зупинимо булінг разом»  від  головного  спеціалісту відділу систематизації законодавства, правової роботи та освіти Управління державної реєстрації нормативно – правових актів у Миколаївській області Грабович Юлії.
· Робота юридичної клініки де всі консультації надаються безкоштовно;

· Проведено круглий стіл зі студентами 1 курсу на тему: «Кожен має право на життя!»;

· Проведення бесіди  «Роль сім’ї у профілактиці правопорушень», 

· Зустрічи з працівниками правоохоронних органів,
· Засідання Студентського самоврядування та старостату з обговорення питань порушення дисципліни ВНЗ та ін. 

· Екскурсії для першокурсників до діючої виставки правової літератури;

· У ПЗВО «Міжнародний класичний університет ім. П.Орлика» цілодобово працює телефон довіри +380950759782 та скринька довіри.  Всі виклики вивчаються, у тому числі - анонімні дзвінки. 

У навчальному закладі організовано роботу волонтерів, котрі щороку беруть участь у благодійних акціях: «Милосердя», «Серце до серця», також студенти надають постійну благодійну допомогу воїнам АТО. За активну патріотичну позицію комплекс МКУ  ім.. П.Орлика - отримали вищу благотворну нагороду України - Ангела Добра, а разом з нею диплом за благодійність.

                              Художньо-естетичне виховання.  

Варто наголосити, що з кожним роком зростає кількість бажаючих взяти участь у різноманітних заходах і конкурсах, тим більше, що на повну потужність діє культурний центр університету. Саме там відбувається більшість конкурсів, акцій і різноманітних засідань.

За рахунок тісної взаємодії культурного центру,  представників студентського самоврядуванням та кураторів в університеті протягом року проведено:

· Свято «День Знань», Посвячення в студенти- святкова програма;

· День самоврядування, захід «Яскраві люди МКУ» на якому студенти нагороджені грамотами та вручена стипендія імені Пилипа Орлика ;

· День працівників освіти;

· Студентська вечірка «Хелоуїн»;

· Конкурс «Абсолютний талант 2019» серед студентів МКУ;

· Відвідування вистави «Моїсей» в Російському академічному художньому театрі»;

· Участь в міжвузівському конкурсі «PROдвижение VOIS»,3-тє м. Басовська Анастасія;

· Міс та Містер Весна МКУ, святкова вечірка;

· Участь в міжвузівській «Ліга сміху», 2 місце;

· Відвідування краєзнавчого музею «Старофлотські казарми», виставка «Природа та архітектура Миколаївщини» ;

· Святкові колядки;

· Презентація культурного центру в рамках Дня  відкритих дверей МКУ;

· Іміджеві програма на День відкритих дверей в РІП Гола Пристань;

· Іміджеві програма на День відкритих дверей в РІП Чаплинка

· Святкові вітання присвячені до 8-го березня;  

· День Европи участь в параді, фотозони, концертний виступ;

· Відвідування культурно-масових міських заходів (вечір української поезії, фестивалів «Козацький грай», богатирів, «Мамина пісня», концерт до Дня пам’яті та примірення;

· Свято «Випуск магістрів»

· Свято вручення дипломів;

  В університеті  проводилась робота по залученню студентів у різноманітні творчі гуртки. Студенти, які мають творчі здібності, реалізовують їх у культурному центрі МКУ. Постійно працюють гуртки: вокальний, хореографічний, стем.  На час проведення культурних заходів студенти-активісти культурного центру університету забезпечуються безкоштовним транспортом організації. 

   Розроблено Положення про пільги ПЗВО «Міжнародний класичний університет ім. П.Орлика», Положення про іменну стипендію ім.. П.Орлика для студентів МКУ.                     
 Моральне та матеріальне заохочення студентів, науково-педагогічних працівників запроваджено. За активну громадську позицію в науковому та культурному житті університету студенти отримують пільги  в оплаті на навчання, безкоштовний відпочинок на б/в «Кінбурнська коса»,  викладачі отримують безкоштовні послуги та консультації Медичного центру «ReaMed». 

Екологічне-трудове виховання

Екологічне виховання є невід’ємною складовою процесу становлення громадянина з активною життєвою позицією, це систематична педагогічна діяльність, спрямована на розвиток в студентів екологічної культури. Завдання екологічного виховання — сприяти накопиченню екологічних знань, виховувати любов до природи, прагнення берегти, примножувати її, формувати вміння і навички діяльності в природі.
    Екологічне виховання спрямовано на формування екологічної культури особистості студентів, усвідомлення ними важливості гармонії людини, природи, відповідальності до неї, за національне багатство навколишнього середовища. З цією метою проведені наступні заходи:
·  Студенти профільних спеціальностей відвідали Миколаївську обласну універсальну наукову бібліотеку, де проходила презентація програми «Екологічний туризм на Миколаївщині»;
·  Участь у Всеукраїнському  дні прибирання 22.09.18, Студентська Рада разом із кафедрою журналістики допомогали мешканцям м-ну Тернівка;
·  Флешмоб із прибирання рідного міста під гаслом «Твори добро саме зараз і разом з нами». Було проведено ряд екодесантів по прибиранню смиття, а саме: м-н Тернівка(кафедра журналістики), парк «Народний сад»(фармацевтичний факультет), ДНЗ №5 (медико-соціономічний факультет), 1-ша Воєнна (факультет економіки і права), 6-та Слобідська (коледж 13 група), сквер художників (кафедра ФТ і ГРС), геронтологічний пансіонат для літніх людей (кафедра психології);
· УУчасть в акції деревонасадження в Літературному сквері бібліотекі Кропівницького  на честь видатних миколаївських авторів та книговидавців;
· ВВиховні години до річниці аварії на Чорнобильській АЕС;

· Організація насадження дерев та кущів на території університету;

· Зустріч із відомим миколаївцем - Сердцевим Вадимом Андрійовичем,який протягом життя займається озелененням Миколаєва, ним висаджено біля 20000 дерев та кущів.
       Фізичне виховання та пропагування здорового способу життя

Належна увага в університеті  приділяється вихованню здорового способу життя студентів, профілактиці шкідливих звичок. Протягом року у навчальному закладі проводяться соціально-психологічні моніторинги, виховні години, позааудиторні заходи, лекції, бесіди, переглядаються відеофільми. Студенти та викладачі  приймають активну участь у спільних заходах і проектах міських державних та громадських установ спрямованих на боротьбу з туберкульозом (лекція від ГО «Час життя»), з наркоманією та алкоголізмом,(бесіди та драматичні вистави спільно з ГО «Джерело») тютюнопалінням,  СНІДом, проводять акції за здоровий спосіб життя,зокрема «Цигарка в обмін на цукерку», благодійні акції. В рамках Всесвітнього Дня Донора, студентами запроваджено акція «Крапля до краплі» та проведено флешмоб під гаслом  «Твоєї крові краплина врятує життя людини» на вул.. Соборній.

До послуг студентів спортивний клуб, в якому діє ряд різноманітних секцій, де студенти мають змогу зайнятися спортом за інтересами. Студенти мають різні спортивні смаки: від естетичних видів спорту до силових. За ініціативи студентського секретаріату проводяться спортивні змагання між викладачами та студентами (турнір з настільного тенісу, челендж «У ритмі спорту», футбольні турніри).

                              Студентське самоврядування  
    Положення про студентське самоврядування ПЗВО «Міжнародний класичний університет ім. П.Орлика» в наявності. Основні положення документу відповідають Закону України про вищу освіту, у тому числі ст. 40 п.5.6.

Студентське самоврядування здійснюється особами, які навчаються у ПЗВО «Міжнародний класичний університет ім. П.Орлика», безпосередньо та через органи студентського самоврядування, що обираються шляхом таємного голосування (Протокол від «25» квітня 2018 р.).

 До складу Студентського самоврядування університету входить 20  осіб: 
1 Черниш Ангеліна -  Ф-31, голова.

2 Кабаненко Інна- Ф-21, заступник голови, голова культурно-масового відділу (Галичановська Л., Шинкарук В.-керівники підрозділів); 
3 Тукайло Богдан – КІ-12,  голова навчально-наукового відділу (Багрієнко О., Степанюк Л., Ревтьо К.-керівники підрозділів);
4 Ларченко Віолета – Ф-31 голова відділу зовнішніх зв’язків (Сас Є., Владимиров Я., Матвійчук В.-керівники підрозділів);
5 Пасєка Тетяна – Ж-31 голова інформаційного відділу (Бондаренко І.-керівник підрозділу);
6 Куленко Степан – Ж-12 голова спортивного відділу (Сливняк Д., Борщ Н. керівники підрозділів);
7 Карабан А., Степанюк Л.-представники науково навчального відділу коледжу;
8 Галичановська Л. представник культурно-масового відділу коледжу;
9 Альбещенко О. представник інформаційного відділу коледжу;
10 Козирь А. представник спортивного відділу коледжу.
     Протоколи загальних зборів (конференція) студентів, лічильної комісії щодо виборів Голови Студентської ради та засідань студентського самоврядування в наявності.

   Забезпечена постійна участь представників Студентського самоврядування ПЗВО «Міжнародний класичний університет ім. П.Орлика» на всіх засіданнях Вченої ради (в особі голови Черниш А.).

Органи Студентського самоврядування ПЗВО «Міжнародний класичний університет ім. П.Орлика» проводять організаційні, наукові, культурно-масові, спортивні, оздоровчі та інші заходи згідно затвердженого плану роботи Студентської ради. Звіт щодо діяльності студентського секретаріату у 2018-19 н.р. та фото заходів в наявності. Всі заходи висвітлювались на сторінках  Студентського секретаріату в соціальних мережах.

                      Робота з соціально-незахищеними категоріями студентів
Соціально-правовий захист студентів, у тому числі студентів пільгових категорій забезпечено. Зазначена категорія студентів отримує пільги  в оплаті на навчання у ПЗВО «Міжнародний класичний університет ім. П.Орлика» згідно «Положення про пільги МКУ», лікування у Медичному центрі «ReaMed»(за потребою), пільгове оздоровлення та відпочинок у пансіонаті Очаківського району Миколаївської області (Кінбурнська коса). На час проведення культурних заходів студенти-активісти культурного центру університету забезпечуються безкоштовним транспортом організації. Розроблено Положення про пільги ПЗВО «Міжнародний класичний університет ім. П.Орлика».

Моральне та матеріальне заохочення студентів, науково-педагогічних працівників запроваджено. За активну громадську позицію в науковому та культурному житті університету студенти отримують знижки в оплаті на навчання (протоколи засідань комісії із соціального забезпечення),  викладачі отримують безкоштовні послуги та консультації Медичного центру «ReaMed». 
Соціально-побутова сфера

В університеті щоденно працює кафе, яке значною мірою вирішило проблему харчування студентів. Кваліфікованим медичним працівником закладу проводиться своєчасно профілактична робота щодо попередження гострих респіраторних вірусних інфекцій (ГРВІ) та лікування захворювань студентів і працівників ПЗВО «Міжнародний класичний університет ім. П.Орлика», а також надається перша медична допомога та консультації фахівців, за необхідністю.  
Екскурсійне обслуговування

За звітний період  організовано екскурсії до краєзнавчого музею «Старофлотські казарми», музею «Підпільно-партизанський рух на Миколаївщині в роки Великої Вітчизняної війни 1941–1944 рр.», музею історії розвитку народної освіти на Миколаївщині, Миколаївського музею суднобудування і флоту, Миколаївської обсерваторії, екскурсії за професійним спрямуванням  на підприємства та установи міста.

3. НАУКОВА РОБОТА

ПОКАЗНИКИ
наукової  та  науково-технічної  діяльності ПВНЗ «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» за 2018 р.
	№
з/п
	Назва показника наукової
та науково-технічної діяльності 
	2017
	2018

	1.
	Науково-педагогічні кадри
	
	

	1.1.
	Чисельність наукових та науково-педагогічних працівників, усього
	66
	66

	1.1.1.
	Чисельність штатних працівників, усього
	51
	51

	а)
	
з них:
– доктори наук
	13
	12

	б)
	

– кандидати наук
	34
	34

	в)
	

– без ступеня
	4
	4

	1.1.2.
	Чисельність працівників, які працювали за зовнішнім сумісництвом, усього
	15
	15

	а)
	
з них:
– доктори наук
	3
	3

	б)
	

– кандидати наук
	10
	10

	в)
	

– без ступеня
	2
	2

	1.1.3.
	Чисельність працівників, які працювали за договорами цивільно-правового характеру, усього
	
	

	а)
	
з них:
– доктори наук
	
	

	б)
	

– кандидати наук
	
	

	в)
	

– без ступеня
	
	

	1.2.
	Чисельність працівників науково-дослідної частини, сектору, відділу ВНЗ/НУ, усього
	
	

	1.2.1.
	Загальний фонд, усього
	
	

	1.2.1.1.
	Чисельність штатних працівників (основне місце роботи в НДЧ, секторі, відділі ВНЗ/НУ), усього
	
	

	1)
	
з них:
– дослідники, усього:
	
	


	а)
	
у тому числі:
– доктори наук
	
	

	б)
	


– кандидати наук
	
	

	в)
	


– без ступеня
	
	

	г)
	


у тому числі:
– аспіранти
	
	

	д)
	




– студенти
	
	

	2)
	

– техніки
	
	

	а)
	


у тому числі:
– студенти
	
	

	3)
	

– допоміжний персонал
	
	

	а)
	


у тому числі:
– студенти
	
	

	4)
	

– інші
	
	

	1.2.1.2.
	Чисельність працівників, які працювали за сумісництвом, усього
	
	

	1.2.1.2.1
	
Внутрішні сумісники, усього
	
	

	1)
	
з них:
– дослідники, усього:
	
	

	а)
	
у тому числі: – доктори наук
	
	

	б)
	– кандидати наук
	
	

	в)
	
– аспіранти
	
	

	г)
	
– докторанти
	
	

	д)
	
– без ступеня, не включаючи 
аспірантів
	
	

	ж)
	

у тому числі:
– студенти
	
	

	2)
	– техніки
	
	

	а)
	

у тому числі:
– студенти
	
	

	3)
	– допоміжний персонал, усього
	
	

	а)
	

у тому числі:
– студенти
	
	

	4)
	– інші
	
	

	1.2.1.2.2
	Зовнішні сумісники, усього
	
	

	1)
	
з них:
– дослідники, усього:
	
	

	а)
	
у тому числі:
– доктори наук
	
	

	б)
	


– кандидати наук
	
	

	в)
	


– аспіранти
	
	

	г)
	


– докторанти
	
	

	д)
	


– без ступеня, не включаючи аспірантів
	
	

	ж)
	


у тому числі:
– студенти
	
	

	2)
	
– техніки
	
	

	3)
	
– допоміжний персонал, усього
	
	

	а)
	

у тому числі:
– студенти
	
	

	4)
	
– інші
	
	

	1.2.1.3.
	Чисельність працівників, які працювали за договорами цивільно-правового характеру, усього
	
	

	
1)
	Працівники, основне місце роботи яких знаходиться в інших підрозділах ВНЗ/НУ, і які не є внутрішніми сумісниками науково-дослідної частини, сектору, відділу, усього
	
	

	а)
	
з них:
– доктори наук
	
	

	б)
	


– кандидати наук
	
	

	в)
	


– докторанти
	
	

	г)
	


– аспіранти
	
	

	д)
	


– студенти
	
	

	е)
	


– без ступеня, не включаючи аспірантів і студентів
	
	

	
2)
	Працівники, основне місце роботи яких знаходиться в інших ВНЗ/НУ, і які не є зовнішніми сумісниками науково-дослідної частини, сектору, відділу, усього
	
	

	а)
	
з них:
– доктори наук
	
	

	б)
	


– кандидати наук
	
	

	в)
	


– докторанти
	
	

	г)
	


– аспіранти
	
	

	д)
	


– студенти
	
	

	е)
	


– без ступеня, не включаючи аспірантів і студентів
	
	

	1.2.2.
	Спеціальний фонд, усього
	
	

	1.2.2.1.
	Чисельність штатних працівників, усього
	
	

	1)
	
з них:
– дослідники, усього:
	
	

	а)
	

у тому числі:
– доктори наук
	
	


	б)
	


– кандидати наук
	
	

	в)
	


– без ступеня
	
	

	г)
	



у тому числі:
– аспіранти
	
	

	д)
	





– студенти
	
	

	2)
	
– техніки
	
	

	а)
	

у тому числі:
– студенти
	
	

	3)
	
– допоміжний персонал
	
	

	а)
	

у тому числі:
– студенти
	
	

	4)
	
– інші
	
	

	1.2.2.2.
	Чисельність працівників, які працювали за сумісництвом, усього
	
	

	1.2.2.2.1
	Внутрішні сумісники, усього
	
	

	1)
	
з них:
– дослідники, усього:
	
	

	а)
	
  у тому числі:
– доктори наук
	
	

	б)
	


– кандидати наук
	
	

	в)
	


– аспіранти
	
	

	г)
	


– докторанти
	
	

	д)
	


– без ступеня, не включаючи  аспірантів
	
	

	ж)
	


у тому числі:
– студенти
	
	

	2)
	
– техніки
	
	

	а)
	

у тому числі:
– студенти
	
	

	3)
	
– допоміжний персонал, усього
	
	

	а)
	

у тому числі:
– студенти
	
	

	4)
	
– інші
	
	

	1.2.2.2.2
	Зовнішні сумісники, усього
	
	

	1)
	
з них:
– дослідники, усього:
	
	

	а)
	
   у тому числі:
– доктори наук
	
	

	б)
	


– кандидати наук
	
	

	в)
	


– аспіранти
	
	

	г)
	


– докторанти
	
	

	д)
	


– без ступеня, не включаючи аспірантів
	
	

	ж)
	



у тому числі:
– студенти
	
	

	2)
	
– техніки
	
	

	3)
	
– допоміжний персонал, усього
	
	

	а)
	

у тому числі:
– студенти
	
	

	4)
	
– інші
	
	

	1.2.2.3.
	Чисельність працівників, які працювали за договорами цивільно-правового характеру, усього
	
	

	
1)
	Працівники, основне місце роботи яких знаходиться в інших підрозділах ВНЗ/НУ, і які не є внутрішніми суміс​никами науково-дослідної частини, сектору, відділу, усього
	
	

	а)
	
з них:
– доктори наук
	
	

	б)
	


– кандидати наук
	
	

	в)
	


– докторанти
	
	

	г)
	


– аспіранти
	
	

	д)
	


– студенти
	
	

	е)
	


– без ступеня, не включаючи аспірантів і студентів
	
	

	
2)
	Працівники, основне місце роботи яких знаходиться в інших ВНЗ/НУ, і які не є зовнішніми сумісниками науково-дослідної частини, сектору, відділу, усього
	
	

	а)
	
з них:
– доктори наук
	
	

	б)
	


– кандидати наук
	
	

	в)
	


– докторанти
	
	

	г)
	


– аспіранти
	
	

	д)
	


– студенти
	
	

	е)
	


– без ступеня, не включаючи аспірантів і студентів
	
	

	1.3.
	Вікові категорії виконавців науково-дослідних робіт за загальним та спеціальним фондом
	
	

	1.3.1.
	22-35 років
	
	

	1.3.2.
	35-45 років
	
	

	1.3.3.
	45-60 років
	
	

	1.3.4.
	понад 60 років
	
	

	1.4.
	Середній вік виконавців науково-дослідних робіт
	
	

	2.
	Підготовка наукових кадрів
	
	

	2.1.
	Загальна чисельність аспірантів у звітному періоді, усього
	1
	1

	2.1.1.
	
з них:
– з відривом від виробництва
	1
	1

	2.1.2.
	

 без відриву від виробництва
	
	

	2.2.
	Чисельність аспірантів прийнятих у звітному періоді
	
	3

	2.3.
	Чисельність аспірантів, які закінчили аспірантури у звітному періоді, усього
	
	

	2.3.1.
	
з них:
– із захистом дисертації
	
	

	2.4.
	Кількість спеціальностей в спеціалізованих вчених радах ВНЗ/НУ, всього
	
	

	2.4.1.
	
з них:
– спеціальностей в докторських спеціалізованих вчених радах
	
	

	2.4.2.
	

– спеціальностей в кандидатських спеціалізованих вчених радах
	
	

	2.5.
	Кількість захищених дисертацій у звітному періоді, усього
	
	

	2.5.1.
	з них:
– кандидатських дисертацій
	
	

	
1)
	
– захищених у спеціалізованих вчених радах ВНЗ/НУ, усього
	
	

	а)
	
у тому числі:
– захищених працівниками ВНЗ/НУ
	
	

	б)
	


– захищених сторонніми працівниками
	
	

	
2)
	
– захищених у спеціалізованих вчених радах за межами ВНЗ/НУ, усього
	
	

	2.5.2.
	
– докторських дисертацій
	
	

	
1)
	
– захищених у спеціалізованих вчених радах ВНЗ/НУ, усього
	
	

	а)
	
у тому числі:
– захищених працівниками ВНЗ/НУ
	
	

	б)
	


– захищених сторонніми працівниками
	
	

	
2)
	
– захищених у спеціалізованих вчених радах за межами ВНЗ/НУ, усього
	
	

	2.6.
	Кількість захищених дисертацій за період навчання в аспірантурі за державним замовленням
	
	

	2.7.
	Кількість аспірантів, які залишилися працювати у ВНЗ/НУ, усього
	
	

	3.
	Фінансування науково-технічної діяльності
	
	

	3.1.
	Обсяг фінансування із загального фонду, тис. грн., усього, з них:
	
	

	3.1.1.
	
– фундаментальних досліджень
	
	

	3.1.2.
	
– прикладних досліджень і розробок
	
	

	3.1.3.
	
– збереження наукових об'єктів, що становлять НН
	
	

	3.1.4.
	
– проведення міжнародних наукових заходів
	
	

	3.2.
	Обсяг надходжень до спеціального фонду за результатами наукової та науково-технічної діяльності, тис. грн., усього, з них:
	
	

	3.2.1.
	
– обсяг фінансування науково-технічних робіт за державними цільовими програмами
	
	

	3.2.1.1.
	

у тому числі: 
– за державною цільовою програмою "Наука в університетах"
	
	

	3.2.2.
	
– обсяг фінансування науково-технічних робіт за державним замовленням
	
	

	3.2.3.
	
– обсяг фінансування науково-технічних робіт, за проектами  міжнародного  співробітництва (гранти, наукові проекти)
	
	

	3.2.4.
	
– обсяг фінансування  науково-технічних робіт за госпдоговорами
	
	

	3.2.4.1.
	

у тому числі: – міжнародними
	
	

	3.2.5.
	
– обсяг фінансування фундаментальних досліджень, з них:
	
	

	3.2.5.1.
	
– за грантами Державного фонду фундаментальних досліджень
	
	

	4.
	Матеріально-технічне забезпечення наукової та науково-технічної діяльності ВНЗ/НУ
	
	

	4.1.
	Капітальні витрати на придбання нового наукового обладнання, тис. грн., усього,
	
	

	4.1.1.
	
з них:
– придбані за кошти загального фонду
	
	

	4.1.2.
	

– придбані за кошти спеціального фонду
	
	

	4.1.3.
	

– придбані за кошти спонсорів та інвесторів
	
	

	4.2.
	Кількість створених на базі ВНЗ/НУ у звітному році наукових та науково-технічних інфраструктур, усього, в тому числі:
	
	

	4.2.1.
	Лабораторії
	
	

	4.2.1.1.
	
– створених спільно із науковими установами Національної та національних галузевих академій наук
	
	

	4.2.1.2.
	
– створених спільно із науковими установами та ВНЗ інших відомств
	
	

	4.2.1.3.
	
– створених спільно із закордонними науковими установами та ВНЗ/НУ
	
	

	4.2.2.
	Міжвідомчі центри
	
	

	4.2.2.1.
	
– створених спільно із науковими установами Національної та національних галузевих академій наук
	
	

	4.2.2.2.
	
– створених спільно із науковими установами та ВНЗ інших відомств
	
	

	4.2.2.3.
	
– створених спільно із закордонними науковими установами та ВНЗ/НУ
	
	

	4.2.3.
	Науково-дослідні інститути
	
	

	4.2.3.1.
	
– створених спільно із науковими установами Національної та національних галузевих академій наук
	
	

	4.2.3.2.
	
– створених спільно із науковими установами та ВНЗ інших відомств
	
	

	4.2.3.3.
	
– створених спільно із закордонними науковими установами та ВНЗ/НУ
	
	

	4.2.4.
	Центри спільного користування обладнанням, усього
	
	

	4.2.4.1.
	
з них:
– підрозділами ВНЗ/НУ
	
	

	4.2.4.2.
	

– на базі ВНЗ, НУ іншими підрозділами ВНЗ/НУ
	
	

	4.3.
	Кількість існуючих на базі ВНЗ/НУ наукових та науково-технічних інфраструктур:
	
	

	4.3.1.
	
– лабораторії
	5
	5

	4.3.2.
	
– міжвідомчі центри
	
	

	4.3.3.
	
– науково-дослідні інститути
	
	

	4.3.4.
	
– центри спільного користування обладнанням
	
	

	4.3.5.
	
– інші
	
	

	5.
	Результативні показники виконання наукових, науково-технічних робіт
	
	

	5.1.
	Кількість робіт, відзначених Державною премією України в галузі науки і техніки, поданих від ВНЗ/НУ, всього
	
	

	5.2.
	Кількість лауреатів (за основним місцем роботи), всього
	
	

	5.3.
	Кількість робіт, відзначених  міжнародними нагородами, усього
	
	

	5.4.
	Загальна кількість наукових, науково-технічних робіт, які виконувались, та наукових об'єктів, які утримувались у звітному періоді за рахунок коштів загального фонду державного бюджету, всього, в тому числі:
	
	

	5.4.1.
	
– фундаментальні дослідження
	
	

	5.4.2.
	
– прикладні дослідження 
	
	

	5.4.3.
	
– прикладні розробки
	
	

	5.4.4.
	
– збереження наукових об'єктів, що становлять НН
	
	

	5.4.5.
	
– міжнародні наукові заходи
	
	

	5.5.
	Кількість наукових, науково-технічних робіт, договорів на науково-технічні послуги, які виконувались за рахунок коштів замовників (спец. фонд), усього
	
	

	5.5.1.
	
з них:
– наукові, науково-технічні роботи за державними цільовими програмами  
	
	

	5.5.1.1.
	

у тому числі: – за державною цільовою програмою "Наука в університетах"
	
	

	5.5.2.
	

– наукові, науково-технічні роботи за державним замовленням
	
	

	5.5.3.
	

– наукові, науково-технічні роботи за проектами міжнародного співробітництва (гранти, наукові проекти)
	
	

	5.5.4.
	

– наукові, науково-технічні роботи за госпдоговорами
	
	

	5.5.4.1
	

у тому числі: – міжнародними
	
	

	5.5.5.
	

– фундаментальні дослідження, з них:
	
	

	5.5.5.1.
	

– за грантами Державного фонду фундаментальних досліджень
	
	

	5.6.
	Кількість завершених наукових, науково-технічних робіт за рахунок коштів загального фонду державного бюджету у звітному періоді, усього, в тому числі:
	
	

	5.6.1.
	
– фундаментальні дослідження
	
	

	5.6.2.
	
– прикладні дослідження
	
	

	5.6.3.
	
– прикладні розробки
	
	

	5.7.
	Кількість завершених наукових, науково-технічних робіт, договорів на науково-технічні послуги, які виконувались за рахунок коштів замовників, усього
	
	

	5.7.1.
	
з них:
– наукові, науково-технічні роботи за  державними цільовими програмами
	
	

	5.7.1.1.
	

– роботи, в рамках державної програми "Наука в університетах"
	
	

	5.7.2.
	

– наукові, науково-технічні роботи за державним замовленням 
	
	

	5.7.3.
	

– наукові, науково-технічні роботи за проектами міжнародного співробітництва (гранти, наукові проекти)
	
	

	5.7.4.
	

– наукові, науково-технічні роботи за госпдоговорами
	
	

	5.7.4.1.
	

у тому числі: – міжнародними
	
	

	5.7.5.
	

– фундаментальні дослідження, з них:
	
	

	5.7.5.1.
	

– за грантами Державного фонду фундаментальних досліджень
	
	

	5.7.6.
	

– інше
	
	

	5.8.
	Кількість проведених наукових заходів (семінарів, конференцій, симпозіумів)
	5
	8

	5.8.1.
	
– з них: всеукраїнських
	2
	

	5.8.2.
	
– міжнародних, всього
	1
	1

	5.8.2.1.
	

в тому числі: – які зареєстровані у МОН
	
	

	5.9.
	Взято участь у виставках, всього
	
	

	5.9.1.
	
з них:
– у національних
	
	

	5.9.2.
	

– у міжнародних
	
	

	5.10.
	Кількість угод про науково-технічне співробітництво із зарубіжними ВНЗ/НУ, установами, організаціями
	
	

	5.11.
	Створено науково-технічної продукції НТП (видів виробів), усього, в тому числі:
	
	

	1)
	" – нової техніки, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	2)
	" – нових технологій, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	3)
	" – нових матеріалів, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	4)
	" – сортів рослин та порід тварин, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	5)
	" – методів, теорій, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	


	6)
	" – інше*, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	5.12.
	Впроваджено НТП у виробництво, створеної у відповідні періоди, усього одиниць, у тому числі:
	
	

	1)
	" – нової техніки, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	2)
	" – нових технологій, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	3)
	" – нових матеріалів, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	4)
	" – сортів рослин та порід тварин, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	5)
	" – методів, теорій, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	6)
	" – інше*, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	5.13.
	Впроваджено НТП  у навчальний процес, створеної у відповідні періоди, усього одиниць, у тому числі:
	
	

	1)
	" – нової техніки, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	2)
	" – нових технологій, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	3)
	" – нових матеріалів, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	4)
	" – сортів рослин та порід тварин, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	5)
	" – методів, теорій, з них:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	6)
	" – інше*, з них: 
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	в)
	
– за дослідженнями і розробками, що виконувалися за рахунок коштів замовників
	
	

	г)
	
– за індивідуальним планом викладача
	
	

	6.
	Наукові праці
	
	

	6.1.
	Опубліковано монографій
	
	

	6.1.1.
	Усього одиниць, в тому числі:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	6.1.2.
	В межах другої половини робочого дня, усього одиниць
	
	

	6.1.3.
	Всього обліково-видавничих аркушів монографій
	
	

	6.1.4.
	Відповідно до вимог МОН
	
	

	6.1.4.1.
	Усього одиниць, в тому числі:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	6.1.4.2.
	В межах другої половини робочого дня, усього одиниць
	
	

	6.1.4.3
	Всього обліково-видавничих аркушів монографій відповідно до вимог МОН
	
	

	6.1.5.
	За кордоном
	
	

	6.1.5.1.
	Усього одиниць, в тому числі:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	6.1.5.2.
	В межах другої половини робочого дня, усього одиниць
	
	

	6.1.5.3.
	Всього обліково-видавничих аркушів монографій виданих за кордоном
	
	

	6.2.
	Опубліковано підручників
	
	

	6.2.1.
	Усього одиниць, в тому числі:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	6.2.2.
	В межах другої половини робочого дня, усього одиниць
	
	

	6.2.3.
	Всього обліково-видавничих аркушів підручників
	
	

	6.2.4.
	З грифом МОН
	
	

	6.2.4.1.
	Усього одиниць, в тому числі:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	6.2.4.2.
	В межах другої половини робочого дня, усього одиниць
	
	

	6.2.4.3
	Всього обліково-видавничих аркушів підручників з грифом МОН
	
	

	6.3.
	Опубліковано навчальних посібників
	
	

	6.3.1.
	Усього одиниць, в тому числі:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	6.3.2.
	В межах другої половини робочого дня, усього одиниць
	
	

	6.3.3.
	Всього обліково-видавничих аркушів навчальних посібників
	
	

	6.3.4.
	З грифом МОН
	
	

	6.3.4.1.
	Усього одиниць, в тому числі:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	6.3.4.2.
	В межах другої половини робочого дня, усього одиниць
	
	

	6.3.4.3
	Всього обліково-видавничих аркушів навчальних посібників з грифом МОН
	
	

	6.4.
	Кількість публікацій (статей)
	132
	218

	6.4.1.
	Усього одиниць, в тому числі:
	132
	218

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	6.4.2.
	В межах другої половини робочого дня, усього одиниць
	132
	218

	6.4.3.
	Всього обліково-видавничих аркушів публікацій (статей)
	99
	163.5

	6.4.4.
	За кордоном
	2
	8

	6.4.4.1.
	Усього одиниць, в тому числі:
	2
	8

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	6.4.4.2.
	В межах другої половини робочого дня, усього одиниць
	
	

	6.4.4.3.
	Всього обліково-видавничих аркушів публікацій (статей) виданих за кордоном
	
	6

	6.4.5.
	У міжнародних науковометричних базах даних (Scopus)
	
	1

	6.4.5.1.
	Усього одиниць, в тому числі:
	
	

	а)
	
– за фундаментальними дослідженнями
	
	

	б)
	
– за прикладними дослідженнями і розробками
	
	

	6.4.5.2.
	В межах другої половини робочого дня, усього одиниць
	
	

	6.4.5.3
	Всього обліково-видавничих аркушів публікацій (статей) у міжнародних науково​метричних базах даних (Scopus)
	
	

	6.4.6
	Кількість цитувань у виданнях, що входять до науково-метричних баз даних (Scopus)
	
	

	7.
	Інноваційна спрямованість результатів наукових, науково-технічних робіт
	
	

	7.1.
	Подано заявок на видачу охоронних документів, усього одиниць, в тому числі:
	
	

	7.1.1.
	" – в Україні, з них:
	
	

	7.1.1.1.
	
– патентів на винаходи
	
	

	7.1.2.
	" – за кордоном, з них:
	
	

	7.1.2.1.
	
– патентів на винаходи
	
	

	7.2.
	Отримано охоронних документів, усього одиниць, в тому числі:
	
	

	7.2.1.
	" – в Україні, з них:
	
	

	7.2.1.1.
	
– патентів на винаходи
	
	

	7.2.2.
	" – за кордоном, з них:
	
	

	7.2.2.1.
	
– патентів на винаходи
	
	

	7.2.2.2.
	
– відкриття
	
	

	7.3.
	Кількість проданих ліцензій, усього одиниць
	
	

	8.
	Інноваційна інфраструктура
	
	

	8.1.
	Кількість елементів інноваційної інфраструктури, створених за звітній період на базі ВНЗ/ НУ, усього одиниць
	
	

	8.1.1.
	
з них:
– бізнес-інкубатори
	
	

	8.1.2.
	

– технопарки
	
	

	8.1.3.
	

– наукові парки
	
	

	8.1.4.
	

– інше
	
	

	9.
	Наукова робота студентів
	
	

	9.1.
	Кількість студентів денної форми навчання, усього осіб у ВНЗ/НУ
	269
	327

	9.2.
	Кількість студентів, які брали участь у виконанні НДДКР, усього осіб
	
	

	9.2.1.
	
з них:
– з оплатою із загального фонду бюджету
	
	

	9.2.2.
	

– з оплатою із спеціального фонду бюджету
	
	

	9.2.3.
	

– без оплати
	
	

	9.3.
	Кількість переможців, які одержали нагороди  за результатами олімпіад, усього,
	
	

	9.3.1.
	
в тому числі:
– на міжнародних олімпіадах
	
	

	9.4.
	Кількість студентів – учасників Всеукраїнських та міжнародних конкурсів студентських НДР
	
	

	9.4.1.
	
з них:
– переможці Всеукраїнських конкурсів студентських НДР
	
	

	9.4.2.
	

– переможці міжнародних конкурсів студентських НДР
	
	

	9.5.
	Кількість опублікованих статей за участю студентів, усього 
	34
	48

	9.5.1.
	
з них:
– самостійно
	
	

	9.6.
	Кількість студентів, які одержували стипендії Президента України
	
	

	10.
	Молоді вчені (до 35 років)
	
	

	10.1.
	Чисельність молодих учених, усього
	8
	6

	1)
	
з них:
– доктори наук
	
	

	2)
	

– кандидати наук
	1
	2

	3)
	

– аспіранти
	1
	1

	4)
	

– докторанти
	
	

	5)
	

– без ступеня, не включаючи аспірантів
	4
	3

	10.2.
	Чисельність молодих учених НДЧ, сектору, відділу ВНЗ/НУ, усього
	
	

	1)
	
з них:
– доктори наук
	
	

	2)
	

– кандидати наук
	
	

	3)
	

– аспіранти
	
	

	4)
	

– докторанти
	
	

	5)
	

– без ступеня, не включаючи аспірантів
	
	

	10.3.
	Кількість науковців, що отримували премії, з них:
	
	

	
1)
	
– гранти Президента України для підтримки наукових досліджень молодих вчених
	
	

	
2)
	
– гранти Президента України докторам наук для здійснення наукових досліджень
	
	

	
3)
	
– щорічні гранти Президента України для 

обдарованої молоді
	
	

	
4)
	
– щорічні премії Президента України для 
молодих учених
	
	

	5)
	
– премії Верховної Ради України найталановитішим молодим ученим в галузі фундаментальних і прикладних досліджень науково-технічних розробок
	
	

	
6)
	
– премія Кабінету Міністрів України за особливі досягнення молоді у розбудові України
	
	

	7)
	
– стипендії Верховної Ради України
	
	

	
8)
	
– стипендії Кабінету Міністрів України для молодих учених
	
	

	10.4.
	Наукові праці, конференції
	
	

	10.4.1.
	Опубліковано монографій
	
	

	1)
	
з них:
– відповідно до вимог МОН
	
	

	2)
	

– за кордоном
	
	

	10.4.2.
	Опубліковано підручників
	
	

	1)
	
з них:
– з грифом МОН
	
	

	10.4.3.
	Опубліковано навчальних посібників
	
	

	1)
	
з них:
– з грифом МОН
	
	

	10.4.4.
	Кількість публікацій (статей), усього одиниць:
	3
	2

	1)
	
з них:
– статей у зарубіжних виданнях
	3
	2

	а)
	

в тому числі:
– у міжнародних науковометричних базах даних (Scopus)
	
	1

	10.4.5.
	Кількість цитувань у виданнях, що входять до науково-метричних баз даних (Scopus)
	
	

	10.4.6.
	Взято участь у наукових заходах (семінарах, конференціях, симпозіумах), усього
	8
	12

	1)
	
з них:
– всеукраїнських
	2
	4

	2)
	

– міжнародних
	4
	6


  Інформація 

 про наукову та науково-технічну діяльність ПВНЗ «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика»
Узагальнена інформація щодо наукової та науково-технічної діяльності

	№ з/п
	Прізвище та ініціали викладача
	Посада
у 2017 р.
	Посада
у 2018 р.
	Науковий ступінь (доктор наук, кандидат наук)
№ диплома,
дата
	Вчене звання (доцент, професор)
№ атестата, дата присвоєння
	Кількість наукових праць, у т.ч. за кордоном
2018 р

	Кафедра фінансів і кредиту

	1
	Конопльов С.В.
	Завідувач кафедри
	Завідувач кафедри
	
	
	4

	2
	Джалієв Б.О.
	Професор кафедри
	Професор кафедри
	
	
	4

	3
	Соловйов І.О.
	Професор кафедри
	Професор кафедри
	
	
	3

	4
	Звягінцева О.Б.
	Професор кафедри
	Професор кафедри
	
	
	7

	5
	Клименко С.А
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	7

	6
	Жиленко В.П.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	4

	7
	Думенко І.В.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	4

	Кафедра правознавства

	8
	Бідей О.М.
	Завідувач кафедри
	Завідувач кафедри
	
	
	5

	9
	Кириченко О.А.
	Професор кафедри
	Професор кафедри
	
	
	6

	10
	Леонов Б.Д.
	Професор кафедри
	Професор кафедри
	
	
	4

	11
	Стременовський С.М.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	3

	12
	Мельник Д.С.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	3

	13
	Кокошко Ф.І.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	3

	14
	Пронь С.В.
	Професор кафедри
	Професор кафедри
	
	
	8/1

	
	
	
	
	
	
	

	16
	Бугаєнко Т.І.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	4

	17
	Коробочкіна Л.Л.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	4

	Кафедра інженерних та інформаційних технологій

	18
	Єганов О.Ю.
	Завідувач кафедри
	Завідувач кафедри
	
	
	4

	19
	Бандура В.М.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	4

	20
	Гарькава В.Ф.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	Доцент кафедри економіки та інформаційної безпеки АД №000879
16.05.2018 р.
	6/1

	21
	Арамян А.М.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	4

	22
	Думенко К.М.
	Професор кафедри
	Професор кафедри
	
	
	4

	23
	Самойленко Д.М.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	2

	Кафедра  готельно-ресторанної справи та туризму

	24
	Михайлик А.Г.
	Завідувач кафедри
	Завідувач кафедри
	
	
	2

	25
	Назаренко І.В.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	2

	26
	Матвієнко А.В.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	2

	27
	Матвієнко С.В.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	4

	28
	Бабич О.С.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	5

	29
	Матвієнко Л.П.
	Професор кафедри
	Професор кафедри
	
	
	4

	30
	Нечипоренко В.Т.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	2

	31
	Новосад Н.І.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	2

	32
	Іванов А.М.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	8

	33
	Каіров О.С.
	Професор кафедри
	Професор кафедри
	
	
	7

	Кафедра психології

	34
	Іванцова Н.Б.
	Завідувач кафедри
	Завідувач кафедри
	
	
	5/1

	35
	Євдокимова  Н.О.
	Професор кафедри
	Професор кафедри
	
	
	7/2

	36
	Вербина Ю.В.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	4/1

	37
	Шавліс Н.А.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	3

	38
	Назаров О.А.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	5

	39
	Салко В.В.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	3

	40
	Калинка Г.І.
	Викладач кафедри
	Викладач кафедри
	
	
	2

	Кафедра медицини та фізичної реабілітації

	41
	Ромаскевич Ю.О.
	Завідувач кафедри
	Завідувач кафедри
	
	
	4

	42
	Хотіна С.Г.
	Професор кафедри
	Професор кафедри
	
	
	2

	43
	Мітелєва З.М.
	Професор кафедри
	Професор кафедри
	
	
	2

	44
	Тарасенко Т.Д.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	2

	45
	Димо В.М.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	2

	46
	Чижик Т.Г.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	4

	47
	Рощин І.Г.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	5

	48
	Шамрай І.В.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	2

	49
	Зюзін В.О.
	Професор кафедри
	Професор кафедри
	
	
	5/1

	50
	Яблонська Т.М.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	5/1

	51
	Дроботун О.С.
	Викладач кафедри
	Викладач кафедри
	
	
	4

	Кафедра журналістики

	52
	Стєкольщикова В.А.
	Завідувач кафедри
	Завідувач кафедри
	
	
	5

	53
	Митрофанов О.О.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	2

	54
	Кремінь Д.Д.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	

	55
	Бабич В. І.
	Доцент кафедри
	Доцент кафедри
	
	
	2

	56
	Павєл Н.В.
	Викладач кафедри
	Викладач кафедри
	
	
	1

	57
	Чубаченко А.В.
	Викладач кафедри
	Викладач кафедри
	
	
	


Відомості про науково-дослідну роботу та інноваційну діяльність студентів, молодих учених.

Окремі статистичні дані навести відповідно до таблиці: 
	Роки
	Кількість студентів, які беруть участь у наукових дослідженнях
та відсоток від загальної кількості студентів
	Кількість молодих учених, які працюють у ВНЗ або науковій установі
	Відсоток молодих учених, які залишаються у ВНЗ або установі після закінчення аспірантури

	2015
	4
	3
	

	2016
	8
	3
	

	2017
	15
	4
	

	2018
	34
	4
	


Інформація про наукову та науково-технічну  діяльність, що здійснювалась спільно з науковими установами Національної академії наук України та національних галузевих академій наук (до 20 рядків) (спільні структурні підрозділи, тематика досліджень, видавнича діяльність, стажування студентів та аспірантів на базі академічних установ, результативність спільної співпраці, об’єднання зусиль щодо створення спільних центрів колективного користування наукоємним обладнанням, шляхи вирішення цього питання).

У рамках комплексних тем лабораторії психології навчання імені І. О. Синиці та лабораторії екологічної психології Інституту психології імені Г. С. Костюка НАПН України: «Психологічні чинники самодетермінації особистості в освітньому просторі» (номер державної реєстрації 0109U000558) і «Соціально-психологічні особливості становлення екологічно орієнтованого способу життя особистості» (номер державної реєстрації 0111U000358) виконуються дисертаційні дослідження: 

Бондар К.В. «Феномен тілесності у структурі способу життя молодої жінки»;
Дроботун О.С. «Регулятивна функція здоров’я у структурі життєвих домагань підлітків»;

Маскалева Л.А. «Психолого-педагогічні засади організації рефлексивної складової у системі підготовки майбутніх психологів».

Заходи, здійснені спільно з облдержадміністраціями або Київською міською державною адміністрацією та спрямовані на підвищення рівня ефективності роботи науковців для вирішення регіональних потреб (до 20 рядків) (госпдоговірна тематика, обсяги її фінансування, вирішені регіональні проблеми тощо).

Регіональні проблеми, до вирішення яких залучені викладачі університету:
1. Євдокимова Н.О., Гарькава В.Ф., Дроботун О.С., Шлепньов А.М. – участь в обласній програмі «Науковці-педагогам».

2. Дроботун О.С. – робота з учасниками ООС, та їх сім’ями.

Інформація про науково-дослідні роботи, що виконуються на кафедрах у межах робочого часу викладачів (коротко зазначити тематику, наукових керівників, науковий результат, його значимість – до 40 рядків).

Тема наукової роботи кафедри психології: «Формування суб’єктності майбутнього фахівця» (№ держреєстрації 0118U004147).
     Назва пріоритетного тематичного напряму: Соціально–психологічні проблеми трансформаційних процесів у суспільстві та освіті.

    Мета і основні задачі наукової роботи: 

- мета: розробка концептуальних засад розвитку особистості майбутніх психологів.

Основні задачі:

 - створення моделей розвитку особистості студента у вищому навчальному закладі;

 - формулювання організаційних, соціально-психологічних та психологічних вимог та засобів особистісного та професійного розвитку студентів;

 - проектування форм психологічної практики у сфері розвитку особистісних та професійних інтересів студентів;

 - вироблення критеріїв ефективності психологічних засобів особистісного та професійного розвитку студентів;

 - верифікація розроблених психологічних засобів особистісного та професійного розвитку студентів;

 - упровадження інноваційних психологічних технологій у практику діяльності вишу (організаційно-діяльнісних ігор, майстер-класів, тренінгів тощо);

 - створення системи моніторингу якості використання психологічних засобів особистісного та професійного розвитку студентів у вищому навчальному закладі.

4. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО ТА СТРАТЕГІЧНЕ

ПАРТНЕРСТВО ІЗ ЗАКОРДОННИМИ ВНЗ

Університет імені Пилипа Орлика став вісімнадцятим українським вузом, який увійшов до Асоціації університетів ЮНЕСКО.

Таке членство підтверджує рівень та якість надання освітніх послуг університету та відкриває його для міжнародного співробітництва.
Відзначимо, що Міжнародна асоціація університетів, заснована в 1950 році під егідою ЮНЕСКО, є провідним союзом вузів всього світу, що об'єднує більш ніж 130 країн. На сьогодні Асоціація є прикладом надання освітніх послуг у вищій школі всього світу. Що дуже важливо, вона сприяє співробітництву між її членами, формулює фундаментальні ціннісні орієнтири і принципи освітніх стратегій, а також підтримує перспективні, креативні проекти вузів.
Студентам і викладачам університету таке членство дає можливість брати участь в оплачуваних стажуваннях, семінарах, тренінгах за кордоном. Купуючи практичний досвід в умовах світової роботодавця, випускники Міжнародного класичного університету імені Пилипа Орлика отримують унікальну можливість конкурентоспроможного працевлаштування.
Прийом університету в Асоціацію підтверджує, що в МКУ ім. П. Орлика методика, принципи і моделі освіти відповідають рівню світових стандартів, а впровадження дуальної моделі навчання ставить вуз в ряд прогресивних і відповідають вимогам сучасного інформаційного суспільства.
Вже на сьогодні в рамках міжнародного співробітництва в університеті здобувають освіту студенти з Азербайджану, Єгипту, Ірану, Ізраїлю, Індії, Лівану, Марокко, Палестини, Туреччини, Туркменії.
Університет імені Пилипа Орлика увійшов до Асоціації завдяки ефективному поєднанню в педагогічній діяльності національної ідеї та європейської концепції вищої школи.
По-перше, це академічна свобода, яка реалізується через індивідуальний підхід до роботи студентів.
По-друге, інституційна автономія, - підбір кадрів за принципом дуальної моделі навчання (поєднання лекторію від кандидатів, докторів наук і зануреного практикуму).
По-третє, соціальна відповідальність, формування моделей навчання, що дозволяють студентам з віддалених населених пунктів отримати значну частину освітньої програми на місцях.
Крім цього, констатували в Асоціації, вуз вільний від політичного втручання і надає відкритий доступ до знань, через різноманітність моделей навчання та освітніх рівнів, від робочої професії до магістра і доктора Ph.D.
Крім можливості публікації в спеціалізованих виданнях Юнеско, університет отримав можливість бути організатором і учасником міжнародних форумів, семінарів, експертиз. А студенти, яким цікава наукова діяльність, зможуть представляти університет з доповіддю в будь-якій країні світу.
Важливо, що в тандемі співпраці Асоціація надасть Університету імені Пилипа Орлика послуги міжнародних консультантів по різних спеціальностях, які вивчаються в МКУ, а це:

- транспортні технології (автомобільний транспорт),

- підприємництво, торгівля і біржова діяльність,

- технології медичної діяльності і лікування,

- фінанси, банківська справа і страхування,

- психологія (медична психологія),

- фізична терапія, ерготерапія,

- готельно-ресторанна справа,

- комп'ютерна інженерія,

- облік та оподаткування,

- геодезія та землеустрій,

- дошкільна освіта,
- початкову освіту,

- медсестринство,

- журналістика,

- маркетинг,

- фармація, промислова фармація,
- туризм,

- право.

Крім цього, студенти МКУ отримають розширений доступ до бази даних світової вищої освіти World Higher Education Database (WHED) Portal і міжнародної бібліографічної базі даних з питань вищої школи (HEDBIB).
