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ВСТУП

Критерієм ефективної роботи вищого навчального закладу у справі підготовки фахівців є сформованість наукового професійно-педагогічного мислення, успішність вирішення у практичній роботі науково-технічних і науково-педагогічних завдань і швидкість їх професійного становлення. Практика студентів є невід’ємною частиною і важливим етапом професійної підготовки студентів у вищому навчальному закладі. Вона спирається на знання отримані на протязі навчального процесу, оскільки дає можливість студентам використати здобуті знання та навички під час проходження практики в навчальному закладі або на підприємствах міста.
Метою практики є оволодіння студентами сучасними методами і технологіями в галузі їх майбутньої професії. Серед основних задач практики є формування професійних умінь і навичок на базі одержаних у вищому навчальному закладі знань, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в професійній діяльності.

Наскрізна програма передбачає необхідну послідовність проведення практик для одержання достатнього обсягу практичних знань і умінь майбутнього фахівця у відповідності до різних освітніх та кваліфікаційних рівнів: бакалавр, спеціаліст, магістр.

І.НАВЧАЛЬНА ПРАКТИКА (1 КУРС)
1. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ
Термін проведення технологічної практики – IІ семестр, тривалість практики – 2 тижня (108 годин).
До основних завдань практики слід віднести:

1) сформувати у студентів базові знання і навички по експлуатації і обслуговуванню засобів обчислювальної техніки;
2) сформувати у студентів глибокі практичні навички по використанню засобів обчислювальної техніки для вирішення типових задач обробки інформації;

3) сформувати у студентів практичні навички по використанню технологій програмування для вирішення типових завдань автоматизації;

4) виховувати потребу самостійно поповнювати свої знання, закріплювати і поглиблювати їх, творчо застосовувати ці знання в практичній діяльності;
5) сприяти формуванню навичок самостійної діяльності – навчальної, наукової, виробничої;

6) виховання професіоналізму та компетенції.

ВИМОГИ ДО ЗНАНЬ ТА УМІНЬ

ЗНАННЯ:

· основні поняття та принципи роботи прикладних математичних пакетів;

· етапи розв’язування прикладної задачі за допомогою ПК;

· сучасні середовища швидкої розробки програмного забезпечення;

· типові помилки, які виникають при програмуванні, та засоби їх локалізації та засоби їх локалізації та усунення;

· сучасні технології програмування та засоби їх документування;

· сучасні вимоги до оформлення документації;

· основні поняття алгоритмізації та програмування.

ВМІННЯ:

· вести самостійний пошук необхідної наукової літератури, реферувати літературні джерела, складати план наукового повідомлення та саме повідомлення, оформлювати роботу згідно наданим вимогам;

· аналізувати коректність вхідних даних задачі та інтерпретувати результати роботи програми, що вирішує задачі певного напрямку;

· використовувати сучасні технології програмування;

· визначати тип, місце знаходження та засоби усунення помилки в програмі;

· розв’язувати прикладну задачу засобами готового програмного забезпечення або шляхом розробки нового спеціалізованого програмного забезпечення.

2. ЗМІСТ ПРАКТИКИ

Навчальна практика закріплює отримані теоретичні і практичні знання впродовж курсу навчання за певними дисциплінами, дозволяє набути навички складання на мові високого рівня програмного забезпечення, орієнтованого на розв’язання завдань автоматизації. В процесі технологічної практики вивчаються сучасні інструментальні засоби для вирішення математичних завдань і програмні засоби підготовки, редагування і оформлення текстової документації, графіків, діаграм і малюнків.

Загальні вимоги до виконання завдань. 
До вирішення запропонованих завдань пред'являються наступні вимоги: 

1) усі початкові дані вводяться користувачем; 

2) при введенні даних користувачеві видається вказівка щодо того, яку інформацію він в даний момент вводить (наприклад, повідомлення "Введіть розмірність масиву :", і тільки після цього - безпосередньо введення);

3) після введення даних програма обов’язково перевіряє коректність введених даних, і якщо дані не коректні, то повідомляє користувача про результати перевірки;
4) результат роботи програми виводиться на екран з відповідними поясненнями, які необхідно додати після виконаної програми;

5) усі програми оформляються з урахуванням правил певного стилю оформлення програмного коду та обраної студентом технології програмування.

3. ФОРМИ ТА МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

Поточний контроль за роботою практикантів:

1) ведення щоденника практики;

2) ведення щоденника спостережень.
Підсумковий контроль:

1) перевірка звіту;

2) захист звіту.

3.1. Підведення підсумків практики
Підсумки практики підводяться у процесі складання студентом диференційованого заліку комісії, яка призначається завідувачем відповідної кафедри і включає до свого складу керівників практики від університету. Оцінка з практики враховується нарівно з іншими оцінками, які характеризують успішність студента.

Результати складання заліків з практики заносяться до залікової відомості, проставляються в залікових книжках та в журналі обліку успішності.

Студент, що не виконав програму практики і отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, направляється на практику вдруге в період канікул або відраховується з університету.

Керівник практики інформує адміністрацію університету щодо фактичних термінів початку і закінчення практики, складу груп студентів, які пройшли практику, їх дисципліну, стану охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики, а також інших питань організації і проведення практики.

4. ВИМОГИ ДО ЗВІТУ

При оформленні звіту про виконану за час практики роботу, необхідно дотримуватися наступних вимог:

Титульний лист оформлюється згідно зразка.

Текст реферату та аналітичної записки мають бути відформатовані за такими параметрами:

1) шрифт (фонт, гарнітура) Times New Roman, розмір (кегль) 14 пт, стиль Звичайний;

2) міжрядковий інтервал одинарний;

3) поля зліва – 3 см; справа, зверху, знизу – 1.5 см;

4) розмір сторінки А4;

5) орієнтація книжкова.
5. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИКИ

По завершенню практики і отримання відзиву від керівників, щоденник практики і звіт подаються студентом на кафедру. За результатами проходження практики здійснюється оцінювання рівня засвоєння студентами загальних принципів практичної професійної діяльності та ступінь оволодіння навичками її психологічного аналізу.

Оцінка виставляється керівником практики (методистом) з урахуванням результатів роботи за звітом, характеристики з місця проходження практики, якості продемонстрованих студентом вмінь і навичок проведення психологічного аналізу своєї діяльності, а також рівня професійної компетенції студента, виявленого у процесі проходження практики.


5.1. Критерії оцінювання
Оцінювання результативності проходження студентом педагогічної практики здійснюється за 100-бальною системою. 
Порядок перерахунку рейтингових показників нормованої 100-бальної університетської шкали оцінювання в традиційну 4-бальну шкалу та європейську шкалу ЕСТS.

	За шкалою

ECTS
	За шкалою

університету
	За національною шкалою

	
	
	Залік

(диференційований)

	A
	90 – 100

(відмінно)
	5 (відмінно)

	B
	85 – 89

(дуже добре)
	4 (добре)

	C
	75 – 84

(добре)
	

	D
	70 – 74

(задовільно)
	3 (задовільно)

	E
	60 – 69

(достатньо)
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)

	F
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	


Студент допускається до складання диференційованого заліку з практики у разі виконання програми практики у повному обсязі.

5.2. Зміст критеріїв оцінювання результатів практики
Загальна оцінка (максимум 100 балів) складається з урахуванням наступного:

виконання типових завдань: 
· оцінка «відмінно» – 20 балів,

· оцінка «добре» – 15 балів,

· оцінка «задовільно» – 10 балів;

частина 1 індивідуального завдання: 
· оцінка «відмінно» – 20 балів,

· оцінка «добре» – 15 балів,

· оцінка «задовільно» – 10 балів;

частина 2 індивідуального завдання: 
· оцінка «відмінно» – 20 балів,

· оцінка «добре» – 15 балів,

· оцінка «задовільно» – 10 балів;

наданий вчасно повний звіт – 20 балів,

оцінка диференційованого заліку: від 0 до 20 балів.
ІІ. ПРОГРАМА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ (3 КУРС)
1. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

I. Навчитися застосовувати теоретичні знання, отримані в процесі вивчення математичних дисциплін, для створення математичних моделей різних явищ і процесів фізичного, технічного, біологічного, економічного характеру;
II. Опанувати сучасні методи пошуку оптимальних параметрів створених моделей і використання комп’ютерної техніки з застосуванням методів розв’язку задач у промисловості, техніці, економіці, керуванні;

III. Сформувати у студентів, на базі отриманих в університеті математичних знань і основ обчислювальної техніки професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах;

IV. Виховувати потребу самостійно поповнювати свої знання, закріплювати і поглиблювати їх, творчо застосовувати ці знання в практичній діяльності.
2. ЗМІСТ ПРАКТИКИ

Студенти повинні ознайомитись:

з практикою виконання землевпорядних, земле оціночних та кадастрових робіт на підприємствах різних форм власності і сфер діяльності ;

надбати навичок практичної роботи виконання землевпорядних, земле оціночних та кадастрових робіт;

- ознайомитись з номенклатурою продукції та послуг підприємства, типами виробництва, виробничою структурою, структурою управління органів земельних ресурсів, організацією ведення польових та камеральних робіт;

- набути та поглибити навички науково-дослідної роботи та збору

матеріалів для дипломного проектування;

Студентам необхідно закріпити набуті в процесі навчання знання з таких напрямів:

- управління земельними ресурсами; 

правила та методи ведення землевпорядних, земле оціночних та кадастрових робіт на підприємстві;

організація управління виробництвом (методи планування, обліку і аналізу витрат і доходів);

організація ведення польових та камеральних робіт землевпорядних, земле оціночних та кадастрових робіт;

- застосування інформаційних технологій при веденні землевпорядних, земле оціночних та кадастрових робіт; 

- управління земельними ресурсами :

- автоматизована система ведення державного земельного кадастру;

- організація раціонального використання та охорони земель;

- формування та організація територій об’єктів.

Явка на практику (повинна здійснитись згідно з графіком її проходження) обов'язкова і на підприємстві ведеться табель.

3. ФОРМИ ТА МЕТОДИ КОНТРОЛЮ

3.1. Контроль за роботою студентів

Контроль за проведенням практики здійснює кафедра по спеціалізації. По закінченню терміну практики студент звітує про виконання програми й індивідуального завдання: надає письмовий звіт, що містить відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики й індивідуальне завдання, список використаної літератури.

Звіт повинний бути оформлений згідно вимог єдиного стандарту конструкторської документації для вищих навчальних закладів; звіт про виробничу практику захищається студентом по закінченню виробничої практики у керівника практики від вишу. Оцінка за практику заноситься у заліково-екзаменаційну відомість, залікову книжку студента.

Студенти, що не виконали програму практики або отримали незадовільну оцінку при захисті звіту, проходять практику повторно. Повторна практика відбувається у позанавчальний час.

4. ВИМОГИ ДО ЗВІТУ

По закінченню практики студент захищає результати проходження практики у виді представленого звіту. За результатами практик студенти складають звіт, до якого додаються схеми, креслення, ескізи, форми облікової і звітної документації, що використовуються на підприємстві, звіт про виконання індивідуального завдання.

Звіт повинний бути акуратно оформлений у виді документа MSWord, українською мовою і повинний містити такі розділи: ЗМІСТ (автоматизований), ВСТУП, ОСНОВНА ЧАСТИНА (як мінімум два розділи), ВИСНОВКИ, СПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ (оформлені відповідно до вимог). Сторінки звіту нумеруються, крім першої. На останній сторінці проставляється дата закінчення практики і підпис студента.

У звіті варто відобразити всі питання, вивчені під час проходження практики, представити аналіз виконання індивідуального завдання практики, зробити висновки і пропозиції по поліпшенню використання математичного та програмного забезпечення при розв’язанні задач народного господарства.

Наприкінці звіту приводиться список використаної літератури і нормативних матеріалів, а також матеріали додатка (копії екранних форм меню застосовуваних пакетів, зміст деяких баз даних, список файлів пакета з коментарем, форми вихідних документів).

Обсяг звіту повинний складати 15-25 сторінок друкованого тексту у форматі А4 у текстовому процесорі MSWord за такими параметрами: шрифт Times New Roman; розмір шрифту 14; міжрядковий інтервал 1,5; абзац 1,27. Титульний лист звіту заповнюється за формою (Додаток 1).

Звіт і щоденник практики подаються керівнику практики від вузу на пізніше ніж через тиждень, після закінчення проходження практики. Керівник практики від ВНЗ перевіряє щоденники і звіти практикантів, дає висновок і оцінку якості роботи практиканта, завіряє їх підписом і друком вузу. На підставі оформлених щоденників і звітів, студентам проставляється диференційований залік, оцінка, яка відображається в заліковій книжці і в додатку до диплома.

5. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ПРАКТИКИ

По завершенню практики і отримання відзиву від керівників, щоденник практики і звіт подаються студентом на кафедру. За результатами проходження практики здійснюється оцінювання рівня засвоєння студентами загальних принципів практичної професійної діяльності та ступінь оволодіння навичками її психологічного аналізу.

Оцінка виставляється керівником практики (методистом) з урахуванням результатів роботи за звітом, характеристики з місця проходження практики, якості продемонстрованих студентом вмінь і навичок проведення психологічного аналізу своєї діяльності, а також рівня професійної компетенції студента, виявленого у процесі проходження практики.

5.1. Підсумкова оцінка
Підсумкова оцінка визначається наступним чином:
	Вид контролю
	Кількість балів

за вид контролю

	Ведення щоденнику практики
	20 балів

	Оцінка керівника практики від організації
	20 балів

	Представлення матеріалів роботи у друкованому вигляді
	20 балів

	Представлення матеріалів роботи в електронному вигляді
	20 балів

	Написання і захист звіту по практиці
	20 балів

	Разом
	100 балів


5.2. Критерії оцінювання
20 балів – чіткість, логічність, структурованість, акуратність, повнота представлених матеріалів, висока культура їх письмового оформлення та методичного обґрунтування.

10 балів – розкриття основних методичних аспектів представлених матеріалів, незначне порушення логічних зв’язків, незначні неточності в аналізі матеріалів та труднощі в їх методичному обґрунтуванні.

5 балів – формальний характер представлених матеріалів, які відображають несформованість вміння методичного обґрунтування відповідних елементів бази знань, недбале ставлення до оформлення складових звіту, низький рівень володіння практичними знаннями та уміннями.

0 балів – матеріали з практики не представлені.

Оцінювання результативності проходження студентом педагогічної практики здійснюється за 100-бальною системою. 

Порядок перерахунку рейтингових показників нормова​ної 100-бальної університетської шкали оцінювання в традиційну 4-бальну шкалу та європейську шкалу ЕСТS.
	За шкалою

ECTS
	За шкалою

університету
	За національною шкалою

	
	
	Залік

(диференційований)

	A
	90 – 100

(відмінно)
	5 (відмінно)

	B
	85 – 89

(дуже добре)
	4 (добре)

	C
	75 – 84

(добре)
	

	D
	70 – 74

(задовільно)
	3 (задовільно)

	E
	60 – 69

(достатньо)
	

	FX
	35 – 59

(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)

	F
	1 – 34

(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	


Студент допускається до складання диференційованого заліку з практики у разі виконання програми практики у повному обсязі.

5.3. Зміст критеріїв оцінювання результатів практики

Оцінка «відмінно» – всі завдання практики виконано у повному обсязі, виявлено вміння студента застосовувати і творчо використовувати теоретичні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами відповідної професійної діяльності. Виявлено вміння застосовувати інноваційні технології, продемонстровано активність та ініціативність під час здійснення практичної професійної діяльності. Звіт подано у встановлений термін, що містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, завірені печаткою підписи керівника від бази практики та університету. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «відмінно».

Оцінка «дуже добре» – завдання виконані правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння застосовувати теоретичні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами відповідної професійної діяльності. Продемонстровано зацікавленість та активність, але не виявлено творчого, індивідуального підходу. Звіт подано у встановлений термін, що містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, завірені печаткою підписи керівника від бази практики та університету. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «дуже добре».

Оцінка «добре» – завдання практики виконано, але неповно, в ході виконання завдань допускалися незначні помилки. Звітна документація оформлена згідно вимог. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, завірені печаткою підписи керівника від бази практики та університету. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – «добре».

Оцінка «задовільно» – завдання практики виконано у неповному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Звітна документація недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник невірно оформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

Оцінка «достатньо» – завдання виконано з помилками. Усі завдання практики виконувалися, але допущені неточності. Документація оформлена неповно, з помилками. Щоденник недоооформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».

Оцінка «незадовільно» – завдання невиконані, виявлено несформованість вміння здійснювати відповідні види професійної діяльності. Звітна документація оформлена з помилками. Відсутні щоденник та характеристика-відгук. 

6. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ

Підсумки практики підводяться у процесі складання студентом заліку. Диференційна оцінка з практики враховується нарівні з іншими оцінками, які характеризують успішність студента. 

Студент, що не виконав програму практики і отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, направляється на практику вдруге в період канікул або відраховується з навчального закладу.

Керівник практики від підприємства записує у щоденнику студента відгук з виставленням конкретної оцінки: «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»; також відповідну суму балів та оцінку за системою ECTS. Він же інформує адміністрацію навчального закладу щодо фактичних термінів початку і закінчення практики, складу груп студентів, які пройшли практику, їх дисципліни, стану охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики та з інших питань організації і проведення практики.

Підсумки навчальної та виробничої практики підводяться груповими керівниками практики і обговорюються на педагогічній звітній конференції (не пізніше 10 днів після закінчення практики).

Результатом проходження практики є набуття студентами реального досвіду практичного застосування отриманих у процесі університетського навчання теоретико-методологічних знань щодо організації та здійснення основного змісту майбутньої професійної роботи.

Як результат проходження виробничої практики, студенти мають продемонструвати достатній рівень:
засвоєння загальних принципів діяльності фахівців  землевпорядкування; 

опанування практичних навичок.
Таким чином, реалізація програми виробничої практики для студентів орієнтована не тільки на засвоєння та закріплення необхідної для майбутньої професійної діяльності системи знань, а й відпрацювання навичок її практичної об`єктивації. 

Практика забезпечує можливість занурення до професії та надає досвід практичного застосування математичних методів і знань у самостійній професійній діяльності майбутніх фахівців.

7. РЕКОМЕНДОВАНІ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ ВИДАННЯ

Основна:

Інструкції з охорони праці та навколишнього середовища.

Інструкції, які враховують особливості навчання з конкретної спеціальності чи спеціалізації.

Положення про практику студентів вищих педагогічних навчальних закладів України / Проект. – К., 2000.

Програми практик.

Робочі навчальні плани зі спеціальностей.

Додаткова:

Закон України Про вищу освіту із змінами і доповненнями, внесеними від 19 лютого 2009 року №1024-VI / [Електронний ресурс]. – Режим доступу: сайт: http://www.mon.gov.ua/

Наказ Міністерства освіти і науки України: Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів в Україні / [Електронний ресурс]. – Режим доступу: сайт: http://www.mon.gov.ua/

Освітньо-професійні програми.

Освітньо-кваліфікаційні характеристики.

Державні стандарти.

