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ВСТУП

Практика здобувачів вищої освіти є невід’ємною частиною процесу підготовки фахівців у Закладі вищої освіти. Практика дає здобувачу вищої освіти можливість остаточно переконатися в правильності зробленого ним вибору. Під час її проходження він може перевірити свій професіоналізм. Звичайно, особливо важливих і відповідальних завдань він може і не отримати, але цілком здатний попрацювати рядовим виконавцем і взяти участь у вирішенні спільних виробничих завдань.

Практика, крім того, допомагає керівникам підприємств познайомитися з новими кадрами і, якщо вони того варті, запросити їх до себе на роботу після закінчення ЗВО. 

Проходячи тільки теоретичний курс і отримуючи практичні знання в стінах ЗВО, здобувачі вищої освіти не завжди ясно розуміють, чим насправді їм доведеться займатися на робочому місці. Багато про те, що розповідається на лекціях, вони мають досить поверхневе і приблизне уявлення. Здобувач вищої освіти під час проходження практики має можливість вивчити реальні ситуації і перевірити отримані під час навчання знання. Він може самостійно приймати рішення, обґрунтовуючи вірність своїх висновків перед керівником практики. Майбутній фахівець вчиться субординації, роботі в колективі, отримує навички професійного спілкування.

Практика – прекрасний привід вибрати собі тему і підібрати хороший фактичний матеріал для написання магістерської роботи.

Практика передбачає отримання здобувачам вищої освіти достатнього обсягу практичних знань і навичок роботи. З цією метою наскрізною програмою передбачене безперервне практичне навчання здобувачів вищої освіти, починаючи з 1-го курсу кваліфікаційного рівня «бакалавр» і до випуску за кваліфікаційним рівнем «магістр». Строки проведення практик визначені в навчальному плані.

Дана наскрізна програма складена на підставі і відповідно до Положення «Про проведення практики студентів Закладів вищої освіти», затвердженому Наказом Міністерства освіти і науки України № 93 від 8 квітня 1993 року, та Положення «Про проведення практики здобувачів вищої освіти в ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика».

Практика здобувачів вищої освіти передбачає безперервність та послідовність її проведення при одержанні потрібного достатнього обсягу практичних знань відповідно до різних освітніх та кваліфікаційних рівнів.

I. ВИДИ ПРАКТИК

Навчальним планом підготовки фахівців галузі знань 22 «Охорона здоров’я» спеціальності 227 «Фізична терапія, ерготерапія» кваліфікації «бакалавр», «магістр» передбачені такі види практик:

	№

п
	Вид практики
	Курс
	Семестр
	Кількість

ECTS

кредитів
	Кількість годин

	1
	Навчальна практика
	1
	2
	
	30

	2
	Виробнича практика
	2, 3
	4, 6
	
	120

	4.
	Науково-педагогічна практика
	1
	2
	9
	270

	5.
	Переддипломна практика
	4 (бакалавріат)

2 (магістратура)
	8

3
	3
	120

90


Наскрізна програма є основним документом, який визначає обсяг, строки і загальний порядок проведення практичних занять здобувачів вищої освіти.

Після проведення практики керівники практик від закладу освіти складають письмовий звіт про виконання програми практики та вказують обсяг виконаної роботи в процесі її проходження. В звіті повинні висвітлюватись такі питання:

1. Завдання, місце та час проведення практики.

2. Умови та особливості проходження практики.

3. Дотримання здобувачам вищої освіти правил з техніки безпеки.

4. Ступінь і якість виконання практики здобувачам вищої освіти.

II. КОМПЕТЕНТНОСТІ, ЯКИМИ ПОВИНЕН ОВОЛОДІТИ ЗДОБУВАЧ ВИЩОЇ ОСВІТИ В РЕЗУЛЬТАТІ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

Результатом освоєння програми практики є оволодіння здобувачам вищої освіти професійних і загальних компетенцій в рамках професійного модуля Фізична терапія та ерготерапія. 

Таблиця 1. Професійні та загальні компетенції

	Професійні компетенції

	ПК 1
	Представляти інформацію у зрозумілому для пацієнта вигляді, пояснювати йому суть реабілітаційних заходів

	ПК 2
	Надавати паліативну допомогу

	ПК 3
	Здійснювати діагностичні, терапевтичні та реабілітаційні заходи, взаємодіючи з учасниками лікувального процесу

	ПК 4
	Співпрацювати зі взаємодіючими організаціями та службами

	ПК 5
	Застосовувати засоби та методи реабілітації у відповідності з правилами їх використання

	ПК 6
	Дотримуватися правил користування апаратурою, обладнанням та виробів медичного призначення в ході діагностичного та реабілітаційного процесу

	ПК 7
	Вести затверджену документацію

	Загальні компетенції

	ЗК 1
	Розуміти сутність і соціальну значущість своєї майбутньої професії, виявляти до неї стійкий інтерес 

	ЗК 2
	Організовувати власну діяльність, обирати типові методи і способи виконання професійних завдань, оцінювати їх виконання і якість

	ЗК 3
	Орієнтуватися в умовах зміни технологій у професійній діяльності

	ЗК 4
	Самостійно визначати завдання професійного і особистісного розвитку, займатися самоосвітою, планувати та здійснювати підвищення кваліфікації

	ЗК 5
	Брати на себе відповідальність за роботу членів команди (підлеглих), за результат виконання завдань

	ЗК 6
	Працювати в колективі та в команді, ефективно спілкуватися з колегами, керівництвом, споживачами

	ЗК 7
	Приймати рішення в стандартних і нестандартних ситуаціях і нести за них відповідальність

	ЗК 8
	Використовувати інформаційно-комунікаційні технології у професійній діяльності

	ЗК 9
	Здійснювати пошук та використання інформації, необхідної для ефективного виконання професійних завдань, професійного та особистісного розвитку

	ЗК 10
	Дбайливо ставитися до історичної спадщини та культурних традицій народу, поважати соціальні, культурні та релігійні відмінності

	ЗК 11
	Бути готовим брати на себе моральні зобов'язання по відношенню до природи, суспільству і людині

	ЗК 12
	Організовувати робоче місце з дотриманням вимог охорони праці, виробничої санітарії, інфекційної та протипожежної безпеки

	ЗК 13
	Вести здоровий спосіб життя, займатися фізичною культурою і спортом задля зміцнення здоров'я, досягнення життєвих і професійних цілей


ІІІ. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ

Метою навчальної практики є ознайомлення здобувачів вищої освіти із специфікою роботи в реабілітаційних закладах; максимальне наближення здобувачів вищої освіти до реальних умов майбутньої практичної діяльності; формування професійно значущих і професійно особистісних якостей. 

Завдання навчальної практики:

1. Вивчити зміст і основні характеристики установ реабілітаційного обслуговування населення;

2. Ознайомити здобувача вищої освіти з сучасним станом фізичної, соціальної та психологічної роботи в реабілітаційних закладах;

3. Ознайомити з реабілітаційними центрами, видами реабілітаційних закладів та процесом роботи.
4. Ознайомити з цілями і завдання діяльності реабілітаційних центрів;

5. Розглянути види реабілітаційних технологій, що використовуються в практиці роботи різних установ реабілітаціного обслуговування населення;

6. Ознайомити з основними видами реабілітаційного інструментарію, який використовують фахівці у своїй діяльності;

7. Розглянути технології вирішення проблем клієнтів данних закладів;

8. Забезпечити первинне «занурення» здобувачів вищої освіти в реальне оточення реабілітаційних центрів та установ;

9. Формувати і розвивати у майбутніх фізичних терапевтів (реабілітологів), ерготерапевтів  уміння і навички, свідомість та професійно значущі якості особистості;

10. Організувати ділове спілкування здобувачів вищої освіти з працівниками реабілітаційних та терапевтичних закладів;

11. Формувати первинні навички взаємодії з клієнтом;

12. Забезпечити психологічну адаптацію здобувачів вищої освіти до обраної спеціальності;

13. Вивчити основні функціональні ролі фахівця на практиці;
14. Встановити зв’язок між теоретичними знаннями, отриманими під час вивчення спеціальних дисциплін курсу з практикою.
У процесі навчальної практики здобувач вищої освіти повинен сформувати:

Знання щодо техніки безпеки та правил поведінки у реабілітаційних та відновлювальних закладах; щодо структури оздоровчо-лікувальних та реабілітаційних установ; щодо сучасного стану фізичної, соціальної та психологічної роботи в реабілітаційних закладах; щодо сучасних реабілітаційних технологій та інструментарію фізичного терапевта (реабілітолога) та ерготерапевта; щодо задач,  які стоять перед цими установами; щодо методів та засобів, а також організації роботи, змісту та умов праці фізичного терапевта (реабілітолога): інструктора ЛФК, спеціаліста з масажу та фізіотерапії; ерготерапевта.

Вміння щодо планування робочого часу та організації робочого місця; щодо раціонального та правильного використання реабілітаційних технік та роботи з документацією; щодо спілкування з колегами та клієнтами; щодо роботи в колективі.

Навички щодо роботи на посаді фахівця з фізичної терапії,; використання сучасного інформаційного простору; користування реабілітаційними приладами.

Результатом освоєння програми навчальної практики є оволодіння здобувачам вищої освіти професійних і загальних компетенцій в рамках професійного модуля Основи реабілітації.

Професійні компетенції
1. Представляти інформацію щодо сучасного стану фізичної терапії та ерготерапії в Україні

2. Співпрацювати та взаємодіяти з робочим колективом та клієнтами організаціями та службами

3. Володіти знаннями про сучасні реабілітаційні та терапевтичні технології

4. Володіти знаннями про реабілітаційні та відновлювальні центри країни

5. Застосовувати засоби та методи реабілітації у відповідності з правилами їх використання

6. Дотримуватися правил поведінки та техніки безпеки на робочому

7. Вести затверджену документацію 
Загальні компетенції

1. Розуміти сутність і соціальну значущість своєї майбутньої професії, виявляти до неї стійкий інтерес 

2. Організовувати власну діяльність

3. Орієнтуватися в умовах зміни технологій у професійній діяльності

4. Займатися самоосвітою, планувати та здійснювати підвищення кваліфікації

5. Працювати в колективі та в команді, ефективно спілкуватися з колегами, керівництвом, споживачами

6. Використовувати інформаційно-комунікаційні технології у професійній діяльності

7. Здійснювати пошук та використання інформації, необхідної для ефективного професійного та особистісного розвитку

8. Дбайливо ставитися до історичної спадщини та культурних традицій народу, поважати соціальні, культурні та релігійні відмінності

9. Бути готовим брати на себе моральні зобов'язання по відношенню до природи, суспільству і людині

10. Організовувати робоче місце з дотриманням вимог охорони праці, виробничої санітарії, інфекційної та протипожежної безпеки

11. Вести здоровий спосіб життя, займатися фізичною культурою і спортом задля зміцнення здоров'я, досягнення життєвих і професійних цілей

Зміст навчальної практики за профілем спеціальності

	Змістови модуль
	Зміст роботи
	Кількість годин

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ І. НАВЧАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	· Взяти участь у настановній та підсумковій конференціях.

· Ознайомитися з адміністративно-організаційною структурою реабілітаційного закладу (напрям діяльності, наявність відділів, підрозділів, їх характеристика; схема управління; розподіл завдань між підрозділами та їх спеціалізація; взаємодія між підрозділами), графіком роботи.

· Вивчити нормативно-правову базу, якою керується у своїй роботі заклад (статут, положення, правила тощо).

· З’ясувати джерела фінансування реабілітаційного закладу 

· Вивчити питання кадрового забезпечення закладу (штат, функціональні обов’язки та права відповідно до посад, оцінка кадрового забезпечення).

· З’ясувати, яким чином здійснюється управління в реабілітаційному закладі (стосовно керівників і фахівців 

· Здійснити аналіз документації,яку ведуть в реабілітаційному закладі 
· Проаналізувати організацію прийому клієнтів в закладі (доступність; типологія клієнтури; моделі первинного прийому; засоби і методи надання допомоги клієнтам).

· Ознайомитися з методами роботи фізичного терапевта та ерготерапевта; видами надання реабілітаційної допомоги різним категоріям населення 

· Організація системи реабілітаційних послуг населенню 

· Скласти індивідуальний план роботи на час проходження педагогічної практики.

· Вести щоденник практики з аналізом роботи кожного дня.

· Зробити навчально-дослідницьке індивідуальне завдання.
	20 год.

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ II. ВИХОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	· Підготовка, проведення та обговорення просвітницьких заходів (наприклад, профілактика здорового способу життя). Тема та категорія учасників обирається самостійно в залежності від специфіки закладу, який виступає базою практики.

· Взяти участь у розробці інформаційно-просвітницької та реабілітаційно-рекламної продукції
	4 год.

	ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ IІІ. ДОСЛІДНИЦЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

	· Поняття «Фізична терапія та ерготерапія». 

· Реабілітаційні технології.

1. Реабілітаційний інструментарій. 

2. Види фізичної терапії та ерготерапії. 

3. Засоби фізичної терапії та ерготерапії.

4. Методи фізичної терапії та ерготерапії. 

5. Лікувальна фізична культура.

6. Масаж. 

7. Фізіотерапія.

8. Водолікування.
	4 год.

	Диференційований залік
	2 год.


Етапи навчальної практики

Навчальна практика з фізичної терапії та ерготерапії проходить декілька етапів.

Перший етап – Настановча конференція

Перед початком навчальної практики здобувач вищої освіти-практикант проходить настановчу конференцію, яка включає в себе ознайомлення з:

· метою практики

· основними завданнями практики

· вимогами до практикантів

· порядком оформлення звітної документації

· тощо 

Настановчу конференцію проводить керівник навчального відділу, завідувач кафедри, керівник практики від ЗВО.

Другий етап – Навчальна практика

	Перший тиждень
	Упродовж першого тижня здобувач вищої освіти -практикант знайомиться з базою практики та персоналом бази практики, вивчає документацію, плани реабілітаційних програм, медичні картки хворих, проходить ознайомлення з медичними, діагностичними та реабілітаційними кабінетами та обладнанням, складає індивідуальний план практики.

Ознайомлюється з технікою безпеки та правилами поведінки в реабілітаційних закладах.

Вивчає сутність процесу фізичної терапії, ерготерапії, реабілітаційні технології та інструментарій, апарати для проведення фізичної терапії тощо.


	Другий тиждень
	Упродовж другого тижня здобувач вищої освіти -практикант закріплює знання, отримані на практиці, складає висновки та звітну документацію.


Третій етап – Заключна конференція / диференційований залік

На заключній конференції здобувачі вищої освіти звітують про проведену роботу, висловлюють пропозиції щодо організації практики.
Кадрове забезпечення навчального процесу навчальної практики

Керівництво навчальною практикою здійснюють:

· методичні керівники - викладачі ЗВО
· загальні керівники - заступники головних лікарів, головні медичні сестри реабілітаційних центрів, поліклінік, лікарень
· безпосередні керівники - старші медичні сестри відділень, фізичні терапевти, ерготерапевта, інструктори з ЛФК, масажисти та інші.
Оформлення документів з організації та проходження практики

1. Направлення на практику – отримується здобувачем вищої освіти особисто на настановній конференції і пред’являється керівнику підприємства – бази практики в перший день прибуття.

2. Календарний (індивідуальний) графік проходження практики;

3. Відгук і оцінку роботи здобувача вищої освіти на практиці (заповнюється керівником від бази практики);

- відгук осіб, які перевіряли проходження практики (заповнення керівником практики від інституту).

4. Характеристика – заповнюється керівником від бази практики і містить інформацію про практиканта, враховує відвідування бази практики, відношення практиканта до роботи, містить характеристику і оцінку діяльності практиканта. Характеристика завіряється печаткою закладу, де проходили практику здобувачі вищої освіти, підписами керівника від бази практики, адміністрацією закладу та керівником практики від інституту.

5. Звіт про проходження практики – оформлюється практикантом і подається керівнику практики від інституту на перевірку; після перевірки керівником і усуненням зауважень, звіт захищається на звітній конференції з практики.

6. Додатки

Рекомендації щодо оформлення і захисту звіту навчальної практики

Звітна документація з практики складається з:

· звіту практики; 

· характеристики на здобувача вищої освіти-практиканта, підготовлена керівником практики за місцем проходження; 

· виконаних індивідуальних завдань;

· фото звітність.

У звіті про роботу здобувачі вищої освіти детально описують всю виконану роботу під час практики. Оформлення звітних документів входить в час проходження практики. Їх  перевіряють і затверджують керівники практики від бази практики та ЗВО.

В кінці практики керівник від бази практики кожному здобувачеві вищої освіти видає письмову характеристику про його роботу, ставлення до обов’язків, дисциплінованість тощо. В характеристиці обов’язково повинна бути зазначена рекомендація щодо зарахування роботи практиканта. Характеристику підписує керівник практики від бази та керівник установи і завіряють печаткою.

Наступного дня після завершення практики здобувачі вищої освіти-практиканти здають керівникам практики від ВНЗ звітну документацію у повному обсязі для їх попередньої оцінки. Упродовж тижня після завершення практики на кафедрі відбувається залік, протягом двох тижнів з моменту проведення заліку організовується звітна конференція здобувачів вищої освіти, на якій здобувачі вищої освіти захищають матеріали практик.

Для підведення підсумків практики та кінцевої оцінки роботи здобувачів вищої освіти-практикантів керівники практики інформують кафедру про фактичний термін початку та завершення роботи, склад групи здобувачів вищої освіти, які пройшли практику, їх дисципліну, стан охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики, а також з інших питань організації і проведення практики.

До захисту практики допускаються здобувачі вищої освіти, які повністю виконали завдання програми практики та вчасно оформили звітну документацію.

Контроль навчальної практики

Поточний контроль проходження практики здійснюється керівником протягом усього часу проведення практики за такими напрямками:

- дотримання трудової дисципліни та трудового розпорядку;

- активність і самостійність у виконання завдань практики;

- робота з документацією;

- своєчасне виконання завдань;

- тощо.

Формою підсумкового контролю ступеня набуття практичних навичок під час проходження практики є диференційований залік.

IV. ПРОГРАМА ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ

Метою виробничої практики є реалізація набутих здобувачем вищої освіти теоретичних знань у ЗВО; формування у здобувачів вищої освіти базових професійних та практичних знань, вмінь та навичок при проведенні фізіотерапії, масажу та лікувальної фізкультури; формування у здобувачів вищої освіти особистісних якостей, притаманних  фахівцю у даній галузі та необхідних для майбутньої успішної роботи у центрах спортивної медицини та реабілітації, санаторно-курортних закладах, спеціалізованих інтернатах для осіб з особливими потребами, реабілітаційних та фізіотерапевтичних відділеннях, спортивних школах, оздоровчо-лікувальних установах, сучасних фітнес та SPA центрах; формування прагнення до професійного самовдосконалення.

Завдання виробничої практики:

1. Розвиток загальних і професійних компетенцій.

2. Закріплення і вдосконалення професійних умінь щодо проведення фізіотерапії, масажу та ЛФК в умовах реабілітаційних центрів, стаціонару, поліклінік та інших установ.

3. Вивчення структури оздоровчо-лікувальних та реабілітаційних установ.

4. Ознайомлення з методами і організацією роботи, зі змістом та умовами праці ерготерапевта, інструктора ЛФК, спеціаліста з фізіотерапії, масажиста.

5. Поглиблення та закріплення теоретичних та практичних знань, отриманих при вивченні спеціальних дисциплін з ЛФК, масажу та фізіотерапії.

6. Оволодіння реабілітаційними техніками з ЛФК, кінезотерапії тощо.

7. Формування вміння щодо організації робочого місця з дотриманням вимог охорони праці виробничої санітарії, інфекційної та протипожежної безпеки.

8. Формування вміння роботи в команді, ефективно спілкуватися з коллегами.

9. Виховання розуміння сутності та соціальної значущості своєї майбутньої професії.

10. Формування і удосконалення комунікативних вміннь.

Вимоги до результатів освоєння виробничої практики

У результаті проходження виробничої практики здобувачі вищої освіти повинні набути практичний досвід роботи, а саме знання, вміння та навички з обраної спеціальності.

Знання щодо структури оздоровчо-лікувальних та реабілітаційних установ; щодо задач,  які стоять перед цими установами; щодо методів та засобів, а також організації роботи, змісту та умов праці фізичного терапевта та ерготерапевта (інструктора ЛФК, спеціаліста з фізіотерапії та масажу).

Вміння щодо здійснення реабілітаційних заходів в межах своїх повноважень в умовах фізіотерапевтичного відділення та кабінету масажу та ЛФК; застосовувати набуті теоретичні знання на практиці у реабілітаційному закладі; проводити заняття з лікувальної фізкультури з урахуванням віку та нозології захворювання під наглядом інструктора; проводити водолікування та фізіотерапевтичні процедури під наглядом завідуючого відділенням фізіотерапії; проводити просвітницькі та виховні бесіди.

Навички щодо використання сучасного інформаційного простору; користування реабілітаційними приладами та проведення фізіотерапевтичних процедур, масажу і лікувальної гімнастики.

Результатом освоєння програми виробничої практики є оволодіння здобувачам вищої освіти професійних і загальних компетенцій в рамках професійного модуля Фізична терапія.
Професійні компетенції

1.
Представляти інформацію щодо сучасного стану фізичної терапії та ерготерапії в Україні

2.
Співпрацювати та взаємодіяти з робочим колективом та клієнтами організаціями та службами

3.
Володіти знаннями про сучасні реабілітаційні та терапевтичні технології

4.
Володіти знаннями про реабілітаційні та відновлювальні центри країни

5.
Застосовувати засоби та методи реабілітації у відповідності з правилами їх використання

6.
Дотримуватися правил поведінки та техніки безпеки на робочому

7.
Вести затверджену документацію 

Загальні компетенції

1.
Розуміти сутність і соціальну значущість своєї майбутньої професії, виявляти до неї стійкий інтерес 

2.
Організовувати власну діяльність

3.
Орієнтуватися в умовах зміни технологій у професійній діяльності

4.
Займатися самоосвітою, планувати та здійснювати підвищення кваліфікації

5.
Працювати в колективі та в команді, ефективно спілкуватися з колегами, керівництвом, споживачами

6.
Використовувати інформаційно-комунікаційні технології у професійній діяльності

7.
Здійснювати пошук та використання інформації, необхідної для ефективного професійного та особистісного розвитку

8.
Дбайливо ставитися до історичної спадщини та культурних традицій народу, поважати соціальні, культурні та релігійні відмінності

9.
Бути готовим брати на себе моральні зобов'язання по відношенню до природи, суспільству і людині

10.
Організовувати робоче місце з дотриманням вимог охорони праці, виробничої санітарії, інфекційної та протипожежної безпеки

11.
Вести здоровий спосіб життя, займатися фізичною культурою і спортом задля зміцнення здоров'я, досягнення життєвих і професійних цілей
3. ЗМІСТ ВИРОБНИЧОЇ ПРАКТИКИ ЗА ПРОФІЛЕМ СПЕЦІАЛЬНОСТІ

Зміст виробничої практики для здобувачів вищої освіти ІІ курсу

І. Організаційно-методична робота

	1
	Ознайомлення з базою практики, зі структурою закладу та правилами внутрішнього розпорядку, спеціалістами та нормативною документацією.
	1, 2 тиждень

	2
	Отримання загального і вступного інструктажів з охорони праці, протипожежної та інфекційної безпеки.
	

	3
	Ознайомлення з роботою та обов’язками фізичного терапевта (реабілітолога),  масажиста, мануального терапевта.
	

	4
	Ознайомлення з роботою та обов’язками ерготерапевта
	

	5
	Ознайомлення з індивідуальним планом роботи спеціалістів.
	

	6
	Спостереження за роботою спеціалістів вищезазначеного профілю.
	

	7
	Окреслення напрямів проходження практики та ведення щоденника практики.
	

	8
	Складання індивідуального плану роботи на період проходження виробничої практики.
	

	9
	Оформлення звітної документації та висновків виробничої практики.
	4 тиждень

	Робота у масажному кабінеті

	1
	Ознайомлення з класичним, лікувальним та розслабляючим масажем.
	2-3 тиждень



	2
	Спостереження за організацією роботи масажного кабінету.
	

	3
	Ознайомлення з індивідуальним планом роботи масажистів.
	

	4
	Спостереження за роботою спеціалістів масажного кабінету.
	

	5
	Підготовка пацієнта до проведення масажу.
	

	6
	Виконання класичного, лікувального та  розслабляючого масажу під наглядом керівника.
	

	7
	Заповнення документації.
	

	8
	Проведення дезінфекційних заходів після масажу.
	

	9
	Створення комплексу вправ для відновлення сил спеціаліста з масажу.
	


ІІ. Індивідуальна робота

	1
	Класичний масаж
	1-4 тижні 

	2
	Лікувальний масаж
	

	3
	Розслаблюючий масаж 
	

	4
	Косметичний масаж
	

	5
	Вакуумний масаж 
	

	6
	Апаратні масажі
	


ІІІ. Виховна робота

	1
	Проведення бесід з пацієнтами на теми:

«Здоров'єзберігаючи технології»

«Здоров'я опорно-рухового апарату»
	4 тиждень

	2
	Демонстрація тематичних освітніх кінофільмів та телепередач.
	


Зміст виробничої практики для здобувачів вищої освіти ІІІ курсу
І. Організаційно-методична робота

	1
	Ознайомлення з базою практики, зі структурою закладу та правилами внутрішнього розпорядку, спеціалістами та нормативною документацією.
	1, 2 тиждень

	2
	Отримання загального і вступного інструктажів з охорони праці, протипожежної та інфекційної безпеки.
	

	3


	Ознайомелення з роботою та обов’язками реабілітолога, фізіотерапевта, інструктора ЛФК, кінезіотерапевта, мануального терапевта.
	

	4
	Ознайомлення з роботою та обов’язками ерготерапевта
	

	5
	Ознайомлення з індивідуальним планом роботи спеціалістів.
	

	6
	Спостереження за роботою спеціалістів вищезазначеного профілю.
	

	7
	Окреслення напрямів проходження практики та ведення щоденника практики.
	

	8
	Складання індивідуального плану роботи на період проходження виробничої практики.
	

	9
	Оформлення звітної документації та висновків виробничої практики.
	4 тиждень

	Робота у кабінеті фізіотерапії

	1
	Ознайомлення із всіма видами фізіотерапевтичних процедур.
	2-3 тиждень



	2
	Спостереження за організацією роботи кабінету.
	

	3
	Ознайомлення з індивідуальним планом роботи спеціалістів.
	

	4
	Спостереження за роботою спеціалістів кабінету фізіотерапії.
	

	5
	Підготовка пацієнта до проведення фізіотерапевтичних процедур.
	

	6
	Виконання фізіотерапевтичних процедур під контролем медичної сестри або завідуючого кабінету фізіотерапії.
	

	7
	Заповнення документації.
	

	8
	Проведення дезінфекційних заходів після фізіотерапевтичних процедур.
	

	Робота у кабінеті ЛФК

	1
	Ознайомлення із всіма видами фізичних вправ та технік.
	3, 4 тиждень

	2
	Спостереження за організацією роботи кабінету.
	

	3
	Ознайомлення з індивідуальним планом роботи спеціалістів.
	

	4
	Спостереження за роботою спеціалістів кабінету ЛФК.
	

	5
	Підготовка пацієнта до виконання вправ.
	

	6
	Виконання лікувальної гімнастики з хворими під контролем інструктора або завідуючого кабінету ЛФК.
	

	7
	Заповнення документації.
	

	8
	Проведення дезінфекційних заходів після занять.
	

	Робота ерготерапевта

	1
	Ознайомлення з роботою та обов’язками ерготерапевта.
	2-4 тижні

	2
	Ознайомлення з індивідуальним планом роботи ерготерапевта.
	

	3
	Підготовка пацієнта до ерготерапії.
	

	4
	Заповнення документації та складання програми реабілітації та ерготерапії
	

	5
	Проведення ерготерапії
	


ІІ. Індивідуальна робота

	1
	Основи фізіотерапії.
	1-4 тижні 

	2
	Теплолікування.
	

	3
	Водолікування.
	

	4
	Бальнеотерапія.
	

	5
	Кінезотерапія.
	

	6
	Використання кінезіотейпу у реабілітації хворих з порушенням функцій опорно-рухового апарату.
	

	7
	Дихальна гімнастика
	

	8
	Гімнастика для суглобів
	

	9
	Ментальне тренування 
	

	10
	Аутотренінг
	

	11
	Контрологія
	

	12
	Психологічне консультування
	


ІІІ. Виховна робота

	1
	Проведення бесід з пацієнтами на теми:

«Здоровий спосіб життя та довголіття»

«Рух – запорука довголіття»

«Людство в екосистемі землі»
	4 тиждень

	2
	Демонстрація тематичних освітніх кінофільмів.
	


Етапи виробничої практики

Виробнича практика з фізичної терапії та ерготерапії проходить декілька етапів.

	Етапи практики
	Характеристика

	Перший етап – 

Настановча конференція
	Перед початком виробничої практики здобувач вищої освіти -практикант проходить настановчу конференцію, яка включає в себе ознайомлення з:

· метою практики

· основними завданнями практики

· вимогами до практикантів

· порядком оформлення звітної документації

· тощо 

Настановчу конференцію проводить керівник навчального відділу, завідувач кафедри, керівник практики від ЗВО.

 

	Другий етап – 

Виробнича практика:

	Перший тиждень
	Упродовж першого тижня здобувач вищої освіти -практикант знайомиться з базою практики та персоналом бази практики, вивчає документацію, плани реабілітаційних програм, медичні картки хворих, проходить ознайомлення з медичними, діагностичними та реабілітаційними кабінетами та обладнанням, складає індивідуальний план практики.

	Другий тиждень
	Упродовж другого тижня здобувач вищої освіти -практикант виконує роботу фахівця з фізичної терапії та ерготерапії у кабінетах ЛФК, фізіопроцедур, кінезотерапії, масажу.

	Третій тиждень
	Упродовж третього тижня здобувач вищої освіти-практикант виконує роботу фахівця з фізичної терапії та ерготерапії у кабінетах ЛФК, фізіопроцедур, кінезотерапії, масажу.

	Четвертий тиждень
	Упродовж четвертого тижня здобувач вищої освіти -практикант закріплює знання, отримані на практиці, проводить виховну роботу, складає висновки та звітну документацію.

	Третій етап – 

Заключна конференція / диференційований залік
	На заключній конференції здобувачі вищої освіти звітують про проведену роботу, висловлюють пропозиції щодо організації практики.


Кадрове забезпечення навчального процесу виробничої практики

Керівництво виробничою практикою здійснюють:

· методичні керівники - викладачі ЗВО
· загальні керівники - заступники головних лікарів, головні медичні сестри реабілітаційних центрів
· безпосередні керівники - старші медичні сестри відділень, фізичні терапевти, ерготерапевта, фізіотерапевти, інструктори з ЛФК та інші.
Оформлення документів з організації та проходження практики

1. Направлення на практику – отримується здобувачем вищої освіти особисто на настановній конференції і пред’являється керівнику підприємства – бази практики в перший день прибуття.

2. Календарний (індивідуальний) графік проходження практики;

3. Відгук осіб, які перевіряли проходження практики (заповнення керівником практики від інституту).

4. Характеристика – заповнюється керівником від бази практики і містить інформацію про практиканта, враховує відвідування бази практики, відношення практиканта до роботи, містить характеристику і оцінку діяльності практиканта. Характеристика завіряється печаткою закладу, де проходили практику здобувачі вищої освіти, підписами керівника від бази практики, адміністрацією закладу та керівником практики від інституту.

4. Звіт про проходження практики – оформлюється практикантом і подається керівнику практики від інституту на перевірку; після перевірки керівником і усуненням зауважень, звіт захищається на звітній конференції з практики.

Методичні рекомендації щодо оформлення і захисту звіту виробничої практики

Звітна документація з практики складається з:

· звіту практики; 

· характеристики на здобувача вищої освіти-практиканта, підготовлена керівником практики за місцем проходження; 

· реабілітаційних програм для хворої людини за певною нозологією;

· результатів проведених проб та методик;

· виконаних індивідуальних завдань;

· фото звітність;

· тощо.

У звіті про роботу здобувачі вищої освіти детально описують всю виконану роботу під час практики. Оформлення звітних документів входить в час проходження практики. Їх  перевіряють і затверджують керівники практики від бази практики та ЗВО.

В кінці практики керівник від бази практики кожному здобувачеві вищої освіти видає письмову характеристику про його роботу, ставлення до обов’язків, дисциплінованість тощо. В характеристиці обов’язково повинна бути зазначена рекомендація щодо зарахування роботи практиканта. Характеристику підписує керівник практики від бази та керівник установи і завіряють печаткою.

Наступного дня після завершення практики здобувачі вищої освіти-практиканти здають керівникам практики від ЗВО звітну документацію у повному обсязі для їх попередньої оцінки. Упродовж тижня після завершення практики на кафедрі відбувається залік, протягом двох тижнів з моменту проведення заліку організовується звітна конференція здобувачів вищої освіти, на якій здобувачі вищої освіти захищають матеріали практик.

Для підведення підсумків практики та кінцевої оцінки роботи здобувачів вищої освіти -практикантів керівники практики інформують кафедру про фактичний термін початку та завершення роботи, склад групи здобувачів вищої освіти, які пройшли практику, їх дисципліну, стан охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики, а також з інших питань організації і проведення практики.

До захисту практики допускаються здобувачі вищої освіти, які повністю виконали завдання програми практики та вчасно оформили звітну документацію.
Контроль виробничої практики

Поточний контроль проходження практики здійснюється керівником протягом усього часу проведення практики за такими напрямками:

- дотримання трудової дисципліни та трудового розпорядку;

- активність у виконання завдань практики;

- робота з документацією;

- своєчасне виконання завдань;

- тощо.
V. ПРОГРАМА НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ
Науково-педагогічна практика є завершальним етапом формування викладача вищої школи та дає оцінку готовності магістрантів до виконання функціональних обов’язків викладача ЗВО різного рівня акредитації. Практика має комплексний характер і передбачає забезпечення фахової діяльності за такими напрямами роботи:
· методичний;

· психолого-педагогічний 
· загально-педагогічний 
· науково-дослідний 

Завдання практики:

1. Ознайомлення з особливостями педагогічної діяльності викладача ЗВО ІІІ - IV рівнів акредитації;

2. Оволодіння уміннями та навичками організації навчально-виховної, методичної та науково-дослідницької роботи зі здобувачами вищої освіти;

3. Вироблення умінь організації основних форм навчання у вищій школі, застосування сучасних технологій і методик навчання;

4. Формування умінь професійного і педагогічного спілкування;

5. Виховання досвіду викладацької роботи, морально-етичних якостей викладача вищої школи, індивідуального творчого стилю педагогічної діяльності, потреби в самоосвіті;

6. Організація науково-дослідної роботи в умовах педагогічної діяльності.

Вимоги до результатів освоєння науково-педагогічної практики

У результаті проходження науково-педагогічної практики здобувачі вищої освіти повинні набути практичних навичок та досвіду викладацької роботи, необхідних для викладання дисципліни за профілем набутої спеціальності. 

Знання щодо структури ЗВО; щодо підготовки документації факультету та кафедри, щодо проведення лекцій, семінарських та практичних занять, планування роботи, 

Вміння щодо здійснення методичної (складання конспекту лекцій, проведення лекцій, семінарських занять, практичних занять, колоквіумів), загально-педагогічної (ведення кураторського часу тощо) та науково-дослідної (написання тез, доповідей, наукових статей, магістерської роботи) роботи.
Навички  щодо роботи на посаді викладача ЗВО; складання конспекту лекцій; розмовляти на публіку та проводити лекції; здійснення диференційованого та індивідуального підходу при проведенні пар, щодо використання сучасного інформаційного та освітнього простору.
ЗМІСТ ПРАКТИКИ

Науково-педагогічна практика передбачає виконання функцій науково-педагогічного працівника за такими видами діяльності:

1. Навчальна діяльність:

· взяти участь у настановчій та підсумковій конференціях факультету щодо організації та проходження науково-педагогічної практики;

· скласти індивідуальний план науково-педагогічної практики магістра та графік проведення залікових занять, узгодженого з факультетським керівником; 

· підготувати, читати і аналізувати лекції з визначених дисциплін;

· відвідувати та брати участь у обговоренні (аналізі) навчального заняття - лекції, семінару, практичного заняття здобувачів вищої освіти магістрів.

2. Методична діяльність:

· відвідування лекцій, семінарів, практичних занять, які проводять викладачі кафедри;

· відвідування лекцій, семінарів, практичних занять, які проводять здобувачі вищої освіти - практиканти з участю в обговоренні результатів;

· складання здобувачами вищої освіти рецензії відвіданого навчального заняття;

· підготовка планів-конспектів навчальних занять та їх методичного забезпечення.

3. Науково-дослідна діяльність:

· опрацювання науково-педагогічної та науково-методичної літератури для виконання індивідуального навчально-дослідного завдання;

· укладання індивідуального навчально-дослідного завдання згідно обраної тематики науково педагогічного дослідження.

Етапи науково-педагогічної практики

Науково-педагогічна практика проходить у декілька етапів.
	Етапи практики
	Характеристика

	Перший етап – 

Настановча конференція
	Перед початком науково-педагогічної практики здобувач вищої освіти -практикант проходить настановчу конференцію, яка включає в себе ознайомлення з:

· метою практики 

· основними завданнями практики

· вимогами до практикантів

· порядком оформлення звітної документації

· тощо 

Настановчу конференцію проводить керівник навчального відділу, завідувач кафедри, керівник практики від ЗВО.

 

	Другий етап – 

Науково-педагогічна практика:

	Перший тиждень
	Упродовж першого тижня здобувач вищої освіти -практикант знайомиться з базою практики та персоналом бази практики, вивчає документацію, структуру університету, плани роботи кафедри, документацію кафедри. Складає план-конспект, проводить лекційні, семінарські та практичні заняття.

	Другий тиждень
	Упродовж другого тижня здобувач вищої освіти -практикант виконує роботу. Складає план-конспект, проводить лекційні, семінарські та практичні заняття, робить аналіз, відвідує лекції одногрупників, складає звітну документацію.

	Третій етап – 

Заключна конференція / диференційований залік
	На заключній конференції здобувачі вищої освіти звітують про проведену роботу, висловлюють пропозиції щодо організації практики.


Оформлення документів з організації та проходження практики

1. Направлення на практику – отримується здобувачем вищої освіти особисто на настановній конференції і пред’являється керівнику підприємства – бази практики в перший день прибуття.

2. Календарний (індивідуальний) графік проходження практики;

3. Відгук осіб, які перевіряли проходження практики (заповнення керівником практики від інституту).

4. Характеристика – заповнюється керівником від бази практики і містить інформацію про практиканта, враховує відвідування бази практики, відношення практиканта до роботи, містить характеристику і оцінку діяльності практиканта. Характеристика завіряється печаткою закладу, де проходили практику здобувачі вищої освіти, підписами керівника від бази практики, адміністрацією закладу та керівником практики від інституту.

4. Звіт про проходження практики – оформлюється практикантом і подається керівнику практики від інституту на перевірку; після перевірки керівником і усуненням зауважень, звіт захищається на звітній конференції з практики.

Методичні рекомендації щодо оформлення і захисту звіту науково-педагогічної практики

Звітна документація з практики складається з:

· звіту практики;  

· характеристики на здобувача вищої освіти практиканта, підготовлена керівником практики за місцем проходження; 

· плану-конспекту лекції;

· плану-конспекту семінарського заняття;

· додаткові матеріали;

· фото звітність.

У звіті про роботу здобувачі вищої освіти детально описують всю виконану роботу під час практики. Оформлення звітних документів входить в час проходження практики. Їх  перевіряють і затверджують керівники практики від бази практики та ЗВО.

В кінці практики керівник від бази практики кожному здобувачеві вищої освіти видає письмову характеристику про його роботу, ставлення до обов’язків, дисциплінованість тощо. В характеристиці обов’язково повинна бути зазначена рекомендація щодо зарахування роботи практиканта. Характеристику підписує керівник практики від бази та керівник установи і завіряють печаткою.

Наступного дня після завершення практики здобувачі вищої освіти-практиканти здають керівникам практики від ЗВО звітну документацію у повному обсязі для їх попередньої оцінки. Упродовж тижня після завершення практики на кафедрі відбувається залік, протягом двох тижнів з моменту проведення заліку організовується звітна конференція здобувачів вищої освіти, на якій здобувачі вищої освіти захищають матеріали практик.

Для підведення підсумків практики та кінцевої оцінки роботи здобувачів вищої освіти-практикантів керівники практики інформують кафедру про фактичний термін початку та завершення роботи, склад групи здобувачів вищої освіти, які пройшли практику, їх дисципліну, стан охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики, а також з інших питань організації і проведення практики.

До захисту практики допускаються здобувачі вищої освіти, які повністю виконали завдання програми практики та вчасно оформили звітну документацію.
VI. ПРОГРАМА ПЕРЕДДИПЛОМНОЇ ПРАКТИКИ

Об'єктами практики є: лікарні, науково-практичні центри, спеціалізовані школи-інтернати, центри реабілітації, лікарсько-фізкультурні диспансери, поліклініки, кабінети лікарського контролю спортивних баз.
Мета переддипломної практики полягає у формуванні професійно необхідних якостей спеціаліста з фізичної терапії та ерготерапії шляхом творчого використання знань, умінь і навичок, отриманих в університеті й у процесі самостійної роботи під час проведення заходів фізичної терапії (реабілітації). 

У взаємозв’язку з іншими дисциплінами переддипломна практика сприяє апробації теоретико-методичних знань у реальній практичній діяльності та формуванню професійних знань в організації і проведенні науково-дослідницької роботи.

Завдання переддипломної практики:

· набуття здобувачами вищої освіти досвіду роботи як спеціаліста з фізичної терапії та ерготерапії, інструктора ЛФК у кабінетах лікувальної фізкультури, масажу та фізіотерапії лікарень, реабілітаційних центрів, поліклінік й санаторно-профілактичних закладів та оволодіння основами даної професійної діяльності;

· вдосконалення вмінь та навичок організації та проведення навчально-реабілітаційних заходів;
· підвищення рівня вмінь та навичок планування фізкультурно-оздоровчої роботи та складання програм з фізичної терапії та ерготерапії;
· вдосконалювати досвід та знання традиційних і нових форм реабілітаційної роботи;
· вивчити сучасні засоби, методи і форми організації і проведення науково-дослідницької роботи у галузі фізичної терапії та ерготерапії;

· реалізація принципів теоретичної обґрунтованості, комплексного підходу до змісту, організації, безперервності, систематичності й послідовності використання засобів фізичної реабілітації для різних нозологічних форм;

· формування вмінь і навичок здійснювати контроль за функціональним станом організму дітей і дорослих у процесі фізичної терапії та її ефективністю;

· формування у здобувачів вищої освіти любові до професії й потреби в постійній самоосвіті.

Вимоги до результатів освоєння переддипломної практики

У результаті проходження переддипломної практики здобувачі вищої освіти повинні набути практичний досвід роботи, а саме знання, вміння та навички з обраної спеціальності, а також сформувати уявлення про особистість фахівця з обраної ними спеціальності.

Знання щодо структури оздоровчо-лікувальних та реабілітаційних установ; щодо задач,  які стоять перед цими установами; щодо методів та засобів, а також організації роботи, змісту та умов праці фізичного терапевта, інструктора ЛФК, спеціаліста з масажу та фізіотерапії.

Вміння щодо здійснення роботи фахівця з фізичної терапії та ерготерапії, здійснення реабілітаційних заходів в межах своїх повноважень в умовах фізіотерапевтичного відділення, масажного  кабінету, кабінету ЛФК та інших. Аналізувати історії хвороби хворих та анамнестичні дані, визначати завдання фізичної реабілітації для конкретного хворого та послідовність їх виконання, термін тривалості реабілітаційних заходів, вибір необхідних засобів, форм і методів реабілітації, оформлювати індивідуальну програму фізичної реабілітації з урахуванням всіх її розділів.
Навички щодо роботи на посаді фахівця-методиста з фізичної терапії та ерготерапії, інструктора ЛФК та тренажерного залу, фахівця, фізіотерапії та кінезотерапії; щодо визначення реабілітаційного потенціалу хворого, складання реабілітаційних програм для хворих з різними нозологіями; здійснення диференційованого та індивідуального підходу при проведенні фізичної реабілітації, щодо використання сучасного інформаційного простору, користування реабілітаційними приладами та проведення фізіотерапевтичних процедур.
Результати освоєння програми переддипломної практики
Результатом освоєння програми переддипломної практики є оволодіння здобувачами вищої освіти професійних і загальних компетенцій в рамках професійного модуля Фізична терапія та ерготерапія.
Зміст переддипломної практики за профілем спеціальності

Для формування особистості майбутнього фахівця необхідно забезпечити можливість виконання здобувачами вищої освіти всієї повноти функцій спеціаліста з фізичної терапії та ерготерапії. Діяльність здобувачів вищої освіти сполучається з виховною, організаційно-методичною, науково-дослідницькою й санітарно-освітня роботою. 

У процесі практики здобувачі вищої освіти вливаються в колектив лікувально-профілактичної установи, підпорядковуються його розпорядку й дотримуються трудової дисципліни. здобувачі вищої освіти беруть участь у роботі семінарів з підвищення кваліфікації за умови їхнього проведення в установі. Також допомагають в оформленні відділень лікувально-профілактичних установ. Практика повинна сприяти формуванню любові й співчуття до хворих людей, професійній відповідальності й привчати здобувачів вищої освіти до дотримання правил етики й деонтології.
Планування роботи – необхідна умова самостійної діяльності здобувачів вищої освіти у період проходження практики. Вихідний документ – программа переддипломної практики. 
Перший тиждень переддипломної практики за фахом присвячений ознайомленню здобувачів вищої освіти з установою, досвідом й особливостями роботи. 
В наступні тижні здійснюється послідовне виконання завдань програми. В останній тиждень забезпечуються умови підготовки й проведення здобувачем вищої освіти контрольних реабілітаційних заходів, завершується аналіз матеріалів дослідження та оформлення звітної документації.
	І. Організаційно-методична робота

	· Ознайомлення з базою практики, зі спеціалістами та нормативною документацією.

· Ознайомлення з технікою безпеки та правилами поведінки.

· Ознайомлення з роботою та обов’язками масажиста, кінезіотерапевта, мануального терапевта, інструктора ЛФК, тренера-реабіліторога, фізіотерапевта. 

· Спостереження за роботою спеціалістів.

· Спостереження за організацією роботи кабінетів ЛФК, масажу, апаратної терапії, кінезотерапії, фізіотерапії, тренажерного залу тощо.

· Ознайомлення з індивідуальним планом роботи спеціалістів.

· Оформлення звітної документації та висновків по переддипломній практиці.
	1, 4 тижні

	1
	Кабінет первинного огляду
	· Аналіз історій хвороби (амбулаторних карт) хворих. 
· Збір й аналіз анамнестичних даних. 
· Визначення завдань фізичної реабілітації для конкретного хворого. 
· Визначення терміну тривалості реабілітаційних заходів, вибір необхідних засобів, форм і методів реабілітації. 

· Визначення послідовності виконання та дозування навантаження. 
· Оформлення індивідуальної програми фізичної реабілітації з урахуванням всіх її розділів.

· Визначення реабілітаційного потенціалу хворого.
	1-4 тиждень

	2
	Кабінет фізіотерапії
	· Спостереження за організацією роботи кабінету.

· Підготовка пацієнта до проведення фізіотерапевтичних процедур.

· Підготовка апаратури до проведення фізіотерапевтичної процедури

· Виконання фізіотерапевтичних процедур під контролем медичної сестри або завідуючого кабінету фізіотерапії (гальванізація, лікарський електрофорез,  дарсонвалізація, ампліпульстерапія, мікрохвильова терапія, магнітотерапія, ультразвукова терапія, ультрафонофорез, водолікування, інгаляційна терапія, теплолікування).

· Заповнення документації.

· Проведення дезінфекційних заходів після фізіотерапевтичних процедур.
	2-3 тиждень

	3
	Кабінет ЛФК та кінезіотерапії
	· Підготовка пацієнта до виконання вправ ЛФК та кінезотерапії

· Проведення проб на виявлення функціонального стану організму

· Проведення проб на виявлення розвитку фізичних якостей

· Проведення антропометрії, соматометрії.

· Проведення комплексів ЛФК при різних захворюваннях

· Проведення комплексів кінезотерапії при різних захворюваннях

· Проведення дезінфекційних заходів після ЛФК та кінезотерапії  

· Заповнення документації у кабінеті ЛФК
	2-3 тиждень

	4
	Кабінет масажу
	· Підготовка пацієнта до масажних процедур

· Заповнення документації у кабінеті масажу Проведення дезінфекційних заходів після масажу

· Проведення основних прийомів масажу на різних ділянках тіла

· Проведення апаратного масажу
	2-3 тиждень

	5
	Кабінет ерготерапії
	· Ознайомлення з роботою та обов’язками ерготерапевта.

· Ознайомлення з індивідуальним планом роботи ерготерапевта.

· Підготовка пацієнта до ерготерапії.

· Заповнення документації та складання програми реабілітації та ерготерапії

· Проведення ерготерапії
	2-3 тиждень

	ІІ. Індивідуальна робота

	1
	Категорія осіб, які потребують реабілітації. 
	1-4 тиждень

	2
	Реабілітаційні технології.
	

	3
	Фізична реабілітація пацієнтів різних вікових груп. 
	

	4
	Подолання хронічних захворювань і недієздатності. 
	

	5
	Фізична культура. Основні засоби та складові частини фізичної культури.
	

	6
	Масова фізична культура, адаптивна фізична культура та спорт.
	

	7
	Лікувальна фізична культура. Завдання і методи ЛФК.
	

	8
	Основні групи фізичних вправ. Види режимів рухової навантаження.
	

	9
	Методи лікувального застосування фізіотерапевтичних чинників.
	

	10
	Системи та види масажного впливу.
	

	11
	Засоби, використовувані в процесі масажного впливу. 
	

	12
	Області дії масажу, фізичних вправ та фізіотерапії: регіональні, зональні і спеціалізовані. 
	

	13
	Варіанти масажного впливу: тонізуюча методика і седативна.
	

	14
	Складання пам'ятки, плану реабілітаційних заходів з актуальних тем.
	

	15
	Фізична реабілітація. Етапи фізичної реабілітації.
	

	IІІ. Санітарно-освітня та виховна робота

	1
	Агітаційно-інформаційний санітарно-освітнє вплив на людей різного віку.
	3-4 тиждень

	2
	Підготовка наочних засобів (плакатів, гасел і т. д.) про здоров'я опорно-рухового апарату і функціональних систем організму.
	

	3
	Читання лекцій про ведення здорового способу життя, відмови від шкідливих звичок, про довголіття. 
	

	4
	Демонстрація тематичних освітніх кінофільмів.
	


Етапи переддипломної практики

Переддипломна практика з фізичної терапії та ерготерапії проходить декілька етапів.
	Етапи практики
	Характеристика

	Перший етап – 

Настановча конференція
	Перед початком переддипломної практики здобувач вищої освіти -практикант проходить настановчу конференцію, яка включає в себе ознайомлення з:

· метою практики

· основними завданнями практики

· вимогами до практикантів

· порядком оформлення звітної документації

· тощо 

Настановчу конференцію проводить керівник навчального відділу, завідувач кафедри, керівник практики від ВНЗ.

 

	Другий етап – 

Переддипломна практика:

	Перший тиждень
	Упродовж першого тижня здобувач вищої освіти -практикант знайомиться з базою практики та персоналом бази практики, вивчає документацію, плани реабілітаційних програм, медичні картки хворих, проходить ознайомлення з медичними, діагностичними та реабілітаційними кабінетами та обладнанням, складає індивідуальний план практики.

	Другий тиждень
	Упродовж другого тижня здобувач вищої освіти -практикант виконує роботу фахівця з фізичної терапії та ерготерапії у кабінетах ЛФК, масажу, фізіопроцедур, кінезотерапії та інших.

	Третій тиждень
	Упродовж третього тижня здобувач вищої освіти -практикант виконує роботу фахівця з фізичної терапії та ерготерапії  у кабінетах ЛФК, масажу, фізіопроцедур, кінезотерапії та інших.

	Четвертий тиждень
	Упродовж четвертого тижня здобувач вищої освіти -практикант закріплює знання, отримані на практиці, складає висновки та звітну документацію, збирає матеріал для державних іспитів.

	Третій етап – 

Заключна конференція / диференційований залік
	На заключній конференції здобувачі вищої освіти звітують про проведену роботу, висловлюють пропозиції щодо організації практики.


Кадрове забезпечення навчального процесу переддипломної практики

Керівництво переддипломною практикою здійснюють:

· методичні керівники - викладачі ВНЗ
· загальні керівники - заступники головних лікарів, головні медичні сестри реабілітаційних центрів
· безпосередні керівники - старші медичні сестри відділень, інструктори з ЛФК, масажисти та інші.
Оформлення документів з організації та проходження практики

1. Направлення на практику – отримується здобувачем вищої освіти особисто на настановній конференції і пред’являється керівнику підприємства – бази практики в перший день прибуття.

2. Календарний (індивідуальний) графік проходження практики;

3. Відгук осіб, які перевіряли проходження практики (заповнення керівником практики від інституту).

4. Характеристика – заповнюється керівником від бази практики і містить інформацію про практиканта, враховує відвідування бази практики, відношення практиканта до роботи, містить характеристику і оцінку діяльності практиканта. Характеристика завіряється печаткою закладу, де проходили практику здобувачі вищої освіти, підписами керівника від бази практики, адміністрацією закладу та керівником практики від інституту.

4. Звіт про проходження практики – оформлюється практикантом і подається керівнику практики від інституту на перевірку; після перевірки керівником і усуненням зауважень, звіт захищається на звітній конференції з практики.

Методичні рекомендації щодо оформлення і захисту звіту переддипломної практики

Звітна документація з практики складається з:

· звіту практики; 

· характеристики на здобувача вищої освіти-практиканта, підготовлена керівником практики за місцем проходження; 

· реабілітаційних програм для хворої людини за певною нозологією;

· результатів проведених проб та методик;

· виконаної індивідуальної, санітарно-освітньої та виховної роботи;

· фото звітність.

У звіті про роботу здобувачі вищої освіти детально описують всю виконану роботу під час практики. Оформлення звітних документів входить в час проходження практики. Їх  перевіряють і затверджують керівники практики від бази практики та ЗВО.

В кінці практики керівник від бази практики кожному здобувачеві вищої освіти видає письмову характеристику про його роботу, ставлення до обов’язків, дисциплінованість тощо. В характеристиці обов’язково повинна бути зазначена рекомендація щодо зарахування роботи практиканта. Характеристику підписує керівник практики від бази та керівник установи і завіряють печаткою.

Наступного дня після завершення практики здобувачі вищої освіти -практиканти здають керівникам практики від ЗВО звітну документацію у повному обсязі для їх попередньої оцінки. Упродовж тижня після завершення практики на кафедрі відбувається залік, протягом двох тижнів з моменту проведення заліку організовується звітна конференція здобувачів вищої освіти, на якій здобувачі вищої освіти захищають матеріали практик.

Для підведення підсумків практики та кінцевої оцінки роботи здобувачів вищої освіти-практикантів керівники практики інформують кафедру про фактичний термін початку та завершення роботи, склад групи здобувачів вищої освіти, які пройшли практику, їх дисципліну, стан охорони праці і протипожежної безпеки на базі практики, а також з інших питань організації і проведення практики.

До захисту практики допускаються здобувачі вищої освіти, які повністю виконали завдання програми практики та вчасно оформили звітну документацію.

Контроль переддипломної практики

Поточний контроль проходження практики здійснюється керівником протягом усього часу проведення практики за такими напрямками:

- дотримання трудової дисципліни та трудового розпорядку;

- активність і самостійність у виконання завдань практики;

- робота з документацією;

- своєчасне виконання завдань;

- тощо.

Формою підсумкового контролю ступеня набуття практичних навичок під час проходження практики є диференційований залік.

VII. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАКТИКИ

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для практики

	90 – 100
	А
	відмінно  
	«Відмінно» - робоче місце самостійно оснащується з дотриманням всіх вимог до підготовки для виконання маніпуляцій; практичні дії виконуються послідовно, у відповідності з алгоритмом виконання маніпуляцій; дотримуються всі вимоги до безпеки пацієнта; витримується регламент часу у відповідності з алгоритмом дій; робоче місце вбирається відповідно до вимог санепідрежиму; всі дії обґрунтовуються. Знання та вміння розробляти програму реабілітації за різними нозологіями; наявність звіту практики; відмінна оцінка в характеристиці керівника від бази практики; знання та розуміння всього програмного матеріалу практики в повному обсязі; індивідуальне завдання виконано в повному обсязі; здатність самостійно застосовувати методи фізичної реабілітації, обирати адекватні методики дослідження та діагностики показників фізичного та функціонального стану, а також вести записи; здатність узагальнювати результати дослідження та формулювати висновки.

	82-89
	В
	добре 
	«Дуже добре» - наявність звіту практики; оцінка «дуже добре» в характеристиці керівника від бази практики; індивідуальне завдання виконано частково; знання та розуміння всього програмного матеріалу практики в повному обсязі. здатність самостійно застосовувати методи фізичної реабілітації, обирати адекватні методики дослідження та діагностики показників фізичного та функціонального стану, а також вести записи; здатність узагальнювати результати дослідження та формулювати висновки, але в недостатньо повному обсязі
„Добре” – робоче місце не повністю самостійно оснащується для виконання практичних маніпуляцій; практичні дії виконуються послідовно, але невпевнено; дотримуються всі вимоги до безпеки пацієнта; порушується регламент часу, встановлений алгоритмом дій; робоче місце вбирається відповідно до вимог санепідрежиму; всі дії обґрунтовуються завдяки уточнюючих питань наставника.

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно 
	„Задовільно” – робоче місце не повністю оснащується для виконання практичних маніпуляцій; порушена послідовність виконання; дії невпевнені, для обґрунтування дій необхідні допоміжні і додаткові запитання та коментарі наставника; дотримуються всі вимоги до безпеки пацієнта; робоче місце вбирається відповідно до вимог санепідрежиму.

	60-63
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	труднощі з підготовкою робочого місця, неможливість самостійно виконати практичні маніпуляції; вчиняються дії, що порушують безпеку пацієнта;, порушуються вимоги санепідрежиму, техніки безпеки при роботі з апаратурою та використовуваними матеріалами

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	„Безумовно незадовільно” – індивідуальний план не виконано повністю (виконано у незначній мірі); документи практики відсутні або виконані із грубими порушенням вимог цієї програми; набуті знання та вміння мають уривчастий.


Додаток 1

ДОГОВІР №___________

на проведення практики здобувачів вищої освіти

ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика»

місто Миколаїв 




“______” _________________20___ р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» (далі ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика»), в особі ректора Матвієнко Людмили Павлівни, що діє на підставі Статуту ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика» і, з другої сторони __________________________

                                                                                                                                    (назва підприємства, організації, установи)

___________________________________________________________________________________________________________

(далі – база практики), в особі __________________________________________

                                                           (посада,
______________________________, що діє на підставі _____________________

прізвище та ініціали)                                         (статут підприємства, розпорядження, доручення)
уклали між собою цю угоду на проведення практики здобувачів вищої освіти:

1. База практики зобов’язується:

1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика» на практику згідно з календарним планом:

	№

з/п
	Шифр та найменування галузі знань

Код та найменування спеціальності
	Курс
	Вид практики
	Кількість студентів
	Строки практики

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва практикою.

1.3. Створити необхідні умови для використання здобувачами вищої освіти програм практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності.

1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних працівників.

1.5. Надати здобувачам вищої освіти-практикантам і керівникам практики від ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика» можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходу на роботу здобувачів вищої освіти-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики дати характеристику на кожного здобувача вищої освіти-практиканта, в котрій відобразити якості підготовленого ним звіту.

1.8. Додаткові умови:

Дана Угода укладена терміном на 3 роки.

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:

2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список здобувачів вищої освіти, які направляються на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.

2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищої освіти трудової дисципліни і правил внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі здобувачами вищої освіти під час проходження практики.

3. Відповідальність сторін за невиконання угоди.

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо організації і проведення практики згідно з законодавством про працю України.

3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, вирішуються у встановленому порядку.

3.3. Угода набуває сили після її підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.

3.4. Угода складена у двох примірниках: по одному - базі практики і ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика».
4. Місце знаходження сторін і розрахункові рахунки:

ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика»:

    База практики:

54003 м. Миколаїв, вул. Котельна, 2 
 _____________________________
тел.: (0512) 55-07-36 
 _____________________________
Код ЄДРПОУ 37992250 
 _____________________________
р / р 26004455006259
 _____________________________
МФО 300528 
 _____________________________

 _____________________________
Підписи та печатки:
	ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика»:

___________                Матвієнко Л. П.

        (підпис)                                         (прізвище та ініціали)

М.П. “____” ________ 20__ року
	База практики:

_________   _________________________

      (підпис)                              (прізвище та ініціали)

М.П. “_____” ________ 20___ року


Додаток №2

ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика»

Індивідуальне завдання на практику

________________________________________________________________________________________________

(вид і назва практики)

Здобувач вищої освіти ____________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет ___________________________________________________________________________________

Кафедра _____________________________________________________________

Освітній рівень _______________________________________________________

Спеціальність (напрям підготовки)______________________________________________________

                                                                                                                                    (назва)

_________ курс, група ___________

Календарний план проходження практики
	 № з/п
	Завдання
	Строк виконання

завдання 
	Примітка

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Керівники практики:

від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика» ___________ _______________________

                                                                                                   (підпис)               ( прізвище та ініціали)

      від підприємства, організації, установи _____________  ______________________

                                                                                                                                        (підпис)             (прізвище та ініціали)

Здобувач вищої освіти _________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Прибув (ла) на підприємство, організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи
„___” ____________________ 20___ року

____________           ______________________________________________________________________________

         (підпис)                                                             (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)
Вибув (ла) з підприємства, організації, установи

Печатка

Підприємства, організації, установи
  “___” ____________________ 20___ року

_____________     ________________________________________________________________________________

                (підпис)                                                             (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Відгук і оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці

_______________________________________________________________________________________




                    (назва підприємства, організації,  установи)

________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________

Керівник практики від підприємства, 

організації, установи      ________  ________________________

                                                              (підпис)                  (прізвище та ініціали)

            Печатка




        «______» __________________  20 __ року
Висновок керівника практики від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика»

 про проходження практики

________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________


Дата складання заліку „____”_______________20____року  

Оцінка: 

за національною шкалою____________________ 

                                                                               (словами)

кількість балів _________________________________




(цифрами і словами)

за шкалою ECTS __________________________ 

Керівник практики від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика»

____________ ______________________


        (підпис)                (прізвище та ініціали)

Примітка: Індивідуальне завдання – перший аркуш у звіті студента (двосторонній при роздрукуванні)

Додаток № 3
Зразок оформлення першої сторінки звіту про виконання практики

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ПЗВО «МІЖНАРОДНИЙ КЛАСИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ПИЛИПА ОРЛИКА»

ЗВІТ
про виконання програми ____________________практики

                                                        (вид практики)

Здобувача вищої освіти_________________________________
                                                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

Групи ____________________________________
Спеціальність _____________________________
Освітній рівень _____________________
База практики _____________________________________________

                                                          (повна назва)

Керівник практики                                            Керівник практики від

від бази практики                                              закладу вищої освіти
____________________________                  __________________________

            (посада, прізвище, ініціали)                                                       (посада, прізвище, ініціали)

Звіт захищений

«_____» _______________201___р.

______________________________

                                        (підпис)

Миколаїв - 2019

