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ВСТУП
Практика студентів є невід’ємною частиною процесу підготовки фахівців у Вищому навчальному закладі. Практика передбачає отримання студентами достатнього обсягу практичних знань і навичок роботи. З цією метою наскрізною програмою передбачене безперервне практичне навчання студентів, починаючи з 1-го курсу і до випуску. Строки проведення практик визначені в навчальному плані.
Метою практики є оволодіння студентами сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі отриманих у вищому навчальному закладі знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.

Дана наскрізна програма складена на підставі і відповідно до Положення «Про проведення практики студентів Вищих навчальних закладів», затвердженому Наказом Міністерства освіти і науки України № 93 від 8 квітня 1993 року, та Положення «Про проведення практики студентів в Коледжі ПВНЗ «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика».

Практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення при одержання потрібного достатнього обсягу практичних знань відповідно до різних освітніх та кваліфікаційних рівнів.
I. ВИДИ ПРАКТИК

Навчальним планом підготовки фахівців галузі знань 22 «Охорона здоров'я» спеціальності 226 «Фармація, промислова фармація» кваліфікації «молодший спеціаліст» передбачені такі види практик:

	№

п
	Вид практики
	Курс
	Семестр
	Кількість

ECTS

кредитів
	Кількість годин

	
	
	
	
	12
	

	1
	Навчальна практика
	ІІ
	4
	
	108

	2
	Виробнича практика: 
	
	6
	
	324

	2.1
	пропедевтична
	ІІ
	4
	
	54

	2.2
	фармакогностична
	ІІ
	4
	
	54

	2.3
	технологічна
	ІІІ
	6
	
	108

	3
	Переддипломна
	ІІІ
	6
	
	216


Наскрізна програма є основним документом, який визначає обсяг, строки і загальний порядок проведення практичних занять студентів.
Програма пропедевтичної практики передбачає закріплення, поглиблення і розширення теоретичних знань та практичних умінь, отриманих на лабораторних заняттях з аптечної технології ліків. 

Під час фармакогностичної практики студенти повинні закріпити, поглибити і розширити теоретичні знання з фармакогнозії та практичні вміння, отримані на лабораторно-практичних заняттях, необхідних для закріплення професійних компетенцій відповідно до кваліфікаційної характеристики. 

Технологічна практика передбачає послідовне поглиблення та удосконалення умінь та навичок з аптечної технології ліків, вирішення конкретних завдань, необхідних у майбутній професійній діяльності фармацевта, їх поступове ускладнення, максимальне наближення до вимог сучасної практичної фармації.

Метою виробничої практики є поглиблення та систематизація знань, отриманих студентами в процесі вивчення таких дисциплін, як організація та економіка фармації, фармакологія, фармацевтична хімія, фармацевтичний маркетинг та фармацевтичне товарознавство.

Після проведення практики керівники практик від навчального закладу складають письмовий звіт про виконання програми практики та вказують обсяг виконаної роботи в процесі її проходження. В звіті повинні висвітлюватись такі питання:

1. Завдання, місце та час проведення практики.

2. Умови та особливості проходження практики.

3. Дотримання студентами правил з техніки безпеки.

4. Ступінь і якість виконання практики студентом.
ІІ. ЦІЛІ  І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
Метою практики є:

· оволодіння студентами сучасними методами та формами організації праці в галузі фармації;

· формування потреби систематично поновлювати знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності;

· набуття професійних компетенцій з питань технології лікарських препаратів та контролю їх якості; ботаніки та фармакогнозії; організації та економіки фармації. 

Завданням практичної підготовки студентів є формування в умовах виробництва професійних навичок на основі здобутих теоретичних знань, необхідних для майбутньої професійної діяльності фахівців.

Пропедевтична практика проводиться з метою:

· закріплення технологічних операцій відважування твердих лікарських засобів;

· закріплення технологічних операцій відмірювання, фільтрування та проціджування рідких ліків;

· вивчення засобів малої механізації та користування ними;

· застосування набутих теоретичних знань у професійній діяльності фармацевта;

· забезпечення виховання трудової дисципліни і професійної відповідальності.

Під час проходження практики студенти ознайомлюються з роботою фасувальника, помічника фармацевта з виготовлення ліків; наказом МОЗ України “Інструкція із санітарно-протиепідемічного режиму аптечних закладів” № 275 від 15.05.2006 р., який регламентує роботу щодо прибирання аптечних приміщень, догляду за устаткуванням аптеки, миття посуду, санітарних вимог до одержання, транспортування, зберігання води очищеної та води для ін’єкцій, вимоги до особистої гігієни персоналу аптек; закріплюють навички роботи з документами.

Основна мета і завдання фармакогностичної практики спрямовані на розвиток у студентів професійного мислення, закріплення професійних компетенцій відповідно до кваліфікаційної характеристики.

Студенти розширюють, поглиблюють, систематизують знання морфологічних ознак лікарських рослин в умовах їх зростання; засвоюють навички збирання, первинного оброблення і сушіння лікарської рослинної сировини; проводять гербаризацію лікарських рослин; набувають професійного досвіду роботи з нормативно-технічною документацією та довідковою літературою, що стосується лікарської рослинної сировини.

Технологічна практика проводиться з метою:

· повного оволодіння технологією лікарських препаратів;

· закріплення, систематизації та поглиблення теоретичних знань зі спеціальних дисциплін;

· вдосконалення практичних умінь та навичок фармацевта з виготовлення ліків;

· виховання професійної відповідальності;

· ознайомлення з науковою організацією праці фармацевтів, засобами малої механізації, досвідом роботи кращих працівників.

Виробнича практика є завершальним етапом підготовки молодшого спеціаліста. Вона проводиться після закінчення теоретичного і практичного курсів та успішного складання заліків, іспитів, які передбачені навчальним планом.

Мета практики — поглибити, закріпити та систематизувати теоретичні знання, отримані студентами в процесі навчання; набути практичних навичок з організації роботи аптеки з приймання рецептів та відпускання лікарських засобів; з організації виробничої, господарчої та торговельно-фінансової діяльності аптек.

Практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення при одержанні достатнього обсягу практичних знань і вмінь відповідно до освітньо-кваліфікаційної характеристики.

ІІІ. ЗМІСТ ПРАКТИК

ПРОПЕДЕВТИЧНА ПРАКТИКА

Зміст програми

Мета:

· ознайомлення з аптекою, її завданнями та функціями, приміщеннями та їх призначенням;

· вивчення режиму роботи аптеки;

· вивчення правил охорони праці, протипожежної безпеки;

· вивчення основних положень чинного законодавства щодо санітарних вимог до особистої гігієни працівників аптек, прибирання приміщень, обладнання, миття посуду; правил зберігання лікарських препаратів;

· вивчення обладнання та оснащення асистентської кімнати;

· вивчення засобів малої механізації;

· вивчення посадових обов’язків фармацевта по виготовленню ліків; 

· вивчення нормативних документів, що регламентують приготування екстемпоральних лікарських засобів.

Розподіл часу на практиці
	№ з/п
	Найменування розділу практики
	Кількість годин

	
	
	Загальний обсяг
	Робота в аптеці
	

	
	Організація санітарного режиму аптек
	
	
	

	1
	Ознайомлення з аптекою. Проходження інструктажу з техніки безпеки, санітарного режиму і фармацевтичного порядку (вимоги до приміщень, їх прибирання, особиста гігієна)
	6
	6
	

	2
	Знайомство з видами тарозакупорювального матеріалу та підготовкою його до використання. Вимоги до оброблення, миття та сушіння аптечного посуду. Одержання води очищеної та вимоги до неї
	6
	6
	

	3
	Знайомство з робочим місцем фармацевта та ваговимірювальними приладами
	6
	6
	

	4
	Знайомство з робочим місцем фасувальника
	6
	6
	

	5
	Знайомство з фасуванням, пакуванням і оформленням до відпуску твердих лікарських форм
	6
	6
	

	6
	Знайомство з фасуванням, пакуванням та оформленням до відпуску рідких лікарських форм
	6
	6
	

	
	Самостійна робота
	18
	
	

	
	Усього
	54
	36
	


Примітка. Години для самостійної роботи студентів розподіляють за темами предметні (циклові) методичні комісії навчальних закладів.

Студенти повинні ознайомитися з:

· завданнями та функціями аптеки, номенклатурою посад в аптеці;

· приміщеннями аптеки та їх призначенням;

· інструктажем з техніки безпеки, санітарного режиму і фармацевтичного порядку (вимогами до приміщень, їх прибиранням, особистою гігієною);

· видами пакувальної тари, пакувального матеріалу;

· вимогами до оброблення, миття та сушіння аптечного посуду;

· одержанням води очищеної, контролем її якості та умовами зберігання;

· робочим місцем фармацевта, провізора-технолога з приготування внутрішньоаптечних заготовок;

· прийомами фасування та оформлення до відпуску порошків для внутрішнього та зовнішнього застосування, рідких ліків для внутрішнього та зовнішнього застосування (мікстур, крапель, настоїв і відварів, неводних розчинів), м’яких лікарських форм (лініментів, мазей, супозиторіїв тощо);

· асептичними умовами приготування розчинів для ін’єкцій та очних ліків, апаратурою для фільтрування, закупорювання, стерилізації лікарських форм та оформлення їх до відпуску.

Після завершення пропедевтичної практики студенти повинні знати:
· завдання, функції та організаційну структуру аптеки, її обладнання та оснащення;

· правила охорони праці, виробничої санітарії, протипожежної безпеки;

· основні положення чинного законодавства щодо санітарно-протиепідемічного режиму та особистої гігієни працівників аптек;

· основні положення чинного законодавства щодо організації робочого місця фармацевта та забезпечення санітарно-гігієнічних вимог при приготуванні ліків;

· види дозування в аптечній практиці, ваги і набір важків, дозатори; 

· правила зберігання і розміщення лікарських засобів та виробів медичного призначення.

Студенти повинні вміти:

· провести вологе прибирання робочого місця фармацевта, приміщень аптеки та устаткування;

· проводити дезінфекцію, миття, стерилізацію і закупорювання аптечного посуду згідно з чинними наказами та інструкціями;

· зважувати сипкі лікарські засоби, проводити монтаж ручних ваг;

· зважувати, відмірювати, проціджувати (фільтрувати) рідкі лікарські засоби; 

· відважувати мазеві та супозиторні основи; 

· робити розрахунки і перевіряти разові та добові дози отруйних та сильнодійних лікарських засобів;

· підбирати посуд та допоміжні матеріали;
· готувати та маркувати нескладні лікарські засоби.
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ДИФЕРЕНЦІЙОВАНОГО ЗАЛІКУ

1. Аптека, її завдання та функції.

2. Приміщення аптеки та їх призначення.

3. Правила охорони праці, виробничої санітарії, особистої гігієни та протипожежної безпеки.

4. Будова та обладнання асистентської кімнати.

5. Порядок одержання води очищеної, апаратура, принцип дії.

6. Вимоги до води очищеної та умови її зберігання.

7. Порядок одержання води для ін’єкцій, апаратура, принцип дії.

8. Вимоги до води для ін’єкцій та умови зберігання її.

9. Обладнання робочого місця фасувальника.

10. Засоби малої механізації, що використовуються при фасуванні різних лікарських форм.

11. Види етикеток.

12. Оснащення робочого місця фармацевта з виготовлення ліків.

13. Нормативна документація, що регламентує приготування ліків.

14. Види вагів та їх будова.

15. Правила зважування на вагах.

ФАРМАКОГНОСТИЧНА ПРАКТИКА

Зміст програми

Мета:

· ознайомлення з базою, метою та завданнями практики;

· вивчення правил роботи та техніки безпеки на різних робочих місцях;

· ознайомлення з флорою та рослинністю України, вивчення краєзнавчих можливостей місцевості та баз практики; 

· розширення та поглиблення знань основ систематики рослин визначення лікарської рослинної сировини в природі за морфологічними ознаками;

· визначення ресурсів лікарських рослин;

· гербаризація лікарських рослин;

· заготівля лікарської рослинної сировини різних морфологічних груп та її сушіння згідно з їхніми властивостями.

Розподіл часу на практиці

	№ з/п
	Найменування розділу практики
	Кількість годин

	
	
	Загальний обсяг
	Практика
	

	
	Заготівля, сушіння, аналіз лікарської рослинної сировини
	
	
	

	1
	Загальне ознайомлення з базою практики
	3
	3
	

	2
	Інструктаж з техніки безпеки та режиму роботи
	3
	3
	

	3
	Визначення ЛРС у природі за морфологічними ознаками
	6
	6
	

	4
	Визначення ресурсів лікарських рослин
	6
	6
	

	5
	Гербаризація лікарських рослин
	6
	6
	

	6
	Заготівля, сушіння ЛРС
	6
	6
	

	7
	Екскурсії
	6
	6
	

	
	Самостійна робота
	18
	
	

	
	Усього 
	54
	36
	


Примітка. Години для самостійної роботи студентів розподіляють за темами предметні (циклові) методичні комісії навчальних закладів.

Студенти повинні ознайомитися з:

· характеристикою ботанічних та краєзнавчих можливостей місцевості та баз виробничої практики;

· правилами поведінки в природних умовах та безпекою руху, протипожежною безпекою;

· гербаризацією лікарських рослин;

· правилами заготівлі, сушіння та зберігання лікарської рослинної сировини в умовах аптеки, складу тощо;

· основами агротехніки культивування лікарських рослин; 

· правилами визначення запасів лікарської рослинної сировини в природних умовах. 

Після завершення фармакогностичної практики студенти повинні знати:
· нормативно-правові акти України щодо використання і охорони рослинного світу;

· правила техніки безпеки;

· основні правила заготівельного процесу ЛРС з урахуванням методів раціонального природовикористання лікарських рослин;

· основні ознаки лікарських рослин та ЛК, що вивчаються;

· методики визначення запасів ЛРС;

· правила оформлення гербарію;

· основи агротехніки окремих лікарських рослин;

· правила складання інструкції щодо підготовчої роботи та заготівлі ЛРС.

Студенти повинні вміти:

· проводити інформаційно-організаційну роботу з планової заготівлі ЛРС;

· визначати тотожність ЛРС асортименту наукової медицини та відокремлювати їх від можливих домішок;

· визначати тотожність лікарських рослин у природі та в зразках гербарію;

· визначати запаси ЛРС у природних фітоценозах різними методами: пробної ділянки, модельної гілки, дерева, проекційного покриття;

· правильно збирати сировину, висушувати, стандартизувати її;

· оформлювати гербарії.

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ДИФЕРЕНЦІЙОВАНОГО ЗАЛІКУ
1. Визначення фармакогнозії як науки. Роль фармакогнозії у практичній діяльності фармацевта.

2. Основні етапи розвитку лікарського сировинного промислу і фармакогнозії.

3. Вплив праць видатних учених з фармакогнозії на розвиток науки.

4. Науково-дослідна робота в галузі лікарських рослин. Завдання фармакогнозії в пошуку джерел нових лікарських засобів.

5. Основні заготівельні організації.

6. Культивування лікарських рослин та агротехніка культури.

7. Раціональне природокористування, заходи щодо охорони лікарських рослин. Форми адміністративних заходів охорони. Червона книга.

8. Методи визначення запасів сировини у природі.

9. Хімічний склад лікарських рослин.

10. Аналітично-нормативна документація на лікарську рослинну сировину, її значення.

11. Організація заготівлі лікарської рослинної сировини.

12. Заготівля лікарської рослинної сировини, окремих рослинних органів.

13. Сушіння лікарської рослинної сировини. Типи сушарень.

14. Стандартизація лікарської рослинної сировини.

15. Пакування, маркування, транспортування лікарської рослинної сировини.

16. Зберігання лікарської рослинної сировини на складі та в аптеці. 

17. Аналіз лікарської рослинної сировини. Завдання, види фармакогностичних аналізів.

18. Макроскопічний аналіз, його значення.

19. Мікроскопічний аналіз, його зміст та значення.

20. Три етапи товарознавчого аналізу.

21. Глікозиди, їх характеристика.

22. Загальна характеристика полісахаридів.

23. лікарські рослини, що містять полісахариди: алтея лікарська, подорожник великий, підбіл (мати-й-мачуха), ламінарія, льон.

24. Загальна характеристика вітамінів.

25. лікарські рослини, що містять вітаміни: шипшина, горобина звичайна, нагідки лікарські, кукурудза, обліпиха крушиноподібна, кропива, грицики звичайні, калина.

26. Загальна характеристика ефірних олій (терпеноїдів).

27. лікарські рослини, що містять терпеноїди: м’ята перцева, материнка звичайна, ромашка аптечна та зелена, шавлія лікарська, оман високий, полин гіркий, деревій звичайний, чебрець плазкий, евкаліпт прутовидний, аїр тростинний, валеріана лікарська, багно звичайне, сосна звичайна, фенхель звичайний, аніс звичайний, береза.

28. лікарські рослини, що містять монотерпенові глікозиди: кульбаба лікарська, бобівник, золототисячник малий. 

29. Характеристика глікозидів кардіотонічної дії.

30. лікарські рослини, що містять глікозиди кардіотонічної дії: конвалія звичайна, горицвіт весняний.

ТЕХНОЛОГІЧНА ПРАКТИКА
Зміст програми

Мета:

· ознайомлення з аптекою, її приміщеннями та їх призначенням;

· вивчення режиму роботи аптеки;

· вивчення правил роботи в аптеці та техніки безпеки на різних робочих місцях;

· вивчення обладнання та оснащення асистентської кімнати;

· удосконалення теоретичних знань та практичних умінь і навичок з приготування ліків;

· проведення демонтажу, миття, складання бюреткової установки та заповнення її концентрованими розчинами;

· користування засобами малої механізації.

Розподіл часу на практиці

	№ з/п
	Найменування розділу практики
	Кількість годин

	
	
	Загальний обсяг
	Робота в аптеці
	

	
	Організація виготовлення екстемпоральних ліків
	
	
	

	1
	Ознайомлення з аптекою. Інструктаж з техніки безпеки та режиму роботи
	2
	2
	

	
	Приготування лікарських засобів за рецептами
	
	
	

	2
	Приготування твердих лікарських засобів 
	10
	10
	

	3
	Приготування рідких лікарських засобів
	18
	18
	

	4
	Приготування м’яких лікарських засобів
	12
	12
	

	5
	Приготування лікарських засобів в асептичних умовах
	18
	18
	

	
	Приготування внутрішньоаптечних заготовок
	
	
	

	6
	Приготування напівфабрикатів
	6
	6
	

	7
	Приготування концентрованих розчинів
	6
	6
	

	
	Самостійна робота
	36
	
	

	
	Усього
	108
	72
	


Примітка. Години для самостійної роботи студентів розподіляють за темами предметні (циклові) методичні комісії навчальних закладів.

Студенти повинні ознайомитися з:

· виробничими приміщеннями аптеки, їх оснащенням та устаткуванням;

· правилами техніки безпеки та охорони праці;

· обов’язками фармацевта на робочому місці;

· основними нормативними документами щодо приготування, випробування, маркування та зберігання лікарських засобів;

· правилами приготування твердих, рідких, м’яких лікарських засобів;

· правилами приготування лікарських засобів для ректального, вагінального та парентерального застосування;

· правилами приготування очних та дитячих лікарських засобів, лікарських засобів з антибіотиками;

· правилами приготування внутрішньоаптечних заготовок.

Після завершення технологічної практики студенти повинні знати:
· структуру та основний зміст Державної фармакопеї України, доповнень до неї;

· нормативно-правові акти України щодо приготування, випробування, маркування, зберігання лікарських засобів;

· класифікацію ліків за формами та фізико-хімічними властивостями лікарських і допоміжних засобів;

· номенклатуру та принципи використання засобів малої механізації;

· теоретичні основи та основні правила приготування екстемпоральних лікарських засобів.

Студенти повинні вміти:

· дотримуватися правил техніки безпеки під час експлуатації приладів та апаратів;

· дотримуватися правил роботи з отруйними, сильнодійними, наркотичними, психотропними лікарськими засобами, прекурсорами, лікарською рослинною сировиною;

· користуватися положеннями НТД щодо виготовлення ліків;

· перевіряти дози отруйних, сильнодійних, наркотичних, психотропних лікарських засобів, прекурсорів;

· робити розрахунки кількості лікарських та допоміжних засобів у різних лікарських формах;

· визначати форму готового лікарського засобу й обирати оптимальну технологію;

· відважувати та відмірювати різні за агрегатним станом лікарські та допоміжні засоби;

· подрібнювати, змішувати та розчиняти лікарські засоби залежно від фізико-хімічних властивостей;

· проціджувати або фільтрувати розчини залежно від застосування;

· готувати всі види екстемпоральних лікарських засобів;

· проводити випробування на однорідність змішування порошків, мазей, супозиторіїв, герметичність пакування лікарського засобу, відсутність механічних домішок;

· маркувати ліки до відпуску.

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДО ДИФЕРЕНЦІЙОВАНОГО ЗАЛІКУ

1. Аптека, її завдання та функції.

2. Приміщення аптеки та їх призначення.

3. Правила охорони праці, виробничої санітарії, особистої гігієни та протипожежної безпеки.

4. Будова та обладнання асистентської кімнати.

5. Порядок одержання води очищеної, апаратура, принцип дії.

6. Вимоги до води очищеної та умови зберігання.

7. Види вагів. Правила користування та догляду за вагами, різновагами.

8. Основні технологічні операції в аптечній технології ліків.

9. Оснащення робочого місця фасувальника.

10. Засоби малої механізації, що використовуються при фасуванні різних лікарських форм.

11. Види етикеток.

12. Оснащення робочого місця фармацевта.

13. Нормативна документація, що регламентує приготування ліків. 

14. Особливості приготування складних порошків з барвними, пахучими, важкоподрібнюваними речовинами, а також отруйними, наркотичними та сильнодійними.

15. Особливості приготування рідких лікарських засобів: мікстур із сухих лікарських речовин та концентрованих розчинів, розведення стандартних фармакопейних розчинів; особливі випадки приготування розчинів; приготування розчинів ВМС, колоїдних розчинів, крапель, суспензій, емульсій та водних витягнень.

16. Особливості приготування гомогенних та гетерогенних мазей.

17. Особливості приготування супозиторіїв методом ручного викачування та методом виливання.

18. Асептичне виготовлення лікарських засобів: розчинів для ін’єкцій, очних крапель, ліків з антибіотиками та ліків для немовлят; контроль якості та оформлення до відпуску.

19. Приготування напівфабрикатів та концентрованих розчинів.

ПЕРЕДДИПЛОМНА ПРАКТИКА
Зміст програми

Мета:

· визначення типу, виду, спеціалізації, структури аптеки; 

· розраховування чисельності штату аптеки;

· складання договору про матеріальну відповідальність;

· здійснення прийому рецептів та вимог лікувально-профілактичних закладів, перевірка їх оформлення, сумісності інгредієнтів, відповідності прописаних доз віку;

· аналіз помилок, які трапляються в рецептах; 

· реєстр відмови при тимчасовій відсутності медикаментів; 

· відпускання лікарських засобів; 

· користування довідковою літературою;

· таксування рецептів; 

· оформлення квитанції на замовлені лікарські засоби; 

· ведення обліку амбулаторної рецептури, в тому числі пільгового та безоплатного відпуску; 

· знання порядку ведення контролю якості лікарських засобів в аптеці, визначення виду контролю лікарських засобів (обов’язкові та вибіркові); 

· складання замовлення на отримання лікарських засобів та виробів медичного призначення; 

· організація зберігання лікарських засобів та виробів медичного призначення з урахуванням терміну придатності, фізико-хімічних властивостей та токсикологічних груп;

· документальне оформлення відпуску товарів до інших відділів аптеки та лікувально-профілактичних закладів;

· здійснення контролю терміну придатності лікарських засобів; 

· введення обліку лабораторно-фасувальних робіт;

· складання вимог-накладних на замовлення товару з відділу запасів;

· приймання товару, ведення первинної документації обліку руху товарів;

· відпускання товару населенню;

· надання інформації про лікарські засоби; 

· застосування принципів фармацевтичної опіки в роботі;

· приймання товару за кількістю та якістю;

· реєстрація надходження товару в облікових документах;

·  ведення обліку руху товарно-матеріальних цінностей (витрати, переведення в інші облікові групи); 

· здійснення розрахункових операцій з використанням РРО; оформлення документації, в якій відображають прибуткові та видаткові операції; здавати виручку до відділення банку; 

· відображення даних оперативного обліку руху товарно-матеріальних цінностей та грошових коштів у звіті про господарсько-фінансову діяльність аптеки;

· підготовка до проведення інвентаризації;

· оформлення документів інвентаризації, розрахування норм природних витрат у разі виявлення недостачі; 

· ведення обліку отруйних, наркотичних лікарських засобів, психотропних речовин, прекурсорів;

· визначення книжкового і фактичного залишку лікарських засобів, що підлягають предметно-кількісному обліку;

· оформлення документів для ведення обліку праці і заробітної плати;

· складання звіту дрібної роздрібної мережі, товарного звіту аптеки;

· аналіз результатів господарської діяльності аптеки.

Розподіл часу на практиці
	№ з/п
	Найменування розділу практики
	Кількість годин

	
	
	Загальний обсяг
	Робота в аптеці
	

	
	Ознайомлення з адміністративно-господарською діяльністю аптеки
	
	
	

	1
	Принципи організації роботи аптеки
	6
	6
	

	
	Організація роботи рецептурно-виробничого відділу та відділу запасів
	
	
	

	2
	Особливості прийому рецептів та відпуск за ними лікарських засобів
	24
	24
	

	3
	Організація роботи з виготовлення екстемпоральних лікарських засобів, внутрішньоаптечних заготовок та проведення внутрішньоаптечного контролю 
	12
	12
	

	
	Організація безрецептурного відпуску лікарських засобів із аптек
	
	
	

	4
	Організація роботи відділу безрецептурного відпуску лікарських засобів
	24
	24
	

	
	Облік та звітність в аптечних закладах
	
	
	

	5
	Порядок замовлення, приймання товарно-матеріальних цінностей та облік їх надходження і витрат 
	24
	24
	

	6
	Облік руху грошових коштів, облік праці і заробітної плати
	24
	24
	

	7
	Інвентаризація товарно-матеріальних цінностей
	18
	18
	

	8
	Звітність аптек та їх структурних підрозділів
	12
	12
	

	
	Самостійна робота
	72
	
	

	
	Усього 
	216
	144
	


Примітка. Години для самостійної роботи студентів розподіляють за темами предметні (циклові) методичні комісії навчальних закладів.

ІV. Загальні вимоги до організації проведення та керівництва практикою

Практика студентів проводиться на оснащених відповідним чином базах практики, які затверджуються наказом по управлінню охорони здоров’я обласної (міської) держадміністрації, з якими вищий навчальний заклад завчасно укладає договори про проведення практики. Тривалість дії договорів погоджується договірними сторонами.

Базами практики є:

1. Аптеки міста Миколаєва та Миколаївської області

2. Аптечні склади (бази).

3. Спеціалізовані приватні установи, які мають ліцензію на роздрібну реалізацію лікарських засобів.

4. Місцеві природні угіддя.

Студенти можуть самостійно підбирати місце проходження практики і пропонувати його як базу практики. 

Важливим етапом підготовки до практики є розподіл студентів за місцями її проходження. Не пізніше як за місяць до початку практики завідувач виробничою практикою та циклові комісії розподіляють студентів на закріплені бази. При цьому враховуються замовлення на підготовку фахівців та їхнього майбутнього місця роботи після закінчення навчання.

Керівниками практики є викладачі навчального закладу та спеціалісти від баз практики.

Загальну організацію практики та контроль за її проведенням здійснює завідувач кафедри здоров’я людини.
Керівник практики від навчального закладу:

· перед початком практики контролює готовність баз практики до її проведення;

· забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед від’їздом студентів на практику: інструктаж про порядок проходження практики та з техніки безпеки; надання студентам-практикантам необхідних документів (направлення, програми, щоденник, календарний план, індивідуальне завдання, методичні рекомендації);

· роз’яснює студентам про систему звітності з практики, прийняту цикловою комісією: письмового звіту, індивідуального завдання та правил їх оформлення, підготовки доповіді, повідомлення, виступу тощо;

· у тісному контакті з керівником практики від бази практики забезпечує високу якість її проходження згідно з програмою;

· контролює забезпечення нормальних умов праці та побуту студентів і проведення з ними обов’язкового інструктажу з охорони праці й техніки безпеки;

· контролює виконання студентами-практикантами правил внутрішнього трудового розпорядку, графіка відвідування студентами бази практики;

· у складі комісії приймає заліки з практики;

· подає завідуючому кафедри здоров’я людини письмовий звіт про проведення практики із зауваженнями та пропозиціями щодо поліпшення практики студентів.

Керівник від бази практики

· приймає студентів на практику згідно з календарним планом;

· призначає наказом кваліфікованих фахівців для безпосереднього керівництва практикою;

· забезпечує студентам умови безпеки на кожному робочому місці. Проводить обов’язкові інструктажі з охорони праці: вступний та на робочому місці. У разі потреби навчає студентів-практикантів безпечним методам праці;

· створює необхідні умови для виконання студентами програми практики, не допускає використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності;

· організовує екскурсії по підприємству, ознайомлює із структурними підрозділами підприємства;

· організовує лекції з історії підприємства, асортименту та номенклатури продукції, а також на інші визначені теми;

· надає студентам-практикантам і керівникам практики від навчального закладу можливість користуватися лабораторіями, бібліотекою, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики;

· забезпечує облік виходу на роботу студентів-практикантів; повідомляє навчальному закладу про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку тощо;

· після закінчення практики складає характеристику на кожного студента-практиканта, в якій відображає якість підготовленого ним звіту; оцінює знання та вміння.

Студенти під час проходження практики зобов’язані:

· отримати направлення та завдання;

· до початку практики одержати від керівника практики від навчального закладу консультації щодо оформлення необхідних документів;

· своєчасно прибути на базу практики;

· у повному обсязі виконувати завдання, передбачені програмою практики і порадами її керівників;

· вивчити і суворо дотримуватися правил з охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;

· дотримуватися графіка роботи — при п’ятиденному тижні тривалість робочого дня становить 6 год, що включає 1 год на оформлення щоденника;

· не допускати скорочення термінів практики за рахунок подовження робочого дня;

· нести відповідальність за виконану роботу;

· регулярно вести необхідні записи в робочому журналі практики;

· своєчасно скласти звіт і залік з практики.

Керівники практики від підприємств разом з керівниками практики від навчального закладу несуть відповідальність за організацію, якість і результати практики студентів.

За наявності вакантних місць студенти можуть бути зараховані на штатні посади, якщо робота на них відповідає вимогам програми практики. 

V. Підведення підсумків практики
Проходження студентами навчальної та виробничої практики завершується звітом про виконання програми та індивідуального завдання.

Загальна форма звітності студента за практику — це подання письмового звіту, підписаного керівником від бази практики, засвідченого печаткою.

Письмовий звіт разом з іншими документами (щоденник, характеристика, звіт) подається керівнику практики від навчального закладу.

Звіт є одним з основних документів при складанні заліку з практики і повинен містити відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики та індивідуального завдання. 

Звіт про практику студент захищає (з диференційованою оцінкою) у керівника практики від навчального закладу.

Залік приймається у студентів на робочих місцях в аптечних закладах в останні дні проходження практики або в навчальному закладі протягом перших 10 днів семестру, який починається після практики.

Критерієм ефективності проходження практики є практичне засвоєння знань, умінь та навичок, передбачених програмою з навчально-виробничої практики.

Оцінка за практику вноситься до заліково-екзаменаційної відомості і залікової книжки студента за підписом керівника практики.

Протягом трьох днів після закінчення практики керівник практики від навчального закладу подає відомість завідувачеві відділення, звіт про проведення практики — завідувачеві практики.

Оцінка студента за практику враховується стипендіальною комісією при визначенні розміру стипендії разом з його оцінками за результатами підсумкового контролю.

Студента, який отримав негативну оцінку з практики, відраховують з навчального закладу. Якщо програма практики не виконана студентом з поважної причини, навчальний заклад надає студентові змогу пройти практику через рік. Можливість повторного проходження практики через рік, але за власний рахунок, надається й студенту, який на підсумковому заліку отримав негативну оцінку. Студенту, який не виконав програми практики без поважних причин, може бути надано право на проходження практики повторно за виконання умов, визначених навчальним закладом.

Підсумки кожної практики обговорюються на засіданнях циклової комісії та педагогічної ради не рідше одного разу протягом навчального року.

VІ.  ВИМОГИ ДО ЗВІТУ

Після проходження практики студент зобов’язаний надати до циклової комісії наступні документи: 
· письмовий звіт,
· індивідуальне завдання,
· характеристику з місця проходження практики;
· матеріали практики.  
Звіт про проходження практики
Особливе місце серед підсумкової документації практики займає звіт про проходження практики, який має містити наступні відомості:

· строки проходження практики;
· назва закладу, в якому студент проходив навчальну практику; його коротка характеристика та специфіка діяльності;
· які умови були створені керівництвом закладу для проходження студентом навчальної практики;
· зміст робіт, які були виконані студентом за період проходження практики, послідовність та   особливості їх виконання;
·  види та характеристика завдань і доручень, які були виконані студентом, та їх результати;
· питання, які виникли в процесі проходження практики, в яких формах вони розглядались та які рішення були прийняті;
· труднощі (теоретичного та практичного характеру), які виникали у студента за час проходження практики;
· пропозиції щодо поліпшення організації діяльності закладу, в якому студент проходив практику;
· пропозиції щодо вдосконалення навчального процесу, якості викладання навчальних дисциплін, підвищення ефективності практики.
Для узагальнення матеріалів, зібраних під час практики i підготовки індивідуального завдання, студентам в кінці практики відводиться 2-3 дні.
Складений студентом звіт повинен мати наскрізну нумерацію сторінок. Аркуші звіту повинні бути зшиті.
У випадку, коли студент проходить практику за угодою з підприємством, зміст практики може складатись індивідуально з урахуванням угоди на цільову підготовку.
Звіт перевіряється i затверджується керівниками практик від бази i навчального закладу. 
Індивідуальне завдання на практику
Кожний студент, який направляється до базових структур для проходження практики, одержує на   цикловій комісії  індивідуальне завдання. За час проходження практики, студент зобов’язаний вести та відтворювати в ньому:

· зміст та обсяг виконаної ним роботи щодня; 
· участь у виконанні дій при підготовці відповідної нормативної документації;
· зміст спостережень студента за діяльністю  закладу;
Індивідуальне завдання підписує керівник навчальної практики базового органу та скріплює печаткою.
Характеристика з місця проходження практики
Характеристика – це документ індивідуального характеру, в якому повинно бути відображено:
· рівень теоретичної підготовки студента;
· відношення студента до виконання практичних обов’язків фармацевта ;
· його бажання оволодіти   професією;
· вміння застосовувати теоретичні знання в практичній діяльності;
· індивідуальні якості студента, та ін.
Характеристику складає та підписує керівник практики базового закладу, а також затверджується його керівником та скріплюється печаткою.
Матеріали практики

До матеріалів практики належать:  
Все, що   складає студент самостійно або вони повинні бути складені за його участю, чи в його присутності: фотографії, відео, тексти бесід, сан бюлетені, макеті, кросворди тощо.  Матеріали необхідно систематизувати, пронумерувати та скласти в окрему папку.  
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____________________________________________________________________

Коли засновано_________________________________________________________





(установа, організація, підприємство(повністю)

Форма власності _________________________________________________________________





(установи, організації, підприємства(повністю)

Тип (категорія)___________________________________________________________________



(установи, організації, підприємства(повністю)

Режим роботи____________________________________________________________________

Основні напрямки діяльності_______________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Стан матеріальної бази на сучасному етапі___________________________________________





       (характеристика приміщення, наявність оргтехніки, засобів автоматизації)

________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Технології та методики____________________________________________________________

________________________________________________________________________________
Науково-дослідна і методична робота бази практики. Види видань, засоби  їх тиражування__

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Спеціалісти від бази  практики (вказати професійні компетенції спеціаліста)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Компетенції, що можуть бути засвоєні на базі практики 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Випускники МКУ ім. Пилипа Орлика, які працюють в області і зокрема, на базі практики (якщо є)______________________________________________________________

                                                          ( Прізвище, ім`я, по батькові  випускників)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Додаток 1

ДОГОВІР №___________

на проведення практики студентів

Коледжу ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика»

місто Миколаїв 




“______” _________________20___ р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Коледж ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» (далі Коледж ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика»), в особі директора навроцького Валерія Валерійовича, що діє на підставі Статуту Коледжу ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика» і, з другої сторони _____________________________________________________________

                                                                                       (назва підприємства, організації, установи)

(далі – база практики), в особі __________________________________________

                                                           (посада,
______________________________, що діє на підставі _____________________

прізвище та ініціали)                                         (статут підприємства, розпорядження, доручення)
уклали між собою цю угоду на проведення практики студентів:

1. База практики зобов’язується:

1.1. Прийняти студентів Коледжу ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика» на практику згідно з календарним планом:

	№

з/п
	Шифр та найменування галузі знань

Код та найменування спеціальності
	Курс
	Вид практики
	Кількість студентів
	Строки практики

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва практикою.

1.3. Створити необхідні умови для використання студентами програм практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності.

1.4. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних працівників.

1.5. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від Коледжу ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика» можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходу на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики дати характеристику на кожного студента-практиканта, в котрій відобразити якості підготовленого ним звіту.

1.8. Додаткові умови:

Дана Угода укладена терміном на 3 роки.

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:

2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список студентів, які направляються на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.

2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3. Відповідальність сторін за невиконання угоди.

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо організації і проведення практики згідно з законодавством про працю України.

3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, вирішуються у встановленому порядку.

3.3. Угода набуває сили після її підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.

3.4. Угода складена у двох примірниках: по одному - базі практики і Коледж ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика».

4. Місце знаходження сторін і розрахункові рахунки:

Коледж ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика»:

    База практики:

54003 м. Миколаїв, вул. Котельна, 2 
 _____________________________
тел.: (0512) 55-07-36 
 _____________________________
Код ЄДРПОУ 37992250 
 _____________________________
р / р 26004455006259
 _____________________________
МФО 300528 
 _____________________________

 _____________________________
Підписи та печатки:

	Коледж ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика»:

___________           Навроцький В.А.

        (підпис)                                         (прізвище та ініціали)

М.П. “____” ________ 20__ року
	База практики:

_________   _________________________

      (підпис)                              (прізвище та ініціали)

М.П. “_____” ________ 20___ року


Додаток №2

Коледж ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика»

Індивідуальне завдання на практику

________________________________________________________________________________________________

(вид і назва практики)

Студент (ка)  _______________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет ___________________________________________________________________________________

Циклова комісія ______________________________________________________

Освітній рівень _______________________________________________________

Спеціальність (напрям підготовки)______________________________________________________

                                                                                                                                    (назва)

_________ курс, група ___________

Календарний план проходження практики
	 № з/п
	Завдання
	Строк виконання

завдання 
	Примітка

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Керівники практики:

від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика» ___________ _______________________

                                                                                                   (підпис)               ( прізвище та ініціали)

 від підприємства, організації, установи _____________  ______________________

                                                                                                                                        (підпис)             (прізвище та ініціали)

Студент (ка)  _________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Прибув (ла) на підприємство, організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи
„___” ____________________ 20___ року

____________           ______________________________________________________________________________

         (підпис)                                                             (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув (ла) з підприємства, організації, установи

Печатка

Підприємства, організації, установи
  “___” ____________________ 20___ року

_____________     ________________________________________________________________________________

                (підпис)                                                             (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Відгук і оцінка роботи студента на практиці

________________________________________________________________________________




                    (назва підприємства, організації,  установи)

________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________

Керівник практики від підприємства, 

організації, установи      ________  ________________________

                                                              (підпис)                  (прізвище та ініціали)

            Печатка




        «______» __________________  20 __ року

Висновок керівника практики від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика»

 про проходження практики

________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________

Дата складання заліку „____”_______________20____року  

Оцінка: 

за національною шкалою____________________ 

                                                                               (словами)

кількість балів _________________________________




(цифрами і словами)

за шкалою ECTS __________________________ 

Керівник практики від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика»

____________ ______________________


        (підпис)                (прізвище та ініціали)

Примітка: Індивідуальне завдання – перший аркуш у звіті студента (двосторонній при роздрукуванні)

Додаток № 3

Зразок оформлення першої сторінки звіту про виконання практики

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

КОЛЕДЖ ПЗВО «МІЖНАРОДНИЙ КЛАСИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ПИЛИПА ОРЛИКА»

ЗВІТ

про виконання програми ____________________практики

                                                        (вид практики)

Студента (ки) _________________________________

                                                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

Групи ____________________________________

Спеціальність _____________________________

Освітній рівень _____________________

База практики _____________________________________________

                                                          (повна назва)

Керівник практики                                            Керівник практики від

від бази практики                                              закладу вищої освіти

____________________________                  __________________________

            (посада, прізвище, ініціали)                                                       (посада, прізвище, ініціали)

Звіт захищений

«_____» _______________201___р.

______________________________

                                        (підпис)

Миколаїв - 2019

