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ВСТУП
Практика студентів є невід’ємною частиною процесу підготовки фахівців у Вищому навчальному закладі. Практика передбачає отримання студентами достатнього обсягу практичних знань і навичок роботи. З цією метою наскрізною програмою передбачене безперервне практичне навчання студентів, починаючи з 1-го курсу і до випуску. Строки проведення практик визначені в навчальному плані.

Метою практики є оволодіння студентами сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі отриманих у вищому навчальному закладі знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.

Дана наскрізна програма складена на підставі і відповідно до Положення «Про проведення практики студентів Вищих навчальних закладів», затвердженому Наказом Міністерства освіти і науки України № 93 від 8 квітня 1993 року, та Положення «Про проведення практики студентів в Коледжі ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика».

Практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення при одержання потрібного достатнього обсягу практичних знань відповідно до різних освітніх та кваліфікаційних рівнів.

I. ВИДИ ПРАКТИК
Навчальними планами підготовки фахівців галузі знань 07 Управління та адміністрування освітнього рівня  молодший спеціаліст передбачені такі види практик:
	№

п
	Вид практики
	Курс
	Семестр
	Кількість

ECTS

кредитів
	Кількість годин

	1
	Навчальна практика 
	1
	2
	3
	90

	2
	Виробнича 
	2, 3
	4, 6
	6
	180


Наскрізна програма є основним документом, який визначає обсяг, строки і загальний порядок проведення практичних занять студентів.

Після проведення практики керівники практик від навчального закладу складають письмовий звіт про виконання програми практики та вказують обсяг виконаної роботи в процесі її проходження. В звіті повинні висвітлюватись такі питання:

1. Завдання, місце та час проведення практики.

2. Умови та особливості проходження практики.

3. Дотримання студентами правил з техніки безпеки.

4. Ступінь і якість виконання практики студентами.

II. КОМПЕТЕНТНОСТІ, ЯКИМИ ПОВИНЕН ОВОЛОДІТИ СТУДЕНТ В РЕЗУЛЬТАТІ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

Особистісні компетентності

1. Проникати в сутність явищ та процесів реального світу, свідомо використовувати набуті знання.

2. Формувати власну оцінку та самооцінку.

3. Застосовувати спеціальні методики корекції власного психічного стану залежно від психофізичних навантажень.

4. Застосовувати заходи самоконтролю та саморегулювання, розвитку вольових якостей особистості.

5. Використовувати природні чинники для зміцнення працездатності та стійкості до захворювань
Соціальні компетентності

1. Здійснювати саморегулювання поведінки та вести здоровий спосіб життя.

2.  Ураховувати суспільні відносини та політичні переконання у процесі діяльності.

3. Здійснювати ефективне ділове спілкування.

4. Ураховувати основні економічні закони у процесі професійної діяльності.

5. Ураховувати правові засади у професійній діяльності.

6. Ураховувати процеси соціально-політичної історії України у процесі діяльності.

Загальні професійні компетентності

1. Комплексний аналіз діяльності підрозділів підприємства.
2. Аналіз результатів виробництва
3. Визначення резервів підвищення продуктивності праці
4. Підготовка початкових даних для складання проектів перспективних і річних планів виробничо-господарської діяльності (бізнес-планів) планів підприємства
5. Проведення необхідних розрахунків до розділів  планів виробничо-господарської діяльності(бізнес-планів) підприємства
6. Доведення планових показників до підрозділів підприємства
7. Виконання техніко-економічних розрахунків для обґрунтування освоєння нових видів продукції, нової техніки,  прогресивної технології, механізації та автоматизації виробничих процесів
8. Розроблення техніко-економічних нормативних матеріальних і трудових витрат для визначення собівартості продукції
9. Формування планово-розрахункових цін

10. Складання кошторисів і калькуляцій на продукцію підприємства

III. ПРОГРАМИ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ

спеціальність 072

Фінанси, банківська справа та страхування
У даній програмі розглядаються питання організації, підведення підсумків навчальної практики студентів із напряму підготовки  07 Управління та адміністрування спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування
І. Мета та завдання практики

1.
Основною метою навчальної практики є оволодіння студентами сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі одержаних у вищому навчальному закладі знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати у навчанні, що передбачені кваліфікаційною характеристикою фахівця за напрямом підготовки  07 Управління та адміністрування спеціальності 072 Фінанси, банківська справа та страхування, освітньо–кваліфікаційного рівня – молодший спеціаліст.

2.
Під час практики студенти повинні вирішати наступні завдання: оцінити ризик та вигідність того чи іншого способу вкладання грошей; визначити ефективність та зміст фінансової роботи підприємств; дослідити склад і структуру активів фінансової роботи підприємств; дослідити склад і структуру активів і капіталу підприємства; виявляти показники активів і капіталу.
ІІ. Бази практики

Базами практика для студентів спеціальності  072 Фінанси, банківська справа та страхування можуть бути організації та установи державної й недержавної форм власності, органи виконавчої влади, самоврядування, правоохоронні органи, підприємства виробничої та невиробничої сфери. Студенти можуть самостійно з дозволу циклової комісії підбирати для себе місце проходження практики і пропонувати його до використання. Бази практики повинні мати кадрові та матеріальні можливості для забезпечення виконання студентами завдання практики.

ІІІ. Організація практики

Загальну організацію практики та контроль за її проведенням здійснює  керівник практики. До керівництва практикою студентів залучаються досвідчені викладачі коледжу.

На закріплену базу практики влаштовується до десяти студентів, по два студенти у кожен відділ підприємства. 
ІV. Зміст практики

Беручи до уваги, що студенти, які проходять практику, набувають фах фінансиста, який працюватиме в організаціях та установах державної й недержавної форм власності, установах фінансової, банківської сферах, галузі страхування, органах виконавчої влади, самоврядування,  підприємствах виробничої та невиробничої сфери основними і обов‘язковими методами роботи під час проходження практики є:

· Ознайомлення із структурою бази практики, її підпорядкуванням та штатним розкладом.

· Дослідження місця економіста (фахівця) в даній організації.

· Ознайомлення із правилами та обов‘язками фінансиста, економіста (фахівця) фінансового, економічного або іншого підрозділу, розподілом обов‘язків між працівниками підрозділу, керівником підрозділу. При цьому студент повинен проаналізувати доцільність саме такого розподілу.

· Вивчення порядку виробничих зв‘язків службового листування фахівця, фінансового, економічного або іншого підрозділу з іншими структурними підрозділами та в самому підрозділі.

· Ознайомлення з планом роботи економіста (фахівця), економічного підрозділу, порядком його складання, затвердження, перевірки виконання, критеріями оцінювання виконання.

· Ознайомлення з основними локальними нормативними актами – колективною угодою, правилами внутрішнього трудового розпорядку, установчими документами, накладними тощо.

· Вивчення документів, що подаються на економічну експертизу фахівцю та візуються ним.

· Ознайомлення з порядком виконання необхідної роботи.

· Ознайомлення з інформаційною базою (бібліотекою, комп’ютерною програмою), яка використовується в даній організації, та аналіз її досконалості.

· Подання своїх пропозицій щодо організації роботи фінансиста, кредитного агента, економіста (фахівця), фінансового відділу, економічного підрозділу на підприємствах, установах даної сфери (галузі) чи в конкретній організації.

· Набуття практичних навичок у складанні необхідних документів.

Під час практики студенти повинні навчатися самостійно складати проекти документів, провести кілька розрахункових операцій  та навчитись проводити фінансовий аналіз діяльності підприємства або його підрозділів.

V. Тематичний план проведення практики.
	№
	Питання, які вивчаються
	Кількість годин
	Кількість днів

	1
	Вивчення засновницьких документів та статут підприємства (засновники, організаційно-правова форма   підприємства, види діяльності, юридична адреса і т.д.
	4
	1

	2
	Структура підприємства, характеристика підрозділів
та їх взаємозв'язків.
	4
	1

	3
	Вивчення механізму управління підприємством
	4
	1

	5
	Вивчення діяльності підприємства
	8
	2

	6
	Вивчення складу та джерел фінансових ресурсів підприємства, активів та пасивів, показників фінансового стану
	16
	4

	7
	Оформлення звіту з практики
	4
	1

	8
	Звіт з практики
	
	

	ВСЬОГО:
	40
	10


VI. Заняття та екскурсії під час практики.

1.
Під час практики керівники практики від коледжу та від бази практики проводять із студентами консультації, бесіди.

2.
Керівник практики від бази практики організовує студентам-практикантам консультації з фахівцями (наприклад, з начальником відділу кадрів, заступником директора з комерційних питань, керівниками підрозділів тощо).

3.
Для ознайомлення з діяльністю бази практики і повнішого усвідомлення місця і ролі фінансиста, економіста керівник практики від бази практики організовує для студентів екскурсії по підрозділах організації, де проходить практика.

4.
Студентам слід за підсумками екскурсій складати порівняльні характеристики функцій і повноважень фінансистів, економістів у різних підрозділах.

VII. Календарний графік проходження практики.

1.
Календарний графік проходження практики розробляється в перші дні практики керівниками від бази і від коледжу за участю студентів з урахуванням місцевих особливостей бази і контингенту практикантів.

2.
Календарний графік складається для кожного студента індивідуально.

VIII. Обов‘язки керівника практики від коледжу.

Керівник практики зобов’язаний своєчасно вручити студентам програму, індивідуальне завдання і направлення, провести загальний інструктаж.

Керівник повинен супроводити студентів на базу практики, представити їх керівникові від бази практики і переконатися в тому, що практика почалася вчасно і без перешкод.

Спільно з керівником від бази практики керівник організовує для студентів навчальні заняття, бесіди з провідними спеціалістами, екскурсії, консультує студентів з питань програми практики.

Спрямовує науково-дослідну діяльність студентів, пов‘язану з підготовкою випускної кваліфікаційної роботи .

Контролює виконання програми практики і дотримання студентами правил внутрішнього розпорядку.

Перевіряє звіти про практику і бере участь у складі комісії. Систематично інформує факультет, кафедру про хід практики, а після її закінчення робить письмовий звіт про результати практики, висловлює зауваження і пропозиції щодо вдосконалення практичної підготовки студентів.

IX. Обов‘язки керівника від бази практики.

Створити умови для безпосереднього і якісного виконання студентами програми практики. Здійснювати методичне керівництво і надавати допомогу студентам в одержанні необхідних матеріалів як для виконання програми практики, так і для підготовки випускної кваліфікаційної атестації.

Контролювати роботу студентів і дотримання ними трудової дисципліни, вести облік виходу на практику. Перевіряти звіти з практики, давати письмові характеристики на студентів з оцінкою їхнього ставлення до роботи, дотримання ними трудової дисципліни, рівня теоретичної і практичної підготовки.

X. Обов‘язки студента-практиканта
Перед початком практики студент повинен отримати в керівника практики призначення на практику, затверджену ректором, її програму і завдання.

До початку практики (за кілька днів) здати у відділ кадрів або у відділ виробничого навчання бази практики направлення на практику і дві фотокартки 2х3 см для оформлення перепустки (в разі необхідності).

Перед початком практики пройти на базі практики інструктаж з техніки безпеки.

Під час проходження практики суворо дотримуватись правил техніки безпеки та внутрішнього розпорядку, що діють на базі практики. Режим роботи, встановлений для працівників бази практики є обов‘язковим для студентів, що проходять практику. За порушення трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку студент несе дисциплінарну відповідальність перед адміністрацією бази практики.

Студент зобов‘язаний сумлінно виконувати програму практики,  намагатись розширити свої знання та навички; виконувати завдання і доручення керівника від бази практики, спрямовані на засвоєння практичних навичок діяльності.

Одним із обов‘язків студента-практиканта є ведення графіку практики, у якому відображаються результати виконаної роботи.

Після проходження практики студент складає письмовий звіт про практику і своєчасно подає його на кафедру та захищає.

XI. Звітна документація

1. Під час проходження практики студент веде записи щодо проходження  практики в якому зазначається: 

- основні положення практики; 

- календарний графік проходження практики; 

- керівник практики від підприємства дає відгук і оцінку роботи студента на практиці;

- наводиться висновок керівника практики від кафедри про роботу студента;

- робочі записи студента під час практики. 
2.
Результати проходження практики студент оформляє як письмовий звіт, який повинен мати чітку побудову, логічну послідовність, переконливу аргументацію, обґрунтованість рекомендацій та висновки.

3.
Звіт складається з:

· титульного аркуша (додаток 1);

· змісту, який містить назви всіх розділів і підрозділів;

· звіту із зазначенням сторінок, на яких вони викладені;

· основної частини;

· висновків;

· списку використаних джерел;

· додатків.

4.
Основна частина звіту поділяється на розділи, перелік і послідовність яких визначається змістом програм практики.

5.
Загальний обсяг звіту повинен становити 10-15 сторінок формату А4 надрукованих або акуратно написаних від руки. Поля залишаються з чотирьох сторін аркуша: зліва – 30 мм; справа – не менше 10 мм; зверху і знизу – не менше 20 мм. Сторінки звіту повинні бути пронумеровані;  на першій сторінці номер не ставиться.

6.
Таблиці, виконані на окремих листах, та додатки включаються у нумерацію сторінок. Кожна таблиця повинна мати заголовок, який починається з великої літери і розміщується нижче слова «таблиця», яке пишеться над правим верхнім кутком таблиці. Таблиці нумеруються послідовно арабськими цифрами. При перенесенні частини таблиці на іншу сторінку на неї вказують:  «Продовження таблиці» (із зазначенням її номера).  Таблиці розміщують так, щоб їх можна було розглядати без перегортання сторінки після першого посилання на них у тексті звіту. При посиланні на таблицю вказують її номер і слово «таблиця» у скороченому вигляді (наприклад: «табл. 1»).

7.
У додатках наводяться форми фінансової, статистичної звітності, допоміжні матеріали. Кожний додаток починається з нової сторінки, у правому верхньому куті якої пишеться слово «Додаток № __».

8.    Звіт відповідним чином переплітається або зшивається.

XII. Захист звіту з практики

1.
Оформлений звіт студент подає на перевірку керівникові від бази практики.

2.
Керівник знайомиться із звітом. При позитивній оцінці візує звіт на титульному аркуші, готує характеристику на студента. У характеристиці дається оцінка виконання програми практики, змісту і оформлення звіту

3.
В останній день практики звіт подається студентом на кафедру керівникові для перевірки і візування.

4.
У випадках невідповідності вимогам щодо змісту і оформлення звіту, він повертається на доопрацьовування.

5.
Захист звіту з практики приймає комісія, яку призначає завідувач кафедри з числа викладачів, з обов‘язковим включенням до комісії керівника практики від кафедри.

6.
За результатами захисту виставляється диференційована оцінка, яка фіксується на титульному аркуші звіту, у відомості та заліковій книжці.

7.  Студенту, який не виконав програму практики з поважних причин, може бути надано право проходження практики повторно. Студент, який отримав негативну оцінку з практики, відраховується з інституту.

XІII. Оцінювання практики

Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми та індивідуального завдання. Комісія приймає залік у студентів. Оцінка за практику вноситься в заліково-екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента за підписами членів комісії.

Відмінно.Зміст і оформлення звіту бездоганні. Характеристика студента позитивна. Повні і точні відповіді на всі запитання членів комісії з програми практики.

Добре.  Неістотні зауваження щодо змісту. Характеристика студента позитивна. У відповідях на запитання членів комісії з програми практики студент допускає окремі неточності, хоча має тверді знання.

Задовільно. Недбале оформлення звіту. Переважна більшість питань програми практики у звіті висвітлена, однак мають місце неточності, помилки, логічні похибки. Характеристика студента в цілому позитивна. При відповідях на запитання членів комісії з програми практики студент відчуває себе невпевнено, збивається, допускає помилки, не має твердих і достатніх знань.

Незадовільно. У звіті висвітлені не всі розділи програми практики або звіт підготований не самостійно. Характеристика студента негативна. На запитання членів комісії студент не дає правильних відповідей.

1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ
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2. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

Загальні питання проходження практики студентами вищих навчальних закладів врегульовано Положенням про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, затвердженим Наказом Міністерства освіти України 08.04.1993 р. №93 та Наказом МОН молоді і спорту України «Про затвердження форм документів з підготовки кадрів у вищих навчальних закладах І-ІV рівнів акредитації» від 29.03.2012 № 384.
Навчальна практика студентів є невід’ємною складовою частиною процесу підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» у Коледжі  ПЗВО «Міжнародний класичний університет ім. П. Орлика». Згідно з навчальним планом Коледжу  ПЗВО «Міжнародний класичний університет ім. П. Орлика» навчальна практика студентів денної форми навчання проводиться на першому та другому курсах навчання протягом 2 тижнів.

Кількість кредитів – 6. Навчальна практика є нормативною.

3. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Мета і нормативний зміст навчальної практики визначаються освітньо-кваліфікаційною характеристикою та освітньо-професійною програмою підготовки. 
Мета проходження навчальної практики – закріплення і вдосконалення отриманих під час навчання теоретичних знань, оволодіння студентами сучасними методами, формами організації професійної діяльності, формування у студентів професійних вмінь та навичок, підготовка майбутніх спеціалістів до самостійного виконання службових обов’язків на посаді агента з комерційних послуг; максимальне ознайомлення з конкретними ділянками роботи, апробація теоретичної підготовки, виховання потреби систематичного поновлювання своїх знань та творчого застосування їх у практичній професійній діяльності.
Навчальна практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення при одержанні потрібного достатнього обсягу практичних знань і умінь.
При проходженні практики студенти не тільки закріплюють і поглиблюють теоретичні знання, одержані в процесі вивчення загальних та спеціальних навчальних дисциплін,   і набувають уміння та навики  практичної діяльності. В період практики студент стає учасником практичної діяльності із застосування професійних навиків, спостерігає й аналізує різні аспекти діяльності, вчиться вчиняти дії, пов’язані із професією.
Головними завданнями навчальної практики є:
- поглиблення та закріплення теоретичних знань про діяльність фінансових установ та інших профільних організацій і підприємств;  
- розвиток у студентів професійних вмінь та навичок;
- набуття студентами практичного професійного досвіду та відображення його при підготовці та захисті кваліфікаційних робіт;
- введення в освітній процес елементів профспрямованої практики.
Зміст і послідовність практики визначається даною навчальною програмою, яка розроблена згідно з навчальним планом підготовки фахівців галузі знань 07 «Управління та адміністрування» спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 

ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ

Студенти проходять навчальну практику за власним вибором на підприємствах, в організаціях, установах, що відповідають профілю підготовки даних спеціалістів.
Студенти під час практики повинні ознайомитись:
- з правовою основою діяльності цих органів, установ та організацій;
- з основними завданнями та напрямками діяльності цих органів, установ та організацій;
- з обсягом прав і обов’язків, змістом діяльності спеціалістів різних служб;
- з порядком взаємодії структурних підрозділів цих установ і організацій.
За результатами навчальної практики студенти повинні:
знати:
- правову основу діяльності Бази практики;
- основні завдання та напрямки діяльності Бази практики;
- організаційну структуру Бази практик;
- напрямки та форми, мету і завдання роботи на Базі практики;
- способи організації роботи на Базі практики;
 - основи організації роботи з документами; 
- основні посадові (службові) обов’язки працівників Бази практики, які здійснюють роботу з основного виду діяльності;
- положення, посадові інструкції, посадові (службові) обов’язки, напрямки, форми, методи та методику роботи працівників Бази практик, робота яких є максимально наближеною до роботи, що доручається студентові на Базі практики (або працівника бази практики, призначеного безпосереднім керівником практики студента на базі практики);
набути вмінь та  навичок: 

Використовуючи нормативно – правові акти України  щодо інформації та інші інформаційні джерела уміти:

· вести пошук, збирати, систематизувати й нагромаджувати необхідну для виконання посадових обов’язків нормативно – правову, соціально – економічну, науково – методичну, довідкову та іншу інформацію;

· нагромаджувати інформацію про стандарти, технічні умови, відстежувати зміни в них;

· розробляти пропозиції щодо заміни або скасування регламентів, які не відповідають стандартам і нормативам комерційної діяльності;

· визначати перелік та види необхідної та достатньої інформації для здійснення комерційної діяльності, ідентифікувати, групувати та кодувати інформацію;

· перевіряти повноту та достовірність інформації;

· забезпечувати конфіденційність інформації стосовно комерційної таємниці свого підприємства та підприємств – партнерів;

· складати та надсилати інформаційні запити до зовнішніх організацій (органів державного управління та місцевих органів влади, органів Держспоживстандарту тощо) про особливості застосування нормативно – правових актів;

· на основі кон’юнктури ринку надавати консультаційні послуги постачальникам, покупцям в межах професійної компетенції;

· інформувати потенційних покупців та споживачів про нові товари, послуги, ідеї, їх специфічні особливості;

· нагромаджувати та своєчасно коректувати інформацію про товари, їх маркування, фірмові і торгові товарні знаки, штрихові коди товарів тощо;

· збирати маркетингову інформацію про навколишнє бізнес – середовище підприємства (в тому числі на зарубіжному ринку);

· збирати інформацію про запити, думки споживачів (замовників);

· нагромаджувати інформацію про договірні зобов’язання по поставках сировини і матеріалів та готової продукції споживачам;

· налагоджувати контакти із спеціалізованими маркетинговими (консалтинговими) фірмами, які надають інформаційні послуги на зовнішньому ринку;

· в умовах виробничої діяльності, використовуючи основи інформатики і сучасні інформаційні  технології  вміти застосовувати знання в галузі інформатики для оволодіння інформаційними технологіями в професійній діяльності;

· під час виконання професійних обов’язків, використовуючи комп’ютерні системи автоматизованого перекладу та електронні словники, робити переклад іншомовної інформації;

· використовувати знання з фундаментальних наук для засвоєння професійних дисциплін. Використовуючи знання з політичної економії економіки підприємства, обліку, статистики, фінансів, робити необхідні розрахунки в межах своєї професійної діяльності;

· у виробничих умовах застосовувати базові знання  в галузі комерційної  діяльності.
· сформувати цілісне уявлення про особливості функціонування фінансів;
·  набувати практичних навиків, пов’язаних з  організаційно-управлінською, планово-економічною, аналітичною, фінансово-кредитною та іншою фінансовою роботою у відповідних підрозділах підприємств, установ та організацій всіх форм власності.
Робоча програма навчальної практики 

зі спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 

	№ п/п
	Види робіт
	Кількість годин

	1
	Знайомство з підприємством. Інструктаж з техніки безпеки
	6

	2
	Використовуючи знання з економіки підприємства, бухгалтерського обліку, статистики,  фінансів підприємства та комерційної діяльності, планові і звітні показники роботи підприємства, методи та інструментарії аналітичної роботи:
	36

	
	· проводити аналіз економічних та фінансових показників, виявляти фактори впливу і розробляти заходи з підвищення ефективності фінансово – господарської діяльності підприємства та його підрозділів;
	

	
	· аналізувати чисельність і склад  працівників;
	

	
	· аналізувати продуктивність праці та рівень її оплати;
	

	
	· аналізувати рівень і структуру собівартості продукції;
	

	
	· аналізувати конкурентоспроможність продукції підприємства на ринку;
	

	
	· аналізувати  рівень якості продукції;
	

	
	· аналізувати обсяги випуску та реалізації продукції;
	

	
	· обґрунтувувати можливості та виявляти резерви збільшення виробництва продукції і поліпшення її якості;
	

	
	· аналізувати номенклатуру та асортимент продукції підприємства, послуг;
	

	
	· аналізувати потребу в ресурсах (матеріальних, фінансових, трудових);
	

	
	· аналізувати ціноутворювальні фактори, рівні цін та їх динаміку;
	

	
	· аналізувати рівень товарності, обсяги, структуру та фактори товарообороту, що впливають на його зміну;
	

	
	· аналізувати виконання договірних зобов’язань щодо поставки продукції;
	

	
	· аналізувати обсяги і структуру грошових надходжень від реалізації продукції, надання послуг;
	

	
	· аналізувати ефективність та вплив закупівельної і збутової діяльності на прибуток підприємства;
	

	
	· розраховувати економічну ефективність від запровадження режиму економії використовуваних у виробництві ресурсів;
	

	
	· проводити аналіз прибутковості (рентабельності) підприємства;
	

	3
	Застосовуючи методи ринкових досліджень:
	24

	
	· досліджувати ринок і визначати ступінь задоволення його потреб в товарах (послугах), визначати загальні тенденції розвитку ринку;
	

	
	· враховувати маркетингові підходи щодо випуску готової продукції (робіт, послуг) та визначення оптимальної номенклатури;
	

	
	· оцінювати загальний стан інфраструктури товарного ринку;
	

	
	· проводити аналіз ринку товарів і послуг, вивчати поточний ринок збуту продукції, її асортимент та сезонні коливання цін;
	

	
	· брати участь у розробці тактики і стратегії  збуту продукції (робіт, послуг) на ринку;
	

	
	· вивчати кон’юнктуру внутрішнього та зовнішнього ринків, споживчі властивості товарів, попит на товари, послуги;
	

	
	· визначати основні фактори, які впливають на процес ціноутворення, аналізувати структуру ціни на товари (роботи і послуги) та відповідність її кон’юнктурі ринку;
	

	
	· обґрунтовувати підходи до вибору зарубіжного ринку та аналізувати основні способи виходу на зовнішні ринки;
	

	
	· аналізувати можливості потенційних комерційних партнерів;
	

	
	· аналізувати ефективність комерційних угод;
	

	
	· аналізувати інформацію про надійність постачальників, покупців;
	

	
	· здійснювати пошук споживачів та досліджувати їх поведінку;
	

	
	· досліджувати і аналізувати дії основних конкурентів на ринку;
	

	4
	Використовуючи знання статистики, первинну документацію та маркетингову інформацію:
	12

	
	· визначати склад та джерела первинних даних для заповнення оперативної, фінансової та статистичної звітності;
	

	
	· збирати, опрацьовувати та систематизувати планові та облікові дані, потрібні для складання звітності;
	

	
	· приймати оперативну та бухгалтерську інформацію, яка використовується для складання звітів;
	

	
	· складати оперативні довідки про основну діяльність;
	

	
	· складати первинну звітність на своїй ділянці роботи, в тому числі в галузі зовнішньоекономічних зв’язків
	

	5
	Використовуючи Положення про постачання:
	18

	
	· розробляти, укладати та оформляти угоди, договори, контракти щодо закупівлі та продажу товарів (послуг);
	

	
	· готувати і подавати заявки на участь у перерозподілі квот на експорт та імпорт;
	

	
	· готувати документи для отримання ліцензій на експортно – імпортні операції;
	

	
	· забезпечувати виконання укладених угод, договорів, контрактів;
	

	
	· виконувати роботи з приймання, зберігання, підготовки  до продажу товарно – матеріальних цінностей, дбаючи про раціональне використання торговельного обладнання, складських і торговельних площ, тари, інвентарю тощо;
	

	
	· організовувати внутрішньоскладські операції;
	

	
	· налагоджувати зв’язки з елементами інфраструктури товарного ринку.
	

	6
	Використовуючи дослідження ринку, рекламну діяльність та методи стимулювання продажу:
	12

	
	· формувати попит на продукцію та послуги підприємства;
	

	
	· створювати позитивний імідж товару та підприємства
	

	
	· розробляти заходи стимулювання збуту спрямовані на споживачів, торгових посередників, власний торговий персонал та стимулювати збут;
	

	
	· визначати характер зміни попиту і пропозиції при змінах цін та розраховувати еластичність попиту залежно від доходів і ціни;
	

	
	· стимулювати споживачів до повторних закупівель товару.
	

	7
	Узагальнення матеріалу та оформлення звіту
	12

	
	Всього
	120 годин


4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИКИ

Навчальна практика студентів коледжу проводиться відповідно до наказу Міністерства освіти України № 93 від 08.04.1993 р. та цієї програми.
Відповідальність за організацію та проведення практики студентів покладається на керівництво коледжу та відповідальних осіб Баз практики. Навчально-методичне керівництво з виконання програми практики забезпечують керівники практики, науково-педагогічні працівники коледжу.
Керівники практики від коледжу разом з керівництвом коледжу:
- розробляють організаційно-методичні матеріали по забезпеченню практики студентів;
- своєчасно сповіщають керівників Баз практики про терміни проведення практики та кількість студентів, що направляються для її проходження;
- перед направленням студентів на Бази практики проводять організаційні заходи, в ході яких до студентів доводяться вимоги, зазначені в цій програмі;
- забезпечують студентів необхідними навчально-методичними матеріалами; 
- роз’яснюють студентам порядок проходження практики і терміни звітування про її результати;
- координують та контролюють шляхом прийняття щотижневих звітів виконання студентами програми переддипломної практики та індивідуального плану;
- у складі комісії приймають заліки за результатами практики;
- підводять підсумки практики, обговорюють її результати на засіданні циклової комісії та готують довідку.
Керівники практики від коледжу зобов’язані:
- перед від’їздом студентів на переддипломну практику провести інструктаж щодо порядку проходження практики, виконання індивідуального плану, а також правил поведінки;
- перевірити своєчасність прибуття студентів до місця проходження практики, залучення їх до роботи;
- підвести підсумки проходження практики студентів.
Керівники Баз практики несуть відповідальність за організацію, якість і результати практики студентів.
Обов’язки керівників Баз практики:
- відповідним наказом призначити за студентами безпосередніх керівників практики;
- провести інструктаж студентів;
- створити студентам необхідні умови для проходження переддипломної практики;
- з початку проходження практики розглянути і затвердити індивідуальні плани на весь період проходження практики;
- постійно контролювати виконання індивідуального плану; дотримання студентами вимог законодавства, охорони праці, техніки безпеки;
- забезпечувати високу якість організації та проходження практики згідно з цією програмою та індивідуальним планом практики;
- по завершенню практики розглянути і затвердити письмовий звіт студента за результатами практики; 
- надати характеристику на кожного студента-практиканта (видається практикантам особисто);
- підвести підсумки практики (копії наказів про заохочення або про негативні факти надсилаються до університету).
Працівники Баз практики, які є безпосередніми керівниками практики студентів, зобов’язані:
- ознайомити студентів з особливостями об’єкту або напрямку роботи, зі структурою і характером роботи підрозділу, з функціональними обов’язками працівників, підрозділу (установи, організації);
- забезпечити контроль за оформленням необхідної документації студентом - практикантом; 
- щодня вести облік і оцінювати роботу студентів – практикантів, контролювати ведення та виконання запланованих індивідуальним планом заходів, дотримання дисципліни;
- керувати роботою практикантів, оцінювати їх роботу, передавати свій досвід, знання, навички і вміння практичної роботи;
- за три дні до закінчення практики скласти характеристику на кожного студента, затвердити її разом зі звітом у керівника Бази практики.
Залучення студентів для виконання ними завдань, не передбачених програмою практики, індивідуальним планом практики, не дозволяється.
Студенти при проходженні практики зобов'язані:
- одержати до початку практики від керівників практики консультації щодо оформлення всіх необхідних документів;
- знати і неухильно дотримуватися вимог цієї програми практики;
- своєчасно прибути до місця практики; 
- не пізніше, ніж протягом трьох робочих днів з дня прибуття на Базу практики для проходження практики скласти відповідно з програмою практики індивідуальний план;
- вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;
- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені індивідуальним планом практики;
- ретельно і у повній відповідності із цією програмою вести і оформлювати документи практики;
- проявляти організованість, дисциплінованість, ініціативу;
- неухильно дотримуватись вимог законодавства України, правил внутрішнього трудового розпорядку;
- бути бездоганним у своїй поведінці, взірцем високої дисциплінованості, зразкового зовнішнього вигляду, дорожити честю університет;
- знати і неухильно додержуватися вимог законодавства щодо державної, службової, банківської, комерційної та інших видів інформації із обмеженим доступом;
- нести відповідальність за виконану роботу; 
- не менше одного разу на тиждень звітувати (особисто чи з використанням засобів зв’язку) перед керівником практики від коледжу про хід практики, виконання індивідуального плану практики, виконану роботу;
- за 2-3 дні до закінчення навчальної практики скласти звіт та затвердити його у керівника організації;
- по закінченню практики, але не пізніше, ніж за три дні до дня захисту практики, подати викладачеві - керівнику практики планово-звітні матеріали (індивідуальне завдання, паспорт бази практики, звіт та характеристику, затверджену керівником установи, організації); 
- негайно повідомити керівника практики від Бази практики та керівника від коледжу  про неможливість з'явитись на практику або продовжити практику. Допуск студента до практики після вимушеної перерви здійснює керівник практики від коледжу з одержанням від студента відповідного письмового пояснення. Ці письмові пояснення і документи подаються разом зі звітом;
- своєчасно скласти диференційований залік з практики перед комісією, яка створюється в коледжі за наказом директора.
5. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ

Після закінчення практики студенти звітують про виконання програми та індивідуального плану. 
Студенти подають до циклової комісії такі документи з практики:
- повідомлення з відміткою про час прибуття студента на практику (з підписом відповідної посадової особи Бази практики та печаткою);
- угода на проведення практики студентів вищих навчальних закладів;
- звіт про проходження практики;
- індивідуальне завдання керівника практики від університету. 
Індивідуальний план (календарний графік) містить приблизний перелік основних запланованих заходів, строки їх виконання, відмітки про виконання (причини невиконання), іншими суттєвими примітками.
Індивідуальний план (календарний графік) має бути затверджений керівниками практики від коледжу та від Бази практики;
Відгук (характеристика) має містити:
- прізвище, ім'я по батькові студента-практиканта, зазначення періоду, в який здійснювалась практика;
- характеристику повноти і якості виконання індивідуального плану;
- зазначення заходів, в яких брав безпосередню участь практикант, якість їх виконання;
- характеристику професійних, особистих, морально-вольових якостей, відношення до роботи студента-практиканта, а також дисциплінованості та старанності, загального культурного рівня, вміння спілкуватись з громадянами, психологічної витриманості тощо;
- зазначення того, які програмні і планові завдання не відпрацьовані та з якої причини;
- пропоновану оцінку за практику (відмінно, добре, задовільно, незадовільно).
Характеристика складається і підписується безпосереднім керівником практики від Бази практики та затверджується керівником Бази практики шляхом підпису, засвідченого печаткою Бази практики.
Звіт має містити: 
- строки проходження практики;
- назву та коротку характеристику і специфіку діяльності Бази практики;
- короткі відомості про умови, створені на Базі практики для проходження студентом переддипломної практики; 
- підсумки виконання програми практики та календарного графіку; 
- зміст робіт, які були виконані студентом за період проходження практики, послідовність та особливості їх виконання;
- види та характеристика завдань і доручень, які були виконані студентом, та їх результати;
- результати виконання індивідуального завдання;
- опис позитивного досвіду організації та здійснення правової роботи, який був засвоєний за час проходження практики;
-  питання, які виникли в процесі проходження практики, в яких формах вони розглядались та які рішення були прийняті;
- труднощі (теоретичного та практичного характеру), які виникали у студента за час проходження практики;
- пропозиції щодо поліпшення організації діяльності Бази практики;
- пропозиції щодо вдосконалення навчального процесу, якості викладання навчальних дисциплін, підвищення ефективності практики;

- фото та відеоматеріали про проходження практики (обов’язково ).
Звіт складається і підписується студентом, погоджується і підписується безпосереднім керівником практики від Бази практики та затверджується керівником Бази практики шляхом підпису, засвідченого печаткою Бази практики.
Всі вищезазначені матеріали подаються керівнику практики від Коледжу в зшитому вигляді, в окремій теці. Документи мають відповідати формам, зазначеним у додатках. Особливу увагу слід звернути на наявність підписів осіб, що мають розписатися у документах практики, на обов’язковість зазначення їх посад, а також їх прізвища, імені, по-батькові. Необхідною вимогою також є проставлення печатки на сторінках, де це передбачається за формою. У зв’язку із тим, що за правилами діловодства гербова печатка посвідчує лише підпис керівника підприємства, установи, організації, на вказаних документах допускається проставлення печатки кадрової, загального відділу тощо.
Індивідуальне завдання керівника практики від коледжу включає збір та узагальнення матеріалів практики, які оформлюються у вигляді окремого пакету проектів документів.
Матеріали практики скріплюються надійним способом, що забезпечує зручне ознайомлення з документами, надійне зберігання матеріалів та попередження їх пошкодження. Рекомендується зібрання матеріалів у жорстку теку або в жорстку палітурку. Не рекомендується використання м’яких тек та м’яких палітурок.
Сторінки (крім першої) нумеруються.
Перша сторінка Індивідуального завдання (матеріалів практики) – титульний аркуш.
Друга та наступні – Опис матеріалів практики.
Після Опису – проекти документів. 
Проекти документів слід групувати, як правило, за їх видом. У випадку, якщо кілька документів відображають послідовне виконання студентом певного завдання, вони можуть групуватися відповідно до хронологічного порядку виконання такого завдання.
Назва документу в Описі повинна дозволяти відрізнити його від інших документів. У разі необхідності для цього в Описі коротко зазначається суть, зміст кожного з однотипних документів.
При формуванні матеріалів практики слід враховувати та неухильно додержуватися вимог законодавства щодо державної, службової, банківської, комерційної  та інших видів інформації із обмеженим доступом.
Загальна кількість документів, що мають бути вміщені до Матеріалів практики, має бути не меншою кількості робочих днів практики.
Приблизний перелік документів, що мають включатися до матеріалів практики.
Для диференційованого заліку в характеристиці зазначається рекомендована оцінка практики. Комісія проводить опитування про проходження студентом практики. Зміст опитування визначається змістом документів практики.
При оцінюванні враховуються: відповідність проходження переддипломної практики вимогам цієї програми; повнота виконання індивідуального плану; відповідність документів практики вимогам цієї програми; оцінка, рекомендована керівником практики від Бази практики, вказана у характеристиці; повнота засвоєння студентом знань, умінь та навичок, визначених цією програмою.
Для з’ясування обставин, що враховуються при оцінюванні, комісія знайомиться з документами практики, проводить усне опитування (співбесіду) зі студентом.
Підсумкова оцінка за практику вноситься в індивідуальне завдання практики, відомість захисту практики та індивідуальний навчальний план студента за підписами керівника практики та членів комісії від коледжу.
Студент, який не виконав програму практики без поважних причин, вважається таким, що не виконав індивідуальний навчальний план.
Підсумки практики обговорюються на засіданні циклової комісії коледжу.

6. КОМПЕТЕНТНОСТІ, ЯКИМИ ПОВИНЕН ОВОЛОДІТИ СТУДЕНТ В РЕЗУЛЬТАТІ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

Особистісні компетентності

1. Проникати в сутність явищ та процесів реального світу, свідомо використовувати набуті знання.

2. Формувати власну оцінку та самооцінку.

        3. Застосовувати спеціальні методики корекції власного психічного стану залежно від психофізичних навантажень.

        4. Застосовувати заходи самоконтролю та саморегулювання, розвитку вольових якостей особистості.

5. Використовувати природні чинники для зміцнення працездатності та стійкості до захворювань

Соціальні компетентності

7. Здійснювати саморегулювання поведінки та вести здоровий спосіб життя.

8.  Ураховувати суспільні відносини та політичні переконання у процесі діяльності.

9. Здійснювати ефективне ділове спілкування.

10. Ураховувати основні економічні закони у процесі професійної діяльності.

11. Ураховувати правові засади у професійній діяльності.

12. Ураховувати процеси соціально-політичної історії України у процесі діяльності.

Загальні професійні компетентності

11. Здатність використовувати професійно – профільовані знання з питань закономірностей розвитку  економічної системи та механізму дії економічних законів в комерційній діяльності;

12. здатність використовувати професійно – профільовані знання і практичні навички ефективного використання ресурсного і виробничо – господарського потенціалу підприємства;
13. здатність використовувати знання, уміння і навики в галузі фінансового обліку для здійснення комерційної діяльності;
14. здатність використовувати професійно – профільовані знання і практичні навички в галузі товарознавства для комерційної діяльності;
15. здатність використовувати професійно – профільовані знання у сфері нормативного регулювання якості продукції  для встановлення відповідності якості матеріальних ресурсів стандартам, технічним умовам та іншим нормативним документам;
16. здатність використовувати професійно – профільовані знання у сфері нормативно – правового регулювання економіки для юридичного забезпечення комерційної діяльності;
17. здатність використовувати професійно – профільовані знання і практичні навики у галузі фінансів для здійснення фінансових розрахунків під час комерційної діяльності;

18. здатність володіти навичками роботи з комп’ютером, засобами організаційної техніки, каналами зв’язку;
19. здатність використовувати інформаційні системи і технології для автоматизації розрахунків у комерційній діяльності;
20. здатність використовувати знання і уміння в галузі методів і засобів управління комерційною діяльністю для підвищення її ефективності

21. здатність використовувати  професійно – профільовані знання і практичні навички з галузі управління матеріально – технічним постачанням і збутом продукції підприємства, діяльності торгово – посередницьких організацій та надання комерційних послуг для організації комерційної діяльності;

22. здатність використовувати сучасні методи комунікаційної діяльності, зокрема рекламної, стимулювання  продажу, роботи з громадкістю, для збільшення обсягу продажу товарів;

23. здатність використовувати професійно – профільовані знання в галузі ринкових досліджень, інфраструктури товарного ринку для створення відповідних передумов успішної діяльності підприємства та просування, зберігання та продажу товарів і послуг;

24. здатність використовувати професійно – профільовані  знання та практичний досвід зовнішньоекономічної діяльності підприємств в комерційній діяльності на закордонних ринках;

25. здатність використовувати знання з маркетингової цінової політики  для визначення ціни товарів, послуг та укладання комерційних угод, договорів, контрактів;

26. здатність використовувати професійно – профільовані знання з галузі підприємництва, договірних взаємовідносин і партнерських зв’язків у підприємництві для організації комерційної діяльності.


9.РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА

Базова

1. Господарський кодекс України.

2. Податковий кодекс України.
3. Цивільний кодекс України.
4. Господарський процесуальний кодекс України.
5. Бюджетний кодекс України.
6. Закон України "Про господарські товариства"  від 19.09.91р. №5709-12

7. Закон України "Про банкрутство" від 14.05.92р.

8. Закон України "Про приватизацію майна державних підприємств" від 07.12.92р. №686

9. Закон України "Про аудиторську діяльність" від 26.01.93 

10. Закон України «Про загально обов'язкове державне, пенсійне страхування» від 09.07.03р №1058 – IV.

11. Закон України «Про збір на обов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та втратами, зумовленими народженням та похованням» від 18.01.01р. №2240-111.

12. Закон України «Про лізинг» від 16.12.97р. № 723/97-ВР. 

13. Закон України «Про оплату праці» від 24.03.95р. № 108/95-ВР.Закон України «Про відпустки» від 15.11.96. № 504/96-ВР Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" від 16.07.99р. № 996-ХІУ.Закон України „Про банки i банківську дiяльнiсть" //Законодавчі та   нормативні акти з банківської діяльності. – К., 1996. – Вип. 1.

14. Закон України „Про Національний банк України” від 19.05.1999 р.

15. Закон України "Про цiннi папери i фондову біржу" від 18.06.199
16. Закон України  „Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні” від 30.10.1996 р. - № 448/96 – ВР.
17.  Закон України  "Про заставу" від 02.10.1992.- № 2654-ХІІ. 

18.   Закон України „Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг” від 12.07.2001.- № 2664 – ІІІ.

 Закон України „Про Національну депозитарну систему та особливості електронного обігу цінних паперів в Україні” від 10.12.1997- № 710-97-ВР.

18. Указ Президента України „Про інвестиційні фонди та інвестиційні компанії” від 19.02.1994. - № 55/94.

19. Указ Президента України „Про міжнародні торги (тендери) як спосіб приватизації державного майна” від 18.11.1997 р. - № 1283.

20. Закон України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності" від 23.09.00р. № 1105-ХІV
21. Положення про документальне забезпечення бухгалтерських запасів у бухгалтерському обліку. Затв. наказом Мінфіну України №88 від 24.05.95р.

22. П(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності». Затв. наказом Міністерства фінансів України від 31 березня 1999 року №87.

23. П(С)БО 2 «Баланс». Затв. наказом Міністерства фінансів України від 31 березня 1999 року № 87.

24. П(С)БО 3 «Звіт про фінансові результати». Затв. наказом Міністерства фінансів України від 31 березня 1999 року № 87.

25. П(С)БО 4 «Звіт про рух грошових коштів». Затв. наказом Міністерства фінансів України від 31 березня 1999 року № 87.

26. П(С)БО 5 «Звіт про власний капітал». Затв. наказом Міністерства фінансів України від 31 березня 1999 року № 87.

27. П(С)БО 25 «Фінансовий звіт суб'єкта малого підприємництва». Затв. наказом Міністерства фінансів України від 30 вересня 1998 року №196.

28. П(С)БО 26 “Виплати працівникам”. Затв. наказом Міністерства фінансів України від 28.10.03 р. №601.

29. Інструкція про порядок обчислення і сплати підприємствами, установами, організаціями та громадянами збору на обов'язкове державне пенсійне страхування, інших платежів", а також обліку їх надходження до Пенсійного фонду України. Затв. постановою Правління Пенсійного фонду від 19.10.01 № 16-6.
30. Інструкція по інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків. Затв. наказом Мінфіну України №69 від 11.08.94р. 

31. Інструкція по статистиці заробітної плати. Затв. Наказом Міністерства статистики України №5 від 13.01.04р.

32. Інструкція про порядок проведення ревізії, перевірок Державною контрольно-ревізійною службою в Україні. Затв. наказом Головного контрольно-ревізійного управління України №121 від 3.10.97р.

33. Порядок обчислення середньої заробітної плати. Затв. постановою КМУ №100 від 08.02.95р.

34. Положення "Про кредитування". Затв. постановою КМУ №246 від 28.09.95р.

35. Наказ Міністерства фінансів України, Служби безпеки України, міністерства внутрішніх справ України від 25.11.93 р. № 98, від 15.11.93 р. № 118, від 24.11.93 р. № 740 "Про затвердження Правил виготовлення бланків цінних паперів і документів суворого обліку", зареєстрований у Міністерства юстиції України 14.01.94 р. № 8/217.

36. Положення про порядок та умови торгівлі іноземною валю​тою, затверджене Постановою Правління НБУ від 10.08.2005 № 281. (змінами та доповненнями)

37. Постанова КМУ від 17.02.1999 №180. “ Про деякі питання діяльності державного казначейства України”.

38. Постанова КМУ і НБУ від 1.03.2007р. №200 “Деякі питання касового виконання Державного бюджету України”.

39. Правила використання готівкової іноземної валюти на тери​торії України, затверджені постановою Правління Національ​ного банку України від 26.03.1998 № 119. (змінами та доповненнями)

40. Про валютний контроль. Положення, затверджене постано​вою Правління НБУ № 49 від 08.02.2000. (змінами та доповненнями)

41. Про вдосконалення порядку здійснення обов'язкового прода​жу надходжень в іноземній валюті на користь резидентів. Постанова Правління НБУ від 09.09.2002 № 336. (змінами та доповненнями)

42. Про переміщення валюти України, іноземної валюти, банківських металів, платіжних документів, інших банківських документів і платіжних карток через митний кордон України. Положення, затверджене Постановою Правління НБУ № 283 від  12.07.2000. (змінами та доповненнями)

Інформаційні ресурси

1. Офіційний сайт Державного казначейства України http://www.treasury.gov.ua
2. Офіційний сайт Державного комітету статистики України http://www.ukrstat.gov.ua.

3. Офіційний сайт Міністерства фінансів України http://www.minfin.gov.ua
4. Газета «Все про бухгалтерський облік»

5. Газета «Дебет-кредит»

6. Газета «Податки та бухгалтерський облік»

7. Журнал «Вісник податкової служби України»

8. Сайт ДПА України: http://www.sta.gov.ua
9. Сайт ЛІГА:ЗАКОН: http://www.liga.net
10. Практическая бухгалтерия в Украине www.radnykpres.com.ua 

11. Закони України, постанови Верховної Ради України, ін. нормативні акти України http://www.nau.kiev.ua:8101/
V. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАКТИКИ

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для практики

	90 – 100
	А
	відмінно  
	«Відмінно» - індивідуальний план виконано повністю; документи практики складено у повній відповідності із цією програмою; в повному обсязі набуто знань та вмінь, визначених цією програмою; пропонована оцінка у характеристиці – не нижче «добре»; результати співбесіди підтверджують відповідність документів практики фактичним обставинам проходження практики. 

	82-89
	В
	добре 
	«Дуже добре» - Індивідуальний план виконано повністю, допускається часткове невиконання плану з причин, які не унеможливлювали повного виконання плану, якщо в цілому це не позначилося суттєво на результатах практики; документи практики складено у відповідності із цією програмою за наявності незначних недоліків; практично в повному обсязі набуто знань та вмінь, визначених цією програмою; пропонована оцінка у характеристиці – не нижче «добре»; результати співбесіди підтверджують відповідність документів практики фактичним обставинам проходження практики. Наявні інші незначні недоліки.
„Добре” – індивідуальний план виконано повністю, допускається часткове невиконання плану з причин, які не унеможливлювали повного виконання плану, якщо в цілому це не позначилося суттєво на результатах практики; документи практики складено у відповідності із цією програмою за наявності незначних недоліків; практично в повному обсязі набуто знань та вмінь, визначених цією програмою; пропонована оцінка у характеристиці – не нижче «задовільно»; результати співбесіди підтверджують відповідність документів практики фактичним обставинам проходження практики, однак свідчать про наявність незначних прогалин. Наявні інші незначні недоліки.

	74-81
	С
	
	

	64-73
	D
	задовільно 
	„Задовільно” – індивідуальний план виконано із суттєвими недопрацюваннями; документи практики складено з порушеннями вимог цієї програми; набуто лише основні знання та вміння, визначені цією програмою; пропонована оцінка у характеристиці – не нижче «задовільно»; результати співбесіди підтверджують відповідність документів практики фактичним обставинам проходження практики, однак свідчать про наявність прогалин у повноті проходження практики. Наявні інші недоліки
„Достатньо” – індивідуальний план виконано із суттєвими недопрацюваннями; документи практики складено з суттєвими порушеннями вимог цієї програми; набуто лише основні знання та вміння, визначені цією програмою; пропонована оцінка у характеристиці – не нижче «задовільно»; результати співбесіди підтверджують відповідність документів практики фактичним обставинам проходження практики, однак свідчать про наявність значних прогалин у повноті проходження практики. Наявні інші недоліки. 

	60-63
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	„Умовно незадовільно” – індивідуальний план не виконано; документи практики складено з такими суттєвими порушеннями вимог цієї програми, що не дозволяють скласти уявлення про проходження практики; набуто лише окремі знання та вміння, визначені цією програмою; результати співбесіди підтверджують невиконання індивідуального плану, наявність значних прогалин у повноті проходження практики. Наявні інші суттєві недоліки, які перешкодили досягненню мети практики. Студентом під час проходження практики допускалися істотні порушення дисципліни, законодавства.

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	„Безумовно незадовільно” – індивідуальний план не виконано повністю (виконано у незначній мірі); документи практики відсутні або виконані із грубими порушенням вимог цієї програми; набуті знання та вміння мають уривчастий.


Додаток 1

ДОГОВІР №___________

на проведення практики студентів
Коледжу ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика»

місто Миколаїв 




“______” _________________20___ р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Коледж ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика» (далі Коледж ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика»), в особі директора навроцького Валерія Валерійовича, що діє на підставі Статуту Коледжу ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика» і, з другої сторони _____________________________________________________________
                                                                                       (назва підприємства, організації, установи)

(далі – база практики), в особі __________________________________________

                                                           (посада,
______________________________, що діє на підставі _____________________

прізвище та ініціали)                                         (статут підприємства, розпорядження, доручення)
уклали між собою цю угоду на проведення практики студентів:

1. База практики зобов’язується:

1.1. Прийняти студентів Коледжу ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика» на практику згідно з календарним планом:

	№

з/п
	Шифр та найменування галузі знань

Код та найменування спеціальності
	Курс
	Вид практики
	Кількість студентів
	Строки практики

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва практикою.

1.3. Створити необхідні умови для використання студентами програм практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності.

1.4. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити обов‘язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати здобувачів вищої освіти-практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних працівників.

1.5. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від Коледжу ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика» можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики.

1.6. Забезпечити облік виходу на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти заклад вищої освіти.

1.7. Після закінчення практики дати характеристику на кожного студента-практиканта, в котрій відобразити якості підготовленого ним звіту.

1.8. Додаткові умови:

Дана Угода укладена терміном на 3 роки.

2. Заклад вищої освіти зобов’язується:

2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список студентів, які направляються на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.

2.3. Забезпечити додержання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі студентами під час проходження практики.

3. Відповідальність сторін за невиконання угоди.

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов‘язків щодо організації і проведення практики згідно з законодавством про працю України.

3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, вирішуються у встановленому порядку.

3.3. Угода набуває сили після її підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.

3.4. Угода складена у двох примірниках: по одному - базі практики і Коледж ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика».
4. Місце знаходження сторін і розрахункові рахунки:

Коледж ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика»:

    База практики:

54003 м. Миколаїв, вул. Котельна, 2 
 _____________________________
тел.: (0512) 55-07-36 
 _____________________________
Код ЄДРПОУ 37992250 
 _____________________________
р / р 26004455006259
 _____________________________
МФО 300528 
 _____________________________

 _____________________________
Підписи та печатки:
	Коледж ПЗВО «МКУ імені Пилипа Орлика»:

___________           Навроцький В.А.

        (підпис)                                         (прізвище та ініціали)

М.П. “____” ________ 20__ року
	База практики:

_________   _________________________

      (підпис)                              (прізвище та ініціали)

М.П. “_____” ________ 20___ року


Додаток №2

Коледж ПЗВО «Міжнародний класичний університет імені Пилипа Орлика»

Індивідуальне завдання на практику

________________________________________________________________________________________________

(вид і назва практики)

Студент (ка)  _______________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет ___________________________________________________________________________________

Циклова комісія ______________________________________________________
Освітній рівень _______________________________________________________

Спеціальність (напрям підготовки)______________________________________________________

                                                                                                                                    (назва)

_________ курс, група ___________
Календарний план проходження практики
	 № з/п
	Завдання
	Строк виконання

завдання 
	Примітка

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Керівники практики:

від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика» ___________ _______________________

                                                                                                   (підпис)               ( прізвище та ініціали)
 від підприємства, організації, установи _____________  ______________________

                                                                                                                                        (підпис)             (прізвище та ініціали)

Студент (ка)  _________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Прибув (ла) на підприємство, організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи
„___” ____________________ 20___ року

____________           ______________________________________________________________________________

         (підпис)                                                             (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)
Вибув (ла) з підприємства, організації, установи

Печатка

Підприємства, організації, установи
  “___” ____________________ 20___ року

_____________     ________________________________________________________________________________

                (підпис)                                                             (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Відгук і оцінка роботи студента на практиці

________________________________________________________________________________



                    (назва підприємства, організації,  установи)

________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________

Керівник практики від підприємства, 

організації, установи      ________  ________________________

                                                              (підпис)                  (прізвище та ініціали)

            Печатка




        «______» __________________  20 __ року
Висновок керівника практики від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика»

 про проходження практики

________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________
Дата складання заліку „____”_______________20____року  

Оцінка: 

за національною шкалою____________________ 

                                                                               (словами)

кількість балів _________________________________




(цифрами і словами)

за шкалою ECTS __________________________ 

Керівник практики від ПЗВО «МКУ ім. Пилипа Орлика»

____________ ______________________


        (підпис)                (прізвище та ініціали)

Примітка: Індивідуальне завдання – перший аркуш у звіті студента (двосторонній при роздрукуванні)
Додаток № 3
Зразок оформлення першої сторінки звіту про виконання практики

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

КОЛЕДЖ ПЗВО «МІЖНАРОДНИЙ КЛАСИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ПИЛИПА ОРЛИКА»

ЗВІТ
про виконання програми ____________________практики

                                                        (вид практики)

Студента (ки) _________________________________
                                                                        (прізвище, ім’я, по батькові)

Групи ____________________________________
Спеціальність _____________________________
Освітній рівень _____________________
База практики _____________________________________________

                                                          (повна назва)

Керівник практики                                            Керівник практики від

від бази практики                                              закладу вищої освіти
____________________________                  __________________________

            (посада, прізвище, ініціали)                                                       (посада, прізвище, ініціали)

Звіт захищений

«_____» _______________201___р.

______________________________

                                        (підпис)

Миколаїв - 2019

